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Programacao Anual de Saude de 2022

1. APRESENTAGAO E CONTEXTUALIZAGAO DO INSTRUMENTO DE GESTAO / PAS

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de
Saude, em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal
de Saude vem apresentar a Programacao Anual de Saude do Municipio de

Gurupi, para o exercicio de 2022.

O presente documento é um dos instrumentos de gestao exigidos
por lei, cuja finalidade precipua é servir de guia para as ac¢des de
saude a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do

exercicio de 2022.

Esta Programacao Anual coaduna-se e harmoniza-se com a PAS -
2022/2025, que 1indica as prioridades e metas para os exercicios
compreendidos no periodo de sua vigéncia. Esta também em
conformidade com o Plano Plurianual - PPA 2022/2025 e, portanto, em
consonancia com a Lei Org¢amentaria Anual do Municipio de Gurupi.
Este documento apresenta inicialmente um resumo do Org¢amento Publico
da Saude para 2022 e, em seguida, o rol de Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores para o referido exercicio. No rol de diretrizes,
objetivos, metas e indicadores, estdao contempladas também as metas
pactuadas no Sistema de Pactuacaolnterfederativa - SISPACTO. No bojo
do rol, definido nos paragrafos acima, também ha uma coluna com a
previsdo de recursos para cada objetivo com a respectiva previsao de
recursos no PPA. Ha que se ressaltar que essa Programagcao possui
elementos de despesas que podem ou nao ser implementados. Existem
investimentos que dependem de recursos de outras esferas de governo,
e outros que poderao sair da prioridade do governo municipal por

razoes financeiras.

Outro fator que pode impedir a execu¢ao integral desta PAS é a
propria receita municipal. O crescimento insuficiente da receita
municipal, o nao atendimento das expectativas de receitas oriundas
do Estado e da Uniao também se constitui fator impeditivo do

cumprimento da programac¢ao. Nao obstante, a Programa¢ao Anual de
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Saude é um instrumento que direciona a aten¢ao do controle social e
possibilita aos gestores municipais monitorar seu programa de
governo anualmente. E ainda parte importante do Relatério Anual de
Gestao e auxilia na confeccao dos relatérios quadrimestrais

elaborados pela Secretaria Municipal de Saude.

E um documento elaborado conjuntamente com o Conselho Municipal
de Saude, que primeiramente por meio de sua Comissao Financeira
analisa mais detalhadamente a Programa¢ao e em seguida submete
propostas, criticas e ressalvas a plenaria. E uma importante
ferramenta para atualizacao e acompanhamento do Plano Municipal de
Saude e das metas pactuadas com o Estado do Tocantins. Espera-se
deste documento, que seja um resumo dos compromissos que o Municipio
firmou com a sociedade, que seja um manual de consulta didria do
gestor do SUS, de seus coordenadores, do Conselho Municipal de Saude

e dos interessados em geral.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DOS
OBJETIVOS/DIRETRIZES/METAS E
ACOES 2022



GESTAO

Diretriz do PS: Fortalecimento da Politica de Gestao e Regula¢dao do Trabalho

Objetivo do PS: Qualificar a prdaxis dos técnicos e da gestdo, oportunizando a participa¢ao em curso/seminarios,
capacitag¢bes/atualizagbes, congressos, etc, contribuindo para através do investimento no capital humano, fortalecer a

atencao a saude.

Meta do PS: Garantir que 80% do gestor, gerentes, diretores, coordenadores, técnicos dos programas municipais, equipes

da ESF capacitados.

Meta do PS: Promover 80% a capilaridade do protocolo de exposi¢dao ocupacional relacionado ao HIV, Sifilis e Hepatites

Virais

Acao Anual da PAS:

Garantir a Participac¢ao em Meta Anual da Fonte do Responsdveis | Prazo

semindrios, conferencias, PAS recurso Indicador

mesas redondas, cursos, Prevista

capacitag¢bes, voltados para

areas afins do processo de 90% Mun. e Gestor 1 ano Porcentagem de gestor,gerentes,

trabalho Local. Federal Municipal diretores, coordenadores,
técnicos, gestor dos programas
municipais, equipes da ESF
capacitados.

Garantir aos Profissionais 90% Mun. e Gestor 1 ano Porcentagem dos profissionais de

de saude Municipal Federal Municipal salide da rede municipal com

Informa¢cdes sobre o informa¢des sobre protocolo de

protocolo de exposigao exposi¢ao ocupacional

ocupacional relacionando ao

HIV, sifilis e Hepatites

virais.




Diretriz do PS: Fortalecimento da Politica de Gestao e Regula¢dao do Trabalho

Objetivo do PS: Garantir a caracteriza¢ao dos servidores da saude com uniformes, equipamentos de prote¢dao individual
e crachds de identificac¢ao funcional.

Meta do PS: Caracterizar os servidores da saude com uniformes, equipamentos de protec¢ao individual e crachas de

identificacao funcional.

Acao Anual da PAS: Meta Anual da Responsaveis Prazo Indicador
PAS
Licitar, contratualizar empresa
para confeccdo de uniformes, Prevista

bem como para fornecimento de

. N Municipal e 1 ano Porcentagem de servidores caracterizados
EPI-equipamentos de protecao ) . -
. . Federal com uniformes, equipamentos de protecao
individual e crachas de . e . . e a
. .. ~ . 100% individual e <crachas de identificacao
identificacao funcional. ]

funcional.

Diretriz do PS: Fortalecimento da Politica de Gestdo e Regulacao do Trabalho

Objetivo do PS: Garantir a remunera¢ao dos salarios e encargos dos trabalhadores de saude vinculados ao Fundo
Municipal de Saude.

Meta do PS: 100% dos trabalhadores da saude municipal da saude, vinculados ao Fundo Municipal de Saude, com

remunera¢ao dos salarios e encargos regularizados e efetuados em data oportuna.




Acao Anual da PAS:

Realizar o envio da
frequéncia dos servidores
para o Departamento de
recursos humano responsavel

pela Elabora¢ao da Folha de
Pagamento, para garantir a
remunera¢ao dos salarios e
encargos regularizados e
efetuados em data oportuna.

Meta Anual da PAS

Prevista

Responsdveis

Prazo

Indicador

100%

Gestor Municipal

1 ano

Porcentagem de trabalhadores
da saude com remuneracao dos
salarios e encargos
regularizados e efetuados em
data oportuna, e de forma
regular.

Diretriz do PS: Atencao aos usuarios com Prevencao nos Servicos

Objetivo do PS: Aumentar a cobertura das a¢bes de promo¢ao e preven¢ao para a populacao em geral, com énfase
as populag¢des mais vulneraveis (dependentes quimicos, pessoas privadas de liberdade, travestis, HSH,

profissionais do sexo, etc)

Meta do PS: Populag¢ao em geral com acesso as informag¢des sobre promo¢ao e preven¢ao das doencgas
transmissiveis, nao transmissiveis e imunopreveniveis, crénicas, através de Campanhas Educativas e

Informativas/ano.




A¢cao Anual da PAS: Meta Fonte do Responsdveis Prazo Indicador
Anua recurso

Promover Campanhas Educativas | 1 da
e Informativas/ano sobre PAS
promo¢ao preven¢ao das ?r:V
doencas transmissiveis, nao e
transmissiveis e Gestor Municipal Numero de Campanhas
imunopreveniveis, crénicas. 02 M”i;zﬁie Coordenacdo da AB e | 1ano | pnealizadas/ano

equipes de saude da

familia
Manter através dos Agentes 100% M“i;iﬁie Gestor Municipal 1 ano Numero de Ac¢des
Comunitarios de Saude Coordenacdo da AB e realizadas/ano
Informa¢des para Popula¢ao em equ%p?s de saude da

familia
geral com acesso as
informacdes sobre as
zoonoses, com énfase a
popula¢ao em geral.
Promover ac¢bes de promog¢ao e 02 M“E;z:ie Gestor i Municipal | 1 ano Nimero de acoes
prevencdo da salde do Coordenacao da AB e realizadas/ano

trabalhador, com énfase nas
doencas e acidentes
relacionados ao trabalho na
atencao basica.

equipes de saude




ATENCAO BASICA

Diretriz do PS:Amplia¢ao e qualifica¢ao do acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humaniza¢ao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de
aten¢ao basica, e garantindo acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo do PS:Ofertar servi¢os de qualidade atendendo as necessidades de saude da comunidade, aprimorando a
capacidade resolutiva e os processos de territorializacao.

Meta do PS:Garantir 100 % de cobertura populacional pelas Equipes de Saude da Familia

Meta Anual da Prazo Indicador
Acao Anual da PAS: PAS Fonte do Responsaveis
recurso

Realizar acompanhamento Prevista
sistemdtico do envio da
producao dos - - : =

L. . Diretoria de 1 ano Porcentagem de envio da producao
profissionais das 1007% Municioal Assist. a Saude, dos profissionais das equipes de

. . unicipal, . . .
equipes de saude da Estaduzl . Coordenadora da saude da familia para o sistema
familia para o sistema Federal AB contratado pela Secretaria
contratado pela CPD, Gestor Mun. Municipal.
Secretaria Municipal.
Garantir 100 % de 100% Municipal, Gestor Municipal 1 ano Cobertura populacional

. Estadual e Coordenac3o da . .
cobertura populacional Federal > estimada pelas equipes de
. . AB, coordenacao . .

pelas Equipes de Saude dos ACS saude da Familia
da Familia




Garantir 80% de 80% Municipal, Gestor 1 ano Cobertura populacional
: Estadual e MunicipalCoorden : :
cobertura populacional Federal estimada pelas equipes de
. . acao da Saude .
pelas Equipes de Saude Bucal saude bucal
Bucal
Aderir e implementar o 01 Municipal, Coordenacao de 1 ano Termo de Adesdo
. Estadual e Programas . -
Programa Saude na Escola Federal & desenvolvimento das acoes
. Especiais .
- PSE, conforme portaria P . do Programa Saude na Escola
Gestor Municipal )
federal - PSE, conforme portaria
federal
Manter em 90%, o 20 % Municipal, Enfermeiras, 1 ano Porcentagem da cobertura de
Estadual e coordenacdo da
percentual de cobertura Federal acompanhamento das
AB, coordenacao . . . .
de acompanhamento das dos ACS condicionalidades de Saude
. . 0 ) re 0
condicionalidades de Diretoria de AS do Programa Bolsa Familia
Saude do Programa Bolsa Salde, Gestor (PBF)
Familia (PBF) Municipal.
Acao Anual da PAS: Meta Anual da Fonte do Responsaveis Prazo Indicador
PAS recurso
Promover orientacoes Prevista
supervisionadas de
~ Coordenadora de
escovacao entre . .
1 ] q Municipal, Saude bucal, 1 ano Propor¢ao de escolares e
escolares e criancas da Estadual e . ]
08 Federal odontélogos ESFB criancas da creche com

creche

e Gestor
Municipal.

orienta¢des supervisionadas
e escovacao




Implantar/e ou Municipal, Médicos, 1 ano Nameros de Servicos
Estadual e .

implementar servicos de 08 Federal ;2:2’0"2;3:; Implantados nas UBS

atencao a saude que Assist. 3 Saude,

possibilitem o acesso em Coordenadora da

horarios diferenciados, AB, ACS e Gestor

de populagbes com Mun.

dificil acesso ou em

situacao de

vulnerabilidade

(exemplo: atendimento a

saude do homem, etc)

Implantar/e ou 08 Municipal, Coordenadora de 1 ano Nameros de Servicos

implementar servicos de :E:tf'e E?“d:tﬁma;’ Implantados

atencao a saude que Aigisz'ﬁlg szude,

possibilitem o acesso em Coordenadora da

horarios diferenciados, AB, odontélogos

de populagbes com ESFB e Gestor

dificil acesso ou em Municipal.

situacao de

vulnerabilidade

(exemplo: atendimento a

saude do homem, etc)

Promover o 85% Municipal, Médicos, 1 ano Propor¢ao de criancas com
Estadual e .

acompanhamento de 85% Federal enfermeiros, acesso ao servico de

das criancas na fase de
puericultura, que buscam

Diretoria de
Assist. a Saude,
Coordenacao da

Puericultura




o atendimento nas UBS AB , e ACS
Estruturar grupo com o1 Efiﬁp?) Médicos, 1 ano Grupo implantado
stadual e . o
estimulo ao protagonismo Federal enfermeiros,Dire
toria de Assist.
do adolescente . .
a Saude,
Coordenacao da
AB , e ACS
Garantir o acesso de 80% 80% Municipal, Médicos, 1 ano Propor¢ao de gestantes com
4 Estadual e enfermeiros : 5
gestante em pré-natal Federal ’ acesso ao servi¢o de pré-
Diretoria de .
pela rede SuUs, com Assist. 3 Satde natal, conforme preconiza a
. B]
consultas para a Coordenadora da Rede Cegonha
gestante e parceiro, AB , e ACS
informacoes, exames,
conforme preconiza a
Rede Cegonha
Promover o acesso de 70% 70% ?ﬁﬁiﬁll Médicos, 1 ano Diminuicdo da taxa de
stTadual e O
das pessoas com doencas Federal e”fm“mlra:’ mortalidade prematura
A Diretoria de
croénicas, para Assist. 3 Sadde (menor de 70 anos) por
. ]
acompanhamento na Coordenadora da doencas do aparelho
atencao basica, com AB , e ACS circulatério, cancer,
énfase aos idosos e diabetes e doencas

pessoas em situag¢ao de
maior vulnerabilidade,
com estimulo ao

respiratérias croénicas.




envelhecimento ativo

Implantar o servi¢o de 01 Efiﬁp?) Gestor 1 ano Namero de servico
stadual e o .
entrega de medicamentos Federal municipalServico implantado
s . s de Assist.
a domicilio para os N
. Farmacéutica,
pacientes acompanhados Diretoria de
pelo SAD, aos quais a Assist. a Saude,
familia nao tem Coordenacao do
condicdes de buscar na SAD.

Farmacia Municipal.

Diretriz do PS: Ampliacao e qualifica¢ao do acesso aos servi¢os de saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humaniza¢ao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de
aten¢ao basica, e garantindo acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo do PS: Ofertar servicos de qualidade atendendo as necessidades de saude da comunidade, aprimorando a
capacidade resolutiva e os processos de territorializacgao.

Meta do PS: Contratualizar pessoa fisica e/ou juridica, médico generalista e/ou especialista em Saude da
Familia e Comunidade, para atendimentos médicos nasUnidades de Saude da Familia, para desenvolver

atividades na Equipe de Saude da Familia, zona urbana e rural.




Acao Anual da PAS:
Contratualizar pessoa
fisica e/ou juridica,
médico generalista
médico generalista e/ou
especialista em Saude da
Familia e Comunidade
para atendimentos
médicos nas Unidades de
Saude da Familia, para
desenvolver atividades
nas Equipes de Saude da
Familia, zona urbana e
rural.

Meta Recursos Fonte Responsdveis | Prazo Indicador
Anual da Orcamentarios do
PAS da PAS (R$) recurso
Prevista Previsto
Mun. e | Gestor 1 ano | Numero de pessoa fisica e/ou
) Federal | Municipal juridica, médico generalista,
160% Contratualizados. Para
atendimentos médicos nas

Unidades de Saude da Familia, na
area urbana e rural.

Diretriz do PS: Ampliacao e qualifica¢ao do acesso aos servigos de saude de qualidade, em tempo adequado, com
énfase na humaniza¢ao, equidade e no atendimento das necessidades de saude, aprimorando a politica de

aten¢ao bdsica, e garantindo acesso a medicamentos no ambito do SUS.

Objetivo do PS: Ofertar servig¢os de qualidade atendendo as necessidades de saude das pessoas privadas de

liberdade, na Casa de Prisao Provisoéria, e no Centro de Adolescente..

Meta do 0S:Contratualizar pessoa fisica e/ou juridica, médico generalista para atendimentos médicos na médico

generalista.




Acao Anual da PAS: Meta Recursos Fonte Responsdveis | Prazo Indicador

Contratualizar pessoa Anual da | Org¢amentarios do

fisica e/ou juridica, PAS da PAS (R$) | recurso

médico generalista para Prevista Previsto

atendimentos médicos na 100% Mun. e | Gestor 1 ano | Nimero de pessoa fisica e/ou
Casa de Prisdo Federal | Municipal juridica, médico generalista

Provisdéria, e no Centro

contratualizado para
de Adolescente.

atendimentos médicos na na Casa
de Prisao Proviséria, e no
Centro de Adolescente..

Area Técnica: Coordenacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude

Diretriz Nacional: Garantir a visita do Agente Comunitario de Saude pelo menos uma vez a cada trés meses e
o acompanhamento mensal de agravos a saude (gesta¢ao, hipertensao, diabetes, doengas crdénicas em geral,
vulnerabilidade socioecondmica, desnutri¢ao, pessoa idosa, o esquema vacinal das criangas até os sete anos
de idade).

Diretriz Municipal: Expandir e consolidar a Estratégia dos Agentes Comunitdrios de Saude como o elo de
ligacao da equipe com a comunidade em seu entorno.

Objetivo Geral: Utilizar mecanismos de estratifica¢dao socioecondmica e epidemioldégica para o melhor
planejamento das a¢des no territério

Objetivo Especifico: Ampliar o numero de cidadaos cadastros no servi¢o de informa¢ao de saude do municipio,
reduzir as inconsisténcias e duplicidades dos cadastro. Aumentar a promo¢ao e preven¢ao em saude por meio
de atividades coletivas e individuais de saude popular.




ITEM EIXQ ACAO PERIODO | RESULTADO MEIO DE VERIFICACAO
TEMATICO
Implementar padronizac¢ao
de vestuario dos ACS que Equipes uniformizadas
atuam nas equipes de ) )
Estratégia da Saude da ) (caﬁlsgtas, Jalecos)j Observacional
Familia. Anual identificados, (cracha), através de visitas
com bolsas para as Agentes técnicas as
Adquirir vestuario mais Comunitarias de Saude, para unidades.
Valorizaca | itens de identificacado e transporte adequado de
o dos transporte de materiais materiais de trabalho.
1 Agentes de trabalho.
Comunitari
os de Material de escritério )
Saude. (caneta, pastas, _ Observacional
cadernos, pranchetas). Anual ACS com material de atrav?s Qe visitas
] ] R trabalho. técnicas as
E Hipoclorito de sddio unidades.
para os ACS.
Reajuste do valor da Observacional
indenizac¢ao de A garantia de direito através de visitas
transporte para os ACS Anual adquirido através de lei técnicas nas

da zona rural para R$
350,00

federal.

microareas da zona
rural




Garantir o direito dos

ACS da zona rural Isonomia salarial com os Obsgrvac1qn§l
.. Anual através de visitas
receber o adicional para ACS da zona urbana P
técnicas.
comprar EPI

Um laboratério de

informatica climatizado

exclusivo para os ACS em

cada USF.

Observacional
Oferecer meios e locais Blocos de fichas , ..
. através de visitas
adequados para os ACS Anual necessarios para .
= . s técnicas as
lan¢arem a producao. cadastramento domiciliar e )
. s .. unidades.
individual, visita
domiciliar e coleta de
assinatura.

Tablets para todos os ACS.
Regularizar a situacao Cumprir decisdo judicial Lei sancionada pelo
dos Agentes Comunitarios transitada e julgada. executivo municipal
de Saude de Gurupi, Pontual | Constante no processo: e aprovada pelo TCE.
conforme a lei federal e 0000129-04.2016.8.27.2722.
11350/2006. No vinculo continuo | Do juiz Ricardo Gagliardi.

celetista de emprego
publico.




i . ) Através de
EDUCACAO ) . Aperfei¢oar o atendimento a ..
EM Promover capacitacao . - . - certificados
2 ) Continua | populacao e a qualificacao .
continua dos ACS ] emitidos por
SAUDE dos servigos )
parceiros como o NEP
Buscar a maior
padroniza¢ao possivel
(por meio de um POP) do
trabalho dos ACS no
municipio, sempre Aperfei¢oar a qualidade do .. .
. ) . Visitas tecnicas nas
Fluxo de respeitando (no que ) servi¢o e os meios de ) .
3 Continuo unidades de saude e
trabalho couber) as controle do trabalho e .. )
. . 3 - relatérios mensais.
especificidades da area lang¢amento de producao.
de cada equipe e a
autoridade do enfermeiro
supervisor de cada uma
delas.

Popula¢ao IBGE Estimada: 88.428

Cobertura Populacional Estimada ACS: 100%




Programa do Plano Anual (PMS - 2022): NASF-AB

Objetivo do Plano Municipal de Sadde (PMS - 2022): NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGCAO BASICA - NASF-AB

Meta da Meta do
Program PMS a
Item Acao da Programacao Atividades e Discrimina¢ao | Responsadveis Parceiros Prazo acio Indicador ser
Anual das a¢ées da Programacao Anual alcanca
N2 Anual da em
2022
Ministrar Atividades .Exerc1c1os FlSlCOS. ngcador Alcang¢ar o maior
.. e orientados nas academias Fisico das .
fisicas/praticas . ) numero de Idosos das
o1 corporais com grupos .de saudﬁ,.pracas N ; Equipes NASF- UBSs 12 100% areas atendidas e 100%
de terceira idade e Unidades BaS}cas de Saude AB Meses ades3o da comunidade
. da cidade.
comunidade em geral. Coord NASF-AB
Fisioterapeut
as das UBS’s
Coord NASF-AB Secretaria Participar de boa 90%
Municipal de parte da Educacao
Educa¢ao Permanente, Promover aos Profissionais Secretdrio Saude Permanente,
com capacitacao e do NASF-AB educacao Municipal de Congressos, Palestras
02 discussdo de casos permanente e aprimoramento Saude Nicleo de 12 100% ofertados pelo
clinicos. Técnico especializado. Educacgao Meses Ministério da Sadde,
Coordenacao Permanente Secretaria Estadual e
da Atencao Municipal de Saude.
Basica Secretaria
Estadual de
Saude
Realizar Atendimento Realiza¢do de visitas Coord NASF-AB | Departamento 12 100% Atender toda demanda 100%
Domiciliar domiciliares e tratamentos | Equipes NASF- de Meses de encaminhamentos
03 Compartilhado pelos domiciliares AB Transporteda solicitados pelas
Profissionais da compartilhados por Semus ESF’s e pelos
Equipe do NASF-AB e profissionais de nivel ESF s

superior lotados no NASF-

profissionais do




ESF

AB e ESF’s.

ESF’s

NASF-AB

Realizar Atendimento
ao usuario

Atendimentos aos usudrios
referenciados pelas

referenciado pelas diversas Redes de Atencio Coord NASF-AB CRAS 12 100% Atender toda demanda 100%
o4 hedes dg atencéé aos usuarios; eléboracéo Profissionais CREAS Meses iiii;jtijixﬁiijs
Social, psicossocial, de PTS- Projeto do NASE-AB P :
entre outros como o Terapéutico Singular em Conselho
CRAS, CREAS, Conselho casos mais complexos e Tutelar
Tutelar, Escolas, fortalecimento do Apoio
Igrejas entre outros. Matricial em conjunto com Escolas;
essas redes para melhores Igrejas
orienta¢bes e tratamentos.
Atividades educativas Promover palestras, Coord NASF-AB CAPS I 12 100% Atender a demanda 100%
proporcionadas pelo praticas corporais, Meses solicitada através de
05 NASF-AB para os educacdo em salde, Profissionais | CASP AD III um planejamento para
usuarios do CASP I e orientacoes e do NASF-AB realizacao dessas
CAPS AD III. matriciamentoa estas acoes.
redes.
Reabilitag¢ao/tratamento em 12 100% Atender a maior parte
fisioterapia dos usuarios Meses possivel da demanda
Reabilitar Pacientes nas Unidades Basicas de Coord NASF-AB UNIRG de encaminhamentos de 100%
06 com Proble@as Finesio— Salde pelos Profissionais fisioterapia das
funcionais fisioterapeutas do NASF- UBS s
osteomusculares, AB; Centro de Reabilitacdo do NASF-AB
Respiratorios, (Policlinica); com Fisioterapeut

circulatérios e
Neuroldgicos adulto e

parceria dos académicos da
clinica escola de

as da Semus




Infantil.

fisioterapia da
Universidade Unirg

Atendimentos as criangas Coord NASF-AB ESF s 12 100% Atender boa parte da 90%
que necessitem de atencao Meses demanda de psicologia
07 Organizar e Programar psicolégica com a formacdo Profissionais CREAS infantil das UBS s
Grupos de psicoterapia de grupos em diversas do NASF-AB
Infantil. faixas etarias pelas CRAS
psicélogas das equipes do
NASF-AB
Elaborar e Ministrar Promover palestras para Coord NASF-AB ESF s 12 100% Atingir boa parte das
Palestras sobre Saude | criang¢as e adolescentes em Meses UBS s e algumas
08 mental da locais estratégicos como | Profissionais Escolas escolas municipais 1ee%
crianca/adolescente e escolas e UBS visando a do NASF-AB municipais sob forte risco de
do jovem. saude mental dos mesmos. ; saude mental
Coord saude
na escola
09 Elaborar e Ministrar Alcan¢ar todos os usudrios | Coord NASF-AB ESF s 12 100% Conseguir Ministrar 100%
Palestras e nos dias de Hiperdias das Meses as palestras aos
orientacdes nos grupos | Unidades Basicas de Saude. | Profissionais usuarios em boa parte
de hiperdia das UBSs do NASF-AB das UBS s do
Municipio
Elaborar e Ministrar Promover momentos de Coord NASF-AB ESF’s 12 100% Conseguir Ministrar 100%
Palestras e educacao em saude Meses as palestras aos
16 | orientacdes nos grupos utilizando de palestras Profissionais usuarios em boa parte
do NASF-AB

de saldde da mulher,
saude do homem, grupo

para alertar os grupos
especificos sobre cuidados

das UBS’'s do
Municipio em ag¢oes




de tabagismo,
gestantes.

em saude que deve ter em
cada especificidade.

tematicas, dias “D” e

em grupos especificos

sempre que solicitado
pelas eSF’s

Promover através da equipe
multidisciplinar do NASF-

Conseguir assistir os
familiares de todos

11 A;sifféncia inte%rél a | AB total apoio a familia | Coord NASF-AB 12 0s usuarios em risco
ami i:n :f;::?arlos dos usudrios em risco Profissionais ESF s Meses 100% 1anF1f1cados nas Lo0%
através de terapias, do NASE-AB visitas de nossa
encaminhamentos de contra equipe
referéncia, aconselhamento multidisciplinar do
com assistente social e NASF-AB
orientacdes com demais
profissionais da equipe
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Participar Dessa 100%
Assisténcia ao Dia tanto na logistica quanto i Meses importante data com
12 Internacional da na realizacdo das acdes da | Profissionais CLINICA DA palestras e acdes de
Mulher. temdtica do Dia “D” do NASF-AB MULHER Educacdo em Saude e
realizado pela secretaria Orientacodes.
municipal de saude no
ambito de suas diversas
acoes nas Unidades Béasicas
de Saude, Setores/Bairros
e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF’s 12 100% Participar Dessa 100%
Assisténcia ao Dia tanto na logistica quanto Meses importante data com
13 Profissionais CAPS

Nacional da Luta

na realizacdo das acdes da

palestras e agdes de




Antimanicomial.

tematica do Dia “D”
realizado pela secretaria
municipal de saude no
ambito de suas diversas
acdes nas Unidades Basicas
de Saude, Setores/Bairros
e afins

do NASF-AB

Educacao em Saude e
Orientacoes.

Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF's 12 100% Participar Dessa 100%
Assisténcia ao Dia tanto na logistica quanto Meses importante data com
14 Mundial sem Tabaco. na realizacdo das acdes da | Profissionais | PROGRAMA DE palestras e acdes de
temdtica do Dia “D” do NASF-AB TABAGISMO Educacdo em Saude e
realizado pela secretaria OrientacgoOes.
municipal de saude no
ambito de suas diversas
acoes nas Unidades Basicas
de Saude, Setores/Bairros
e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF’s 12 100% Participar Dessa 100%
Assisténcia ao Dia tanto na logistica quanto _ Meses importante data com
15 Nacional do Idoso. na realizacdo das acdes da | Profissionais COORDFNACAO E palestras e acdes de
temdtica do Dia “D” do NASF-AB SAUDE DO Educacdo em Saude e
IDOSO

realizado pela secretaria
municipal de saude no
ambito de suas diversas
acoes nas Unidades Basicas
de Saude, Setores/Bairros
e afins

ACAO SOCIAL

Orientacoes.




Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Participar Dessa 100%
Assisténcia ao Dia tanto na logistica quanto Meses importante data com
16 Mundial da Sadde na realizacdo das acdes da | Profissionais CAPS palestras e acdes de
Mental. tematica do Dia “D” do NASF-AB Educacdo em Saude e
realizado pela secretaria Orientacoes.
municipal de saude no
ambito de suas diversas
acdes nas Unidades Basicas
de Saude, Setores/Bairros
e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Participar Dessa 100%
Assisténcia ao Dia tanto na logistica quanto Meses importante data com
17 | Mundial de Luta Contra | na realizacdo das acdes da | Profissionais SAE" palestras e acdes de
a AIDS e doencas temdtica do Dia “D” do NASF-AB POLICLINICA Educacdo em Saude e
sexualmente realizado pela secretaria OrientacgoOes.
transmissiveis. municipal de saude no
ambito de suas diversas
acoes nas Unidades Basicas
de Saulude, Setores/Bairros
e afins
Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Participar das 100%
Assisténcia ao Janeiro | tanto na logistica quanto Meses principais a¢odes
18 Roxo. na realizacio das acdes da | Profissionais tematicas de salde
do NASF-AB

tematica do més realizado
pela secretaria municipal
de salude no ambito de suas
diversas acdes nas
Unidades Basicas de Salde,

propostas pelo més da
campanha




Setores/Bairros e afins

Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Participar das 100%
Assisténcia ao tanto na logistica quanto Meses principais ag¢oes
19 Setembro Amarelo. na realizacdo das acdes da | Profissionais tematicas de salde
tematica do més realizado do NASF-AB propostas pelo més da
pela secretaria municipal campanha
de saude no ambito de suas
diversas ac¢des nas
Unidades Basicas de Salde,
Setores/Bairros e afins
20 Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF’s 12 100% Participar das 100%
Assisténcia ao Outubro | tanto na logistica quanto ) Meses principais a¢odes
Rosa. na realizacdo das acdes da | Profissionais SAUDE tematicas de saude
tematica do més realizado do NASF-AB DA MULHER propostas pelo més da
pela secretaria municipal campanha
de saude no ambito de suas
diversas acdes nas
Unidades Basicas de Salde,
Setores/Bairros e afins
21 Apoiar e dar Promover a assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Participar das 100%
Assisténcia ao tanto na logistica quanto i Meses principais a¢odes
Novembro Azul. na realizacdo das acdes da | Profissionais SAUDE tematicas de salde
tematica do més realizado do NASF-AB DO HOMEM propostas pelo més da

pela secretaria municipal

de saude no ambito de suas
diversas acdes nas

Unidades Basicas de Salde,

campanha




Setores/Bairros e afins

22 Fomentar e dar Promover assisténcia Coord NASF-AB ESF s 12 100% Estar presente e 90%
assisténcia aos grupos fisica e psicossocial Meses prestar os
de idosos nas UBSs e pelos profissionais Profissionais UNIRG atendimentos em boa
Academias da Saude. fisioterapeutas e do NASF- do NASF-AB . parte dos encontros
AB a todos os usuarios dos secretaria de dos idosos
. Esporte e
grupos de idosos cultura semanalmente

23 Implantar Grupos Montar grupos de pacientes | Fisioterapeut ESF s 12 100% Conseguir montar em 100%

especiais de prevengao | com patologias semelhantes as Meses todos os locais onde

e tratamento nas em afec¢des de ombro e UNIRG tenha fisioterapeutas

afec¢des de Coluna e coluna, de modo a dar atendendo os grupos

Ombro celeridade na fila de de Coluna e Ombro
espera nas Unidades
Basicas de Saude.

24 Realizar Questdes administrativas / | Coord NASF-AB ESF s Realizar as reuniodes 100%

Periodicamente funcionamento, Processos em todas as Unidades

reunides de Equipe de trabalho, Diagnéstico | Profissionais Bisicas de Salde
NASF-AB, do territério / do NASF-AB 1 100%
Fisioterapeutas e monitoramento do ’
Meses

Equipe de Saude da
Familia.

territério, Planejamento /
monitoramento das a¢des da
equipe, Discussdo de caso
/ projeto terapéutico
singular, Educacao
permanente.




25 Promover qualidade de | Promover Praticascosporais | Coord NASF-AB | Secretaria de 12 Obter a maior
vida aos idosos dos e atividade fisica, Esportes Meses quantidade possivel
diversos grupos da Praticas integrativas Profissionais 160% | de dados dos usuarios
cidade. complementares, momentos do NASF-AB UNIRG dos grupos 100%
s6cio-culturais aos 0
idosos.
26 Implantar o grupo de Prevencao e implantac¢ao do | Coord NASF-AB Atender o maximo
combate a obesidade e grupo de combate a possivel das demandas
ao sobre peso pela obesidade e ao sobre peso | Profissionais | Policlinica 12 advindas de
equipe pela equipe do NASF-AB Meses L00% encaminhamentos das 90%
multidisciplinar multidisciplinar pelos NUTROLOGA 0 Unidades Basicas de 0
profissionais do NASF-AB e Saude
a atenc¢ao especializada da
Policlinica
Promover momentos de
descontracao, socializacao
27 Cine saude e salde mental com os Coor. NASF-AB | DEPARTAMENTO 12 Atingir um numero 100%
grupos de idosos das o ) DE TRANSPORTE | Meses , expressivo de Idosos
diversas UBS's e academias Profissionais SEMUS 160% a participarem do
; do NASF-AB evento
de saude levando-os ao SESC
cinema para assistirem
filmes/documentarios SENAC
educativos
28 Realizar Promover reunides e rodas | Coord NASF-AB | CREAS - CRAS 12 100% 90%
Periodicamente de conversa sobre Questodes Meses

reunidoes com Equipes
Inter setoriais como

administrativas /
funcionamento, Processos

Profissionais

CTG




CREAS, CRAS, (TG, de trabalho, Diagndstico do NASF-AB UNIRG Realizar reunides em
UNIRG, ESCOLAS entre do territério / no minimo
outros. monitoramento do ESCOLAS trimestralmente

territério, Planejamento /
monitoramento das acdes da
equipe, Discussao de caso

/ projeto terapéutico

singular e Educacao

permanente.

29 Realizar diagndstico Levantar junto a cada Coord NASF-AB | Profissionais 12 Atingir o numero 100%
situacional da Equipe de estratégia de do NASF-AB Meses total de todos os
prevaléncia de salide da familia dados Profissionais pacientes acamados no

pacientes acamados em quantitativos e do NASF-AB ESF’s nosso municipio.
nosso municipio. qualitativos referente aos
pacientes acamados em
nosso municipio com
reunides a cada 3 meses
para atualizac¢do dos
dados.

30 Assisténcia ao Reabilitacdo/tratamento em | Coord NASF-AB UNIRG 12 100% Atender a maior parte 100%

pacientes com sequela | fisioterapia dos pacientes Meses possivel da demanda

poés COVID

p6és covid nas Unidades
Basicas de Saude pelos
fisioterapeutas do NASF-
AB; e académicos da
clinica escola de
fisioterapia da
Universidade Unirg

Profissionais
do NASF-AB

Fisioterapeut
as da Semus

de encaminhamentos de
fisioterapia das
UBS “s




31 Oficina artesanal Oferecer aprendizagem Coord NASF-AB ESF s 12 100% Estimular 100%
tedrico e pratica de _ Meses aprendizagem de
técnicas artesanais Profissionais | ACAO SOCIAL técnico que possa
variadas aos adolescentes do NASF-AB CREAS além de trazer
,jovens e idosos por meio momentos de
da oficina CRAS descontracao ainda
trazer oportunidade
para geracao de renda
e de emprego
32 Oficina da meméria Oferecer aprendizagem Coord NASF-AB ESF’s 12 100% Estimular 100%
tedrico e pratica de _ Meses aprendizagem de
técnicas de meméria Profissionais | ACAO SOCIAL técnico que possa
variadas aos adolescentes do NASF-AB CREAS além de trazer
,jovens e idosos por meio momentos de
da oficina CRAS descontracdo ainda
trazer oportunidade
para geracao de renda
e de emprego
33 Oficina de culindria Oferecer aprendizagem Coord NASF-AB ESF’s 12 100% Estimular 100%
tedérico e pratica de Meses aprendizagem de

técnicas de culinaria
variadas aos adolescentes
,jovens e idosos por meio
da oficina

Profissionais
do NASF-AB

ACAO SOCIAL
CREAS

CRAS

técnico que possa
além de trazer
momentos de
descontracdo ainda
trazer oportunidade
para gera¢ao de renda
e de emprego




34 Combate a exploragao
sexual

Promover a assisténcia
tanto na logistica quanto
na realizac¢ao das acdes da

tematica do Dia “D” nas
Unidades Basicas de Salde,

Setores/Bairros e afins

Coord NASF-AB

ESF’s

Profissionais ACAO SOCIAL
do NASF-AB
CREAS
CRAS

12

MESES

100%

Participar Dessa
importante data com
palestras e agdes de
Educacdo em Saude e

Orientacoes.

100%

Plano de A¢ao 2022 do Programa Bolsa Familia

Objetivo do Plano de ag¢ao do Programa Bolsa Familia na Saude (2022): O programa busca garantir as familias em
situacdao de pobreza e de extrema pobreza o direito a alimentag¢dao e o acesso a educa¢ao e a saude,

consigam superar a situag¢ao de vulnerabilidade e pobreza.

de modo que

Meta:Planejar e sistematizar as a¢des desenvolvidas em UBS/UBSF, visando o monitoramento da execu¢ao do Plano de
Acdes e o alcance das metas pactuadas pelo municipio.

Area Responsdvel Pelo
PBF/Cadastro Unico

Objetivo

Meta

Acoes

Quantidade/Materiais

Recursos Do
IGD/PBF

Programa Bolsa
Familia na Saude

Aumentar a taxa de
acompanhamento dos

beneficiarios e

Registrar o

acompanhamento da
agenda de saude de

Capacitar mais de 2
(dois) digitadores

nos 2 turnos.

e Capacitacao e acesso ao
Sistema de cadastro.

e Mesa, computador,

[X] sim
[ ] nado




melhorar o indice

pelo menos 90% das

impressoras, datashow.

das familias com perfil —
condicionalidades Saude. e Anuncio de carro de som
para divulgacao dos
mutirdes e para alertar.
Sensibilizar

beneficiarios do
Programa Bolsa
Familia para a

Palestras com as

O,
P"9gTama Bolsa realizacao do Alcancar }?6& dos familias nas UBS Materiais de divulgacao. [ X] s%m
Familia na Saude beneficiarios. [ ] nao
acompanhamento duas vezes ao ano
semestral através
dos profissionais da
atencao basica.
Programa Bolsa Ampliar em 100% o . Fortalecer g, ~ . [ X ] sim
2. ; Fortalecer a rede. divulgar as ac¢des Confeccao de camisetas ~
Familia na Saude alcance das metas . [ ] nao
da equipe.
Participar das
Programa Bolsa capaFltacoes Alcan;ar © maior Capacitacao para os .. . ~ [ X] sim
2 - promovidas para o numero de . Materiais de divulgac¢ao ~
Familia na Saude . . e Servidores. [1 nado
uso do Sistema PBF beneficiarios
para Servidores.
Comunitarios de * Fita metrica,
Satde. e Balanca adulto e
Realizar Mutirdes do |Alcancar o maior p = infantil, .
Programa Bolsa Programa Bolsa nimero de Capacitag¢ao para £1 dul [ X] sim
Familia na Saude g . . e Enfermeiras das 'EF 1gnamometro adulto e [ ] ndo
Familia beneficidarios infantil.

Unidades Basicas de
Saude.

Peso;
Altura;

e Formulario do Bolsa
Familia.




Programa Bolsa
Familia na Saude

Fornecer material de
consumo.

Fornecer material a
100% UBS

Atualizacao de
vacinas;

Citologia;

Palestras

Fornecer materiais
de consumo para as
UBS.

Material de consumo -
papel, caneta, lapis,
borracha, apontador,
grampeador, clips, grampos
para grampeador.

[X] sim
[] nédo

Plano de A¢ao - Programa Saude do Idoso 2022

Objetivo do Plano de A¢ao do Programa Saude do Idoso: O Programa consiste em viabilizar uma politica de Aten¢ao
Integral a Saude do Idoso, tendo como objetivo a promo¢ao de saude, qualidade de vida, assisténcia e reabilitacao.
Objetivando o envelhecimento ativo e saudavel e contribuir para que as pessoas alcancem a terceira idade com o
melhor estado de saude possivel

Meta:

Promover e reativar ac¢des que contribuem para um envelhecimento saudavel.

Aprimorar,

manter e recuperar a

capacidade funcional, valorizando a independéncia fisica e mental da pessoa idosa, redescobrindo possibilidades de
viver sua propria vida como também a fase do ciclo vital, com a melhor qualidade possivel.

Ne

OBJETIVO META ESTRATEGIA / ACAO PRAZO RESPONSAVELS
Diagndstico Conhecer 100% das Avaliar a real necessidade desta Ggstores
. . . ~ ~ Equipes PSF
01 situacional da necessidades da populacao | populagao. 12 meses < ..
N . - Area Técnica
popula¢ao idosa idosa. Formacao de Grupo de Idosos nas UBS. NASE
Oferecer atencao Criar instrumentos para Palestras nas UBS sobre preven¢ao de
02 especial aos idosos obter informacodes dos violéncia e/ou maus tratos | 12 meses Gestores
em condigdes casos de violéncia em intrafamiliares. Equipes PSF




fragilidades.

pessoas idosas

Fazer denuncias de maus tratos através
do Disc- Denuncias, Ministério
Publicos, e Servicos Sociais.

Area Técnica
NASF

Prevencao ao
controle de agravos

Campanhas educativas sobre
Diabetes Mellitus,

Capacitacdo dos profissionais através

Gestores
Equipes PSF

03 crdénicos nao Hipertensao Arterial, do NEP. 12 meses AreaNXSEnlca
transmissiveis Tabagismo e a Obesidade NEP
Promover o Maior adesdo de idosos *Grupo de debates, dancas, dinamicas Gestores

i . Equipes PSF
04 envelhecimento independentes a atividade e caminhadas . . 12 meses A(] a” .
ativo e saudivel fisica e Buscar novos participantes nos rea lecnlca
projetos. NASF
e Conscientizar o idoso, a familia e Gestores
seu cuidador para o uso continuo da ﬁquipes PSF
Implantar e Caderneta do Idoso. Area Técnica

05 Implementar a Implantar 80 % das e Implantar ou Implementar a 12 NASF
caderneta da pessoa cadernetas dos idosos. caderneta do Idoso em todas a UBS. meses
idosa. e Capacitacdo dos profissionais para

acolhimento dos idosos e
preenchimento das cadernetas.
Aumento da ~ . ~ Gestores
cobertura de e Redugao de internacao e de mortes Equipes PSF
. ~ . Vacinar 90% da populacao em pessoas idosas por complicag¢des 12 < .
06 vacinagao através . . N Area Técnica
. . - idosa. relacionadas a doencas meses
de maior divulgacao respiratorias NASF
e esclarecimentos. P )
Diagnosticar e Realizar a avaliacado bucal durante
precocemente as . ~ Gestores
lesdes bucais dos R a campanha de vacinacdo. Equipes PSF

07 idosos a fim de Avaliacdo pucal de 80% dos oSen§1p11}za§ao da equipe 12 Area Técnica

idosos. multidisciplinar quanto a meses

Realizar a
Prevencao do cancer
bucal

importancia da avalia¢ao bucal em
dias anteriores a campanha.

NASF
Saude Bucal




Plano de A¢ao - Programa Saude na Escola 2022

Objetivo do Programa Saude na Escola:

prevencao das doengas e agravos relacionados a saude dos alunos do Programa Saude na Escola.
marca o inicio das a¢des do Programa Saude na Escola, e é quando é lan¢ado o tema em favor de uma causa nacional importante.

Tem por objetivo o desenvolvimento das a¢des de promo¢ao e atencdao a saude e de
A Semana de Saude na Escola,

Meta: Atender os 5.956 alunos das 17 Escolas Pactuadas no Programa em 2021/2022.

QTDADE DE
N© ACAO OBJETIVO EDUCANDOS METAS PARCEIROS/ INSTRUMENTOS DE PRAZO
PACTUADOS COLABORADORES APOIO
Realizar Palestra, Atividade ludica e - Ccz ;ogi;:i;dgiug;ageﬁgﬂeo
Acdes de acoes educativas para o combate do - Coordenacao da para definir das acdes.
mosquito Aedes aegypti com os alunos Dengue ..
combate . Nas 10 escolas ~ - Solicitar o
das escolas pactuadas. Com atividades - Coordenac¢ao do PSE ~
01 ao praticas, exibigao de videos 2.936 pactuada§ N% | ha sadde agendamento das Acdes 12
mosquito . . PSE no ciclo ~ nas Escolas. meses
Aedes educat%vos. Incentlvgndg para que a 2021/2020 - Coordenfcao do PSE | Solicitar o envio do
aegypti; educag¢ao possa contribuir no combate na Educacao relatério das Acdes
> |do mosquito dentro e fora do ambiente - Coordenacao da .
escolar. Crian¢a e Adolescente para o registro no
sistema ESUS - AB.
Momento de atividade fisica com - Marcar reuniso com a
Promo¢do [praticas corporais orientadas como coordenadora do NASE
das minipalestras, jogos, brincadeiras e definir e
praticas [danga. - NASF para de ~
Corporai [Realizar palestras conjuntas com a Nas 10 escolas | - Coordenac¢ao do PSE ?nggizizaﬁsoacoes.
s, da |participa¢ao dos alunos, dos pais ou pactuadas no na Saude. agendamento nas Escolas 12
02 Atividad [de pessoas de referéncia sobre a 2.936 PSE no ciclo |~ Coordenacao do PSE pelos responsdveis do meses
e Fisica |[importancia da pratica de atividade 2021/2020 na Educac¢ao PSE
e do [|fisica como componente importante na - Coordenacao da } Aéquirir materiais
lazer |preven¢ao de doengas. Crianca e Adolescente esportivos para uso nas
nas Realizacdo de recreio ativo com a atividades praticas
escolas; |disponibilidade de materiais )
esportivo, acesso ao patio, quadras ou




ginasios da escola.
Implantar gindstica 1laboral para os
funcionadrios da escola.

Prevenca - Enfermeiro da UBS .~
0 ao uso Estagiarios da Unirg | Marcar reuniao com os
e Realizar atividades/Palestra Ensino g & enfermeiros, para
de iy . - CAPS ADIII . ~
. abordando a temdtica dos riscos e Fundamental - articular as acoes.
alcool, . - Coordenag¢ao do PSE ..
o3 danos do wuso de alcool, tabaco, II . - Solicitar o 12
tabaco, . 222 na Saude.
crack e outras drogas no cotidiano (Escola = agendamento na Escola meses
crack e - Coordenacao do PSE P
daescola. Estadual ~ pelos responsaveis do
outras . . na Educac¢ao
Waldir Lins) = PSE
drogas; - Coordenagao da
Crianc¢a e Adolescente
= - NEP/Planejamento . .
Promo¢ao / . J - Solicitar o
. - - Enfermeiros da UBS
da e Realizar atividades/Palestra R . agendamento na Escola
P Escola de - Estagidrios da Unirg .
Cultura abordando as temdaticas da . = pelos responsaveis do
X . . Ensino - Coordenacao do PSE
de Paz, diversidade sexual, do bullying, da . PSE 12
04 . . . . . = 533 Fundamental II | na Saude .
Cidadani homofobia, da discriminac¢ao e do . = - Articular com as meses
- . .. (Escola Lenival|- Coordena¢do do PSE na ~
ae preconceito da familia no cotidiano . = coordenag¢odes as
L. Correia) Educacao ~
Direitos daescola. = proposta das ac¢des
HUManos : - Coordenac¢ao da
’ Crianca e Adolescente
- Solicitar parceria
com a Agéncia Municipal
< - AMTT EE P
Prevenca Ensino Coordenac¢do do PSE de Transito.
o das (e Realizar atividades/Palestra . - Solicitar o
s A . ~ Fundamental na Saude
violénci abordando as tematicas Prevencao ~ agendamento na Escola 12
05 e A . . 317 II - Coordenacao do PSE na P
as e dos das violéncias e dos acidentes no = pelos responsaveis do meses
. . (Escola Educacgao
acidente cotidiano daescola N ~ PSE
MunicipalIlsa |- Coordenac¢ao da .
S; . - Articular com as
Borges) Crianca e Adolescente -
coordenag¢des as
proposta das acgdes
Identifi L. .. . - Coordenacdo do SAE - Solicitar parceria
= e Palestra sobre possiveis sinais de (Ensino ~ -
cacao de . - - Coordenacao do PSE |com a coordenacao do
doengas em eliminag¢do prevalentes Fundamental II) . 12
06 | educando .~ . 317 na Saude SAE
na regiao (hanseniase, tuberculose, Escola Ilsa ~ .. meses
S com - Coordenacao do PSE nal- Solicitar o

possivei

malaria, esquistossomose, geo-

Borges

Educacao

agendamento na Escola




s sinais
de
agravos
de
doencas
em
eliminag
ao

helmintiases, tracoma),
considerando indicadores
epidemiolégicos locais, e propon
medidas de controle e de
eliminacao.

- Coordenacao da
Crianca e Adolescente

pelos responsaveis do
PSE

Promogao e

e PalestrasobreSaudeBucal.

e Escovag¢ao dental supervisionada

e Avaliacao e aplicagao de fluor em
todos os alunos.

Creches e
Escolas com
educandos na

pré - escola e
Fundamental I.

- Coordenac¢ao de Saude
Bucal e Equipe das UBS

- - Solicitar parceria
com a coordenacao da
Saude Bucal.

Avaliacdo e Encaminhamento para atendimento na (Escola Joel - Coordenacao do PSE |- Solicitar o
de Saude UBS dos casos mais criticos. Ferreira / Jose na Saude agendamento na Escola 12
07 bucal e |e Promover e avaliar o estado de salde 1.864 Pereira / - Coordenacgao do PSE najpelos responsaveis do neses
aplicacao bucal dos educandos e identificar Elizeu / Educacgao PSE
toépica de aqueles com necessidade de cuidado Agripino / |, Coordenacao da - Solicitar 2.000 kits
flior; em saude bucal. Oneide / Crian¢a e Adolescente |(de escovag¢ao para todos
e Entrega de kit de escova¢dao para Lenival /Tania os alunos.
todos os alunos Scotta / Valnir
/ Soares)
- Reunido com a
- coordenadora de
- Coordenacao de . ~
. ~ Imunizac¢ao.
Imunizag¢ao .. . .
. - Definir faixa etaria
. . s = . - Equipes das UBS
® Realizar a verifica¢ao da carteira de (Técnicas de vacina e dos alunos que podem
Verificaca vacinacao dos escolares. Nas 10 ACS) ser imunizados.
08 o da e Atualizar os cartdoes de vacina dos 2.936 escolaspactuadal- Coordenacio do PSE nal” Solicitar o 12
situacaova alunos autorizados. : E Sadde agendamento na Escola meses
cinal; e Direcionar educando sem autorizac3o pelos responsaveis do

dos pais, para atualiza¢dao na sua
Unidade Basica de Saude.

- Coordenacao do PSE na
Educacao

- Coordenacao da
Crianca e Adolescente

PSE.

- Encaminhar comunicado
aos pais, solicitando
autorizac¢ao para
realizar a vacina.




- Materiais de

campanhas sistemdticas
nacionais de vacinacao.
- Caderneta de Saude da
Crianca/Adolescente MS.

09

Promo¢ao
da
seguranca
alimentar
e
nutriciona
1 e da
alimentaca
o0 saudavel
e
preven¢ao
da
obesidade
infantil;

e Palestra Nutricionista da
Educacao.

e Realizar atividade educativa sobre
promo¢cao da alimenta¢ao e modos de
vida sauddveis com a comunidade
escolar, considerando os alimentos

regionais.

com

e Organizar Mesa de frutas para os
educandos
e Avaliacdo antropométrica (Pesar e

medir) de todos os alunos.

e Encaminhar os alunos com obesidades
para consultas na UBS.

e Avaliar o estado nutricional e de
habitos alimentares dos escolares;

e Oferecer praticas corporais
orientadas, relacionadas a
realidade da comunidade, incluidas

no cotidiano escola.

2.936

Nas 10
escolaspactuada
s

- Nutricionista da
Educacao

- Nutricionista da
Saude

- Policlinica

- Equipe da UBS (ACS /
Enfermeiros)

- Coordenac¢ao do PSE na
Saude

- Coordenacao do PSE na
Educacao

- Coordenacao da
Crianca e Adolescente

- Fazer reuniao com a
coordenacao do PSE na
Educacao para agendar
com as Nutricionistas
- Solicitar o
agendamento na Escola
pelos responsaveis do
PSE

- Preencher ficha de
consumo alimentar dos
alunos com sinal de
obesidade

- Avisar as UBS que os
alunos com obesidades
serao encaminhados para
consulta.

- Manual Operacional
para Promog¢ao da
Alimentacao Saudavel
nas Escolas para
profissionais da Saude
e da Educacao.

- Providenciar modelo
de encaminhamento dos
alunos obesos para a
UBS .

- Solicitarfrutas

12
meses




- Solicitar o

Promo?ao agendamento na Escola
da saude . s
auditiva - Equipe da UBS pelos responsaveis do
e Ensino Pré- |(Enfermeiro, Médicos, |PSE
. ... _®Palestra com o enfermeiro da UBS escola e IACS) - Identificacao de
identific - - ~ L.
= sobre preven¢dao de agravos a Fundamental I | - Coordena¢ao do PSE |educandos com possiveis
acao de . s . .. ~ 12
10 audicao; 296 (Escola na Saude sinais de alteracado na
educandos . . e . - = .~ . meses
e Avaliar e identificar os escolares Municipal - Coordena¢do do PSE najaudi¢ao (optativa).
com s - . = R ~
oo com dificuldade de audicao. Valnir Soares) |[Educacao - Identificacao de
possiveis - -
. - Coordenac¢ao da educandos com possiveis
sinais de . .. ~
- Crianca e Adolescente |sinais de alteracao da
alteracao R
linguagem oral
(optativa).
Direito - Equipe da UBS - Solicitar parceria
sexual e e Realizar Atividade/Palestra Ensino - Coordenacao do SAE com a coordenacao do
reprodutiv abordando as temdticas da saude Fundamental II | - Coord.do PSE na SAE
11 po e sexual, da saude reprodutiva e da 533 (Escola Saude - Solicitar o 12
= prevencao das DSTs/AIDS e Municipal - Coord. do PSE na agendamento na Escola meses
preven¢ao . .. . . . ~ L
de hepatites virais no cotidiano da Lenival Educacao pelos responsaveis do
. escola. Correia) - Coordenac¢ao da PSE
DST/AIDS; Crianca e Adolescente
Promoc¢ao
da saude e Palestra sobre uso correto dos ) Equ1p§'d§ UBS
ocular e . I . . - Estagidrios da Unirg
. R equipamentos eletrénicos. E quais Ensino =
identifica . .~ - Coordenacao do PSE
~ os sintomas que a exposicao Fundamental I -
¢ao de X na Saude 12
12 demasiada pode causar. 530 ~
educandos . X . . - Coordenacao do PSE na meses
com e Realizar a triagem de acuidade visual (Escola JoelEducacéo
possiveis dos . escolares ble 1Qent}F1car Ferreira) - Coordenacio da
sinais de escolares com problemas visuais. Crianca e Adolescente
alteracao.
= Confeccionar os cartdes SUS para os - Solicitar instalacgao
Confecg¢ao alunos com pendéncia. Nas 10 escolas do sistema CADUS Web em 12
13 |do Cartado| = Atualizar os cartdes SUS 2.936 pactuadas no | - Coordenag¢ao PSE mais um computador do meses
SuUs desatualizados. PSE naSalde PSE.

= Enviar os cartdes para Sec. de

- Solicitar para a




Educag¢do OU para cada as Escolas.

Educacao a lista
completa dos alunos
matriculados nas 10
escolas.

- 06 resmas de papel
Chamex

- 06 Toner para
impressora
Multifuncional

14

Prevencao
A Covid-19
Nas
Escolas

= Orienta¢des para a preveng¢ao da
transmissao da Covid-19 com
informa¢des sobre a doen¢a, higiene

das maos, uso e descarte correto das
mascaras, etiqueta respiratéria e
medidas de protecao individuais e
coletivas;

=" Entrega de material de prote¢ao para
os professores e servidores que estao
em contato com os alunos.

Nas 10 escolas
pactuadas no
PSE

2.936

- ESF (Enfermeiros das
UBS)

- Vigilancia
Epidemiolodgica

- Coordenacao do PSE
na Saude

- Kit de material de
protecao contra Covid
para os professores e
servidores que estdo em
contato com os alunos.
- Kit de prevenc¢ao ao
Covid para as Escolas
com medidor de
temperatura corporal,

dlcool em gel.

12
meses

AREA Técnica: Saude da Mulher

Indicador: Redu¢ao do numero de consultas durante o pré-natal, sendo o ideal 6 ou mais, sendo a
primeira até 20 semanas

Objetivos
/Resultados
Esperados

Atividade

Populag¢ao alvo

Recursos

Responsavel

Meta e
prazo

Parcerias




Levantamento Gestantes eData Show Saude da 9 meses | SEMUS

quantitativo de Caderno da Mulher UBS
Elevar o numero usuarias com as gestante Equipe da ESF ACS
de atendimentos equipes de UBS eFolders HMI

de consulta pré
natal, para
minimo de 7
atendimentos por
gestante.

Conferencia de
prontuario digital,
eletrénico e
caderneta
dagestante e
respectivos
registros.

Orientac¢ao nas
visitas
domiciliares e
grupos de gestantes

Indicador: Reducao
popula¢ao da mesma

do numero de mamografia de rastreamento realizado em mulheres de 50 a 69 anos e a

faixa etaria.

Objetivos Atividade Popula¢ao alvo Recursos Responsavel Meta e Parcerias
/Resultados prazo
Esperados
Campanhas Mulheres na Midias Saude da 6 meses HRG
educativas. faixa etéaria digitais mulher ACS
Divulgacdo de modo de 50 a 69 Cartazes AB SEMUS
Massivo. anos Folders




Ampliar e executar Data Show
exames de mamografia | Melhorar avaliacdo Profissionais
em mulheres de 50 a clinica e abordagem da saude da |Protocolos AB
69 anos de idade a paciente por parte | aotencdo Basica MS
conforme protocolo do | das equipes AB para
MS. solicitacdo ao
publico alvo.
Incentivar e Mulheres na
orientar as faixa etaria AB
pacientes na faixa de 50 a 69
etaria da anos
importancia da
realizacao deste
exame, bem como o
acompanhamento e
manutencao
periddica.
Indicador: Redu¢dao do numero de sifilis em gestantes
Objetivos Atividade Populac¢ao Recursos Responsavel | Meta e |Parcerias
/Resultados alvo prazo
Esperados
Testagem massiva ao Gestantes Teste Rapido Saude da Médio UBS
Identificar o publico alvo Mulheres em Exames Mulher prazo SAE




agravo através da | (UBS, SAE) idade fértil | laboratoriais AB ACS
testagem rapida e e parceiros Panfletos SMS SESAU
exames Folders
laboratoriais Data Show
para sifilis nas Orienta¢des Educativas
gestantes no ato da consulta da
usuarias do SUS, gestante em todas as
no inicio e na UBS
282 semana do Capacitac¢ao de
pré-natal, profissionais para
conforme realizag¢do de coleta de
estabelecido pelo | teste rédpido de sifilis
MS (TELESSAUDE)
Adequacao da UBS para
realizacao de coleta de
teste rapido de sifilis
Indicador: Diminui¢dao do numero de parto normal
Objetivos Atividade Populacao Recursos Responsavel | Meta e prazo Parcerias
/Resultados alvo
Esperados
Orientacao sobre
0S mecanismos de Folders Saude da Imediato HRG(rede




Aumentar o
percentual de
parto normal

Intensificar as
orientacdes nas
consultas de Pré
Natal sobre tipos
de parto

parto natural e Gestantes, e Data Show Mulher. Cegonha)
cesariana risco/ | familiares. AB UBS
beneficio) SMS
AB
Acbes educativas
em sala de Data show Equipe de ESF Imediato SMS
espera de UBS Gestantes, e Folders UBS
eclinica da familiares. Saude da
mulher sobre Mulher

beneficios do
parto normal e
humanizac¢cao no
parto.
Esclarecimentos
as gestantes no
ato das visitas
domiciliares

Indicador: Redug¢dao do numero de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres da faixa

etaria alvo

(25a a 64a).
Objetivos Atividade Populac¢ao alvo Recursos Responsavel Meta e Parcerias
/Resultados prazo
Esperados
Campanhas de Mulheres na Folders Saude da Mensalmente UBS




Conscientizar e
orientar as
mulheres sobre a
importancia de
realizar o exame
conforme
orientacao do MS.

Aumentar o numero
de exames
realizados dentro
da faixa etaria

coletas de faixa etaria 25 Cartazes Mulher
citologia, a 64 anos e as Data Show AB
conforme demais fora da Insumos
disponibilidade faixa etaria, necessarios
de cada UBS e que tem vida para
horarios. sexual ativa. realizacao dos
exames
Palestras com AB
grupos da Populagao em Data show Equipe de Mensalmente SMS
populag¢ao em geral ESF Saude da
geral Mulher

Palestras com
as ACS.

Programacao annual 2022

Clinica da Mulher

JANEIRO/2022 Reunido em equipe, levantamento
dasnecessidadeseorganizacaodetrabalho.
FEVEREIRO/2022 Organizac¢aoparaomar¢olilas, marco amarelo e dia Internacional das

Mulheres




MARCO/2022

Café da Manha em celebracao ao diainternacional das mulheres
e conscientiza¢ao sobre mar¢o lilas - més deconscientizacao
e combate ao cancer de colo uterino e mar¢o amarelo - més
deconscientiza¢ao da endometriose.

Intensifica¢ao na coleta de examescitopatoldgicos do colo

uterino.

ABRIL

Capacita¢bes em para os profissionais emmamografias.
Preparacao para o més de Maio (més dasmaes).

Exposi¢ao de resultados do primeiroquadrimestre.

MAIO

Palestra para as gestantes em
acompanhamento no pré natal de alto risco ecafé da manha em alusao
ao dia das maes.

Capacita¢ao em Ultrassonografias para osprofissionais.

JUNHO

Capacita¢ao em SISCAN para osprofissionais.

AGOSTO

Acao alusiva ao Agosto Dourado com asmaes e puérperas que
fizeram o acompanhamento ao pré natal de alto risco.Exposicao

de resultados do segundoquadrimestre a equipe.




SETEMBRO Capacita¢ao em ICS para os profissionais.

OUTUBRO Palestras educativas sobre o cancer demama, intensificac¢do na

realiza¢ao demamografias e exames citopatolégicos naclinicada

mulher.

DEZEMBRO Exposi¢ao de resultados do terceiroquadrimestre a equipe.

Atencao a Saude Especializada- Centro de Atencao PsicossocialDr2 Sandra Nascimento de Oliveira

Descri¢ao: Acolher e oferecer atendimento a individuos com transtornos mentais persistente, graves e severos com violéncia
autoprovocada da sua area de abrangéncia do municipio de Gurupi e adjacéncias realizando acompanhamento psicossocial através de

atendimento psicolégico, médico psiquiatrico, farmacoterapéutico, servi¢o social, cuidado de enfermagem e terapéutico
ocupacional.

Objetivo Geral: Fortalecimento das A¢Oes e Servigos de Saude Mental de | Meta: Tratar a saude mental de forma adequada

Gurupi direcionado a sua area de abrangéncia. promovendo a reinser¢ao social do wusuario pelo
acesso ao trabalho, lazer, exercicios dos direitos
civis e fortalecer lacos familiares e
comunitarios.

Cronograma do Plano de A¢ao 2022 - CAPS I

Acdo da |  Atividades da Programacdo | Responsdveis | Parceiros | Recurso | Fonte [ Prazo | Meta da | Indicador | Meta do |  Atividades




Programac¢ao Anual Previsto do Programac¢ PMS a realizada
Anual Recurso ao Anual ser
alcanga
da em
2022
Moviment Musicoterapia
o de , massagem,
promog¢ao aromaterapia
Janeiro Recurso ao lanche para
Branco Colocar em destaque CAPS I cuidado os
“Cuidar da | informacdo sobre saude repasse . com funcionarios
. . Coordenag federal | Janei o . o
MENTE é mental e emocional. ~ SEMUS 400,00 nform 100% saude 100% | da UPA
cuidar da Promover relaxamento para do CAPS onee ro mental
e 3
saude” os funcionarios da UPA. portari através
02/02/2021 a 3088 da
educacao
emociona
1.
Conferéncia Macro Conferéncia
Regional de Saude Mental. Macro
Propor diretrizes para ﬁxigﬁf Regional de
formulacdo da politica repasse Saude Mental
estadual de sailde mental Coordenac federal | Fever
Fevereiro . ao CAPS e SEMUS 500,00 R 1007% 1007%
e fortalecimento dos SEMUS conform | eiro
programas e ag¢les de e
ide mental para todo o portari
sau P a 3088

estado do Tocantins.




Festa de

Visitas domiciliares aos resgate
L. . Recurso cultural
usuarios do regime de CAPS T o
convivéncia intensivo . -
Carna “Caps” . ’ . repasse interaca
~ levando alegria e Equipe 1.000,0 | federal o o
méi§:§) descontracao do carnaval CAPS SEMUS 0 conform Marco 100% gs entre 100%
para regaste de valores e .
. portari usuarios
culturais. 3 3088 o
CAPS INTINERANTE .
comunida
de.
Valoriza
ra
identida
Oficina educativa de femgﬁina
autocuidado; trazer
Roda de conversa sobre ’
“Tipos de Violéncia SEMUS, Recurso a
. P UNIRG, CAPS I comunida
Dia da contra mulher?”; repasse
Mulher Loja solidaria3? edi¢ao; Equipe Cegéro 500 . 00 fesmal Marco 100% d?ugiga 100%
(08/03) Desfile para escolha da CAPS Inteera ’ conform ¢ ) Jdos )
Beleza Caps 2022. €8 e .
. cado da portari paciente
Em pandemia: CAPS Mulher 3 3088 s da
INTINERANTE, KOMBI  DAS unidade
MULHERES .
meio de
preven¢a
o de
saude da

mulher.




Festa de

resgate
Recurso cultural
Almoco de SEMUS CAPS I e
) cgnfraternlzacao da Equipe Igrejas 1.000,0 ;EEZi:i - ) interaca )
Pascoa pascoa. ) CAPS da 0 conform | Abril 100% o entre| 100%
Liturgia ecuménica. * comunid e 0s
CAPS INTINERANTE ade portari usuarios
a 3088 e
comunida
de.
Comemora
r a data
~ . ~ Recurso e
Acao de confrgternlzacao CAPS T mostrar
50 | seus fas 'llj:warlas s Equi SEMUS | 1.500,0 | federal 2
Comemorac¢ao | seus familiares. uipe . , edera . o . R 0
Dia das Mies | CAPS INTINERANTE ?IAPE ) conform | Malo | 160% | importan | 100%
KOMBI DAS MAES e cia  da
portari afetivid
a 3088 ade e do
vinculo
materno.
Movimento Social: PARADA SEMUS Moviment
MALUCA carreata na /UBS’s/ o] em
principal  avenida da NASF/SA %X;:?’ meméria
Dia Mundial | cidade fazendo um Ee repasse a
da Luta chamamento a «cerca da Equipe Ligas 3.000,0 | federal . o trajetor o
Antimanicomi | Reforma Psiquiatrica - gAPE Acaiémi %] conform | Ma10 100% ia ? da 100%
al (18/05) |Saida da Prag¢a Matriz de cas da e Reforma
A . . . portari . . 2
Santo Antonio até a Rua Univers 3 3088 Psiquiat
04 retornando ao Espacgo idade rica
Cultural ou Praca da de Brasilei




Abadia.* Gurupi ra.
(UNIRG)
Festa de
resgate
Arraid de Recurso cultural
confraternizacao para CAPS I e
Festa Junina | regaste de valores . repasse interaca
acao culturais. unho % o entre %
(ac3 1t . Equipe SEMUS 1.000,0 | federal Junh 100% t 100%
CAPS 0 conform
mensal) CAPS INTINERANTE e 0s
KOMBI JUNINA portari usuarios
DRIVE THRU a 3088 e
comunida
de.
- Rodas de conversa Conscien
domiciliar com o usuario, Rce:P“SPSIO tizacdo,
Setembro familiares e SEMUS repasse prevenca
Amarelo trabalhadores. Equipe /NASF/E 1.000,0 | federal | Setem 100% o] el 100
(acdo - CAPS INTINERANTE CAPS oF 0 conform | bro ° | combate )
mensal) - Rodas de conversa e poriar\i ao
mobilizacao nas UBS 5 3088 suicidio
Dia Mundial Wor‘dkesbhao’cpes(cslocblrf)e e Recurso nggmgga
da Saulde A . CAPS I .
Mental experiéncias em saude repasse servico
mental, entidades de Equipe 2.000,0 | federal | Outub o em saude o
. SEMUS 100% 100%
- classe, servicos de CAPS 0 conform ro mental
Acao 22 ou . . e
3%<emana do saude, comunidade portard com
nés académica)*. 5 3088 insercao
Acdo com usuarios no CAPS dos




OUTUBRO ROSA usuarios
CAPS INTINERANTE a
RODA DE CONVERSA comunida
KOMBI ROSA de com
palestra
s e
atividad
es no
CAPS.
Comemora
Recurso ¢cao
CAPS I natalina
.F repasse com os
Confraterniz % Equipe 2.000,0 | federal | Dezem o .. o
acdo Natal Festa de Natal CAPS SEMUS 0 conform bro 100% usugr}os 100%
e familiar
portari es e
a 30838 servidor
es.
R Capacita
ecurso
CAPS I r rvid ?f
Capitac¢do em saldde mental Equipe SEMUS, > 000.0 ;ezassi 1@ Zi Vi an
Capacitacdo | e equipes da SAMU/Policia quip Rede : ? edera Semes 100% . 100%
e CAPS 0 conform salde na
Militar/ HRG/CMS/SEMUS. * RAPS e e tre .
. area de
GRAPS portari id
a 3088 saude
mental.
Recurso .
o CAPS T . erentac
Supervisao repasse | 1% € ao e
Clinica Supervisao clinica para Equipe 2.000,0 | federal 29 o apoio ao o
Instituciona equipe CAPS. CAPS SEMUS 0 conform | Semes 160% servico 1e0%
1 € .| tres a fim de
portari
encontra

a 3088




r
solucodes
adequada
s para a
manutencg
ao
clinica
do
servico.

Matriciament
o0 na Atencao
Basica

Articulacao em rede e
apoio matricial as
Unidades Basicas de

Salde.*

Equipe
CAPS

SEMUS

600,00

100%

Interaca
o entre
equipe
especial
izada e
equipe

de
atencao
basica a
fim de
incluir
demandas
de saude
mental.

100%

Praticas
corporais e
expressivas

Passeios, clubes, cinema,
leitura, praticas
esportivas.*

Equipe
CAPS

SEMUS

1.000,0

100%

Para
efetivar
a
promo¢ao
de
qualidad
e de
vida dos
usuarios

100%




com

de

ao

objetivo
reinsercg

social.

(0]

Area Técnica: Sadde da Crianca e do Adolescente

Programa Nacional de Atencao a Saude da Crianca e do Adolescente

Objetivo do Plano de acao (2022):
Promover a aten¢ao integral a saude da crian¢a e do adolescente e apoiar a implementacao das redes de aten¢ao a saude
em seu componente especifico, com especial aten¢do as dreas e populag¢bes de maior vulnerabilidade e desenvolver um
conjunto de ag¢bes com o propdsito de atender a adolescentes e jovens, enfatizando a promo¢ao a saude, prevengao de
agravos, diagnostico precoce, tratamento e recuperag¢ao, buscando a melhoria da qualidade de vida deste grupo, bem como
a reducao de danos e de riscos sociais.
META (2022): Realizar e fortalecer ag¢des que visem contribuir para a promoc¢do da salde da crian¢a e dos adolescentes,
no que tange ao atendimento, destacando o vinculo de confiang¢a entre a equipe da ESF, o adolescente e sua familia e sua
insercao acolhedora na sociedade.

Saude da Crianca

Acao da Programacao
Anual

Atividades da Programac¢ao
Anual

Responsaveis

Parceiros

Prazo

Meta da
Programac¢ao
Anual

Indicador

Meta do
PMS a ser
alcancada

em 2021




Numeros de

Criancas
Promover atencao cadastradas
integral a saude da Monitorar e acompanhar EQUIPE ESF SEMUS 12 e atendidas.
crianca nos todas as criancas menores Atencao UBS Meses 100% Numero de 80%
primeiros meses de | de 1 ano usudrias do SUS. Basica entrega da
vida caderneta
saude da
crianca.
Acompanhamento do
crescimento e
desenvolvimento das
criancas de @ a 7 Fita métrica, balanca Equipe ESF Nmeros de
anos (peso, altura, . . Gestantes e
) ~ adulto e infantil, Agentes UBS 12 o . o
vacinacao) e da . e . 100% Criancas 80%
. Esfignamometro adulto e comunitarios meses
saude das mulheres infantil saides Cadastradas
de 14 a 44 anos e atendidas
(peso, altura, pré-
natal e aleitamento
materno).
Promover informacoes Divulear através da
direcionadas as s s ~ UBS Quantidade
midia, cartazes, e Atencao
gestantes sobre . Compras de Palestras
. N palestras sobre a Basica . 0
importancia da . A s . = - Almoxarif 12 o e entregas 100%
. ~ . importancia da realizacao Equipe ESF 100% .
realiza¢ao do pré- . ado meses de material
do pré-natal e teste do NASFs .
natal e teste do . educativo
. Pezinho.
Pezinho.
Acompanhamento das ~ NUmeros
. .. . Atencao .
criancas com Fisioterapia Bisica 12 criancas
Microcefalia Exames. Apoio - UBS 100 % Cadastradas 100%
. . Equipe ESF meses
cadastradas no psicoldgico. com
. NASFs . .
municipio microcefalia




Palestras informativas no Atencao
dia da gestante nas UBS Basica
sobre exames Equipe ESF o
- . . . 100%
Informacdes sobre complementares que podera | Laboratodrios 12
exames ser solicitado a ser credenciados SEMUS UBS meses 100% Maes de RN
complementares em realizado no RN apds ao municipio.
RN. nascimento.. EX: APAE
hiperplasia adrenal. Araguaina
BIOT: Biotinidase. Policlinica
Atencao
Basica
Capacitacao Realizar Capacitac¢ao do Equipe ESF .
. . L . Numeros de
Teste do Pezinho Teste do pezinho para Laboratorios SEMUS o1 Profissionai
profissionais das UBS credenciados UBS ano 100% S 100%
Como Enfermeiros e ao municipio. capacitados
técnicos de enfermagem APAE - P
Araguaina
Policlinica
Sensibilizacao dos
adolescentes quanto as
consequéncias e
responsabilidades de uma
gestag¢ao na adolescéncia, SMS o
) 90%
. além de promover o ESF
Semana Nacional de . Adolescentes
RN . autoconhecimento do ESF NASFs 01 o o
Prevencao a Gravidez 100% e Jovens 100%
P corpo. NASFs ano
na Adolescéncia cadastrados
SEDUC
nas UBS

Realizar palestras com
caradter informativos e
educativas voltadas para
os adolescentes e Jovens
nas unidades escolares




Atencao integral a
saude de
adolescentes e
jovens na promog¢ao,
e prevencao da
saude.

Grupos de Adolescentes e
Jovens nas unidades de
Saude para debater temas
importantes. Ex; Gravidez
adolescéncia, preveng¢ao
dlcool e drogas.

ESF
NASFs

SESAU
SEDUC
SEMED
UNIRG
UBS
CAPS AD

01
ano

100%

90%
Adolescente
E Jovens
Cadastrados
Nas UBS

100%




AREA Técnica: Centro de Aten¢do psicossocial dlcool e outras

Drogas - CAPS AD III

> Palestra sobre
Hanseniase

conversa sobre a
importancia do
cuidado com a saude
mental.

> Palestra com
recurso audio
visual (data show)
e panfleto

> Panfleto.

ACAO PUBLICO METODOLOGIA PERIODO ONDE RECURSOS RECURSOS PARCEIROS
(o que fazer?). (para (como fazer?) (Més) (local) HUMANOS MATERIAIS
quem?)
> Comemorac¢ao dos Pacientes > Celebrar e JANEIRO > CAPS AD Equipe > Bolos, Policlinica
aniversariantes do da felicitar os ITI Multidiscipli | Refrigerantes e
N . . . Branco
més. Unidade e aniversariantes do nar Salgados.
- . familiare | més agregando valor
> Acao com familiares 1
ientes sobre > pessoac ¢
€ pac%en fortalecendo a > Papel A4
Janeiro Branco; . g >
autoestima. ldpis e ou
> Roda de ST




> Oficina de
Mascaras

> Carnaval -
Baile de Mascaras

> Palestras sobre
cancer de pulmao,
boca e figado

> Roda de
conversa nas UBS’'s em
alusao ao dia
nacional de combate
as drogas e

alcoolismo
> Comemorac¢ao dos
aniversariantes do
més.
> Reunido com

polo base de Formoso
e casa do indio

Pacientes
da
Unidade

> Producao De
Mascaras

> Festa com
misicas de carnaval

> Palestra com
recurso audio
visual (data show)
e panfleto

Roda de conversa
para sensibilizacao
sobreos riscos do
uso de drogas e
alcoolismo.

> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do
més agregando valor
pessoal e
fortalecendo a
autoestima

> Articulacao
de Rede

FEVEREIRO

>

>

CAPS AD
ITI

> UBS
Parque das
Acacias

> UBS
Jardim dos
Buritis

> UBS
Pedroso

CAPS AD
III

Equipe
Multidiscipli
nar

Papel cartao

Lantejoulas

Cola gliter

Cola quente
Penas
EVA

Cola

Data show,
panfleto;

Bolos,
Refrigerantes e
Salgados.

UBS s

Polo base
Formoso e
casa do
indio




>

> Bolos,
Refrigerantes e

Comemoracao dos > Celebrar e MARCO > CAPS Ad Equipe salgados. Secretaria
aniversariantes do felicitar os III Multidiscipli de Saude
més. aniversariantes do nar Rosas Vermelhas
més agregando valor > Midia
pessoal e o .
> Dia da Mulher fortalecendo a R
autoestima. Panfletos
> Centro de Fai Universidad
. . . - aixas,Cartazes
> Matriciamento integracdo da e
em satde mental > Celebrar o Mulher Frutas,verduras
dia das mulheres , legumes, UNIRG
com o dia da beleza cereais
Pacientes no centro de
Da integracdo da Aparelhos de
Unidade | Mulher e entrega de PA{ Ap?relh? de
rosa vermelhas. Glicemia, fitas
de glicemia,
agulhas,
> Reuniodes com Paléncai fita
equipes de saude da metrlca,a}cool,
familia para algodao,
discussao de casos. 1?nFeta, uESE
rapido de HIV,
adpometro.
> Pascoa/oficina > Producao de
de ovos de pascoa Bombons. .
> CAPS Ad Equipe > Bolos,




ABRIL III Multidiscipli | Refrigerantes e NASF
> Dia Mundial da > Pratica de nar Salgados
Saude atividade fisica
con p;;;iTla do > Frutas
> Comemorac¢ao
dos an1ver§ar1antes Pacientes > Celebrar e
do més. . .
da felicitar os
> Roda de Unidade aniversariantes do
conversa sobre més agregando valor
preven¢ao e combate a pessoal e
hipertensao fortalecendo a
autoestima.
> Matriciamento
em saude mental
> Reunido com > Educacdo em
polo base de Formoso, saude
via googleMeet
> Atividade e
alusiva ao dia do > Reunioes com
indio equipes de saude da
familia para
discussao de casos.
> Midia
= . ~ Audio Visual.
> Celebracao do Pacientes > Apresentacao




> Visita as
aldeias, priorizando
as que tem paciente
em acompanhamento no
CAPS AD III

> Festa Junina

> Reunibes com
equipes de saude da
familia para

discussao de casos.

Dia das Maes da do Coral formado > Confeccao
- Unidade pelos Pacientes do de Cartdes Com
> Celebracao do
] ) CAPS AD em Mensagens para
Dia Mundial da Luta h = = ~
) . . omenagem as maes. as maes.
Antimanicomial Famili
aT: 1as > Celebrar e > Producao
.ost felicitar os ] de Lembrancas
> Comemoracdo dos Paclentes | sniversariantes do MAIO CAPS Ad III Eﬂ“}pg . para as maes
aniversariantes do més agregando valor Multidiscipli | confeccionados
més . pessoal e L pelos
A . fortalecendo a pacientes.
> Més da familia, autoestima.
acoées no > Bolos,
fortalecimento dos Refrigerantes e
{ ili Salgados.
vinculos familiares. > Jantar com g
> Matriciamento massas variadas e > Massas
em satde mental misicas italiana. variados,

molhos variados
e refrigerante

> Som e
musicas
italianas

> Realizacao de

Confraternizacao
com Regaste de

> Comidas
Tipicas
(pipoca,

pamonha, bolos,




Valores e Cidadania refrigerantes)
> Dia > Papel
internacional de . - Crepom/Seda
combate as drogas > Realizacdo de (Cores: Verde,
palestras > salio Amarelo,
CAPS Ad III . Branco, Azul,
Comemorac¢do dos Eﬂ“Fpﬁ . Vermelho E
aniversariantes do Multidiscipli Preto)
més. > Resgate Auto- nar > Cartolina
Pacientes EStﬂﬁ::lQﬁ::: - Refeitéri > (c?res
o do CAPS Ad sortidas)
da ITI
Unidade Cola Branca
> Celebrar e TNT (Cores:
felicitar os Verde, Amarelo,
aniversariantes do Branco, Azul,
més agregando valor Vermelho e
pessoal e Preto)
fortalecendo a
autoestima. > Baldes
(cores mistas)
bolos,
refrigerantes e
salgados
Comemoracao dos | Pacientes > Celebrar e Salao do Equipe > . Bolos,




aniversariantes do da felicitar os CAPS ad III Multidiscipli | Refrigerantes e
més. Unidade aniversariantes do nar Salgados.
.. més agregando valor
> Visita ao corpo L.
’ pessoal e > Refeitoéri
t2 LEIleEniEs @0 fortalecendo a do CAPS ad
alusdo ao dia do c 0 do a
) ) autoestima. III
bombeiro dia 2 de
julho
> Cinema > Entreteniment AGOSTO | » Refeitéri > Midia
0 com os pacientes. o do CAPS Ad Audio Visual.
III Pipoca,
Refrigerante
N c %0 d > Apresentacgao
di iremorafao 0 do Coral formado > Salao do
1a dos pais. pelos Pacientes do CAPS Ad III > Confecc¢ao
CAPS AD em ] de Cartdes Com
homenagem aos pais Egu}pg _ | Mensagens para
e confecc¢do de > Uniclub | Multidiscipli as pais.
nar

> Tarde do

Sorvete.

lembrancinhas.

> Tarde de
lazer com interacao

> Parque




> Comemorac¢ao dos
aniversariantes do
més.
> Varal Solidario
> Assisténcia a

informacao a Saude.

> Matriciamento
em Saude mental

Pacientes
da
Unidade

Familias
dos
pacientes

com colegas e
equipe.

> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do
més agregando valor
pessoal e
fortalecendo a
autoestima.

> Arrecadarpec¢a
s de roupas doadas
pela comunidade.

> Encontros
semanais abordando
uma determinada
patologia a ser
abordada
mensalmente,
procurando
esclarecer os
pacientes sobre a
doenc¢a.

Mutuca

> Auditorio
SESC/SENAC

> Av. Goias
es. ¢/ Rua 5
(calgcada da
Caixa)

> CAPS AD
III

> Corte de
cabelo

> Producao
de Lembrancas
para os pais
confeccionados
pelos
pacientes.

> Bolos,
Refrigerantes e
Salgados

> Tenda 4x4

> Folhetos,
folders,
imagens,
videos.

> Prevencao ao

> CAPS ad

Equipe




suicidio.
> Comemorac¢ao dos
aniversariantes do
més.
> Matriciamento

em Saude mental

Pacientes
da
Unidade

Familias
dos
pacientes

> Palestras

> Dinamicas,
tendo em vista
conscientizar a
respeito da
problematica e
valorizacao da vida

> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do
més agregando valor
pessoal e
fortalecendo a
autoestima.

SETEMBRO

Amarelo

III com a
participacao da
sociedade

Multidiscipli
nar

> Faixas

> Cartazes

> Panfletos

> Bolos,
Refrigerantes e
Salgados




> Conscientizacao | Pacientes > Palestras OUTUBRO > CAPS ad Equipe > Faixas
do cancer de mama. da IIT com o
Unidade ROSA interac¢ao da Multidiscipli
>  Trabalhar com sociedade nar >  Cartazes
> Comemorac¢ao dos os pacientes e
aniversariantes do Familias familiares a
més. dos importancia do > Camisetas
pacientes vinculo familiar.
> Panfletos
> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do > Cachorro
més agregando valor quente, pipoca,
pessoal e suco e pula
fortalecendo a pula
autoestima.
> Bolos,
Refrigerantes e
Salgados
> Aniversario da > Acao conjunta Local a definir > Faixas
cidade de Gurupi com o Caps I




> Combate ao Populag¢ao > Palestra de > Cartazes
cancer de préstata de Gurupi | preven¢ao do cancer
L CAPS AD III com
de préstata . N
interacao da Eaui
> Confeccio d > Trabalhar com sociedade quipe
onfec¢ao de .
¢ os pacientes e NOVEMBRO Multidiscipli | > Panfletos
mural com fotos dos R
Lent familiares a nar
pacifn sf.com a . importancia do AZuL
amilia. Pacientes vinculo familiar
> Comemorac¢ao dos T ifd E
aniversariantes do nidade > _ Bolos,
més. > Celebrar e Refrigerantes e
I felicitar os Pacientes Salgados
Familias aniversariantes do
?05 més agregando valor
pacientes pessoal e
fortalecendo a
autoestima.
> Confraternizaca > Valorizagao DEZEMBRO CAPS AD III Equipe > Jantar,
o de natal da data festiva, L. sucos,
Multidiscipli .
fechamento do ano e refrigerantes
nar

confraternizacao

> EVA




> Comemoracao dos
aniversariantes do
més.
> Luta contra a
AIDS
> Aniversario do
CAPS AD III

Pacientes
da
Unidade

dos pacientes e
familiares.
Valorizacao da
identidade

Amigo secreto (faga
VOCé mesmo)

> Oficina do
Amigo secreto

> Celebrar e
felicitar os
aniversariantes do
més agregando valor
pessoal e
fortalecendo a
autoestima.

> Palestra,
caminhada em
conscientizacao e
combate a AIDS

(cores
sortidas)

> Cartolina
s (cores
sortidas)

> Cola
Branca, cola de

instantanea,

cola quente,
cola de isopor

TNT (Cores:
Verde, Amarelo,
Branco, Azul,
Vermelho e
Preto)

Tintas (cores
variadas)

Fitas (cores
variadas)

Barbante (cores
variadas)

Papel
crepom(cores




variadas)

Papel de seda(
cores
variadas)la

Isopor( bolas,
folha)

Tesoura

Pistola de cola
quente

Garrafas PET
Arvore de Natal
Bolas de Natal

Pisca Pisca

Palito de
picolé




Palito de
churrasco

Copos
descartaveis

Agulhas de
croché e trico

Panos de prato
Bolos,

Refrigerantes e
Salgados

Teste rapido de
HIV

Panfletos
Faixas
Camiseta
Cartazes

Bolos,
Refrigerantes e
Salgados




UPA - ACOESPREVISTASPARA2022

JANEIRO Acao Janeiro Branco
“Cuidar da MENTE é cuidar da saude™.
FEVEREIRO A¢des internas de orientag¢ao para a equipe de tecnicos de enfermagem sobre
a coleta e notifica¢des de testes de dectecao de COVID-19.
MARCO Comemorac¢ao do dia da muher para a equipe da Unidade e ag¢des voltadas para
a saude bucal, em parceria com a equipe de odontologia da Unidade.
ABRIL Acao informativa e palestra voltada para a saude do trabalhador e prevenc¢ao
de acidentes de trabalho.
MAIO SEMANADAENFERMAGEM ( COMEMORACAOENTREOSPROFISSIONAISDE ENFERMAGEM).
JUNHO Acdo de conscientiza¢ao sobre doa¢ao de sangue. Parceria com hemocentro de Gurupi-
TO.
JULHO Curso de capacita¢ao da equipe da Unidade.
AGOSTO Acdo de conscientizacao do aleitamento materno.
SETEMBRO A¢des voltadas para o SETEMBRO AMARELO. Preven¢ao do suicidio. Sera voltada para
0s proprios funcionario da Unidade.
OUTUBRO PARTICIPACAONASACOESDOOUTUBROROSA
NOVEMBRO PARTICIPACAONASACOESDO NOVEMBROAZUL
DEZEMBRO Acao voltada para luta contra a AIDS.




SAMU 192

Janeiro Treinamento com profissionais, capacitacao dos profissionais do SAMU
(implementagaos dos POP’S).
Orientacao através dos meios de comunicac¢ao, sobre o atendimento do samu durante a
Fevereiro pandemia, como acionar o servigo e como proceder nos casos suspeitos e confirmados de
COVID-19 ate a chegada da equipe.
Projeto samuzinho nas escolas (projeto piloto, onde estaremos orientando as criang¢as a
Marc¢o respeito de algumas doeng¢as, comodentificar e como acionar o SAMU).
Abril Aniversario do SAMU(Olimpiadas do SAMU, entre profissionais, festa em comemorac¢ado ).
Maio Semana da enfermagem (comemorac¢do entre os profissionais de enfermagem)
Junho Projeto SAMU nos bairros (orienta¢ao a populag¢ao quanto aos trotes, e funcionamento do
SAMU 192)
Julho Continua¢ao do projeto SAMU nos bairros
Agosto Projeto SAMU nas empresas (oficinas de interpretag¢do e reconhecimento para leigos).
Setembro SAMU no transito, blitz educativa sobre acidentes.
Outubro Participacdo nas ac¢des outubro ROSA
Novembro Participacdo nas ac¢bes do novembro azul

Dezembro

Capacitac¢ao de profissionais.




Programa¢ao Anual Centro de Controle Zoonoses - CCZ

2021/2022
Acgoes A M J J| A S (o] N D J F M
B A U G E U 0 E A E A

R I N L 0 T T \ z N R

Midias digitais, sensibilizac¢ao através de agentes de
- 3 saude, agentes de endemias, e lideres locais,
Educacao em Saude . . |

presidente de bairros, vereadores, além de carros de
som in Loco.

521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521 | 521

Encoleiramento
Inquérito censitario canino
Sem inquérito

Ciclos impares

314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314 | 314

vigilancia canina A¢Oes nos bairros com castramével e coleta de sangue,
aos fins de semana,

3762 animais anual

Controle imico
9“1 . Conforme demanda
vetorial

2022

Programacao Anual Policlinica

Ac¢Oes previstas para 2022

A¢des direcionadas a prevencao e tratamento das hepatites
virais (SAE). Atividades no programa de hanseniase. Agoes
de Conscientizac¢do sobre a doenc¢a (Janeiro roxo).

75




Abertura do Programa da obesidade com acompanhamento de
nutrélogo, psicdélogo e nutricionista.

Funcionamento do aparelho de ultrassom na unidade

Setembro amarelo. Preven¢ao ao suicidio. Palestras com
psicélogas e psiquiatra da unidade. Terapia em grupo.

Acoes em combate ao cancer de mama. Outubro rosa.
Parcerias com ubs e clinica da mulher.

Acoes em combate ao cancer de prdostata. Novembro azul.
Palestra com o urologista. Café da manha nos dias do
atendimento na policlinica

A¢coes de prevenc¢ao, orientacao e tratamento de HIV SAE

76




Programa¢dao Anual HANSENIASE E TUBERCULOSE

estratégia de saide da familia.

Aprimorar, orientar e qualificar o atendimento integral a pessoa acometida pela hanseniase e tuberculose no ambito da

Programa do Plano Plurianual (PMS - 2020) hanseniase/ tuberculose

Insumos e equipamentos
A¢cao da Programacao Anual Recursos Huyanos Responséyeis Prazo de | Meta da Programacio
necessarios Parceria ~
execug¢ao Anual

Palestras educativas nas Ubs em Técnico de Panfletos educativos
comemoracao ao Janeiro Roxo; Enfermagem Faixas
Busca ativa de contatos de Enfermeiros Carro de Som
pacientes com Hanseniase em Dermatologista Banners
todas as unidades de salde; Médico clinico geral Camisetas
Mutirdo para detec¢ao de casos Fisioterapéuta Agua Mineral Referencia
novos de Hanseniase (Ponto Terapéuta Impressos especificos 3 Janeiro 85% dos contatos
Estratégico) nas UBS, Parque ocupacional para Atencdo Basica examinados
das Acacias,edroso, Sao José); Agente comunitario Hanseniase
Blitz educativa sobre de
hanseniase na Avenida Goids. Saude (ACS)
Coleta de material para Bidpsia Técnico de @5punchn®@5
para o Projeto de Resisténcia Enfermagem @5portaagulha
Medicamentosa (Brasil Livre de Enfermeiros s0> pincas Referéncia 10% dos

kelly HanseniaseEstadual Janeiroa 0




Hanseniase Dermatologista reta@5pingas e MunicipallACEN Dezembro | pacientes
adson Transportemunicipal combaciloscopia
@5camposfenestrados > que 2%
Rolos de papel grau debacilos
cirurgicosAnestésico integros
s
Seringas de3ml
Caixatérminapequena
l2etapadacampanhabuscaativa ACS R
dos Técnico de Impressos ReferénciaPol ' 90% das
sintomaticosrespiraté EnfermagemEnferme especificos iclinicaAtenc Feverelr | comiliasp
riosdeTuberculose. iros parabuscaativadoss aoBasica oajulho esquisada
Médicos uspeitos S
Técnico de
Blitzeducativareferenteaodia EnfermagemEnferme Impressos ReferénciaPol 80% da
DdaTuberculose; irosPneumologista especificosData iclinicaAtenc Marco populacgaoemt
Palestraeducativasnasescolas. Médico clinico Show aoBasica ransito
geralACS Folders
Camiset
as
Reunidocomosprofissionaismédi Enfermeir Impressos ReferénciaPol .
cosparaorientacdoefacilitar osMédicos especificosData iclinicaAtenc AbrileMa | 100% dos
no diagnéstico precoce | ACS Show 3oBasica io médicosori
daTuberculose. Folders entados
Palestra sobre Tuberculose Técnico de Transpo ReferénciaP
paracontatosdepacientesprivad EnfermagemEnferme rteData oliclinicaU Junho 90%dosinternos
osde liberdade CPP(casa de irosDermatologist showFol BSCasego
prisdoproviséria) a ders

ACS




Referéncia

VisitaQa§Ubspara§upervisionaP Enfermeiros Transporte Policlinic Abriladu 1?e%dgspr9fis
prontuariosdepacientescom aUBS sionaisorient
HanseniaseeTBeorientarosprof nho ados
issionais.
22etapa da busca ACS Impressos ReferénciaPol 90% das
dossintomaticos Técnico de especificos iclinicaAtenc AgostoaD | familiasp
respiratérios anermagemEnferme parabuscaativadoss aoBasica ezembro esquisada
deTuberculose. iros uspeitos s
Médicos
Coordenadordos Referéncia Alcancar as
Qggﬁ;gg’zcgcao do consolidado Eggggﬁ?ggeg% Datashow CamaraMunicipaldeSaide | Dezembro | ,o. entagens
detodas asmetas
. Técnico de
Palestras educativas nas Ubs EnfermagemEnferme Panfletos
emcomemorac¢aoaolaneiroRoxo; irosDermatologist educativosFaix
Busca- a as ReferénciaAte
ativadgcontatosdepacientescom Médico clinico Carro de o Janeiro 85% dos
Hanseniaseemtodas geralFisioterap SomBanner ng¢aoBasica contatosex
asunidadesdesaude; dutaTerapéuta sgamiseta aminados
Mutirao para detec¢ao de ocupacionalAgent sAguaMine
casosnovosdeHanseniase(Ponto e comunitario ral
Estratégico)nasUBS,ParquedasA deSatide (ACS) Impressosespecific
cacias,Pedroso,SaoJosé); osparaHanseniase
Blitzeducativasobrehanseniase
naAvenida Goias.
@5punchn®05
Coleta de material para @5portaagulhase5
Biépsia para o Projeto de | Técnico de pincas kelly Referéncia .
Resisténcia Medicamentosa | EnfermagemEnferme reta@5pincas adson HanseniaseEstadual Janeiroa | 19% dos
(BrasilLivredeHanseniase). irosDermatologist ©5camposfenestrados e MunicipallACEN Dezembro pacientes




a Rolos de papel grau Transportemunicipal combaciloscopia
cirurgicosAnestésico > que 2%
s debacilos
Seringas de3ml integros
Caixatérminapequena
l2etapadacampanha busca ativa ACS
dos sintomaticos Técnico de Impressos ReferénciaPol _ 90% das
respiratérios de Tuberculose. EnfermagemEnferme especificos iclinicaAtenc Fevereir | ¢ niliasp
iros parabuscaativadoss 3o0Basica oaJulho esquisada
Médicos uspeitos s
Técnico de
Blitzeducativareferenteaodia EnfermagemEnferme Impressos ReferénciaPol 80% da
DdaTuberculose; irosPneumologista especificosData iclinicaAtenc Marco populacaoemt
Palestraeducativasnasescolas. Médico clinico Show doBasica ransito
geralACS Folders
Camiset
as
Reuniao com
osprofissionaismédicosparaori Enfermeir Impressos ReferénciaPol
entagaoefacilitar no osMédicos especificosData iclinicaAteng AbrileMa 199% dos .
diagnéstico precoce | ACS Show 3oBasica io médicosori
daTuberculose. Folders entados




DENGUE

PLANO DE ACOES E INTESIFICACOES DAS ATIVIDADES DENGUE PARA O ANO DE 2022

AcaodeProgramaAnual
Atividades da Programag¢aoAnual
Responsaveis Parceiros Metas
Mutirdes de CoordenaciodeInfrae Realizarosmutirdesemseto
limpezaobjetivandoaelimina¢aodemat supervisso strutura;Coordenac res distintos de 15 em
o ' eriaisinserviveispassiveis de se ] odeVigilanciaEpidem 15dias e no periodo
Mutirdesdelimpeza ¢ ¢ i ad q GeralSupervisores h 1
ransformarem criadouros do iolégica;Coordenacs chuvoso 1xpor semana,
. deCampoAgentes de L. .
mosquitodaDengue. odeVigilanciaSanita com objetivo decobrir
Combate
ria: todos os setores
ia;




asEndemias

dacidade.

VisitarosPontosestratégicosNO

Proprietarios das

oficinas,borracharias

VisitasnosPon ciclo de 15 dias;Diminuir a Ace supervisor dos
tosEstratég presenca do vetornospontos PontosEstratég » hortas, funerarias 100%dosP.E’ strabalhados
icos estratégicos. icos responsaveis
peloscemitérios,
Coordenacao doMeio
Ambiente.
Desenvolveragdesespecificapara o SupervisioGeral;s Orientar todos
Reduzir focos em cultivador debromélias ou outros upervisores de Cultivador de osproprietarios ao
vegetaispassiveisdea vegefaisque possam acumular Campo;Agentes de bromélias ououtros manuseiocorretoparaque
cumulardgua. aguaentreas folhas. Combate vegetais que seeviteaproliferacdo
asEndemias;Cultiv possamacumularaguaent do vetor embromélia.
adores. reas folhas
CoordenacaodeInfrae
strutura;Coordenaca
Supervisao
. odeEpidemiologia;Co
Retirada dos Geral;Supervisore ordenag¢dodeVigilanc
criadouros Limpezasistematicadasmargensdos s de iaSanitaria. @lacao/semester
dasmargensdoscoérre corregos Campo;Agentes de
gos Combate

asEndemias;




Populacao.

AcaodeProgramaAnu AtividadesdaProgramag¢aoAnual Responsaveis Parceiros Metas
al
Realizarbloqueio
. quimicoevarreduras
. . . L. Sesau(responsavel RS
Realizar bloqueio de Manter os insumos necessarios em .. emtodasasresidéncias
oL X R pelosInseticidas) Sesau L
transmissao em estoque;Revisaracada®2(dois) Equipedo equarteirdes de
t?mpoop?rFuno? mesesosequipamentos; Bloqueioquimico casosanflrmados
pésanotificaca notificados
o deDengue,ZikaVirus e
Chikungunya
- . s . Supervisao
. . Mutirdesdelimpezaobjetivandoaelimi P . .
AssisténciasPeriddica - ... L. Geral;Super Atenc¢aoBasica.
. nacdo demateriais inserviveis . @lvezacadasemestre.
snos,bairroIndu . visoresdeCa
. passiveis de se
strialassentame . mpo;
transformaremcriadouros
nto Trevo domosauitodabDengue AgentesdeCombateas
daPraia. q gue. Endemias.
= .. . Supervisao . . <A
Redu¢ao de Visita dos supervisores a P Vistoriar80%dasresidén
] . Geral;Super sk . .
pendéncias casas cada ciclo . Imobilidrias ciasasquais as
. s s . - visoresdeCa . ST
fechadas - nasimobilidriasparalibera¢aod imobiliarias
. . A, . mpo; ~ s
Articularcomasimobili aschavesdascasasfechadasdispo Po; sdoresponsaveis.
. Lib s0d h . 1 1 AgentesdeCombateas
driasaliberagdodascha niveisparaaluguel. Endemias.

ves.




Chaveiro

- - X Supervisao . Vistoriar 80% das
Reduc¢ao de Ac3o que permite a entrada dos PoliciaM A .
T Geral;Super . residénciasdesalugadas e
8 pendéncias de casas Agentes . ilitar
L. visoresdeCa - ou abandonadas quea
fechadas, abandonada nosiméveisfechadosesemacessopara Coordenacao do . -
. L . = . o mpo; . equipe ndo consegue
s e as disponiveis realizacaodas inspecgoes. Coédigo dePosturas . L.
AgentesdeCombateasE contato comproprietario
para aluguelcom ndemias
auxilio
dapoliciamilitarech
aveiro.
Articular com a Repassar a VISA relacao dos Supervisao = .
e oA . e L CoordenagaodeVig. .. . -
9 Vigilancia Sanitaria imoéveis Geral;Super Sanitéria:M Diminuiraproliferacaod
eMinistério Publico comreincidénciadefocosparaadogao visoresdeCa inistério;u osMosquitos
para adog¢ao de eaplicagaodesang¢desprevistasnale mpo; blico
medidaslegaisemrelag i6473/77; AgentesdeCombateasE
30 aosiméveiscom ndemias
reincidénciadefoc
0s;
Supervisao SESAU, Laboratério
. Geral;Super da Realizar
10 LITfafﬁfyantgmi;t e Execucaode@4LIRAa. visoresdeCa Policlinic§Responsé todososliraAno
0 delndicerapido . velporanalisarascol .
mpo; prazoestipuladopela
etasdelarvas
AgentesdeCombateasE SESAU.

ndemias




EDUCAGOES EM SAUDE(MOBILIZAGAOSOCIAL):

Atividades da

Acaode ProgramaAnual ~ Responsaveis Parceiros Metas
ProgramacaoAn
ual
Supervisao ACS
Despertar para o Realiza¢aodeBLITZ Geral;Supervisore Vigilancia Trabalhar toda a
risco educativanotransito sdeCampo; EpidemiolégicaCentr sociedadeUmaacaoacad
deDengue AgentesdeCombateasEndemi o de Controle atrésmeses
as deZoonoses
Capacitacdo para os Cursos de. Secretaria Municipal SESAU Capacitarem 100%
agentes apetfelcqamgntoc de VigilanciaEpidemiol todaequipe
etodaaequipe. omaareatecnica SaudeSecretariaEstadu ogica
aldeSaude

CRONOGRAMADEMUTIROESDELIMPEZAEACOESNOSBAIRROS

DATA BAIRRO
07/02/2022 ResidencialMadrid
24/02/2022 ResidencialSantaluzia
11/04/2022 SantaRita
18/04/2022 BelaVista
13/06/2022 CidadeIndustrial
25/08/2022 JardimdosBuritis
10/10/2022 ParquedasAcacias
20/10/2022 CamposBelos




15/12/2022

ResidencialMadrid




CRONOGRAMA DE REALIZAGAODOLEVANTAMENTODEINDICESRAPIDOSDOAEDESAEGYPITI.

DATAPREVISTA REFERENCIA
17/01/2022a321/01/2 1°LIRAa
022

02/05/2022a06/05/2 2°LIRAa
022

20/06/2022a24/06/2 3°LIRAa
022

24/10/2022a328/10/2 4°LIRAa
022




SAUDE DO TRABALHADOR

Acao

Meta

Responsadvel/Parceria

Prazo de

Execucao

Realizar inspecgodes e investigac¢oes 100% das inspec¢des e Secretaria Municipal |Janeiro a
recebidas pela Secretaria Estadual de investigacoes de Saude/Saude do dezembro
Saude - SES, Ministério Publico do solicitadas. Trabalhador/Vigilanc | de 2022
Trabalho - MPT ou outras entidades. ia Sanitaria

Realizar encerramento das notificacoes Realizar encerramento e

dos agravos de acidente de trabalho, acompanhamento das

Acidente de Trabalho com Exposig¢ao a notificacdes em andamento as Salde do Trabalhador Janeiro a
Material Bioldégico - ATEMB, intoxica¢ao | quaissao providas do Hospital dezembro
exodgena, violéncia  interpessoal/auto- | Regional de  Gurupi, UPA, de 2022
provocada (negligéncia e abandono, Unimed e UBSs, média de 100

violéncia fisica e sexual, violéncia notificac¢des/més.

doméstica, tentativa de suicidio),

acidente de tréansito.

Realizar encerramento das notificacoes Realizar encerramento das Saude do Janeiro
com casos em aberto no banco de dados notificacdes em aberto as Trabalhador/ Atencao a




Estadual do Sistema de 1Informacao de quais sdao encaminhadas da Basica/Vigilancia dezembro
Agravos de Notificag¢ao - SINAN, através | Vigilancia Epidemioldgica do Epidemioldgica 2022
da busca ativa em contato via telefone, municipio em 90%.
quando este nao for possivel & busca
ativa sera em conjunto com a Atencao
basica em contato com enfermeiro/ACS e/ou
visita da coordenacdao no endereco do
paciente fornecido na ficha de
notificagao.
Janeiro a
Realizar buscar ativa das notificac¢des as Realizar busca ativa para dezembro
quais nao foram fechadas/encerradas encerramento das notificacoes de 2022
devido contato via telefone com paciente através do endereco do Atencao
nao terem sido realizadas com sucesso, paciente disponibilizado nas | Basica/Saude do
devido a numeros inexistentes, numeros notifica¢bes em conjunto com a | Trabalhador
que nao pertencem aos pacientes e/ou | Aten¢ao Basica, em contato com
parentes ou conhecidos, numeros | enfermeiros/ACSsem  tentativa
inexistentes, numeros na caixa postal. de visita domiciliar.
Encerrar85% das notificacoes.
Produzir e divulgar os boletins Disponibilizar 02 boletins Saude do Trabalhador Janeiro a
epidemiolégicos das notificagodes epidemiolégicos a cada dezembrode




relacionadas a saude do trabalhador. semestre em 2019. 2022
Entregar luvas de latéx, botas de Realizar entrega dos EPIs para Saude do Janeiro a
borracha e funcionarios das UBSs do cargo | Trabalhador/Almoxari | dezembro
aventais para Auxiliar de Servigos Gerais de ASG (Auxiliar de Servicos fado 2022
- ASGs das UBSs. Gerais). 100% dos funcionarios
Incentivar as reunides da CISTT (Comissao | Participa¢do em 90% das Saude do Trabalhador | Janeiro
Intersetorial da Saude do Trabalhador e reuniGes da CISTT. a
Trabalhadora) Municipal. dezembro
2022
Realizar blitz educativa nas Unidades | Realizar uma (1) palestra em Secretaria Municipal |Janeiro
Basicas de Saude com o objetivo de | cada UBS, totalizando 12 de Saude/Saude do dezembro
orientar quanto ao uso de Equipamentos de | palestras. Trabalhador/UNIRG de 2022
Prote¢do Individual (EPIs) e averiguar a
utilizacado dos mesmos.
Realizar palestra com temas para | Realizar uma (1) palestra em Secretaria Municipal |Janeiro
automotivacao e atendimento a populagao cada UBS, totalizando 12 de Saude/Saude do dezembro
para os servidores das UBSs. palestras. Trabalhador/UNIRG de 2022
Realizar palestras nas empresas da cidade | Realizar orienta¢des quanto a Saude do Janeiro
orientando os trabalhadores quanto a | prevencao de acidentes de | Trabalhador/NASF dezembro
importancia do uso dos Equipamentos de | trabalho enfatizando a de 2022
Prote¢ao Individual e palestras com utilizacdo dos EPIs e a
orienta¢des posturais e fortalecimento de | importancia da postura

tronco, finalizando com exercicios

corporal no ambiente de




posturais. trabalho.
Realizar acao voltada para os Visitar os postos de Saude do Trabalhador | Janeiro a
trabalhadores de posto de gasolina, os | combustiveis e orientar os /Secretaria dezembro
quais estdao expostos a evaporacdao de | funcionarios quanto aos Municipal de de 2022
substancias toéxicas, como o benzeno, riscos de saude para o Saude/Camara
liberada pela gasolina o qual é | servidor, em 90% dos postos Municipal
prejudicial de gasolina do municipio.
asaude,comblitznaavenidaGoiaseorientacoes
para o0s trabalhadores dos postos de
combustiveis.
Realizar a¢ao promovendo educag¢ao para Realizar blitz educativa no Saude do Janeiro a
profissionais de transporte e | transito, na avenida Goias, Trabalhador/ DMT dezembro
conscientizando os trabalhadores sobre com instrucdes e panfletos - Departamento de 2022
acidente de trajeto; orientando 0s Municipal de
condutores/trabalhadores Transito
quanto a medidas preventivas
de acidente de transito.
Realizar palestra abordando o tema: Realizar palestraem empresa Saude do Abril
Preven¢ao de acidentes de trabalho, em | a sedecidir, para homenagear Trabalhador/UNIRG 2022

reflexao sobre a seguran¢a e saude do
trabalhador emalerta ao dia Mundial em
Meméria das Vitimas de Acidentes de

Trabalho,28/04.

todos aqueles de foram vitimas
(fatais ou nao) de acidente
de Trabalho, mas

principalmente, usar tal data




para nos mobilizarmos nas

omissoes relacionadas a
seguran¢a do Trabalho e que
vida de

tanto refletem na

todos os trabalhadores.

Realizar acao voltada aos trabalhadores Realizar palestra Secretaria Municipal Maio 2022
da Secretaria Municipal de Saude em | motivacional, enfatizando a de Salde/Saude do
comemoracao ao dia do trabalhador, dia importancia do trabalho do Trabalhador / UNIRG
01/05. servidor publico, sorteio de

brindes.
Realizar palestras,voltadas a prevengao 100% Secretaria Mucipal Setembro
de tentativas de suicidios. 2022

de Saude/Saude do
Trabalhador/NASF




Vigilancia Sanitaria

ESTABELECIMENTOS PASSIVEIS DE FISCALIZAGAO/LICENCIAMENTO SANITARIO

ificacs Meio de
SEBEL LSRG N2 Unid. Meta de Inspe¢ao Periodo de Responsave
ESTABELECIMENTO Grau - Verificaca
. 0 ~
De Risco (%) Execu¢ao 1
Sanitario o
ACADEMIAS (ATIVIDADES DE R
- 32
CONDICIONAMENTO FISICO) ﬁ
-
ACOUGUE (COMERCIO VAREJISTA DE ) 65 =
CARNES) a v
AGROPECUARIA - ESCRITORIO DE ) 02 < a
REPRESENTACAQ ~ Z w
AMBULATORIO - 04 o 5 ~
ASSOCIACAO / PROGRAMA ASSISTENCIAL - 07 N _ S <
ATERRO SANITARIO - 01 95Y% ~ a a o
= '
ATIVIDADE DE EXIBICAO ) o1 0 o = n
CINEMATOGRAFICA e 3 S 4
ATIVIDADES VETERINARIAS - 26 = = nw 2
BAR (COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS) - 116 N v S <
BENEFICIAMENTO DE ALIMENTOS - 03 a > < w
BORRACHARIA - 22 < < -
CANTINA - 06 . = A <
CASA DE APOIO - 01 e L o 2
CASA DE FESTA E EVENTOS - 16 w - O o
CENTRO DE_CONTROLE DE ZOONOSES - o1 Z > Z 8
CEMITERIO - 02 n w o o
CENTRAL DE RECEBIMENTO DE PROD. DA ] 01
AGRICULTURA FAMILIAR
CENTRO DE APOIO A PACIENTES - 02




CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL-

CAPS 62

CLINICA / CONSULTORIO DE PSICOLOGIA 15

CLINICA / CONSULTORIO DE 24

FISIOTERAPIA

CLUBES SOCIAL, ESPORTIVO E SIMILARES 03

COM. AMBULANTE DE ALIMENTOS 167

COM. ATAC. DE BALAS E BOMBONS 04

COM. ATAC./VAREJISTA DE GAS 39

COM. DE PROD. PARA PANIFICACAO 02

COM. VAR. DE ANIMAIS VIVOS, ART. E 12

ALIM.

COM. VAREJISTA DE COSMETICOS E 43

PERFUMARIA

COM. VAREJISTA DE PROD. OTICOS - 17

OTICA

COM. VAREJISTA/ATACADISTA DE 04

PRODUTOS ODONTOLOGICOS

COM.VAREJISTA DE 36

HORTIFRUTIGRANJIEIROS

COMERCIO ATACADISTA DE LATICINIOS E 06

FRIOS

COMERCIO VAR. DE PLANTAS ORNAMENTAIS 04

E FRUTIFERAS

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE o4

HIGIENE

CEREALISTA 06 95% JANEIRO A EQUIPE BANCO
COMERCIO VAREJISTA/ATACADISTA DE 04

PRODUTOS MEDICOS E ORTOPEDICOS DEZEMBRO / DA DE
COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS

AGROPECUARTOS 33 2022 VISA/GU DADOS
CLINICA MEDICA i 43 RUPT DOS
CLINICA ODONTOLOGICA 19

CONSULTORIO MEDICO 83 PROGRAM
CONSULTORIO ODONTOLOGICO 89




CONSULTORIO DE FONOAUDIOLOGIA 05 AS:
CONSULTORIO DE OFTALMOLOGIA 08

COOPERATIVA DE TRAB. MEDICO 01 VISA,
CRECHE 08

DECORACAO 01 PRODNOV
DETETIZADORA 04 A,

DIST. ATAC. DE ACES. E PROD. 06

P/PISCINAS, SAUNAS E SIMILARES SIA/SUS
DISTRIBUIDORA ATAC. DE DEFENSIVOS o1

AGRICOLAS (BPA) E
gii;RIBUICAO DE AGUA POR CAMINHAO 04 PLS
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 45

DISTRIBUIDORA ATACADISTA DE BEBIDAS 30

DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 03

DROGARIA 57

ENSINO DE ESPORTES 06

ENSINO DE MUSICA o1

ESTABELECIMENTO PRIVADO DE VACINACAO 02

ESTADIO DE FUTEBOL 01

ESTETISCISTA/SALAO DE 95% JANEIRO A EQUIPE BANCO
BELEZA/CABELEIRE- 131

IROS/BARBEARIA/MANICURE DEZEMBRO / DA DE
ESTUDIO DE TATUAGEM E PIERCING 02

FABRICACAO DE FARINHA DE MANDIOCA E 07 2022 VISA/GU DADOS
DERIVADOS RUPI DOS
FABRICACAO DE ESPECIARIAS, MOLHOS, 04

TEMPEROS E CONDIMENTOS PROGRAM
FABRICA DE GELO 04

FERRO VELHO (COMERCIO DE SUCATAS) 02 AS:
FORMACAO DE CONDUTORES 08

FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS 33 VISA,
FUNERARIA 03 PRODNOV
HOTEL 20

INSEMINACAO ARTIFICIAL 02




INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS A,
CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE 02

VENTILACAO E REFRIGERACAO SIA/SUS
INSTITUICOES RELIGIOSAS 04

INSTITUI(;AO DE ENSINO (FUNDAMENTEAL, 55 (BPA) E
MEDIO, TECNICO E SUPERIOR) PLS
INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA DE o1

ID0S0S

INSTITUICAO FINACEIRA, CORREIO E 08

OUTROS

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 15

LABORATORIO ESCOLA (ENSINO SUPERIOR) 20

LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA 12 95% JANEIRO A EQUIPE BANCO
LANCHONETE 144

LAVAJATO 17 DEZEMBRO / DA DE
LAVANDERIA NAO HOSPITALAR 03

LOJA DE CONVENIENCIA COM SERVICO DE 12 2022 VISA/GU DADOS
ALIMENTACAO RUPI DOS
MERCEARIA 138

MOTEL 06 PROGRAM
OFICINA LANTERNAGEM E PINTURA 03

PADARIA E CONFEITARIA 52 AS:
PARQUE AGROPECUARIO 01 VISA
PARQUE DE DIVERSOES 02 g
POSTO DE COMBUSTIVEL 30 PRODNOV
PEIXARIA 32

PIZZARIA 09 A,

PLANO FUNERARIO 03

POSTO DE COLETA 06 SIA/SUs
RESTAURANTE 97 (BPA) E
SALA DE VELORIO 02

SERVICO DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS 02 PLS
-BUFFET

SERVICO DE ANESTESIOLOGIA 01

SERVICO DE LIMPEZA DE FOSSA SEPTICA 02




SERVICOS DE SOMATOCONSERVACAO 02

SERVICOS DE TRANSFERENCIA

INTERHOSPITALARES EM AMBULANCIA DE 01

SUPORTE AVANCADO

SERVICOS ISOLADOS DE 81

RADIODIAGNOSTICOODONTOLOGICO

SERVICOS ISOLADOS DE o5 JANEIRO A EQUIPE BANCO

RADIODIAGNOSTICO MEDICO

SERVICOS ISOLADOS DE 02 DEZEMBRO / DA DE

RADIODIAGNOSTICO VETERINARIO

SUPERMERCADO ] 71 RUPI DOS

TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS 06

TRANSPORTE ESCOLAR 01 PROGRAM

TRATAMENTO DE AGUA E LIMPEZA DE o1

RESERVATORIO AS:

UNIDADE BASICA DE SAUDE 22
VISA,
PRODNOV
A,

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 01 SIA/SUS
(BPA) E
PLS

TOTAL:

2249

2137







Area Técnica: Vigilancia Epidemiolégica

Plano de Acdao (PMS - 2 - DCNT: INSULINAS

Acaoda Atividades da Responsaveis Parceiros | Prazo | Meta da Indicador | Meta do
Programacao programac¢ao Programacao PMS a ser
Anual anual alcan¢ada
em 2022

Garantir a Respeita os Coordenador VE: SESAU 12 M | 100% Numero de | 100%
dispensacao de | prazos de HalexFarmacéuticos diabéticos
Insulinas para | entrega do das UBS, atendidos
pacientes Relatodrio Almoxarifado pelas UBS
Diabéticos trimestral de

Diabetes,

assegurando

assim a

continuidade do
tratamento aos
pacientes
diabéticos, para
o controle da
glicemia.




Plano de Acdo (PMS - 2022)- DNV: Nascidos Vivos

Acaoda programa¢ao Atividades da Responsdveis | Parceiros | Prazo | Meta da Indicador | Meta do PMS
Anual programa¢ao anual Programac¢ao a ser
alcancada
em 2022
SESAU 12 M 100% NUumero 100%
Total de
Realizar registro das Coordenador | HRG nascidos
Registro de Nascidos D?claracées de Nascidos | VE: Halex P em
visos Vivos na bafe fed?ral Hospitais
(SINASC) até 60 dias e outros
ap6és o final do més de Digitador

ocorréncia

VE: Andreia




Plano de Ag¢do (PMS - 2022)-

Obito

Acaoda Atividades da Responsdveis Parceiros | Prazo | Meta da Indicador Meta do
programa¢ao Anual | programa¢ao anual Programac¢ao PMS a ser
alcan¢ada
em 2022
Realizar as CoordenadorVE; SESAU 12 M 100% Numero de 100%
investigacdes de 6bitos
O6bito de mulheres Digit?céo~e UBS registrados
em idade fértil em | INvestigacao: no SIM

Investigacgao de
O6bitos de
mulheres em idade
Fértil (MIF - 10
a 49 anos)

tempo oportuno;

Preencher a ficha
de investigacao de
6bito corretamente
observando todos os
campos;

Monitorar o SIM
quanto aos prazos
estabelecidos e
Obitos pendentes
para investigacao
(externos).

Enf. Cleusa;

UBS: Enfermeiros




Investigacao de Disponibilizar CoordenadorVE; SESAU 12 M 100% Numero de 100%
O6bitos com causa formulario D.Oe D.O
basica definida digitar no SIM Digitacdo e HRG recebidas

(DATASUS) todas as Investigacdo:Enf. HP pelas areas

declaracoes de Cleusa emitentes

O6bitos emitidas Médicos UPA

pelo HRG, UPA, UBS,

SAMU, IML e UBS

Hospitais SAMU

Particulares.

IML
Plano de Acdo (PMS - 2022)- NOTIFICAGAO COMPULSORIA
Acaoda Atividades da Responsaveis Parceiros | Prazo | Meta da Indicador Meta do
programa¢ao Anual | programa¢ao anual Programacao PMS a ser
alcancada
em 2022

Acompanhar todos os | Coordenador VE: SESAU 12mM 85% Total de 85%

casos de Halex notificacgodes
Doencas de notificacao UPA digitadas no
notificac¢ao compulséria Digitador VE: UBS SINAN
compulséria imediata recebida Talyton
imediata DNCI pelas unidades NHVE HRG

notificantes para

HP

encerramento dentro
do prazo (60 dias)




preconizado pelo MS

Plano de Agdo (PMS - 2022)- Arboviroses: Chikungunya, Dengue e Zika - Plano de Contingéncia

Acaoda Atividades da Responsaveis Parceiros Prazo | Meta da Indicador Meta do PMS
programag¢ao programacao Programac¢ao a ser
Anual anual alcancada
em 2022
Mutirdes de Coordenac¢ao VE | SESAU 12 M Reduzir em Plano de Reduzir em
limpeza UBS 50% os casos | Contingéncia 50% os
Desenvolver (Cronograma cv) | €oordenacdo CV | ;5 de e casos de
AcoOes de ACE Hospitais notificacao _ notificacao
Prevencao e Palestras Secretarias: compulsodria Monitoramento compulsoéria
Controle de (escolas e ACS SECOM, das Sema”?l das
Epidemias das Empresas) Educacao, arboviroses Zt;avez de arboviroses
i . . Meio Ambiente, em relacao ados do em relacao
Arboviroses Blitz Educativa Infraestrutura, ao ano de SINAN ao ano de
Visitas Coordenacao de 2019 2021
Domiciliares Postura.
(ACE e ACS) Bombeiros
PM
Fornecer de Coordena¢ao VE | SESAU 12 M 80% das Quantidade de | 890% dos
forma gratuita | Coordenacao AB notificacdes | Atendimentos | casos
exames UBS LACEN notificados notificados
s pA s laboratoriais UPA
Assisténcia ao HRG
Paciente para todos os Laboratoério
pacientes que Policlinica

foram




Plano de acdo (PMS 2022) - PROGRAMA DE IMUNIZACAO

Objetivo: Coordenar as a¢Oes de imunizag¢des desenvolvidas rotineiramente na rede e oferecer todas as
vacinas com qualidade a todas as crian¢as que nascem anualmente, tentando alcang¢ar coberturas vacinais de
95% de forma homogénea.

notificados

Atividades da Acao da Programacao Responsaveis | Parceiros | Prazo Meta da Indicador
- Anual ~
Programac¢ao Programacao
Anual
Anual
Campanhas de Vacinag¢ao nas: Coordenacao | SESAU 12 Vacinar 95% | Reduzir
vacinacao contra . ) VE; meses do publico complicacgdes e
HPV, Influenza, * gg;jgdes de £1 Transporte alvo mortes
Poliomielite o Chefia de decorrentes das
% Zona Rural Imunizacdo; . -
Sarampo e % Hospitais 2 infecg¢oes pelo
Multivacinacao < Casai UBS virus da
% Casa do Idoso influenza;
< IML Poliomielite e
« CPP Sarampo. Atingir
s+ Centro
. e . a cobertura
Universitario .
& UFT preconizada e
% ESCOLAS CRECHES assegurar a
ETC vacinacao em




tempo oportuno
de todas as
criancas de 9 a
menores de 5

anos.
Atividades da Acao da Programacao Responsaveis | Parceiros | Prazo Meta da Indicador
- Anual -
Programac¢ao Programacao
Anual
Anual
Unificar todos os Informatizar as doses Coordenacdo | SESAU 12 meses | Unificar 100% | Melhorar nossas
cadastros dos de vacinas aplicadas VE; dos cadastros | coberturas
usuarios do ICS em um Unico cadastro Chefia de vacinais, através
PRIMUS nas §1?uacoes de Imunizacdo; da correcao de
duplicidades UBS cadastros com erro
de registro.
Manter os Capacitar os Coordenacao 12 meses | Capacitar Equipes orientadas
profissionais de profissionais de saude | VE; SESAU 100% sobre as mudancas
saude informados (Enfermeiros, Técnicos | chefia de dos no Calendario
sobre aspossiveis e ACS Imunizacdo; profissionais Nac19na1~de
mudanc¢as no UBS Imunizacdo 2020

calendario basico
vacinacao 2021

com intuito de
vacinar a
popula¢ao em tempo
oportuno.




a menores de 5
anos.

anos.

Aumentar o Realizar palestras nas | Coordenacao | SESAU 12 meses | 100% Aprimorar o
conhecimento dos unidades basicas de VE; conhecimento da
pacientes sobre a salde e popula¢ao sobre a
importancia de escolas,divulgacio Chefia de prevencio
manter as vacinas através da comunicacdo | Imunizacao; dedoencas
atualizadas e redes sociais. imunopreveniveis.
UBS
MONITORAMENTO Realizar visita e Chefia de Transporte | 12 meses | Monitorar em | Avaliar Cobertura
RAPIDO DE COBERTURA | vacinag¢ao domiciliar Imunizacdo; 100% das vacinas de
VACINAL) em para criangas de 6 rotinas conforme o
criancas de 6 meses | meses a menores de 05 UBS calendario de

Vacinag¢ao, apos
campanha vacinal.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz do PS: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica




Objetivo do PS: Garantir a aquisi¢ao, dispensa¢ao dos medicamentos integrantes do Elenco de medicamentos da
Atencao Basica, de acordo com a relagdao de medicamentos essenciais (REMANE) /e ou REMUNE por meio do
cumprimento dos contratos administrativos, bem como de materiais clinicos (médicos e odontolégicos), e
outros medicamentos de uso continuo.

Meta do PS: Garantir 90 % de aquisi¢do e dispensa¢ao dos medicamentos do Elenco de Medicamentos da Atenc¢ao
Basica, relacao RENAME, conforme as necessidades dos usuarios.

A¢ao Anual da PAS: Meta Fonte do Responsdveis Prazo Indicador
Anual da recurso
Licitar e/ou aderir atas de PAS
registro de Precos para Prevista
Garantir a aquisic¢ao e - —
di 20 d di tos d Medicamentos solicitados, entregues
ispensa¢do dos medicamentos do 90% Municipal e | Gestor 1 ano | pelas Distribuidoras
Elenco de Medicamentos da Federal | municipal,
Atencao Basica, relag¢ao RENAME Coordenacdo da
ou REMUNE, conforme as Assistéencia
. L. Farmcéutica
necessidades dos usuarios.
Fazer a dispensacdo e Manter 90% M”:i:ipaie Gestor 1 ano | Insumos e materiais clinicos
edera s 2
90% das necessidades de insumos municipal, solicitados, entregues pelas
.. .. P Coordenacao da . . .
e materiais clinicos (médicos e oA Distribuidoras.
. Assisténcia
odontolégicos) para Farmcéutica
procedimentos na rede municipal
Manter 80% das necessidades 80% MUEisipaie Gestor 1 ano | Medicamentos solicitados, entregues
edera o .
medicamentosas para uso em municipal, pelas Distribuidoras.

Coordenacao da




procedimentos, intervencdes e

Assisténcia

assisténcia aos usuarios nas Farmceutica
unidades de saude da rede
municipal
Manter 90% das necessidades | 90% Wﬁﬁimie Gestor 1 ano | Medicamentos solicitados, entregues
edera . .
medicamentosa odontolégicos municipal, pelas Distribuidoras.
. L. Coordenacao da

procedimentos nos consultoérios A

.. Assisténcia
da rede municipal Farmcéutica

Diretriz do PS: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo do PS: Informatizar a Assisténcia Farmacéutica (Unidade de Dispensacdo de Medicamentos - UDM,

almoxarifado farmacéutico) por meio de Sistema de Informag¢ao HORUS

Meta do PS: Implantar e manter em funcionamento o Sistema de Informa¢ao HORUS nas unidades da Assisténcia

Farmacéutica.

Acao Anual da PAS:

Capacitar os profissionais
da Assisténcia Farmacéutica

Meta Anual
da PAS

Prevista

Fonte do
recurso

Responsdveis

Prazo

Indicador




para operacionalizar o
sistema HORUS

Garantir a Implantacao e
manter em funcionamento o
Sistema de Informa¢ao HORUS
nas unidades de dispensacgao
de medicamentos - UDM
municipais.

o7

Municipal

Gestor municipal,
Coordenacao da
Assisténcia
Farmcéutica

1 ano

Sistema HORUS implantado

INVESTIMENTO EM SAUDE

Diretriz do PS: Estruturacdo dos estabelecimentos de saulde

Objetivo do PS: Estruturar, apoiar e qualificar as ag¢des das equipes de saude, com areas fisicas adequadas
para a implementacao da Politica Publica de Saude, e aquisi¢ao de veiculos, equipamentos adequados e
suficientes, para melhorar as condi¢des de trabalho e a oferta de servi¢os aos usuarios do SUS.

Meta do PS:. Adquirir equipamentos/mobiliarios para estruturar os estabelecimentos de Saiude da rede municipal

Ag¢ao Anual da PAS:

Meta Anual
da PAS

Prevista

Fonte do
recurso

Responsdveis

Prazo

Indicador




Cadastrar Propostas de
Emendas Parlamentares
contemplando equipamentos e
mobiliarios

06

Federal

Gestor
Municipal

1 ano

Porcentagem de estabelecimentos
com equipamentos/mobiliarios
adquiridos

Adquirir equipamentos e
mobiliarios para atender as
necessidades
administrativas e
tecnoldégicas das Unidades
de Saude

80%

Gestor
Municipal

Numero de equipamentos adquiridos
para as Unidades de Saude.

Estruturar os
estabelecimentos de saude,
e a Secretaria Municipal de
Saude com reforma,
construcao/ampliacao da
rede municipal de saude

04

Federal

Gestor
Municipal

1 ano

Numero de estabelecimentos
reformados, construidos/ampliados

Adquirir veiculos para
atender as necessidades dos
servigcos de transporte de
pacientes para fora de
domicilio, bem como para o

08

Federal e
municipal

Gestor
Municipal

1 ano

Numero de veiculos adquiridos.




transporte de paciente de
hemodialise e servicos
administrativos da
secretaria.




E O RELATORIO ANUAL DE 2022

Vanio Rodrigues de Souza

Secretario Municipal de Saude de Gurupi
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