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PORTARIA N° 029/2024, DE 08 DE MARCO DE 2.024

“Dispde sobre a retificagdo da Portaria
n’ 019/2024, de 27 de dezembro de 2024
que concedeu o Beneficio Previdencidrio
de Aposentadoria Por Idade e Tempo de
Contribui¢do com proventos integrais em
JSavor da servidora GISELE FERREIRA DOS
SANTOS, e dd outras providéncias.”.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Gurupi — GURUPI PREV, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade a Lei
Complementar n°. 016/11, de 28 de junho de 2011, que dispde sobre a restruturagio do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi, e demais disposigdes
vigentes aplicaveis a espécie,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica retificada a Portaria n° 019, de 27 de fevereiro de 2024, que
concede o Beneficio Previdenciario de Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribui¢io
com proventos integrais, em favor de GISELE FERREIRA DOS SANTOS, ocupante
do Cargo de Professor Graduado — Educagdo 2 — N II — GRAD - K, matricula 1233009,
nesta Municipalidade.

I — O valor mensal do beneficio previdencidrio da Aposentadoria Por
Invalidez com proventos integrais sera da seguinte forma:

Vencimientd Bass. .o s e R$ 5.658,00
QUINGUENIO (04)(24% ). rvvoreeeererreerseeeessesssesseseseseeessssseeee e R$ 135792
8 2 T e RS 388,01
TOTAL DE PROVENTOS............... - essinondRE L 11.403.93

II — A forma de reajuste do provento do beneficio concedido fica
consignada ao art. 7° da Emenda Constitucional n © 41/03.

IIT — O pagamento do beneficio fica a cargo do GURUPRI PREV,
conforme preceitua a Lei Complementar n°. 017, de 28 de junho de 2011.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos legais ao dia 01 de margo de 2024.

Gurupi-TO, aos 08 dias dgmés de margo de 2024.
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