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PORTARIA AGRF N 03, DE 1° DE JULHO DE 2023.

menta o Banco de Horas no ambito

Institui e regula
de Regulagao ¢ Fiscalizu¢ao

da Agéncia Gurupiense
— AGRF Gurupl.

AGENCIA GURUPIENSE REGULACAO

O Presidente do Colegiado Diretivo da
legais que lhe conferem os artigos 14,

E FISCALIZACAO - AGRE. no uso das atnibuigocs
15. 16 ¢ 17 da Lei Municipal n° 2.462, de 05 de novembro de 2019 ¢ suas alteracdes na Lci

Municipal 2.563 de 15 de junho de 2022, assim como 0 Decreto Municipal n® 1.084, de 11

de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir ¢ regulamentar
GURUPIENSE DE REGULACAOE FISCALIZACAO - AGRF

Pardgrafo anico. bslc regulamento aplica-se a todos da AGENCIA GURUPIENSE
DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF Gurupt, assim compreendidos 05

«sionados ¢ /ou estagianos, cedidos e‘ou a sua disposigao,

o Banco de Horas no Ambito da AGENCIA

empregados publicos, com!
conveniados e oulros sujeilos ao cumprimento da carga horaria estabelecida.

CAPITULO 1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2°. A jommada de trabalho dos funcionarios da AGREF, serd de 30 (tninta) horas
cemanais ¢ 6 (seis) horas didrias ininterruplas, de segunda a sexla-feira no horario de
funcionamento das 08:00 horas as 14:00 horas, exceto nos casos previstos pela Presidencia
do Colegiado no qual definira carga de trabalho flexivel/diferenciada para realizagio de
atividade fora do horirio de expediente.

Art. 3° - Aplica-s¢ a0s 0s estagiarios a jornada de 6 (seis) horas didnas, de sepunda
i sexta- feira, nos dias utcis, das 08:00 horas as 14:00 horas, exceto nos casos previstos pela
Presidéncia do Colegiado ou contrato jornada reduzida de atividade académica, no qual
definira carga de trabalho flexiy el/diferenciada para realizagio de atividade [ora do horanio

de funcronamento.

§1°. Nos termos do art. 10, §2°%, da Let n. 11.788/08, se a instituigdo de (il
cnsino adotar verificacoes de aprendizagem periodicas ou finais, nos , //
periodos de avaliagdo, a carga hordria do estigio serd reduzida pelo n'lcnos ;,/L' -
A metade, para garantir o bom desempenho do estudante. / /‘ :'{

'

» n ) - . s - v'v . ) - s

§2°. Quando for o caso, os estagiarios deverao requerer com 7 (sete) dias de
antecedéncia. quanto aos dias em que houver a reducio de carga horana /
prevista no pardgrafo anterior, devendo comprovar con o calendario

académico expedido pela instituigao de ensino ou outro mere sunlar,
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condicio esta imprescindivel para andlise ¢ posterior homologagdo. que

deverd ser realizada pela chefia imediata.

Art. 4°. Nio sdo abrangidos pela jornada de trabalho, prevista neste capitulo’

81" - O Presidente da AGRF ou seu subshiulo em CXerciclo.
§2" - vs empregados cm regime de (eletrabalho (Incluido pela Let 13.407.
de 2017) quando por necessidade do servigo € cony eniéncia da geslao 5¢€)1a

adotada tal regime.

CAPITULO 1N
HO REGISTRO DA JORNADA DL TRABALHO

Art. §°. O registro de frequéncia sera feito em folha individual, enquanto ndo for
implantado o sistema de registro de ponto cletronico.

Pardgrafo unico. A designagio de funcionarios voluntanos para atividade

especials de  Interesse institucional, em evenlos, acOes ou  processos

seletivos., nido sera registrada em ponto eletronico. podendo ser conferda

folga compensatoria, mediante avaliagdo da Presidéncia do Colegiado

Diretivo.

Art. 6°. Para efeito do registro de frequéncia deve-se observar:
| — As variacdes de horarios nao excedentes a 05 (cinco) minutos Nio serio
descontadas nem computadas como jornada extraordimana. observado o
limite maximo de 10 (dez) minutos d1anos.
Il — A auséncia de registro no inicio ou final de qualquer turno de expediente
implicara desconto de uma falta, caso ndo seja justificada pelo servidor ¢
homologada pela chefia imediata até o prazo definido no art. 7% salvo
quando aplicavel o disposto no art. 9°
111 — A compensagdo de horarno somente serd possivel nos casos previstos
nesta Portana.
IV - Até o primeiro dia 0til de cada mes ocorrera o fechamento da frequencia
mensal do servidor. O setor responsavel na AGRF devera emitir relatono de
ocorréncias, para verificagio das irregulandades.
V - As irregularidades ndo justificadas deverdo ser relatadas a lolha de
pagamento até o 2° (segundo) dia atil do més seguinte ao subsequente da

ocorréncia, pura lungamento do desconto respecuvo.

Art. 7. Os funcionrios terdo at¢ o primeiro dia uul do mcs subscquente para ' /’f
regularizar as ocorréncias. Findo este prazo, as auséncias, faltas ¢/ou atrasos nio justificados V'
ceriio descontadas na folha de pagamento a partir do mes de competencia da ocorrencia f

-—
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Paragrafo tnico. O prazo definido no caput deste artigo ¢ improrrogavel
Justificativas ou pedidos de ressarcimento efetuados intempestivamente nao
serao conhecidos, excetuando-se os casos em que. por razocs de fénas,
licengas, ou qualquer outro tipo de afastamento regular, o servidor ndo puder
cumprir o prazo estipulado, quando, entao, podera efetuar a justificativa em
ate 15 (quinze) dias a contar do retorno as suas atividades

CAPITULO 111
DO BANCO DE [HORAS

Art. 8" Registrar-se-do em banco de horas:

I - O labor que exceder a jomada de 6 (scis) horas diarias ¢ 30 (trinta) horas
semanais, computadas ao final do més trabalhado, ressalvados os casos
previstos em legislagio especial.

Il = As saidas antecipadas, atrasos e ausencias ocornidas serao registrados

como “hora devida™ ¢ estardo condicionados a prévio acordo com a chetia
imediala.

§ 1" As horas trabalhadas al¢m da jornada mencionada no inciso | do capus
sao himitadas a 2 (duas) horas didnas ¢ condicionadas a autonzacio da

chefia imediata, deduzidas quaisquer interrupgdes ocasionadas por motive
partcular.

§ 2°

Saidas antecipadas, atrasos e auséncias ocorndas deverio ser
cumpridos (pagos) ate o final do més seguinte ¢/ou subsequente

LJdsi
contrano sera considerado uma ocorréncia.

§ 3° Os atrasos de ate 30 (trinta) minutos nido serdo considerados como uma
ocorrencia, contudo devem ser pagos até o final do més seguinte ¢/ou
subsequente.

§ 4°. A ndo regulanizagio das horas ciladas no parigrafo anterior resultara

cm desconto das horas ndo trabalhadas ¢ nio justificadas ¢ sera considerado
uma ocorrencia.

Art. 9%, A carga horaria excedente a jommada de 6 (seis) horas dianas, com limite de
acumulo diario maximo de 2 (duas) horas e mensal de 30 (trinta) horas, sera registrada em
banco de horas para compensiagio em at¢ num prazo de trés meses, dentro do exercicio ¢m

que lor garantido o direito,

81" A utihzagio das horas extraordinarias registradas para compensagio
¢Im pecunia ou em folga a cniterio da administragiio somente serd possivel
apos previo requertmento ¢ aprovaglo ¢ ou anuéncia da Presidéncia do
Colegiado Diretivo, sem as quats scrido computadas como faltas p
§ 2° Para a realizacdo da compensagdo de horas sera criado banco de horas
a scr perenciado pelo departamento de RH da AGRF, com anuéncia da v/
Presidencia do Colegiado Diretivo, com mformacdes sobre o dia, hora ¢

evento que ensejou o registro da hora extraordinaria.
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8 3*. O numero de horas irabalhadas, sera convertido em (olga
compensaloria, na proporgao de | (uma) folga compensalor ja para cada 0
(seis) horas contabilizadas nos seguintes termos.
a)  Nos dias ateis, no horaro compreendido entre 6h ¢ 8h00, sera
contabilizada 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos por hora trabalhada; no
horario das 08h00 as 18h00 ¢ cerd contabilizada | (uma) hora po hora
irabalhada; ¢ das 18h as 22h, <erd contabilizada 2 (duas) horas por hora
trabalhada;
by Nos dias uteis, no hordrio compreendido entre 2211 ¢ 6h. scrao
contabilizadas 2 (duas) horas por hora trabalhada:
¢)  Nos dias ndo uteis, scrao contabilizadas 2 (duas) horas por hora
trabathada.
§ 4. Somenie sera computada em banco de horas. nos lermos desle
Capitulo, § 3%, para (unciondrios ocupantes de cargo em comissio ou [ungao
de confianga. a carga horarta oxcedente a $ (0110) horas didras, obedecidos

os limites do capui.

Art. 10. O servidor ou estagiario poderd a titulo de antecipagdo solicitar a0
Departamento de RH, mediante anuéncia da sua chelia imediata ¢ da Presidencia do
Colegiado Diretivo, solicitar por meio de requerimento assinado pelo mesmo antecipagao de
Ranco de Horas totalizando ate 30 horas semanais( até 7 dias de antecipagao pard horas
devidas), para fins de fenas em periodos escolares de scus filhos ou famiharces, nao
comprometendo suas atividades laborais ordindrias ou seu departamento.

Paragrafo Unico - O periodo para gozo dessa antecipagio ou Compensagao
de forma ininterrupta podera ocorrera somente nos meses de julho e janeiro
de cada ano.

Art. 11. Somente serdo pagas as horas extras com seu acréscimo legal de 50%
(cinquenta por cento). no- Caso de nio ser permitida ao servidor efetivo d refenida
compensagio no prazo de Irés meses de sua ocorrencia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12, Nenhum colaborador podera afastar-se das suas atividades  ordimanas
durante o horario normal de trabalho, sob pena de ser considerado ausente, salvo,

c,\ccpcionulmcnlc. por maolivo devidamente imliﬁcadn ¢ pl‘CViillHL‘lllL‘ avtol 1zado p\_‘|;| chetln

imediata.

Art. 13, Scra concedido, durante o expediente, 0 lempo de 15 (quinze) minutos pard f"f /
lanche. cabendo as chehas imediatas o escalonamento dos seus servidores, de forma a evitar ,!
o esvaziamento do respectivo setor de trabalho.
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Art. 14, A frequéncia em desacordo com as disposigoes desta portaria sujeitard o
servidor e/ou a chefia imediata s sangdes disciplinares cabiveis.

Art. 15, O descumprimento, fraude ou burla aos preceitos estabelecidos nesta

regulamentagio seriio caracterizados como infragdes ou penalidades administrativas, pelas

quais deverdo ser responsabilizados os autores, apos a devida apurago dos fatos.
ATt. 16, Os casos omissos serio resolvidos pela Presidencia deste Consetho.

Art. 17 Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gurupi - TO, 1? de Julho de 2023

JENILSON ALVES DE CIRQUEIRA — Presidente
Colegiado Diretiyo ida AGRE
Agencia Gurupiense de Rc'gul}iw&n ¢ Fiscalizagao
Dee. Mun. 260/2023 ¢ Portana }f\(iRl‘ N? 00172023
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