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ESTAD0 DO TOCANTINS
MUNIcipI0 DE GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 33/2021, DE 13 DE DEZEMBR0 DE 2021.

Instjtui    o   Regime   de   Previdencia   Complementar   no
ambito  do  Municipio  de  Gurupi;  fixa  o  limite  maximo

para   a   concessao   de   aposentadorias   e   pens6es   pelo
regime    de    previd6ncia   de    que    trata    o    art.    40    da
Constitujcao   Federal;    autoriza   a   adesao   a   plaiio   de
beneficios   de   previd6ncia   complementar;   e   da   outras

providencias.

A PREFEITA D0 MUNICIPI0 DE GURUPI, Estado do Tocantins,

Fago saber que  a CAMARA  MUNICIPAL DE  GURUPI,  Estado  do  Tocantins,
aprovou e eu  sanciono a seguinte Lei:

cApiruLo I
DO REGIME I)E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.   10.   Fica   institui'do,   no   ambito   do   Munici'pjo   de   Gurupi,   o   Regime   de   Previd6ncia
Complementar -RPC, a que se referem os §§  14,15 e  16 do artigo 40 da Constituigao Federal.

Pardgl.afo  tinico.  0  valor  dos  beneficios  de  aposentadoria  e  pensao  devido  pelo  Regime
Pr6prio  de  Previdencia Social ~ RPPS  aos servidores pt]blicos titulares de  cargos efetivos  e  membros
de  quaisquer dos  poderes,  incluidas  suas  autarquias  e fundap6es,  que  ingressarem  no  servigo  ptlblico
do Munjcfpio de Gurupi a partir da data de inicio da vig6ncia do RPC de qiie trata esta Lei, nao podera
superar o limite maximo dos beneficios pagos pe]o Regime Geral de Previdencia Social -RGPS.

Art.   2°  0  Municipio  de  Gurupi  6  o  patrocinador  do  plano  de  beneficios  do   Regime  de
Previdencia Complementar de  que trata esta  Lei,  sendo  representado pelo  Chefe  do  Poder Executivo

que podefa delegar esta competencia.

Paragrafo tinico. A representapao de que trata o cczp#/ deste artigo compreende poderes para
a   celebragao   de   convenio   de   adesfio   e   suas   alterag6es,   retirada   de   patroci'nio,   transferencia   de

gerencjamento e para manifestaeao acerca da aprovagao ou da alteragao de plaiio de benefl'cios de que
trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art.  3°.  0  Regime  de  Previdencia  Complementar  de  que  trata  esta  Lei  tera  vigencia  e  sera
aplicado  aos  servidores  pdb]icos  titulares  de  cargos  efetivos  e  membros  de  quaisquer  dos  poderes,
inclui'das suas autarquias e fundap6es, que ingressarem no servigo pdblico a partir da data de:

I  -publicagao da autorizacao, pelo 6rgao fisca]izador de que trata a Lei Complementar n°  109,
de  29  de  maio  de  2001,  do conveiiio  de  adesao  do  patrocinador ao  plano de  benefi'cios  previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdencia complementar;  ou

11 -inicio de vigGncia convencionada no conv6nio de adesao firmado com a entidade aberta de

previdencia complementar.

Art. 4°.   A partir do inicio de vigencia do Regime de Previdencia Complementar de que trata
esta   Lei,   independentemente   da   inscrigao   do   servidor   como   participante   no   plano   de   belleficios
oferecido,  aplicar-se-a  o  limite  maliimo  dos  beneficios  pagos  pelo  RGPS,  de  que  trata  o  art.  201  da
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Constituigao  Federal,  as  aposentadorias  e  pens6es  a  serem  concedidas  pelo  RPPS  do  ivlunici'pi6  de
Gurupi  aos  segurados definidos no paragrafo dnico do art.  1 °.

Art.  5°.  Os  servidores  Ptlblicos  titulares  de  cargos  efetivos  e  membros  de  quaisquer  dos
Poderes que tenham  ingressado no servieo ptlblico ate a data anterior ao inicio da vigencia do Regime
de  Previdencia Complementar poderao, mediante pr6via e expressa opcao,  aderir ao  RPC,  na forma a
ser regulada por lei  especifica, no prazo maximo de  I 80 (cento e oitenta) dias, contado da vigencia do
Regime de Previdencia Comp]ementar.

Art.  6°.    0  Regime  de  Previdencia  Complementar  de  que  trata  o  art.   1°  sera  oferecido  por
meio  de  adesao  a  plano  de  beneficios  ja  existente  ou  plano  pr6prio  em  entjdade  de  previdencia
complementar.

cApiruL0 11
DO PLANO DE BENEriclos

Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art.  7°.  0  plano  de beneficios previdencidrjo estara descrito em  regu]amento,  observadas  as
disposic6es  das  pertinentes  Leis  Complementares,   e  dos  normativos   decorrentes  desses  diplomas
legais,  e  devefa  ser  oferecido,  obrigatoriamente,  a  todos  os  servidores  e  membros  do  Municl'pio  de
Gurupi de que trata o art.  3° desta Lei.

Art.  8°.  0  Municfpio  de  Gurupj   somente  podefa  ser  patrocinador  de  plaiio  de  beneficios
estruturado  na  modalidade  de  contribuigao  definida,  cujos  beneficios  programados  tenham  seu  valor

permanentemente   ajustado   a  reserva   constituida   em   favor  do   participante,   inclusive   na   fase   de
percep9ao  de  benefi'cios,  considerando  o  resultado  liquido  de  sua  apljcagao,  os  valores  aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§  I ° 0 plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao programados que:

I   -   assegurem   pelo   memos,   os   benefi'cios   decorrentes   dos   eventos   invalidez   e   morte   do

participante;  e

11 -sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do partjcipante.

§   2°   Na   gestao   dos   beneficios   de   que   trata  o   §    1°   deste   artigo,   o   plano   de   beneficios
previdenciarios   podera   prever   a   contratagao   de   cobertura   de   risco   adicional  juiito   a   sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§  3°  0  plano  de  que  trata  o  caput  deste  artigo  podefa  prever  cobertura  de  sobrevivencja  do
assistjdo, desde que contratadajunto a sociedade seguradora.

Se¢ao 11
Do Patrocinador

Art.   9°.   0   Municipio   de  Gurupi   6   o   responsavel   pelo   aporte   de   contribuic6es   e   pelas
transferencias    das    contribuig6es    descontadas    dos    seus    servidores    ao    plano    de    benefl'cios

previdenciario, observado o djsposto nesta Lei,  no coiivenio de adesao e no regulamento.
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§   1°  As  contribuic6es  devidas  pelo  patrocinador  deverao  ser  pagas,  de  forma  centralizada,
pelos poderes,  incluidas suas autarquias e fundag6es, e em  hip6tese alguma poderao  ser superiores as
contribui?5es normais dos participantes.

§  2° 0  Municfpio de Gurupi  sera considerado  inadimplente em  caso de  descumprimento,  por
quaisquer  dos  poderes,   incluidas  suas   autarquias  e  fundae6es,  de  qualquer  obrigagao  prevista  no
conv€nio de adesao e no regulamento do plano de beneficios.

Art.10  Deverao  estar previstas,  expressamente,  mos  instrumentos juridicos  cabiveis  ao plano
de beneficios administrado pela entidade de previd€ncia complementar,  clausulas que  estabelegam  no
minimo:

I -  a nao  existencia de solidariedade do  Ente Federatjvo, enquanto  patrocinador, em relagao  a
outros   patrocinadores;   instituidores,   averbadores;  planos  de   beneficios  e  entidade  de   previd6ncia
complementar;

11  - os  prazos de  cumprimento  das obrigag6es pelo  patrocinador e das  sang6es  previstas  para
os casos  de  atraso  no  envio  de  informap6es  cadastrais  de  participantes  e assistidos,  de  pagamento  ou
do repasse das contribuic6es;

Ill   -   que   o   valor   correspondente   a,   atualjzapao   monetaria   e   aos  juros   suportados   pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuic6es sera revertido a conta individual
do participante a que se referir a contribuieao em atraso;

lv  -  eventual  valor  de  aporte  financeiro,  a  titulo  de  adiantamento  de  contribuig6es,  a  ser
realizado pelo Ente Federativo;

V  ~ as  diretrizes  com  relagao  as  condio6es  de retirada de  patrocinio  ou  rescisao  contratual  e
transferencia de gerenciamento da administrapao do plano de beneficios previdenciario;

VI   -  o   compromisso   da  entidade   de   previd6ncia  complementar  de   inforinar  a  todos   os

patrocinadores  vinculados  ao  plano  de  beneficios  sobre  o  inadimplemento  de  patrocinador  em  prazo
superior  a  noventa  dias  no  pagamento  ou  repasse  de  contribuig6es  ou  quaisquer  obrigac6es,  sem
prejui'zo das demais provjd6ncias cabivejs.

Secao Ill
Dos Participantes

Art.11.  Podem  se  inscrever como  participantes do  Plano de  Beneficios todos  os servidores e
membros do Munjcipio de Gurupi.

Art.12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I  -  esteja  cedido  a  outi.o  6rgao  ou  entidade  da  administra9ao  pdblica  direta  ou  indireta  da
Uniao,   Estados,   Distrito   Federal   e  Munic]'pios,   inclusive   suas  empresas   pdblicas   e  sociedades  de
economia mista;

11 - esteja afastado ou  licenciado do cargo efetivo temporariamente, com  ou  sem  recebimento
de remunerapao, inclusive para o exerc]'cio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federa9ao;

Ill -optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do

plano de  benefi'cios.
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§  1° 0 regulamento do plano de benefi'cios disciplinara as regras para a manutengao do custeio
do plano de beneficios, observada a legislacfo aplicavel.

§  2° Havendo cessao com anus para o cessionaljo subsiste a responsabilidade do patrocinador
em recolherjunto ao cessionario e repassar a contribuieao ao plano de beneficios, nos mesmos nl'veis e
condjg6es  que  serjam  devidos  pelo  patrocinador,  iia  forma  definida  no  regulamento  do  respectivo

plano.

§  3° Havendo cessao com  anus para o cedente,  o patrocinador arcara com  a sua contribuigao
ao piano de benefi'cios.

§  4°  0  patrocinador  arcara  com  a  siia  contribuigao,  somente,  quando  o  afastamento  ou  a
licen9a do cargo efetivo se der sem preju]'zo do recebimento da remuneracao.

Art.  13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragao superior ao
limite   maximo   estabelecido   para   os   beneficios   do   Regime   Geral   de   Previdencia   Social,   serao
automaticameiite  inscritos  no  respectivo  plano  de  beneficios  de  previdencia  complementar  desde  a
data de entrada em exercicio.

§   1°  i  facu]tado  aos  servidores  e  membros  referidos  no  caput  deste  artigo  manifestarem  a
ausencja  de  interesse  em  aderir  ao  plano  de  benefi'cios  patrocinado  pelo  Municipio  de  Gurupi,  sendo
seu  silencio  ou  iii6rcja,  no  prazo  de  noventa  dias  ap6s  sua  inscricao  automatica  na  forma  do  caput
deste artigo, reconhecida como aceitapao tacita a inscrigao.

§  2°  Na  hip6tese  da  manifestngfo  de  que  trata  o  §  1°  deste  artigo  ocoITer  no  prazo  de  ate
noventa  dias  da  data  da  inscri9ao  automatica,  fica  assegurado  o  direito  a  restituigao   integral  das
contribuig6es  vertidas,  a ser paga em ate  sesseiita dias do  pedido  de  anulapao  atualizadas  mos  termos
do regulamento.

§  30 A anulagao da inscrigao prevista no  §  1 ° deste artjgo e a restituigao prevista no  §  2° deste
artigo nfo constituem resgate.

§  4° No  caso  de  anulapao  da  inscrigao  prevista no  §  1° deste  artigo,  a  contribuigao  aportada
pelo   patrocinador  sera  devolvida  i  respectiva  fonte   pagadora  no   mesmo  prazo  da  devolllgao  da
contribuigao aportada pelo participante.

§  5°  Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da ausencia de  interesse em  aderir ao  plano de
beneficios,  fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de
sua inscrigao,  nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuic6es

Art.  14 As contribuig6es do patrocinador e do participante  incidirao  sobre a base de  calculo
das colitribuic6es ao RPPS estabelecidas na Lei de Custeio do RPPS, que exceder o limite maximo dos
beneficios  pagos  pelo  Regime  Geral  de  Previdencia  Social,  observado  o  disposto  Ilo  inciso  XI  do  art.
3 7 da Constituigao Federal.

§  1° A  aliquota da contribuigfro  do  participante  sera por ele  definida,  observado  o  disposto  no
regulamento do plano de beneficios.

§   2°  Os  participantes  poderao  realizar  contribuig6es  facu]tativas  ou  adicionais,  de  carater
vO,untar,Osemcontrapartidadopatrocinadonlaformadoregu]amentasc'os
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Art.    15.    0    patrocinador    somente    se    responsabilizara    por    realizar    contribuic6es    em
contrapartida   as   contribui96es   normais   dos   participantes   que   atendam,   concomitaiitemente,   as
seguintes condig6es:

I -sejain segurados do RPPS, na foma prevista no art.  1 ° ou art. 5° desta Lei; e

11  -  recebam  subsl'dios  ou  remuneragfo  que  exceda  o  ljmite  mdximo  a  que  se  refere  o  art.  40
desta Lei, observado o disposto no  inciso XI do art.  37 da Constituigao Federal.

§   1°  A   contribuicao  do   patrocinador  sera  paritdria  a  do   participante   sobre   a  parcela  que
exceder o limjte maximo a qiie se refere o paragrafo dnico do art.  I 0 desta Lei.

§  20 Observadas as condi96es  previstas Ilo  §  1° deste artigo e no disposto no  regulamento do
plano  de  benefi'cios,  a contribuigao  do  patrocinador nao  podera exceder  ao  percentual  de  8,50/o  (oito
inteiros e cinco d6cjmos) por cento.

§  30 Os  partjcipantes que  nao se enquadrem nas condig6es previstas mos  incisos  I  e 11  do caput
deste artigo nao terfro direito a contrapartida do Patrocinador.

§  4°  Sem  prejul'zo ao disposto  no caput deste artigo,  o Patrocinador devefa realizar o  repasse
das   contribuig6es   descontadas   diretamente   da   remunerapao   ou   subsi'dio   dos   participantes   a   ele
vinculados,   inclusive   daqueles   que,   embora   nao   enquadrados   no   inciso   11   deste   artigo,   estejam
inscritos no p[ano de beneficios.

§   5°   Sem   prejuizo   as   demais   pena]idades   e   responsabilidades   previstas   nesta   Lei   e   na
legislagao  aplicavel, as contribuig6es recolhidas com atraso estarao sujeitas  a atualizagao monetaria e
coiisectarios  de mora estabelecidos  no Convenio,  regulamento e plano de custeio do  respectivo  plallo
de  beneficios,  ficando  o  Patrocinador desde ja autorizado a adotar as  providencias necessarias para o
regular adimplemento de suas obrigap6es junto ao plano de benef]'cjos.

Art.   16.  A  entidade  de  previd6ncia  complemeiitar  administradora  do   plano  de  benefl'cios
mantera   controle   individual   das   reservas   constituidas   em   riome   do   participante   e   registro   das
contribuic6es deste e dos patrocinadores.

Se¢ao V
Do Processo de Sele?ao da Entidade

Art.  17.  A  escolha  da  entidade  de  previdencja  responsavel  pela  administrapao  do  Plano  de
Beneficios   sera   precedida   de   processo   seletivo   conduzido   com   impessoalidade,   pub]icidade   e
transpar6ncia  e  que  contemple  requisitos  de  qualificacao  t6cnica  e  economicidade  indispensaveis  a

garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§  I a A relagao juridica com a entidade sera forma]izada por conveiiio de adesao, com vigencja
por prazo  indeterminado.

§  20  0  processo  seletivo  podera  ser  realizado  em  cooperagao  com  oiitros  Municipios  desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requjsitos estabe]ecidos no caput deste artigo.

Se¢ao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previd6ncia Complementar

----,--_:-f.;..-i
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Art.  18.  0  Poder  Executivo  devera  instituir  urn  Comit6  de  Assessoramento  de  Previdencia
Complementar (CAPC) mos termos da legislagao vigente e na forma regulamentada pelo municipio de
Gurupi:

§   10  Compete  ao  CAPC  acompanhar  a  gestao  dos  planos  de  previdencia  complementar,  cts
resultados  do  plano  de  benefl'cios,  recomendar a transferencia de  gerenciameiito,  manifestar-se  sobre
alterap6es  no  regulamento  do  plano,  al6m  de  outras  atribuig6es  e  respoiisabilidades  defmidas  em
regulamento na forma do caput.

§   2°  0   CAPC   tera  composi9ao   de   no   maximo   6   (seis)   membros   e   sera   paritaria  entre
representantes   dos   partjcipantes   e   assistidos,   e   do   patrocjnador,   cabendo   a  este   a   indicagao   do
conselheiro presidente, que tern, apenas o voto de qualidade.

§  3°  Os  membros  do  CAPC  deverao  ter  preferencialmente,  formagao  superior  completa,  e
atender  aos  requisitos  t6cliicos  minimos  e  experi6ncia  profissjonal  definidos  em  regulamento  pelo
munici'pio de Gurupi, na forma do caput.

§  4° 0 periodo de mandato dos membros do CAPC devera ser definido em  regulamento pelo
municipio de Gurupi.

cApiTULo Ill
I)ISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  19.  As  nomeap6es  de  novos  servidores  de  cargo  efetjvo  e  membros  do  mun].c]'pio  de
Gurupi  que  possuam  o  subsi'dio  ou  a  remuneracao  do  cargo  acima  dos  va]ores  do  limite  maximo
estabe]ecido  para  os  beneficios de aposentadorias  e  pens6es do  Regime  Geral  de  Previdencia  Social,
ficam condicionadas ao inicjo da vig€ncja do Regime de Previdencia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressa]vadas as nomeag6es das areas de educapao, satide e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as despesas
decorrentes  da  adesao  ou  da  instjtuigao  do  plano  de  beneficio  previdenciarjo  de  que  trata  esta  Lei,
observado:

I - do custeio de despesas administrativas necessarias i adesao ou a  iinplanta9ao  do plano  de
beneficios prevjdencialio;

11 -de despesas relacionadas ao adiantamento de contribuig6es,  cujas regras de compensagao
deverao estar expressas no convenio de adesao ou no contrato.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal

PREFEITA MUNICIfAL

Tocantins, em  13 de dezembro de 2021.


