Secretaria Municipal de
Administragao

PUBLICADO NO PLACAR

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N°. 0519, DE 29 DE ABRIL DE 2.022. €creto n® 549/2021

“Dispoe sobre o horario de funcionamento
das reparticoes publicas do Municipio de
Gurupi - TO, a jornada de trabalho dos
servidores da Administracdo Publica
Municipal Direta, Autarquias e Agéncias, e
da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuigOes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a primazia da administragdo publica em zelar pelos
principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia;

CONSIDERANDO a auséncia de regulamentagio no ambito do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins da jornada de trabalho, controle de frequéncia, horario referencial
de expediente dos servidores da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquias e

Agéncias;
DECRETA:
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E DO CONTROLE DE
FREQUENCIA

Secao I
Das regras gerais

Art. 1°. A jornada de trabalho e o controle da frequéncia de todos os servidores
da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquias e Agéncias, serdo regulamentados por
este decreto.

Art. 2°. A jornada de trabalho dos servidores da Administragio Publica
Municipal direta, das autarquias e das agéncias municipais, sera de 08 (oito) horas diarias € em
dois turnos: e

I - carga horaria de quarenta horas semanais para os ocupantes de cargos de
provimento efetivo e comissionado exceto nos casos previstos em lei especifica.
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§ 1°. Em casos excepcionais e justificados, o servidor podera ser autorizado pela
chefia imediata a cumprir jornada de trabalho em horario diverso ao horario de funcionamento
do orgdo.

§ 2°. Sem prejuizo da jornada definida no inciso I, os servidores ocupantes de
cargo comissionado ou fungdo gratificada poderdo ser designados para prestar servigos fora do
horario normal do expediente, sempre que presente interesse ou necessidade do servigo.

Art. 3°. Para os servigos que exigirem atividades continuas de 12 (doze) horas
ou 24 (vinte e quatro) horas, € facultada a ado¢do do regime de turno ininterrupto de
revezamento.

Art. 4°. Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos
ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em fungao de atendimento
ao publico ou trabalho no periodo noturno, ¢ facultado ao dirigente maximo do 6rgédo ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga
horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeigdes.

§ 1°. Os dirigentes maximos dos orgdos ou entidades que autorizarem a
flexibilizag@o da jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverao determinar a
afixagdo, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagdo de usuarios dos
servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Secio IIT

Do controle de frequéncia

Art. 5°. O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:

I - folha de ponto;

II - controle eletrénico.

§ 1°. O registro de frequéncia € pessoal e intransferivel, devendo ser realizado
no inicio da jornada diaria, na saida e no retorno do intervalo para as refeigoes, e ao término da
jornada diaria.

§ 2°. Nos casos previstos no paragrafo anterior é vedada a aplicagdo de método

que permita a marcagao com horarios uniformes e subsequentes de frequéncia '"registro
britanico".

§ 3°. Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento ou cujas
atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio e em
condigdes materiais que impecam o registro diario de ponto, o servidor devera, apds
apresentada a devida justificativa, solicitar que sua chefia imediata registre na folha de ponto o
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horario ndo langado ou documento equivalente que comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestac@o de servigo.

§ 4°. Os Departamentos de Recursos Humanos deverdo emitir e enviar as folhas
de ponto do més subsequente até o ultimo dia util do més anterior.

§ 5°. Compete a chefia imediata a gestdo da frequéncia dos seus servidores, bem
como a respectiva homologagdo, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

§ 6°. Sao dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargos de
Secretario Municipal, Presidente de Autarquia e Agéncia, Controlador Geral, Procuradores,
Assessor Especial Superior e Diretor.

§ 7°. Os ocupantes dos cargos do § 6° poderao ser designados para representar a
Prefeita e Vice-Prefeito em eventos e atividades oficiais, independentemente do local, dia,
horario de inicio e término, sendo vedado o pagamento de horas extraordinarias nesses casos.

CAPITULO 11

DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 6°. O servidor publico tera descontada:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo sem motivo justificado; e

IT - a parcela de remuneragdo diaria proporcional aos atrasos, auséncias

injustificadas e saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o més subsequente ao da
ocorréncia.

§ 1°. Para efeito do desconto previsto no caput deste artigo, a jornada de trabalho
realizada pelo servidor sera apurada em minutos.

§ 2°. O calculo do valor a ser descontado sera efetuado com base na remuneragao
do més em que se verificar saldo negativo de horas.

Art. 7°. As faltas injustificadas ndo poderdo ser compensadas e deverdo ser
registradas como falta no controle de frequéncia.

Art. 8°. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser previamente comunicados
a chefia imediata e poderdo ser compensados no controle de frequéncia até o término do meés
subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 1°. As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle de
frequéncia até o término do més subsequente ao da ocorréncia.
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Pensagio de horarip ¢ estabelecida pela chefia imediata, sendo
arias da Jornada de trabalho,

§ 2°. A com
limitada 5 (duas) horag di
§ 3.

O servidor njo
autorizagip dg che

pode realizar Compensagio de horario sem, a prévig
1a imediaty.

§5.E vedada 3 realizagio de Compensacio de horiério ng periodo de 8020 de
férias oy quaisquer licengas oy afastamentog,
CAPITULO vy
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 9°, Fica determinada a Secretaria Municipa] de Administragio a
regularizacio dos registrog das folhas de ponto langados desde 1° de Janeiro de 2021 até g
Presente data que estiverem em desacordo com este Decreto.
Art, 10°, Os afastamentog decorrentes dos trabalhog prestados 3 Justiga Eleitora]
devem ser definidos entre O servidor e a chefia imediata e, em €aso de divergéncia devem-ge
observar ag disposigaes da Resolugio TSE n° 22.747, de 2008.

Art. 13°. E

ste Decreto entra em vigor na data de Sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 29 dias do
més de abril do ano de 2.022.




