ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
PODER LEGISLATIVO - CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 2.838 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

“Altera a Lei n° 2.689 de 21 de dezembro de 2023

e dd outras providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO
TOCANTINS, nos termos do artigo 71, § 3° da lei Organica Municipal, ocorrida a san¢ao

tacita da lei em comento, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o adicional por tempo de servico (quinquénio), assim alterando
e criando os seguintes dispositivos: §1° altera o artigo 31 para incluir o inciso “VIII”,

passando a conter a seguinte redacgao:

“Art. 31. Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei Municipal n°
827/1989, os servidores poderdo receber as seguintes vantagens pecunidrias:

(...)
VIII — Adicional por tempo de Servico (quinquénio).

§2° Cria o artigo 43-A que passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 43-A O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por
cento) por quinquénio de servico publico efetivo prestado ao Poder Legislativo
Municipal de Gurupi-TO, sobre o vencimento base do cargo efetivo, podendo

cumular até 5 quinquénios, desde que:

I - cumprido o estdgio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta

por cento) dos pontos possiveis na avaliacdo de desempenho;

Il - aprovado nos dois ultimos processos anuais e especificos de avaliacdo de
desempenho obrigatoriamente, com pontuagcdo minima de 70% (setenta por

cento) dos pontos possiveis;
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IIl - Nao ter se afastado do exercicio das atividades que ocupa em razdo de

dispensa, licenca ou afastamentos ndo remunerados;

1V - Ndo ter mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao

da avaliacdo;

V - Nao ter sofrido punicoes disciplinares nos doze meses que antecedem a

eventual concessdo.

§ 1° apos 60 (sessenta dias) do inicio do ano de 2026, a administracdo
implementard 01 (um) “quinquénio” aos servidores que estiverem em exercicio e
efetivamente possuirem mais de 05 (cinco) anos de servico efetivo no Poder
Legislativo Municipal, e para estes, passando a contar o intersticio para a

proxima concessdo a partir da implementacdo constante deste pardgrafo.

§2° Em relagdo aos servidores que ingressarem no Poder Legislativo a partir da
edicdo desta lei, o adicional serd devido a partir do més seguinte ao que

completar os requisitos e tempo de servigo exigidos.”

Art. 2° altera-se o titulo do capitulo X, que passa a ser denominado “Das

vantagens”, assim alterando e criando os seguintes dispositivos:

§1° Altera o art. 60, passando a conter a seguinte redacao:

“Art. 60 Sera concedida promogado por titularidade ou escolaridade de 5% (cinco
por cento), sobre o vencimento bdsico efetivo do servidor que cumprir os

requisitos desta Lei da seguinte forma:

I - para os servidores de nivel fundamental incompleto que possuirem e
apresentarem a Administracdo comprovagdo de conclusdo de nivel médio, com
diploma de conclusdo expedido por instituicdo oficial de ensino e reconhecido

pelo MEC;
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Il - para os servidores de nivel fundamental que possuirem e apresentarem a
Administracdo comprovacdo de conclusdo de nivel médio, com diploma de

conclusdo expedido por institui¢cdo oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

IIl - para os servidores de nivel fundamental ou médio que possuirem e
apresentarem a Administracdo comprovagdo de conclusdo de nivel superior, com
diploma de conclusdo expedido por instituicdo oficial de ensino e reconhecido

pelo MEC;

IV - para os servidores de nivel médio, que jd presentaram comprovagcdo de
conclusdo de nivel superior do inciso Ill e que possuirem e apresentarem a
Administragdo comprovag¢do de conclusdo de curso de especializagdo "lato-

sensu", com diploma reconhecido pelo MEC;

V - ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administracdo
~ ~ L K ~ o " L]
comprovagdo de conclusdo de curso de especializacdo "lato-sensu", com diploma

reconhecido pelo MEC e que possua relacdo com as atribuicoes do cargo;

VI — ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administra¢do
comprovagdo de conclusdo de mestrado, com diploma reconhecido pelo MEC e

que possua relacdo com as atribuigcoes do cargo;

VII - ao servidor de nivel superior que possuir e apresentar a Administra¢do
comprovagdo de conclusdo de doutorado, com diploma reconhecido pelo MEC e

que possua relacdo com as atribuigoes do cargo.

§1°. “Em qualquer dos casos as promogoes por titularidade sdo acumuldveis

somente até o numero de 02 (duas).”

§2° A promocgdo que trata este artigo serd concedida mediante requerimento do
servidor, devidamente instruido com os documentos que comprovam o direito

aqui disciplinado.
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§3°. A implementacdo se dard apdés a publicacdo do ato de concessdo e com
efeitos funcionais e financeiros a partir do més seguinte ao requerimento

devidamente instruido.

§2° Cria o artigo 60-A que passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 60-A Apos um quinquénio de exercicio efetivo, o servidor fard jus a 30
(trinta) dias de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunera¢do
do cargo efetivo, acumuldveis até o limite de duas licencas, estas a serem

concedidas a critério da administracdo, desde que:

I - cumprido o estdgio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta

por cento) dos pontos possiveis na avaliacdo de desempenho;

Il - aprovado nos dois iltimos processos anuais e especificos de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com pontuagdo minima de 70% (setenta por

cento) dos pontos possiveis;

Il - Ndo ter mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao

da avaliagdo;

IV - Nao ter sofrido punigées disciplinares nos doze meses que antecedem a

eventual concessdo.

§ 1° Os periodos de licenca-prémio jd adquiridos e ndo gozados pelo servidor
que vier a aposentar ou falecer serdo convertidos em pectinia, no primeiro caso
no ato da aposentadoria e no segundo em favor de seus beneficidrios da pensdo,

limitados as acumulagoes contidas no caput.”

§ 2° Na contagem do tempo prevista no caput, desconta-se os periodos de

afastamento em razdo de dispensa, licenca ou afastamentos ndo remunerados;
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§3°. Cria o artigo 60-B, instituindo a possibilidade do regime de teletrabalho, contendo a

seguinte redacao:

“Art. 60-B Fica criado a modalidade de teletrabalho no ambito do Poder
Legislativo Municipal, para atender necessidades especiais e eventuais, estas
condicionadas a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo

agente puiblico e que ndo haja prejuizo para administragdo.

Paragrafo unico. a disciplina e regulamentagcdo do que dispée o caput deste

artigo se dara por meio de ato da Camara Municipal.”

§4°. Cria o artigo 60-C, instituindo a possibilidade de licenga capacitagdo, contendo a seguinte
redacao:
“Art. 60-C Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remunera¢do, por até trés meses, para participar de curso de

capacitagdo profissional, desde que:

I - cumprido o estdgio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta

por cento) dos pontos possiveis na avaliagdo de desempenho;

Il - aprovado nos dois iltimos processos anuais e especificos de avaliacdo de
desempenho obrigatoriamente, com pontuacdo minima de 70% (setenta por

cento) dos pontos possiveis;

Il - Ndo ter se afastado do exercicio das atividades que ocupa em razdo de

dispensa, licenca ou afastamentos ndo remunerados;

1V - Ndo ter mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao

da avaliacdo;

V - Nao ter sofrido punicées disciplinares nos doze meses que antecedem a

eventual concessdo.
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§1°. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.”

§2°. O servidor afastado em razdo deste artigo tem a obrigacdo de apresentar
mensalmente documentos que comprovem a participagcdo no referido curso, como

relatorios de frequéncia e ao fim diploma ou certificado de conclusao.

§5°. cria o artigo 60-D, instituindo o regime de banco de horas, contendo a seguinte redacao:

“Art. 60-D — Fica instituido, no dmbito da Camara Municipal de Gurupi-TO, o
regime de banco de horas, destinado a compensagdo de jornada de trabalho dos
servidores efetivos e contratados, observado o interesse da Administragdo e os

limites legais.

§1°— A compensagdo de horas deverd ocorrer no prazo mdximo de até 12 (doze)
meses, contados da data da realizacdo da jornada extraordindria, respeitada a

jornada semanal mdxima e os periodos de descanso previstos em lei.

§2° — O computo das horas para fins de compensacdo dependerd de prévia
autorizacdo da chefia imediata e homologacdo pela Presidéncia da Cdmara,

observada a conveniéncia administrativa.

§3°— Ndo serd admitida a compensagdo que implique prejuizo ao servigo piiblico,
especialmente no atendimento ao publico e nas atividades essenciais do Poder

Legislativo.

§4° — A prestagdo de horas excedentes sem autorizacdo expressa ndo gerard
direito a compensagdo ou remuneragdo adicional.

§5° - A forma de utilizagdo, controle, limites de créditos e débitos de horas, bem
como os procedimentos administrativos necessdrios a sua implementacdo, serdo

regulamentados por Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.”
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Art. 3° Altera-se §1° do art. 8° e o anexo II da Lei 2.689/2023, apenas no que se refere a
escolaridade do cargo “Oficial de Servicos Gerais”, passando a conter as seguintes
informacoes:

“Art. 8° O Quadro de Pessoal constituir-se-d de Parte Permanente e Parte

Tempordria.

§ 1° A Parte Permanente é composta pelos cargos efetivos de Carreira e disposta

no anexo Il desta Lei.

I - Compreende para os cargos de carreira os grupos:

a) - Nivel Superior:

1 - Analista Legislativo;

2 - Assistente de Comunicagdo e Publicidade;
3 - Contador;

4 - Diretor de Controle Interno;

5 -Editor e Revisor de Texto;

6 - Procurador.

b) - Nivel Médio:

1- Assistente de Audio;
2-Assistente de Comissoes;
3 - Assistente de Ouvidoria,
4 - Assistente de Plendrio;
5 - Oficial Administrativo;

6 - Secretdria Executiva;

c) - Nivel Fundamental:

1 - Motorista;

2- Vigia.

3 - Oficial de Servigcos Gerais.”

(...)
Anexo II (...)
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CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA

Dispostas no art. 30 desta Lei Ensino fundamental completo 40 horas semanais

Art. 4° altera-se redacdo do caput do artigo 50, passando a constar o seguinte:

“Art. 50. A progressdo horizontal por tempo de servico é a passagem do servidor

publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma
referéncia para outra subsequente do mesmo cargo, com percentual de 2% (dois
por cento) de acréscimo no vencimento basico para cada evolugdo, desde que:”

Art. 5° altera-se o anexo I da Lei 2.689/2023, equalizando a remuneracio a partir do
nivel II do cargo “Oficial Administrativo”, para o valor base do cargo de “motorista”, adequa-
se a remunera¢do do cargo “Diretor de Controle Interno”, alterando a tabela salarial apenas
nestes cargos, bem a redacdo do artigo 52, passando a constar da seguinte forma:

“Art. 52. A progressdo vertical dar-se-d por titulagcdo profissional ou por intersticio
de tempo, com percentual de 10% (dez por cento) de acréscimo no vencimento bdsico para
cada evolugdo, excetuando-se o nivel Il do cargo de Oficial Administrativo (35,62%), que
para fins de equiparacdo serd aplicado percentual diverso da regra, mantendo a regra geral
para os demais niveis e referéncias.”

(...)

Anexo 1
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| RS 9.035,93] R$9.216,65] R$9.400,98] RS 9.589,00[ RS 9.780,78] RS 9.976,40] RS 10.175,92[ RS 10.379,44| R$ 10.587,03[ RS 10.798,77| R$ 11.014,75] RS 11.235,04] R$ 11.459,74] RS 11.688,94
Il RS 9.939,52| RS 10.138,31| R$ 10.341,08| R$ 10.547,90( R$ 10.758,86 RS 10.974,04| RS 11.193,52| RS 11.417,39| R$ 11.645,74| RS 11.878,65| RS 12.116,22| RS 12.358,55| RS 12.605,72| R$ 12.857,83
Il [ R$ 10.933,48| RS 11.152,14| RS 11.375,19| R$ 11.602,69| R$ 11.834,75| RS 12.071,44 RS 12.312,87| RS 12.559,13| R$ 12.810,31[ RS 13.066,52 RS 13.327,85| RS 13.594,40| RS 13.866,29| R$ 14.143,62
IV [ RS 12.026,82| RS 12.267,36 RS 12.512,71| RS 12.762,96| RS 13.018,22[ RS 13.278,58| RS 13.544,16] RS 13.815,04| RS 14.091,34] RS 14.373,17| RS 14.660,63] RS 14.953,84| RS 15.252,92| RS 15.557,98
V[ RS$13.229,51] RS 13.494,10[ R$ 13.763,98] RS 14.039,26 RS 14.320,04| RS 14.606,44] RS 14.898,57| R$ 15.196,54] RS 15.500,47| RS 15.810,48] RS 16.126,69] RS 16.449,23[ RS 16.778,21[ RS 17.113,78|
VI | RS 14.552,46| R$ 14.843,50[ RS 15.140,37| RS 15.443,18] RS 15.752,05] R$ 16.067,09] RS 16.388,43| R$ 16.716,20] RS 17.050,52| R$ 17.391,53| RS 17.739,36| RS 18.094,15] RS 18.456,03[ RS 18.825,15
VIl [ RS 16.007,70] RS 16.327,86| RS 16.654,41| R$ 16.987,50] RS 17.327,25| RS 17.673,80| RS 18.027,27| R$ 18.387,82| R$ 18.755,57| RS 19.130,68| RS 19.513,30| RS 19.903,56] R$ 20.301,64| R$ 20.707,67
OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 ] K L M N
| RS 2.369,12| RS 2.416,50] RS 2.464,83] RS 2.514,13[ RS 2.564,41] RS 2.615,70] RS 2.668,01] RS2.721,37] R$2.775,80[ RS 2.831,32] RS 2.887,94| RS 2.945,70] RS3.004,62[ RS$3.064,71
Il RS$3.213,00] R$3.277,26] R$3.342,81] R$3.409,66] RS$3.477,86] RS3.547,41] RS$3.618,36] RS3.690,73] R$3.764,54| RS 3.839,83| RS$3.916,63] RS3.994,96] RS4.074,86] RS 4.156,36
Il RS 3.534,30] RS 3.604,99] R$3.677,09] R$3.750,63[ RS 3.825,64| RS3.902,15 R$3.980,20] R$4.059,80] R$4.141,00[ RS 4.223,82 RS4.308,29] RS4.394,46] RS4.482,35] R$4.571,99
v RS 3.887,73| R$3.965,49] R$4.044,79] R$4.125,69] R$4.208,20] RS4.292,37| RS$4.378,22| R$4.465,78] R$4.555,10[ RS$4.646,20] RS 4.739,12| R$4.833,90] R$4.930,58] R$5.029,19
vV RS 4.276,50] RS 4.362,03| R$4.449,27| RS$4.538,26] R$4.629,03] RS 4.721,61 R$4.816,04] R$4.912,36] R$5.010,61] RS$5.110,82] R$5.213,03] RS 5.317,29] R$5.423,64] RS5.532,11
VI RS 4.704,15| RS 4.798,24] R$4.894,20] R$4.992,09] R$5.091,93] RS$5.193,77| R$5.297,64] RS5.403,59] R$5511,67] R$5.621,90 RS5.734,34| RS5.849,02] RS 5.966,00] RS 6.085,32
Vil R$5.174,57| R$5.278,06] R$5.383,62] R$5.491,29] R$5.601,12] R$5.713,14| RS$5.827,41] R$5.943,95] R$6.062,83] RS 6.184,09] RS 6.307,77] RS6.433,93] RS6.562,61] RS 6.693,86

(...)
Art. 6° Fica criado o pardgrafo 7° no artigo 52, contendo a seguinte redagao:
“§ 7° Havendo disponibilidade na Escola do Legislativo da Camara Municipal de

Gurupi-TO, os cursos disciplinados no inciso VI, deverdo obrigatoriamente ser realizados
pela referida escola.”
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Art. 7° Cria-se a alinea “c” no § 1° do artigo 6°, com a seguinte redagao:

“Art. 6°...

(...)

§1°..
(...)

c) — Aos servidores nomeados para funcdo de Agente de Contratacdo a
gratificacdo serd de 80% (oitenta por cento).

Art. 8° Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Vigia, integrante do quadro

de pessoal desta Camara, a medida que ocorrer a sua vacancia.

§ 1°. Os servidores efetivos e estdveis que atualmente ocupam o cargo de Vigia,
ora declarado em extingdo, permanecerdao no exercicio de suas respectivas atribui¢des, com

todos os seus direitos, vantagens e deveres, até a regular vacancia do cargo que ocupam.

§ 2° A vacancia do cargo, para fins de sua extin¢do definitiva, ocorrerd por
aposentadoria, falecimento, exoneracdo, demissdo ou outra forma de vacancia prevista no

Regime Juridico dos Servidores deste Poder.

§ 3°. Fica vedada a abertura de novo concurso puiblico para o provimento do cargo

de que trata o caput.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo produzindo seus efeitos

funcionais e financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2026.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Gurupi - TO, 02 de fevereiro de 2026.
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