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I Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne°. 1.034, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Dispée sobre Licen¢a para Tratar de Interesse Par-
ticular de Servidora Publica Municipal e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
demais documentos constantes do Processo Administrati-
vo n° 2023009799;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 374/2023,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como
despacho da Secretaria Municipal de Saude e do Gabinete
da Prefeita, ambos favoraveis a Licenca para Tratar de Inte-
resse Particular da requerente;

DECRETA:

Art. 1°, Fica CONCEDIDA Licenca Sem Vencimentos,
para Tratar de Interesse Particular a servidora publica mu-
nicipal DANYELLA DA SILVA ALENCAR COSTA, matricula n°
495284 ocupante do cargo de provimento efetivo de Enfer-
meiro, do quadro de servidores permanentes da Prefeitu-
ra Municipal de Gurupi, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia 22 de
agosto de 2.023.

Pardgrafo unico — Expirada a licenca, a servidora
acima mencionada, devera retornar as suas atividades no

EDICAO N° 820

primeiro dia util subsequente ao término da licenca ora
concedida.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 22 de
agosto de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de agosto do ano de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 1.035, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Dispde sobre prorrogacgéo de Licenga para Tratar
de Interesse Particular do Servidor Publica Munici-
pal e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
demais documentos constantes do Processo Administrati-
vo n°. 2023009895;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 367/2023, da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como, o despacho
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, ambos favoraveis
a prorrogacao da Licenca para Tratar de Interesse Particular
do requerente;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDA a prorrogacao da Licenca
Sem Vencimentos, para Tratar de Interesse Particular ao
servidor publico municipal THALYSON ALVES DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Topografia, do quadro de servidores permanente da Pre-
feitura Municipal de Gurupi, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir do
dia 21 de setembro de 2.023.

Pardgrafo unico - Expirada a licenca, o servidor aci-
ma mencionado, deverd retornar as suas atividades no pri-
meiro dia util subsequente ao término da licenca ora con-
cedida.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 21 de se-
tembro de 2.023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de agosto de 2.023.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 1.036, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Revoga integralmente o Decreto n° 0836/2022, o
qual designa servidor nomeado em cargo comis-
sionado, da Secretaria Municipal de Administra-
¢do, e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica REVOGADO integralmente o Decreto n°
0836, de 05 de julho de 2022, o qual designa o servidor para
responder pelo cargo Diretor de Licitacdo, da Secretaria
Municipal de Administracao, DIEGO MARINHO MEDEIROS
DE MOURA, ocupante do cargo de Assessor Especial Supe-
rior |, na Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias, do més de agosto de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 1.037, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Nomeia servidora em cargo comissionado da Se-
cretaria Municipal de Administragdo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretario Municipal de Administracdo
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CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da Lein®. 2.568/2022, de 23 de junho
de 2.022, a qual revoga integralmente a Lei 2.421/2019, que
dispde sobre a Reestruturacao Administrativa da Prefeitura
de Gurupi;

DECRETA:
Art. 1°. Fica NOMEADA a servidora publica municipal

na Secretaria Municipal de Administragdo, abaixo identifi-
cada no respectivo cargo comissionado, conforme segue:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
RAYANE MAGALHAES DOS Chefe de Divi- CAS — 04
SANTOS CARVALHO saoV

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias, do més de agosto de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 1.038, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Designa servidor nomeado em cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administracdo e
dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicOes legais e constitucionais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica DESIGNADO o servidor publico munici-
pal HUGO LEONARDO VIANA APOLIANO ocupante do cargo
de Coordenador |, o0 qual respondera pelo cargo de Diretor
de Licitacdo, da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de agosto do ano de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

l Atos do Poder Legislativo

LEI MUNICIPAL Ne°. 2.659, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneragdo dos servidores efetivos integrantes do




quadro da Fiscalizagao de Atividades Urbanas do
Poder Executivo do Municipio de Gurupi.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores efetivos integrantes do qua-
dro da Fiscalizacao de Atividades Urbanas do Poder Execu-
tivo do Municipio de Gurupi (PCCR-FAU), segundo as dire-
trizes constantes da presente Lei.

Art. 2°0 quadro da Fiscalizacao de Atividades Urba-
nas do Poder Executivo é constituido dos servidores muni-
cipais de provimento efetivo que atuam como profissionais
nas atividades de fiscalizacao do poder de policia relaciona-
do as posturas, edificacdes, uso do solo, vigilancia sanitaria,
meio ambiente, transito e servicos no Municipio.

Paragrafo uUnico. No interesse da Administracao Pu-
blica e com anuéncia do servidor, o Chefe do Poder Execu-
tivo, por ato proprio, podera ceder o profissional do quadro
desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Mu-
nicipio, com 6nus ao érgao requisitante, exceto durante o
estagio probatorio.

Art. 3° Este PCCR tem como principios e diretrizes
basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, con-
dicionada a aprovacdao em concurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos pre-
vistos nesta Lei;

I - estimulo a oferta continua de programas de capa-
citacao, que contemplem aspectos técnicos, especializados
e aformacdo geral, necessarios a demanda oriunda dos ser-
vidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional;

Il - organizagdo dos cargos e adogao de instrumen-
tos de gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento
institucional do Municipio de Gurupi;

IV - avaliacdo de desempenho funcional dos servi-
dores que integram este ambiente de especialidade para
o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios ob-
jetivos;

V - gestao partilhada das carreiras, com a garantia da
participacdao dos servidores, através de mecanismos legiti-
mamente constituidos, na formulacao e gestao do PCCR;

VI - compromisso solidario, compreendendo isto
que o PCCR é um ajuste firmado entre gestores e servidores
em prol da qualidade dos servicos publicos, do profissiona-
lismo e da adequacao técnica do profissional as necessida-
des dos servicos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta nao simples-
mente como forma de integracdo da presente Lei, mas sim
como verdadeiro meio de interpretacao em prol do servi-
dor.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

| - PCCR-FAU: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e a re-
muneracao dos servidores integrantes do quadro da fisca-
lizagao do poder de policia administrativa, que integrem a
carreira descrita nesta Lei, constituindo-se em instrumento
de gestao da Administracao Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natu-
reza pertencente ao mesmo nivel de classificacao, no qual
o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padroes
salariais;

[l - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicoes substancialmente idénticas quanto a natureza
do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilida-
de;

IV - Funcao: o conjunto de atribuicdes e responsabi-
lidades cometidas a um servidor;

V - Referéncia: posicao do servidor no padrao de ven-
cimento basico em funcdo do tempo de servico na classe;

VI - Classe: posicao do servidor no padrao de venci-
mento basico, modificada em funcdo de progresséo verti-
cal;

VIl - Estagio de Carreira: posicao do servidor na es-
cala hierarquica dos padroes salariais, em decorréncia do
tempo de servico, da avaliacao de desempenho e da capa-
citacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo
ou funcado ocupada;

VIIl - Padrdo Salarial: posicao do servidor na escala de
vencimento basico da carreira, em funcao do cargo, nivel
de classificacdo e estagio de carreira;

IX - Remuneracao: é o vencimento do servidor acres-
cido das vantagens pessoais, gratificacdes e adicionais per-
cebidos;

X - Enquadramento: é o processo pelo qual o servi-
dor serd incluido no Plano de Carreira, Cargos e Remunera-
cao, respeitada sua situacao funcional;

Xl - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de car-
gos necessdarios ao servico publico municipal, no ambito
deste PCCR.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é
composto dos seguintes cargos:

| - Fiscal de Posturas e Edificacbes;

Il - Fiscal de Transito;

Il - Fiscal de Meio Ambiente;

IV - Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

V - Fiscal de Zoonoses;

VI - Inspetor Sanitario;

VIl - Fiscal do Servico de Inspecao Municipal.




CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCR-ADT

Art. 6° O PCCR resultante da aplicacdo desta Lei fica
estruturado em cargos, carreiras, niveis de classificacao e
referéncias.

§ 1° Os cargos efetivos e respectivas quantidades
de provimento do quadro permanente estao definidos no
Anexo .

§ 20 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de
cada cargo estao estabelecidos no Anexo Il.

§ 30 As tarefas tipicas nao sao exaustivas ou taxati-
vas, cabendo interpretacao extensiva as atividades corre-
latas, respeitando a formacao e a legislacao profissional,
conforme o caso.

§ 4° Os valores dos vencimentos, niveis de classifica-
cao e referéncias relativos ao desenvolvimento na carreira
dos cargos do quadro permanente estao consignados no
Anexo lll.

Art. 7° Este PCCR estabelece regras para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliacao de desempenho;

V - remuneracao;

VI - ressarcimento de despesas de atividades fiscais;
VIl - redistribuicdes de cargos;

VIII - enquadramento.

CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo
dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo de vagas bem como a respecti-
va previsao orgamentaria.

Art. 9° A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento
dos cargos dar-se-a sempre no padrao de vencimento ini-
cial, no primeiro nivel de classificacdo e na primeira classe
de cada cargo.

§ 1° Ao 6rgao gestor de recursos humanos do Po-
der Executivo compete adotar as providéncias para a in-
tegracao do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de
promocao e progressao, bem como definir as diretrizes de
capacitacdo profissional de cada cargo.

§ 2° O treinamento de carater técnico e operacional
é de competéncia do 6rgdo no qual o servidor for lotado.

§ 3° A aplicacao deste PCCR devera respeitar as com-
peténcias privativas e os direitos instituidos pelas leis regu-
ladoras do exercicio das profissoes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes
do quadro da Fiscalizacdo de Atividades Urbanas do Poder
Executivo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os servidores poderao cumprir carga hordria in-
ferior a indicada no caput deste, obedecendo ao limite mi-
nimo de 06 (seis) horas didrias, e 30 (trinta) horas semanais
desde que haja interesse da Administracao, caso em que o
decréscimo das horas trabalhadas serd pago como horas
normais

§ 20 A definicdo da jornada de trabalho de que trata
o paragrafo anterior sera regulamentada através de Decre-
to do Poder Executivo e devera respeitar as disponibilida-
des financeiras e orcamentarias do Municipio.

§ 3° O valor da hora de trabalho serd calculado so-
bre o vencimento basico do servidor, computando-se, para
40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Art. 11. A jornada de trabalho podera ser atribuida
de acordo com apuracao de produtividade fiscal, visando a
atender a necessidade de funcionamento do servico publi-
co municipal, na forma da regulamentacao prépria.

§ 1° Podera ser realizada a utilizacdo de banco de
pontos, para situacdes de excepcionalidade no cumpri-
mento da produtividade fiscal.

§ 20 A produtividade fiscal para os servidores da car-
reira com atividades internas sera aferida durante sua jor-
nada de trabalho, admitido o método qualitativo de pon-
tuacao.

§ 3° (VETADO)

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira
do quadro permanente dar-se-a através de promocao por
desempenho, tempo de servico e capacitagao profissional,
na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do
servidor, para fins de desenvolvimento na carreira, sera
computado conforme legislacdo do regime juridico dos
servidores de Gurupi.

Secao ll
Da Progressao Horizontal e Progressao Vertical

Art. 14. A progressao horizontal é a passagem da re-
feréncia que o servidor se encontra para a referéncia ime-
diatamente seguinte, na mesma classe do mesmo cargo,
com o devido acréscimo de 1,5% (um e meio por cento)
sobre o seu vencimento.

§ 1° S3o requisitos para a progressao horizontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 2 (dois) anos
na referéncia que se encontra;

Il - ter avaliacdo de desempenho favoravel, com mé-
dia de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, consi-
derando-se as duas Ultimas avaliacdes de desempenho;




Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antece-
derem a promocao;

IV - nao ter sofrido penalizacdao por procedimento
administrativo disciplinar desde o término do estagio pro-
batério ou da ultima progressao, conforme o caso, até o
cancelamento do respectivo registro;

§ 2° A primeira progressao na carreira sera horizontal
e poderd ocorrer imediatamente apds o término do estagio
probatério.

§ 3° Para a primeira progressdo horizontal, poderao
ser aproveitadas as duas ultimas avaliacbes de desempe-
nho do estagio probatdrio.

Art. 15. A progressao vertical é a passagem do servi-
dor da classe onde se encontra para a classe imediatamen-
te superior, no mesmo cargo, com o devido acréscimo de
7,5% (sete e meio por cento) sobre o seu vencimento.

§ 1° Sdo requisitos para a progressao vertical:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 8 (oito) anos na
classe que se encontra;

Il - ter avaliacdo de desempenho favoravel, com mé-
dia de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, con-
siderando-se as cinco ultimas avaliacdes de desempenho,
admitindo-se o descarte da menor delas;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecede-
rem a promoc¢ao;

IV - nao ter sofrido penalizacdao por procedimento
administrativo disciplinar desde a ultima progressao, até o
cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitacao profissional minima, na for-
ma da Secao Ill deste Capitulo.

§ 2° Para os ocupantes dos cargos de Inspetor Sani-
tario e de Fiscal do Servico de Inspecao Municipal, para pro-
gressdo da Classe Il para a Classe IV, incluem-se nos requi-
sitos haver concluido pés graduacao em drea afim com as
atribuicdes do cargo, no periodo de permanéncia na classe.

Art. 16. Deferida a progressao horizontal ou vertical,
esta surtird efeitos financeiros a partir da data em que o di-
reito houver sido adquirido.

Art. 17. As progressdes horizontais ou verticais ocor-
rerdo nos limites de dotacao orcamentaria e disponibilida-
de financeira, em cumprimento a legislacao de responsabi-
lidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para
outros 6rgaos da Administracao Publica manterao o direito
a progressao horizontal e vertical, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Secao lll
Da Capacitacao Profissional para Progressao na Carreira

Art. 19. A capacitacao profissional é requisito para
progressao na carreira funcional, constituindo-se elemento
de gestdo publica voltado diretamente a execucao das ati-
vidades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitacdes profissionais serao forneci-
das pelo Poder Publico Municipal, que devera, para tanto,
inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar dotacdes or-
camentarias especifica, na forma da legislacdo pertinente.

§ 1° Quando nao ofertadas pelo Poder Publico, as
capacitacoes profissionais realizadas pelos servidores terao
que ser aceitas pela Administracao, para fins de sua utiliza-
¢ao para progressao na carreira, observando-se os respec-
tivos conteldos em relacdo as atribuicdes tipicas do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 2° As capacitacoes que forem custeadas pelo pro-
prio servidor terao suas horas computados em dobro, para
fins de progressao na carreira.

Art. 21. A capacitacdo profissional minima exigida
para progressao na carreira sera:

| - para os cargos de Fiscal de Posturas e Edificacoes,
Fiscal de Transito, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Vigi-
lancia Sanitaria e Fiscal de Zoonoses:

a) na progressao vertical da Classe | para a Classe Il,
e da Classe Il para a Classe lll, o minimo de 60 (sessenta)
horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Il para a Classe
IV, o minimo de 90 (noventa) horas, acumuladas na classe;

Il - para os cargos de Inspetor Sanitario e Fiscal do
Servico de Inspecdo Municipal:

a) na progressao vertical da Classe | para a Classe ll, e
da Classe Il para a Classe lll, o minimo de 90 (noventa) horas,
acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Il para a Classe
IV, o minimo de 120 (cento e vinte) horas, acumuladas na
classe.

§ 1° Somente serdao admitidas as capacitacbes com-
provadas através dos seus respectivos certificados ou de-
claracbes com aproveitamento superior a 70% (setenta por
cento).

§ 20 Serd admitida a soma das horas de certificados
distintos para uma mesma progressao.

§ 3° Nao podera ser utilizado, para fins de progres-
sdo em carreira, certificado ou diploma de conclusao de ni-
vel de ensino médio ou superior, que sao préprios da edu-
cacao regular.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliacdao do desempenho funcional, como
instrumento de gestdo de pessoas, sera utilizada para fins
de afericdo do desempenho e capacidade do servidor:

| - durante o estagio probatério;
Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio
probatorio.

Pardgrafo tnico. As avaliagcbes de desempenho se-
rao regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as diretrizes deste Capitulo.




Art. 23. As avaliacdes de desempenho serao condu-
zidas por comissao especialmente designada pelo Chefe do
Poder Executivo, composta de, no minimo 3 (trés) servido-
res efetivos estaveis ou estabilizados.

Paragrafo Unico. Compete ao érgao central gestor de
recursos humanos do Poder Executivo a organizacao das
avaliacdes de desempenho.

Art. 24. A avaliacao do desempenho do servidor do
quadro da Fiscalizacdao de Atividades Urbanas sera realiza-
da mediante critérios objetivos de quantificacdo matemati-
ca, abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizacao e ritmo na execucao
do servico;

Il - responsabilidade, dedicacao, iniciativa, planeja-
mento, cumprimento de prazos e organizacao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico,
servidores e chefias;

V - integracdo na equipe de trabalho;

VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvi-
do.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera realizada pela
chefiaimediata do servidor, sem prejuizo da inclusdo de ou-
tros mecanismos previstos em regulamento.

§ 2° A nota final do servidor sera obtida pela média
aritmética simples das avaliacdes realizadas.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho, no estagio pro-
batorio, sera realizada em trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor
na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do ser-
vidor na carreira;

Il - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servi-
dor na carreira.

Paragrafo Unico. Os prazos indicados neste artigo
poderdo variar em até 60 (sessenta) dias, para mais ou para
menos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para fins de pro-
gressao funcional, apés a conclusao do estagio probatorio,
serd realizada no més de novembro de cada exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliacdo de desempenho, fica
assegurado ao servidor o direito de apresentar pedido de
reconsideracao a chefia imediata contra a nota atribuida,
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia,
indicando as razdes de fato e de direito que Ihe assistirem.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao devera
ser decidido no prazo de até 10 (dez) dias, quando a auto-
ridade requisitada podera reconsiderar sua decisao ou, no
mesmo, prazo fazé-lo subir a autoridade superior, devida-
mente informado, para deliberacao final.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneracdao dos servidores
abrangidos por este PCCR tera a seguinte composicao:

| - vencimento basico;

Il - gratificacdes e adicionais instituidos pela legisla-
¢ao que trata do regime juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificacdo por Escolaridade;

IV - Gratificacdo por Titularidade;

V - Gratificacdo de Desempenho por Produtividade;

VI - Gratificacdo Especial por Metas Fiscais;

VIl - Adicional de Insalubridade;

VIII - Adicional de Periculosidade.

IX — Adicional Noturno

X - (VETADO)

§ 1° As gratificagcdes indicadas nos incisos Ill a V do
caput deste artigo:

| - destinam-se ao estimulo para o exercicio e a qua-
lificacdo dos servidores do quadro permanente, bem como
a constante melhoria da qualidade de servicos por eles exe-
cutados;

Il - constituem-se em vantagens pecuniarias de ca-
rater permanente, incorporaveis a aposentadoria e pensao,
na forma da legislacao prépria.

§ 20 As gratificacdes indicadas nos incisos Ill a V e os
adicionais contidos nos incisos VIl e VIl do caput deste arti-
go serao calculadas sobre o vencimento basico do servidor.

§ 3° A gratificacdo indicada no inciso VI do caput des-
te artigo serd calculada sobre o vencimento basico inicial
da carreira do servidor.

Art. 29. O servidor do quadro da Fiscalizacdo de Ati-
vidades Urbanas sera remunerado de acordo com seu car-
go, nivel, classe e carga horaria, independente do seu local
de trabalho, observas as restricdes previstas nesta Lei.

Secao ll
Do Vencimento Bésico

Art. 30. O vencimento basico é a retribuicdo mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor estabelecido para o nivel de clas-
sificacdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo
servidor, excluidas quaisquer outras vantagens.

Paragrafo unico. A tabela de vencimentos basicos
tera revisao geral anual no dia 1° de maio, tomando por
base a variacido do exercicio anterior do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a
substitui-lo, ndo podendo ser inferior a variacdo do exerci-
cio anterior.

Secao lll
Da Gratificacao por Escolaridade e
da Gratificacao por Titularidade

Art. 31. A Gratificacdo por Escolaridade sera devida
aos servidores efetivos estaveis que concluirem o nivel de
ensino superior, para os cargos de Fiscal de Posturas e Edi-
ficagOes, Fiscal de Transito, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal




de Vigilancia Sanitéria e Fiscal de Zoonoses, nos seguintes
valores;

| - 10% (dez por cento), quando o curso de forma-
cao superior for em area afim as atividades correlacionadas
com as atribuicdes do cargo do servidor;

I - 5% (cinco por cento), para os demais cursos.

Art. 32. A Gratificacdo por Titularidade sera devida
aos servidores efetivos estaveis dos cargos de Inspetor Sa-
nitario e Fiscal do Servico de Inspecdo Municipal que con-
cluirem:

| - especializacdo latu sensu, com carga hordria mini-
ma de 360 (trezentos e sessenta) horas, a razdo de 10% (dez
por cento);

Il - mestrado, a razdo de 20% (vinte por cento);

Il - doutorado, a razao de 25% (vinte e cinco por cen-
to).

§ 1° A Gratificacao por Titularidade somente serd de-
vida se o curso realizado for em area afim as atividades cor-
relacionadas com as atribuicdes do cargo do servidor.

§ 20 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as pos-
-graduacoes tratadas neste artigo, somente poderao ser
aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional, vedada
a utilizacdao do mesmo documento para fins de quaisquer
outras gratificagdes ou progressao em carreira.

§ 3° Cabe ao servidor determinar se utilizara o titulo
que detenha para fins de progressao em carreira ou Gratifi-
cacao por Titularidade.

Art. 33. Os percentuais das gratificacdes previstas
nesta Secdo ndo sao acumulaveis entre si, cabendo ao ser-
vidor definir e determinar o titulo que devera ser utilizado
para a concessao do beneficio.

Art. 34. As gratificacdes previstas nesta Secao so-
mente serdo concedidas:

| - a partir de 1° de janeiro do exercicio subsequente
ao do requerimento, mediante a apresentacao do respecti-
vo certificado ou diploma, devidamente registrado no 6r-
gdo competente, vedada a concessao através de historico
ou declaracao;

Il - aos que apresentarem os respectivos diplomas
ou certificados de nivel superior ou pés graduacao, confor-
me o caso, concluidos apds o ingresso do servidor no cargo
que ocupa.

Secao IV
Da Gratificacbes de Desempenho por Produtividade e
da Gratificacao Especial por Metas Fiscais

Art. 35. A Gratificacdo de Desempenho por Produti-
vidade sera devida aos servidores efetivos, previstos nesta
Lei, que exercerem sua carga horaria determinada por pro-
ducdo fiscal, avaliada em métodos quantitativos ou qualita-
tivos, no percentual maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° A Gratificacdo de Desempenho por Produtivida-
de serd concedida mediante a afericao da producao fiscal

individualmente realizada e devidamente auferida com
base nos relatérios do servidor.

§ 2° Para os servidores designados para atividades
internas, a afericao da produtividade podera ser pelo méto-
do qualitativo, conforme regulamentacéo.

Art. 36. A Gratificacdo Especial por Metas Fiscais con-
siste no incentivo funcional decorrente do cumprimento de
metas de arrecadacdo dos tributos municipais relativos ao
exercicio do poder de policia administrativa, devida para
todos os cargos deste PCCR, no percentual maximo de 20%
(vinte por cento).

§ 1° As metas previstas neste artigo serao mensais,
nao inferiores aos valores arrecadados no mesmo periodo
do exercicio anterior, devidamente atualizados, podendo
ser proporcionalizados os valores excedentes.

§ 2° A auséncia de cumprimento da meta minima de
arrecadacao para o periodo impede a concessao e paga-
mento da Gratificacdao Especial por Metas Fiscais, em qual-
quer hipotese.

Art. 37. A producéo fiscal sera aferida mensalmente,
para pagamento no més subsequente e as metas de arreca-
dacéo serao pagas no segundo més subsequentes.

Art. 38. Nao fardo jus a percepcdo da Gratificacao de
Desempenho por Produtividade e da Gratificacdo Especial
por Metas Fiscais os servidores que:

| - ndo estejam desempenhando as atribuicdes proé-
prias dos seus cargos;

Il - estejam lotados em unidade diversa daquela res-
ponsavel diretamente pela fiscalizacao municipal;

Il - forem disponibilizados ou cedidos para ter exer-
cicio em outro 6rgao;

IV - ndo contribuirem para o alcance das metas pre-
vistas, mediante avaliacao qualitativa.

Art. 39. Farao jus as gratificacdes previstas nesta Se-
¢ao, proporcionalmente aos dias de inatividade dentro do
més de afericao e com base na média dos ultimos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, os servidores com os seguintes
impedimentos:

| - férias;

Il - licencas, dentro do més da respectiva concessao:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade e paternidade;

¢) por adogdo ou guarda judicial para fins de adocao;

Il - afastamentos:

a) atender convocacao da Justica Eleitoral, durante o
periodo eletivo;

b) servir ao Tribunal do Juri;

IV - auséncias, pelo prazo legal:

a) casamento;

b) falecimento do coénjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 40. Quando designados para o exercicio de car-
go em comissao do Poder Executivo Municipal ou funcao




gratificada no ambito da fiscalizacdo do érgao de atuacao,
os servidores farao jus ao limite maximo da Gratificacao de
Desempenho por Produtividade e da Gratificacdo Especial
por Metas Fiscais, desde que, neste ultimo caso, as metas de
arrecadacao tenham sido atingidas.

Art. 41. E instituida a Comissao Permanente de Ava-
liacdo de Produtividade e Fixacao de Metas, a ser designa-
da por ato do Chefe do Poder Executivo, com as seguintes
competéncias:

| - propor a regulamentacao da produtividade fiscal;

Il - analisar e preparar os relatérios e documentos ne-
cessarios a concessao e ao pagamento das produtividades;

Il - fixar e avaliar as metas de arrecadacdo das taxas
municipais.

Art. 42. Sob pena de responsabilidade do agente pu-
blico, é vedado atribuir a Gratificacdo de Desempenho por
Produtividade e a Gratificacao Especial por Metas Fiscais
em desacordo com as disposicoes desta Lei e dos respecti-
vos regulamentos, em qualquer fase de apuracao, afericao
e pagamento.

Art. 43. A producéo fiscal e as metas de arrecadacao,
para fins de pagamento das gratificacdes previstas nesta
secdo, serdo objeto de regulamentagdes especificas, por
atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SecaoV
Do Adicional de Insalubridade e do Adicional de Periculo-
sidade

Art. 44. Os servidores dos cargos previstos nesta Lei
expostos a situacdes de trabalho com risco a respectiva
saude farao jus ao Adicional de Insalubridade, nos percen-
tuais de:

I - 10% (dez por cento) para o risco baixo;

I - 20% (vinte por cento) para o risco médio; ou

Il - 40% (quarenta por cento) para o risco alto.

Art. 45. Os servidores dos cargos previstos nesta Lei
com o desempenho de atividades externas com risco de
vida farao jus ao Adicional de Periculosidade, no percentual
de 30% (trinta por cento), inclusive as atividades quando
executadas por motocicletas.

Art. 46. Os percentuais previstos nesta Secao serao
definidos mediante Laudo de Insalubridade ou Laudo de
Periculosidade contratado pelo Municipio, que avaliara se
os servidores trabalham em locais insalubres ou expostos a
agentes fisicos, quimicos ou biolégicos que sao potencial-
mente capazes de causar algum dano a sua saude, ou se
trabalham em func¢des potencialmente perigosas.

Art. 47. E vedada a percepcao cumulativa do Adicio-
nal de Insalubridade e do Adicional de Periculosidade, sen-
do assegurado ao servidor o recebimento do adicional que
Ihe for mais vantajoso pecuniariamente, quanto exposto as
duas situacdes de risco.

Art. 48. O direito ao Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade cessa com a eliminagao das condicdes ou
dos riscos que deram causa a respectiva concessao.

CAPITULO X
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ATIVIDADES FISCAIS

Art. 49. O Ressarcimento de Despesas de Atividades
Fiscais (REDAF) aos servidores deste PCCR, no efetivo exer-
cicio de suas funcoes, sera devido a titulo de indenizacao
de seguintes despesas, mensais ou periddicas, efetuadas
para realizacdao dos trabalhos vinculados a producao fiscal,
relativas a:

| - utilizacdo de meios de transporte préprio para lo-
comocao, no valor minimo de 320 UFIRG (trezentas e vinte
Unidades Fiscais de Referéncia de Gurupi), por més;

Il - aquisicao de equipamentos de informatica e de
apoio, de uso pessoal;

[l - insumos necessarios, inclusive internet.

§ 1° O REDAF é desprovido de natureza salarial, ndo
gerando direito a incorporacao para quaisquer efeitos.

§ 2° Os servidores do quadro deste PCCR farao jus
ao REDAF quando designados para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao gratificada no ambito da respectiva fis-
calizacao do poder de policia.

§ 3° Regulamentacdo especifica determinara o valor
do REDAF para cada situacao.

CAPITULO XI
DAS REDISTRIBUIGCOES DE CARGOS

Art. 50. Ficam redistribuidos para o quadro da Fisca-
lizacao de Atividades Urbanas descrito neste PCCR, os se-
guintes cargos, dos quadros:

| - do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao, pre-
visto pela Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015:

a) Fiscal de Posturas e Edificacoes;

b) Fiscal de Transito;

¢) Fiscal de Meio Ambiente;

Il - do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao,
previstos pela Lei 2.267, de 22 de dezembro de 2015:

a) Fiscal de Meio Ambiente;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

¢) Fiscal de Zoonoses;

d) Inspetor Sanitario.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. Os atuais ocupantes dos cargos redistribui-
dos para o quadro deste PCCR serdo enquadrados confor-
me tabela contida no Anexo IV.

§ 1° O enquadramento dar-se-a anualmente de for-
ma progressiva, considerando o efetivo tempo de servico
no primeiro dia do més de setembro de cada exercicio.

§ 2° Durante o periodo de enquadramento, ficam ve-
dadas progressdes horizontais e verticais.




§ 30 Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins
de progressao horizontal ou vertical, relativos as qualifi-
cacoes e avaliagdes funcionais obtidas, assim como para a
Gratificacdo por Escolaridade e Gratificacao por Titularida-
de, ainda que parciais, serao mantidos no enquadramento.

Art. 52. O enquadramento de que trata este Capitulo
serd considerado automatico, a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que quiser manter-se no
Plano de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao atual,
devera comunicar formalmente o érgao responsavel pela
administragao dos recursos humanos do Municipio no pra-
zo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacao desta Lei.

Art 53. (VETADO)

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 54. Fica criada a Comissao de Gestao deste
PCCR, a ser nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo,
composta de no minimo trés servidores, sendo pelo menos
um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com
a seguintes atribuicoes:

| - acompanhar as avaliacbes de desempenho dos
servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para
fins das Gratificacbes de Escolaridade e Titularidade;

Il - orientar e exigir a implementacao de politicas de
qualificacao e de valorizacao dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as progressoes ho-
rizontais e verticais instituidas nesta Lei.

Art. 55. Os Laudos de Insalubridade e de Periculosi-
dade previstos nesta Lei deverao ser contratados pelo Mu-
nicipio no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 10, Até que seja realizada a contratagao prevista
neste artigo, os respectivos adicionais serdo pagos da se-
guinte forma:

| - Adicional de Insalubridade de 40% (quarenta por
cento), para os cargos de:

a) Fiscal de Meio Ambiente;

b) Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

¢) Fiscal de Zoonoses;

d) Inspetor Sanitario;

e) Fiscal do Servico de Inspecao Municipal;

| - Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por
cento), para os cargos de:

a) Fiscal de Posturas e Edificacdes;

b) Fiscal de Transito.

§ 2° (VETADO)

Art. 56. Fica assegurado o direito adquirido a jornada
de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas semanais, aos ser-
vidores que obtiveram este regramento mediante concurso
publico ou lei especifica.

Art 57 .(VETADO)

Art. 58. As regulamentacdes previstas nesta Lei de-
verao ser expedidas até 90 (noventa) dias apds a sua publi-
cacao.

Paragrafo Unico. As regulamentacdes vigentes per-
manecerao em vigor, no que for aplicavel, até que as novas
regulamentacdes sejam publicadas.

Art. 59. Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial os dispositivos que se referem diretamente aos
cargos tratados nesta Lei, assim como:

| -oart.28 da Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015,
que “Disp0de sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
Poder Executivo Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins,
e adota outras providéncias”;

Il - a Lei 2.236, de 05 de outubro de 2015, que “Dis-
poe sobre os vencimentos base e gratificacdo de producédo
dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Inspeto-
res Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoo-
noses e Fiscais de Posturas, e da outras providéncias”;

[l - a Lei 2.255, de 18 de dezembro de 2015, que “Al-
tera o art. 1° e o art. 3° da Lei Municipal n° 2.236 de 05 de
outubro de 2015 que dispde sobre os vencimentos base e
gratificacdo de producdo dos cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilan-
cia Sanitaria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de Posturas”;

IV-aLlei2.363,de 28 de novembro de 2017, que“Dis-
poe sobre alteracao da Lei Municipal n°® 2.266, de 22 de de-
zembro de 2.015 e da lei municipal 2.267 de 22 de dezem-
bro de 2.015 para acrescentar a indenizacdo de transporte,
e da outras providéncias”;

V - aLei 2,533, de 17 de dezembro de 2021, que “Al-
tera os artigos 28, 34-A, Anexos |, Il e lll da Lei 2.266/2015,
referente ao cargo que especifica e da outras providéncias”

Art. 60. Esta Lei entrard em vigor em 1° de setembro
de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Agosto de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente

Descrigao do Cargo VAGAS
Fiscal de Posturas e Edificacdes 12
Fiscal de Transito 22
Fiscal de Meio Ambiente 05
Fiscal de Vigilancia Sanitdria 12
Fiscal de Zoonoses 07
Inspetor Sanitdrio 03
Fiscal do Servico de Inspe¢do Municipal 02

TOTAL DE CARGOS 63
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ANEXO I
Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

Cargo Fiscal de Posturas e EdificagGes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e
urbanisticas municipais;

Fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo,
posturas municipais, cédigo de obras municipais ou lei correlatas;

Reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagao
externa;

Emitir notificacbes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao,
cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢ca publica
policial, quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspegées;

Auxiliar na elaborac¢do do relatdrio geral de fiscalizagao;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidade encontradas,
mediante a emissdo de relatérios periddicos de atividades;

Fiscalizar as normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia administrativa;

Solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que
Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;

Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal como atribuicbes e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa;

Realizar o acompanhamento e fiscalizacdo das feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relacionadas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagao;

Inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e comércio ambulante;

Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da Lei, inclusive com o pagamento
do imposto e das multas devidas, se for o caso;

Notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares;

Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestagdo de servigos;

Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;
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Cargo Fiscal de Posturas e EdificagGes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Efetuar vistorias prévia para a concessao de inscricdo municipal e alvaras;

Notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos;

Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais;

Realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem necessdrios para coibir invasdo de
areas publicas e edificagdo ou ocupagdo em dareas sem autoriza¢do de parcelamento do
solo e relatdrios sobre as atividades assim efetuadas;

Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do
solo urbano;

Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse
publico na regularizagdo fundiaria;

Inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupacdo
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

Fiscalizar e dar atendimento as reclamag0es de poluigdo visual, poluigdo sonora, polui¢cdo
atmosférica, poluicdo do solo, polui¢cdo da agua etc.;

Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos
solidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigos
correlatos para o Municipio;

Vistoriar e conferir imdveis (edificados ou ndo), prestar informagSes para expedicdo de
alvard de construcdo, de autorizacdo de desdobramento, de unificacdo, de anexacdao de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidées de andamento de obras;

Acompanhar e vistoriar obras com alvards expedidos, conferindo com os projetos e
memoriais descritivos aprovados pelo 6rgao préprio;

Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que ndo possuem o
respectivo alvara de construgdo ou reconstrugao;

Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedagao
externa e outros anteparos exigidos por lei;

Notificar, autuar, embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvard de construcdo
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado;

Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacao;

Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo
concernente a ocupacdo e parcelamento do solo, bem como de edifica¢gbes particulares;

Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos
em vias de transito de pedestres e coloca¢do de cagambas; fiscalizar o escoamento de

20




13

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

Cargo Fiscal de Posturas e Edificacdes

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em dreas do Municipio;

Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de
arvores, conservagdo de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagdo;

Cargo Fiscal de Transito

Requisitos para Ingresso

- Ensino Médio Completo;
- Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria AB

Tarefas Tipicas

Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas e penalidades de adverténcia e multa
e orientar o transito nas ruas da cidade;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por
infracbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cdodigo Brasileiro de
Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragbes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no Cdodigo Brasileiro de Transito;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragGes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos;

Participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito;

Realizar levantamento de acidentes de transito sem vitimas, auxiliar na coleta de dados
estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos;

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes.

Cargo Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Executar ou auxiliar a execucdo de atividades relacionadas a fiscalizacdo e ao controle do
risco de poluigdo dos recursos naturais renovdveis, de acordo com as normas legais
vigentes;

Orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto a medidas de prevengao
cabiveis, respeitados os regulamentos do servico;

Fiscalizar, dentro dos limites de abrangéncia do Municipio de Gurupi, o cumprimento das
disposicoes legais referentes as questdes ambientais;

Realizar as atividades necessarias para o controle dos licenciamentos e autorizagdes no
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Cargo Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

ambito da competéncia municipal.

Cargo Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Exercer controle sanitdrio nos seguintes campos de atuagdo: alimentos, saude, interesse, da
saude.

Realizar procedimentos fiscais de inspe¢do nas areas reguladas de acordo com os campos
de atuacao.

Emitir pareceres orientagGes, notificagbes, autos de infracdo, termos de
interdicdo/desinterdicdo, termos de apreensdo, termos de inutilizagdo, coletas, de
amostras, relatérios fiscais e outros exigidos pela legislagdo vigente bem como requisitar o
auxilio de forga publica policial quando necessario para a realizacdo de diligencias ou
inspegoes.

Fiscalizar com base nas normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio
mediante convenio /pactuacio.

Promover ag¢bes educativas estimulando a consciéncia sanitdria da populagdo dos
profissionais das instituices e do setor regulado, por meio de palestras, seminarios, cursos
e informativos.

Atender as reclamacdes e denuncias do publico nas atividades pertinentes ao cargo.

Cargo Fiscal de Zoonoses

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Orientar e aplicar medidas de prevencdo para reduzir a morbidade e/ou mortalidade
humana causada pelas Zoonoses Urbanas prevalecentes;

Prevenir e/ou preservar a salde e o bem estar da populagdo humana, evitando-lhe
incbmodos e patologias causadas por animais;

Monitorar as causas de transmissao de patologias de animais ao homem para intensificar as
medidas de controle;

Detectar sintomas de raivas e outras doengas contagiosas em animais;
Investigar focos de roedores e/ou vetores, promovendo a vigilancia e a exterminac¢do deles;

Controlar e executar as atividades relativas a investigacdo de zoonoses transmissiveis ao
homem por insetos e roedores, respeitadas a formacgdo, as normas técnicas, a legislacdo
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Cargo Fiscal de Zoonoses

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

profissional e os regulamentos do servigo.

Cargo Inspetor Sanitario

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo, em areas da saude e/ou arquitetura,
engenharia clinica, engenharia de alimentos, engenharia
agrondmica, engenharia quimica, engenharia sanitdria, engenharia
ambiental, com registro profissional.

Tarefas Tipicas

Realizar o planejamento, supervisdo, execucdo e controle dos procedimentos de inspecado e
fiscalizacdo na area de Vigilancia Sanitdria, relacionadas as praticas de fiscalizacao,
producdo, transporte, armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de produtos e da
prestacado de servicos de interesse da saude;

Atuar em programas de educagdo para formagdo de multiplicadores nas a¢des de Vigilancia
Sanitdria referentes a Saude Publica preventiva e da preservagdo do meio ambiente,
respeitadas a formacgao profissional e o regulamento do servico;

Cargo Fiscal do Servigo de Inspeg¢do Municipal

Requisitos para Ingresso

Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria ou Engenharia
de Alimentos, com registro profissional

Tarefas Tipicas

Exercer atividades de fiscalizagdo, inspecdo e orientagdo no cumprimento de leis,
regulamentos e normas relacionadas a produgao industrial e sanitdria dos produtos de
origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou nao de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados ou em
transito no municipio.

Executar a certificacdo da qualidade de produtos agropecuarios;

Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos;

Executar outros servigos determinados ao Servico de Inspe¢do Municipal (SIM).
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ANEXO Ill
Vencimentos, Niveis de Classificagdo e Referéncias Relativos ao Desenvolvimento na Carreira

Cargo: Fiscal de Posturas e Edificagoes

Referéncias

Classe | — B C D E F G A [ J K L M N 0 P Q
| 2.540,00 | 257810 | 2.616,77 | 2.656,02 | 2.695,86 | 2.736,30 | 2.777,34 | 2.819,00 | 2.861,29 | 2.904,21 | 2.947,77 | 2.991,99 | 3.036,87 | 3.082,42 | 3.128,66 | 3.175,59 | 3.22322
Il 2.730,50 | 2.771,46 | 2.813,03 | 2.85523 | 2.898,06 | 2.941,53 | 2.98565 | 3.03043 | 3.07589 | 3.122,03 | 3.168,86 | 3.216,39 | 3.264,64 | 3.313,61 | 3.363,31 | 3.413,76 | 3.464,97
Il 293529 | 297932 | 3.024,01 | 3.069,37 | 3.11541 | 3.162,14 | 3.209,57 | 3.257,71 | 3.306,58 | 3.356,18 | 3.406,52 | 3.457,62 | 3.509,48 | 3.562,12 | 3.61555 | 3.669,78 | 3.724,83
\% 3.15544 | 3.202,77 | 3.250,81 | 3.299,57 | 3.349,06 | 3.399,30 | 3.450,29 | 3.502,04 | 3.554,57 | 3.607,89 | 3.662,01 | 3.716,94 | 3.772,69 | 3.829,28 | 3.886,72 | 3.94502 | 4.004,20
Tabela B
Cargo: Fiscal de Meio Ambient, |
Classe Referéncias
A B C D E F G H | J K L M N 9] P Q
| 2.540,00 | 257810 | 2.616,77 | 2.656,02 | 2.695,86 | 2.736,30 | 2.777,34 | 2.819,00 | 2.861,29 | 2.904,21 2.947,77 | 299199 | 3.036,87 | 3.08242 | 3.128,66 | 3.17559 | 3.22322
Il 2.730,50 | 2.771,46 | 2.813,03 | 2.85523 | 2.898,06 | 2.941,53 | 2.98565 | 3.03043 | 3.07589 | 3.122,03 | 3.168,86 | 3.216,39 | 3.264,64 | 3.313,61 | 3.363,31 | 3.413,76 | 3.464,97
L 293529 | 297932 | 3.024,01 | 3.069,37 | 3.11541 | 3.162,14 | 3.209,57 | 3.257,71 | 3.306,58 | 3.356,18 | 3.406,52 | 3.457,62 | 3.509,48 | 3.562,12 | 3.61555 | 3.669,78 | 3.724,83
\% 3.15544 | 3.202,77 | 3.250,81 | 3.299,57 | 3.349,06 | 3.399,30 | 3.450,29 | 3.502,04 | 3.554,57 | 3.607,89 | 3.662,01 | 3.716,94 | 3.772,69 | 3.829,28 | 3.886,72 | 3.94502 | 4.004,20
Tabela C
Cargo: Fiscal de Vigilancia |
Classe Referéncias |
A B C D E F G H | J K L M N [0] P Q
| 2.540,00 | 2.578,10 | 2.616,77 | 2.656,02 | 2.695,86 | 2.736,30 | 2.777,34 | 2.819,00 | 2.861,29 | 2.904,21 2.947,77 | 299199 | 3.036,87 | 3.08242 | 3.128,66 | 3.17559 | 3.22322
Il 2.730,50 | 2.771,46 | 2.813,03 | 2.85523 | 2.898,06 | 2.941,53 | 2.98565 | 3.03043 | 3.07589 | 3.122,03 | 3.168,86 | 3.216,39 | 3.264,64 | 3.313,61 | 3.363,31 | 3.413,76 | 3.464,97
1] 293529 | 297932 | 3.024,01 | 3.069,37 | 3.11541 | 3.162,14 | 3.209,57 | 3.257,71 | 3.306,58 | 3.356,18 | 3.406,52 | 3.457,62 | 3.509,48 | 3.562,12 | 3.61555 | 3.669,78 | 3.724,83
\% 3.15544 | 3.202,77 | 3.250,81 | 3.299,57 | 3.349,06 | 3.399,30 | 3.450,29 | 3.502,04 | 3.554,57 | 3.607,89 | 3.662,01 | 3.716,94 | 3.772,69 | 3.829,28 | 3.886,72 | 3.94502 | 4.004,20
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Tabela G

Cargos: Fiscal do Servigo de | ¢ao Municipal

Classe Referéncias

A B C D E F G H | J K L M N 9] P Q

| 2.710,00 | 2.750,65 | 2.791,91 | 2.833,79 | 2.876,30 | 2.91944 | 2.96323 | 3.007,68 | 3.052,80 | 3.09859 | 3.14507 | 3.19225 | 3.240,13 | 3.288,73 | 3.338,06 | 3.388,13 | 343895
1l 291325 | 2.956,95 | 3.001,30 | 3.046,32 | 3.092,01 | 3.138,39 | 3.18547 | 3.23325 | 3.281,75 | 3.330,98 | 3.380,94 | 343165 | 3.48312 | 353537 | 3.58840 | 3.642,23 | 3.696,86
Il 3.131,74 | 317872 | 322640 | 3.274,80 | 3.323,92 | 3.373,78 | 3.424,39 | 347576 | 3.527,90 | 3.580,82 | 3.634,53 | 3.689,05 | 3.744,39 | 3.800,56 | 3.857,57 | 3.91543 | 3.974,16
IV 3.366,62 | 3.417,12 | 346838 | 3.52041 | 3.573,22 | 3.626,82 | 3.681,22 | 3.73644 | 3.79249 | 3.849,38 | 3.907,12 | 3.965,73 | 4.02522 | 4.08560 | 4.146,88 | 4.209,08 | 4.272,22
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ANEXO IV
Tabela de Enquadramento

Exercicios
2023 2024 2025

Classe Referéncia Classe Referéncia Classe Referéncia

Tempo de
Servigo

>
>
>

Até 3 anos I

4 a5anos |

6 a7 anos |

8 anos |

9a 10 anos I

11a12 anos |

13 a 14 anos |

15a 16 anos I

17 a 18 anos |

T O|0O|mMmmO|O|lo0|lwm

19 a 20 anos I

21 a 22 anos |

23 a 24 anos I

25 a 26 anos I

27 a 28 anos |

29 a 30 anos I

31a32anos |

I|0o|0oadmmmmMm| OO0 |O0|®|®|>

<
Z|IZ|r|R|—|«

33 a 34 anos 1]

Igual ou acima
de 35 anos

O |O|l|o(olo|lo|l0| | @@ @ |>|>|(>|>|>

T
<
@)

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Agosto de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL Ne°. 2.660, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores efetivos integrantes
do quadro da Administragdo Tributdria do Poder
Executivo do Municipio de Gurupi, na forma que
especifica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores efetivos integrantes do qua-
dro da Administracao Tributaria do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Gurupi (PCCR-ADT), segundo as diretrizes cons-
tantes da presente Lei.

Art. 2° O quadro da Administracdo Tributaria do Po-
der Executivo é constituido dos servidores municipais de
provimento efetivo que atuam como profissionais nas ati-
vidades da tributacao, relativas ao lancamento, cadastro,
arrecadacao, fiscalizacao, cobranca dos tributos municipais.

Paragrafo unico. No interesse da Administracao Pu-
blica e com anuéncia do servidor, o Chefe do Poder Execu-
tivo, por ato préprio, podera ceder o profissional do quadro
desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do Mu-
nicipio, com Onus ao érgao requisitante, exceto durante o
estagio probatério.

Art. 3° Este PCCR tem como principios e diretrizes
basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, con-
dicionada a aprovacdao em concurso publico e garantia do
desenvolvimento no cargo através dos instrumentos pre-
vistos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de capa-
citacdo, que contemplem aspectos técnicos, especializados
e aformacéo geral, necessarios a demanda oriunda dos ser-
vidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional;

Il - organizacao dos cargos e adocdo de instrumen-
tos de gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento
institucional do Municipio de Gurupi;

IV - avaliacdo de desempenho funcional dos servi-
dores que integram este ambiente de especialidade para
o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios ob-
jetivos;

V - gestao partilhada das carreiras, com a garantia da
participacdao dos servidores, através de mecanismos legiti-
mamente constituidos, na formulacao e gestdo do PCCR;

VI - compromisso solidario, compreendendo isto
que o PCCR é um ajuste firmado entre gestores e servidores
em prol da qualidade dos servicos publicos, do profissiona-
lismo e da adequacao técnica do profissional as necessida-
des dos servicos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta nao simples-
mente como forma de integracdao da presente Lei, mas sim

como verdadeiro meio de interpretacdo em prol do servi-
dor.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os
seguintes conceitos:

| - PCCR-ADT: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e a re-
muneracgao dos servidores integrantes do quadro da tribu-
tacdo, que integrem a carreira descrita nesta Lei, constituin-
do-se em instrumento de gestdo da Administracdao Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natu-
reza pertencente ao mesmo nivel de classificacdo, no qual
o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padroes
salariais;

[l - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuicées substancialmente idénticas quanto a natureza
do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilida-
de;

IV - Funcao: o conjunto de atribuicdes e responsabi-
lidades cometidas a um servidor;

V - Referéncia: posicao do servidor no padrao de ven-
cimento basico em funcdo do tempo de servico na classe;

VI - Classe: posicao do servidor no padrao de venci-
mento basico, modificada em funcdo de progresséao verti-
cal;

VIl - Estagio de Carreira: posicdo do servidor na es-
cala hierarquica dos padrdes salariais, em decorréncia do
tempo de servico, da avaliacdo de desempenho e da capa-
citacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo
ou funcao ocupada;

VIII - Padrao Salarial: posicao do servidor na escala de
vencimento basico da carreira, em funcao do cargo, nivel
de classificacao e estagio de carreira;

IX - Remuneracao: é o vencimento do servidor acres-
cido das vantagens pessoais, gratificacdes e adicionais per-
cebidos;

X - Enquadramento: é o processo pelo qual o servi-
dor serd incluido no Plano de Carreira, Cargos e Remunera-
¢ao, respeitada sua situacao funcional;

Xl - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de car-
gos necessarios ao servico publico municipal, no ambito
deste PCCR.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 5° O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é
composto dos seguintes cargos:

| - Assistente de Tributacao;
Il - Fiscal de Tributos Municipais;
[l - Auditor Fiscal da Receita Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PCCR-ADT

Art. 6° O PCCR resultante da aplicacdo desta Lei fica
estruturado em cargos, carreiras, niveis de classificacdo e
referéncias.

§ 1° Os cargos efetivos e respectivas quantidades
de provimento do quadro permanente estao definidos no
Anexo I.

§ 20 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso de
cada cargo estao estabelecidos no Anexo Il.

§ 3° As tarefas tipicas ndo sdo exaustivas ou taxati-
vas, cabendo interpretacao extensiva as atividades corre-
latas, respeitando a formacéo e a legislacao profissional,
conforme o caso.

§ 40 Os valores dos vencimentos, niveis de classifica-
cao e referéncias relativos ao desenvolvimento na carreira
dos cargos do quadro permanente estdao consignados no
Anexo lll.

Art. 7° Este PCCR estabelece regras para:

[ - ingresso na carreira;

I - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliacdo de desempenho;

V - remuneracao;

VI - ressarcimento de despesas de atividades fiscais;
VIl - redistribuicdes de cargos;

VIIl - enquadramento.

CAPITULOV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efetivo
dar-se-a mediante concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo de vagas bem como a respecti-
va previsao orcamentaria.

Paragrafo unico. O concurso publico para provimen-
to do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, obriga-
toriamente, sera de provas e titulos.

Art. 9° A partir da vigéncia deste PCCR, o provimento
dos cargos dar-se-a sempre no padrdo de vencimento ini-
cial, no primeiro nivel de classificacdo e na primeira classe
de cada cargo.

§ 1° Ao 6rgdo gestor de recursos humanos do Po-
der Executivo compete adotar as providéncias para a in-
tegracdo do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de
promocao e progressao, bem como definir as diretrizes de
capacitacao profissional de cada cargo.

§ 2° O treinamento de carater técnico e operacional
é de competéncia do 6érgdo no qual o servidor for lotado.

§ 30 A aplicagao deste PCCR devera respeitar as com-
peténcias privativas e os direitos instituidos pelas leis regu-
ladoras do exercicio das profissoes.

CAPITULO VI
DA JORNADA DETRABALHO

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes
do quadro da Administracao Tributaria do Poder Executivo
serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Os servidores poderdao cumprir carga horaria
inferior a indicada no caput deste artigo, obedecendo ao
limite minimo de 06 (seis) horas diarias, desde que haja in-
teresse da Administracao, caso em que o decréscimo das
horas trabalhadas serd pago como horas normais.

§ 20 A definicdo da jornada de trabalho de que trata
o paragrafo anterior sera regulamentada através de Decre-
to do Poder Executivo e devera respeitar as disponibilida-
des financeiras e orcamentarias do Municipio.

§ 30 O valor da hora de trabalho sera calculado so-
bre o vencimento basico do servidor, computando-se, para
40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Art. 11. A jornada de trabalho podera ser atribuida
de acordo com apuracao de produtividade fiscal, a todos os
servidores deste PCCR, na forma da regulamentacao pro-
pria.

Pardgrafo unico. Podera ser realizada a utilizacdo de
banco de pontos, para situacdes de excepcionalidade no
cumprimento da produtividade fiscal.

CAPITULOVII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira
do quadro permanente dar-se-a através de promocao por
desempenho, tempo de servico e capacitacao profissional,
na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio do
servidor, para fins de desenvolvimento na carreira, sera
computado conforme legislacao do regime juridico dos
servidores de Gurupi.

Secao ll
Da Progressao Horizontal e Progressao Vertical

Art. 14. A progressao horizontal é a passagem da re-
feréncia que o servidor se encontra para a referéncia ime-
diatamente seguinte, na mesma classe do mesmo cargo,
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com o devido acréscimo de 1.5% (um e meio por cento)
sobre o seu vencimento.

§ 1°Sao requisitos para a progressao horizontal:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 2 (dois) anos
na referéncia que se encontra;

Il - ter avaliacdao de desempenho favoravel, com mé-
dia de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, consi-
derando-se as duas Ultimas avaliacdes de desempenho;

Il - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas
durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antece-
derem a promocao;

IV - nao ter sofrido penalizacdo por procedimento
administrativo disciplinar desde o término do estagio pro-
batério ou da ultima progressao, conforme o caso, até o
cancelamento do respectivo registro;

§ 2° A primeira progressao na carreira sera horizontal
e poderd ocorrer imediatamente apds o término do estagio
probatorio.

§ 3° Para a primeira progressao horizontal, poderao
ser aproveitadas as duas ultimas avaliacbes de desempe-
nho do estagio probatorio.

Art. 15. A progressao vertical é a passagem do servi-
dor da classe onde se encontra para a classe imediatamen-
te superior, no mesmo cargo, com o devido acréscimo de
7.5% (sete e meio por cento), sobre o seu vencimento.

§ 1° Sao requisitos para a progressao vertical:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 8 (oito) anos na
classe que se encontra;

Il - ter avaliacdo de desempenho favoravel, com mé-
dia de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, con-
siderando-se as cinco ultimas avaliacdes de desempenho,
admitindo-se o descarte da menor delas;

[l - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustificadas
durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que antecede-
rem a promogao;

IV - ndo ter sofrido penalizacdo por procedimento
administrativo disciplinar desde a ultima progressao, até o
cancelamento do respectivo registro;

V - possuir a capacitacdo profissional minima, na for-
ma da Secdo Ill deste Capitulo.

§ 20 Para os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, para progressao da Classe Ill para a Clas-
se |V, incluem-se nos requisitos haver concluido pés gradu-
acdo em area afim com as atribuicées do cargo, no periodo
de permanéncia na classe.

Art. 16. Deferida a progressao horizontal ou vertical,
esta surtird efeitos financeiros a partir da data em que o di-
reito houver sido adquirido.

Art. 17. As progressdes horizontais ou verticais ocor-
rerdo nos limites de dotacdo orcamentaria e disponibilida-
de financeira, em cumprimento a legislacao de responsabi-
lidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos para
outros 6rgaos da Administracao Publica manterdo o direito
a progressao horizontal e vertical, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Secao lll
Da Capacitacao Profissional para Progressdo na Carreira

Art. 19. A capacitacao profissional é requisito para
progressao na carreira funcional, constituindo-se elemento
de gestdo publica voltado diretamente a execucao das ati-
vidades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitacbes profissionais serao forneci-
das pelo Poder Publico Municipal, que devera, para tanto,
inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar dotagdes or-
camentarias especifica, na forma da legislacdo pertinente.

§ 1° Quando ndo ofertadas pelo Poder Publico, as
capacitacdes profissionais realizadas pelos servidores terao
que ser aceitas pela Administracao, para fins de sua utiliza-
¢do para progressao na carreira, observando-se os respec-
tivos conteldos em relacao as atribuicdes tipicas do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 20 As capacitagdes que forem custeadas pelo pro-
prio servidor terao suas horas computados em dobro, para
fins de progressao na carreira.

Art. 21. A capacitacdo profissional minima exigida
para progressao na carreira sera:

| - para o cargo de Assistente Tributario:
a) na progressao vertical da Classe | para a Classe |l
e da Classe Il para a Classe lll, o minimo de 40 (quarenta)

horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Il para a Classe
IV, o minimo de 60 (sessenta) horas, acumuladas na classe;

Il - para o cargo de Fiscal de Tributos Municipais:
a) na progressao vertical da Classe | para a Classe Il
e da Classe Il para a Classe lll, o minimo de 60 (sessenta)

horas, acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe Il para a Classe
IV, o minimo de 90 (noventa) horas, acumuladas na classe;

[l - para o cargo de Auditor Fiscal da Receita Muni-
cipal:
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a) na progressao vertical da Classe | para a Classe ll, e
da Classe Il para a Classe lll, o minimo de 90 (noventa) horas,
acumuladas em cada classe;

b) na progressao vertical da Classe lll para a Classe
IV, o minimo de 120 (cento e vinte) horas, acumuladas na
classe.

§ 1° Somente serao admitidas as capacitacdes com-
provadas através dos seus respectivos certificados, declara-
¢Oes, que devem consignar o aproveitamento do servidor
superior a 70% (setenta por cento).

§ 20 Serd admitida a soma das horas de certificados
distintos para uma mesma progressao.

§ 30 Nao podera ser utilizado, para fins de progres-
sao em carreira, certificado ou diploma de conclusao de ni-
vel de ensino médio ou superior, que sao préprios da edu-
cacao regular.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliacdo do desempenho funcional, como
instrumento de gestdo de pessoas, sera utilizada para fins
de afericdo do desempenho e capacidade do servidor:

| - durante o estagio probatoério;

Il - para sua progressao em carreira, apos o estagio
probatorio.

Paradgrafo unico. As avaliacbes de desempenho se-
rao regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as diretrizes deste Capitulo.

Art. 23. As avaliacoes de desempenho serdao condu-
zidas por comissdo especialmente designada pelo Chefe do
Poder Executivo, composta de, no minimo 3 (trés) servido-
res efetivos estaveis ou estabilizados.

Paragrafo Unico. Compete ao érgao central gestor de
recursos humanos do Poder Executivo a organizacao das
avaliagoes de desempenho.

Art. 24. A avaliacao do desempenho do servidor do
quadro da Administracao Tributaria sera realizada median-
te critérios objetivos de quantificacdo matematica, dispos-
tos em escala de pontuacao, abrangendo os seguintes que-
sitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizacao e ritmo na execucao
do servico;

Il - responsabilidade, dedicacao, iniciativa, planeja-
mento, cumprimento de prazos e organizacao no trabalho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publico,
servidores e chefias;

V - integracao na equipe de trabalho;
VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvolvi-
do.

§ 1° A avaliacdo de desempenho serd realizada pe-
las chefias imediata e mediata do servidor, sem prejuizo da
inclusao de outros mecanismos previstos em regulamento.

§ 2° A nota final do servidor sera obtida pela média
aritmética simples das avaliagbes realizadas.

Art. 25. A avaliacao de desempenho, no estagio pro-
batorio, sera realizada em trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor
na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do ser-
vidor na carreira;

[l - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do servi-
dor na carreira.

Pardgrafo unico. Os prazos indicados neste artigo
poderao variar em até 60 (sessenta) dias, para mais ou para
menos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para fins de pro-
gressao funcional, apds a conclusao do estagio probatorio,
serd realizada no més de novembro de cada exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliacdo de desempenho, fica
assegurado ao servidor o direito de apresentar pedido de
reconsideracao a chefia imediata contra a nota atribuida,
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia,
indicando as razdes de fato e de direito que Ihe assistirem.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo deverd
ser decidido no prazo de até 10 (dez) dias, quando a auto-
ridade requisitada podera reconsiderar sua decisao ou, no
mesmo, prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devida-
mente informado, para deliberacao final.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneracdo dos servidores
abrangidos por este PCCR terd a seguinte composicao:

| - vencimento basico;

Il - gratificacdes e adicionais instituidos pela legisla-
¢ao que trata do regime juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificacdo por Escolaridade;
IV - Gratificacdo por Titularidade;
V - Gratificacdo de Desempenho por Produtividade;

VI - Gratificacdo Especial por Metas Tributdérias;
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VIl - Adicional Noturno;
VIIl - (VETADO)

§ 10 As gratificacdes indicadas nos incisos Ill a V do
caput deste artigo:

| - destinam-se ao estimulo para o exercicio e a qua-
lificacdo dos servidores do quadro permanente, bem como
a constante melhoria da qualidade de servicos por eles exe-
cutados;

Il - constituem-se em vantagens pecunidrias de ca-
rater permanente, incorporaveis a aposentadoria e pensao,
na forma da legislacao prépria;

Il - serdo calculadas sobre o vencimento basico do
servidor.

§ 2° A gratificagao indicada no inciso VI do caput des-
te artigo serd calculada sobre o vencimento basico inicial
da carreira do servidor.

Art. 29. O servidor do quadro da Administragao Tri-
butaria serd remunerado de acordo com seu cargo, nivel,
classe e carga horaria, independente do seu local de traba-
Iho, observas as restricdes previstas nesta Lei.

Secaolll
Do Vencimento Basico

Art. 30. O vencimento bdasico é a retribuicao mensal
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico,
correspondente ao valor estabelecido para o nivel de clas-
sificacdo e referéncia no estagio de carreira ocupado pelo
servidor, excluidas quaisquer outras vantagens.

Pardgrafo unico. A tabela de vencimentos bdsicos
terd revisao geral anual no dia 1° de maio, tomando por
base a variacdo do exercicio anterior do indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a
substitui-lo, ndo podendo ser inferior a variacao do exerci-
cio anterior.

Secao lll
Da Gratificacao por Escolaridade e
da Gratificacao por Titularidade

Art. 31. A Gratificacdo por Escolaridade serd devida
aos servidores efetivos estaveis que concluirem o nivel de
ensino superior, para os cargos de Assistente Tributério e
Fiscal de Tributos Municipais, nos seguintes valores:

a) 10% (dez por cento), quando o curso de forma-
cao superior for em area afim as atividades correlacionadas
com as atribuicdes do cargo do servidor;

b) 5% (cinco por cento), para os demais cursos.
Art. 32. A Gratificacdo por Titularidade serad devida

aos servidores efetivos estaveis do cargo de Auditor Fiscal
da Receita Municipal que concluirem:

| - especializacao latu sensu, com carga horaria mini-
ma de 360 (trezentos e sessenta) horas, a razao de 10% (dez
por cento);

Il - mestrado, a razao de 20% (vinte por cento);

Il - doutorado, a razao de 25% (vinte e cinco por cen-
to).

§ 1° A Gratificacdo por Titularidade somente serd de-
vida se o curso realizado for em area afim as atividades cor-
relacionadas com as atribui¢ées do cargo do servidor.

§ 20 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as pos-
-graduacodes tratadas neste artigo, somente poderdo ser
aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional, vedada
a utilizacdo do mesmo documento para fins de quaisquer
outras gratificacdes ou progressao em carreira.

§ 30 Cabe ao servidor determinar se utilizara o titulo
gue detenha para fins de progressao em carreira ou Gratifi-
cacgao por Titularidade.

Art. 33. Os percentuais das gratificacbes previstas
nesta Secdo nao sao acumulaveis entre si, cabendo ao ser-
vidor definir e determinar o titulo que devera ser utilizado
para a concessdo do beneficio.

Art. 34. As gratificacdes previstas nesta Secao so-
mente serdo concedidas:

| - a partir de 1° de janeiro do exercicio subsequente
ao do requerimento, mediante a apresentacao do respecti-
vo certificado ou diploma, devidamente registrado no 6r-
gao competente, vedada a concessao através de historico
ou declaracao;

Il - aos que apresentarem os respectivos diplomas
ou certificados de nivel superior ou pés graduacao, confor-
me o caso, concluidos apds o ingresso do servidor no cargo
gue ocupa.

Secao IV
Da Gratificacbes de Desempenho por Produtividade e
da Gratificacao Especial por Metas Tributarias

Art. 35. A Gratificacdo de Desempenho por Produ-
tividade sera devida aos servidores efetivos, previstos nes-
ta Lei, que exercerem sua carga horaria determinada por
producao tributdria, avaliada em métodos quantitativos
ou qualitativos, no percentual maximo de 100% (cem por
cento).

§ 1° A Gratificacao de Desempenho por Produtivida-
de sera concedida mediante a afericao da producao tributa-
ria individualmente realizada e devidamente auferida com
base nos relatérios do servidor.

§ 2° Para os servidores designados para atividades
internas, a afericdo da produtividade podera ser pelo méto-
do qualitativo, conforme regulamentacao.

Art. 36. A Gratificacao Especial por Metas Tributarias
consiste no incentivo funcional decorrente do cumprimen-
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to de metas de arrecadagao dos impostos municipais, devi-
da para todos os cargos deste PCCR, no percentual maximo
de 50% (cinquenta por cento).

§ 1° As metas previstas neste artigo serdo mensais,
nao inferiores aos valores arrecadados no mesmo periodo
do exercicio anterior, devidamente atualizados, podendo
ser proporcionalizados os valores excedentes.

§ 2° A auséncia de cumprimento da meta minima
de arrecadacao para o periodo impede a concessao e pa-
gamento da Gratificacdo Especial por Metas Tributarias, em
qualquer hipotese.

Art. 37. A producéo fiscal sera aferida mensalmente,
para pagamento no més subsequente e as metas de arreca-
dacdo serdo pagas no segundo més subsequente.

Art. 38. Nao fardo jus a percepcao da Gratificacdo de
Desempenho por Produtividade e da Gratificacao Especial
por Metas Tributdrias os servidores que:

| - ndo estejam desempenhando as atribuicdes pro-
prias dos seus cargos;

Il - estejam lotados em unidade diversa daquela res-
ponsavel diretamente pela tributacdo municipal;

Il - forem disponibilizados ou cedidos para ter exer-
cicio em outro 6rgao;

IV - ndo contribuirem para o alcance das metas pre-
vistas, mediante avaliacao qualitativa.

Art. 39. Fardo jus as gratificacOes previstas nesta Se-
¢ao, proporcionalmente aos dias de inatividade dentro do
més de afericdo e com base na média dos ultimos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, os servidores com os seguintes
impedimentos:

| - férias;

Il - licencas, dentro do més da respectiva concessao:

a) para tratamento de saude;

b) maternidade e paternidade;

¢) por adocao ou guarda judicial para fins de adocéao;

[l - afastamentos:

a) atender convocacao da Justica Eleitoral, durante o
periodo eletivo;

b) servir ao Tribunal do Juri;
IV - auséncias, pelo prazo legal:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela, irmaos ou curatelados.

Art. 40. Quando designados para o exercicio de car-
go em comissao do Poder Executivo Municipal ou funcao
gratificada no ambito da Fazenda Publica Municipal, os ser-
vidores fardo jus ao limite maximo da Gratificacao de De-
sempenho por Produtividade e da Gratificacao Especial por
Metas Tributarias, desde que, neste Ultimo caso, as metas
de arrecadacao tenham sido atingidas.

Art. 41. E instituida a Comissao Permanente de Ava-
liacao de Produtividade e Fixacdo de Metas, a ser designa-
da por ato do Chefe do Poder Executivo, com as seguintes
competéncias:

| - propor a regulamentacao da produtividade tribu-
taria;

[l - analisar e preparar os relatérios e documentos ne-
cessarios a concessao e ao pagamento das produtividades;

[l - fixar e avaliar as metas de arrecadacao dos im-
postos municipais.

Art. 42. Sob pena de responsabilidade do agente
publico, é vedado atribuir a Gratificacdo de Desempenho
por Produtividade e a Gratificacdo Especial por Metas Tri-
butarias em desacordo com as disposicdes desta Lei e dos
respectivos regulamentos, em qualquer fase de apuracao,
afericdo e pagamento.

Art. 43. A producao tributdria e as metas de arreca-
dacéo, para fins de pagamento das gratificacdes previstas
nesta secao, serao objeto de regulamentacdes especificas,
por atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE ATIVIDADES FISCAIS

Art. 44. O Ressarcimento de Despesas de Atividades
Fiscais (REDAF) aos servidores deste PCCR, no efetivo exer-
cicio de suas funcdes, serd devido a titulo de indenizacdo de
despesas, mensais ou periodicas, efetuadas para realizacao
dos trabalhos vinculados a producao tributdria, relativas a:

| - utilizacao de meios de transporte préprio para lo-
comocgao, no valor minimo de 320 UFIRG (trezentas e vinte
Unidades Fiscais de Referéncia de Gurupi), por més;

Il - aquisicao de equipamentos de informatica e de
apoio, de uso pessoal;

[l - insumos necessarios, inclusive internet.

1° O REDAF é desprovido de natureza salarial, nao
gerando direito a incorporacao para quaisquer efeitos.

2° Os servidores do quadro deste PCCR faréo jus ao
REDAF mesmo quando designados para o exercicio de car-
go em comissao ou funcao gratificada no ambito da Fazen-
da Publica Municipal.
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§ 3° Regulamentacdo especifica determinara o valor
do REDAF para cada situacao.

CAPITULO XI
DAS REDISTRIBUICOES DE CARGOS

Art. 45, Ficam redistribuidos dos quadros do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracao, previsto pela Lei 2.266,
de 22 de dezembro de 2015, com as alteracdes da Lei 2.533,
de 17 de dezembro de 2021, para o quadro da Administra-
¢ao Tributdria descrito neste PCCR, os seguintes cargos:

| - Auditor Fiscal da Receita Municipal;
Il - Fiscal de Tributos Municipais;
Il - Assistente de Tributacao.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. Os atuais ocupantes dos cargos redistribu-
idos para o quadro deste PCCR serao enquadrados pelo
tempo de servico, conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 1° O enquadramento dar-se-a anualmente de for-
ma progressiva, considerando o efetivo tempo de servico
no primeiro dia do més de setembro de cada exercicio.

§ 2° Durante o periodo de enquadramento, ficam ve-
dadas progressdes horizontais e verticais.

§ 3° Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins
de progressao horizontal ou vertical, relativos as qualifi-
cacoOes e avaliacdes funcionais obtidas, assim como para a
Gratificacdo por Escolaridade e Gratificacdo por Titularida-
de, ainda que parciais, serao mantidos no enquadramento.

Art. 47. O enquadramento de que trata este Capitulo
serd considerado automatico, a partir de sua vigéncia desta
Lei.

Paragrafo unico. O servidor que quiser manter-se no
Plano de Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao atual,
deverd comunicar formalmente o 6rgéo responsével pela
administracao dos recursos humanos do Municipio no pra-
zo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48. Fica criada a Comissao de Gestdao deste
PCCR, a ser nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo,
composta de no minimo trés servidores, sendo pelo menos
um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com
a seguintes atribuicoes:

| - acompanhar as avaliacbes de desempenho dos
servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados para
fins das Gratificacdes de Escolaridade e Titularidade;

Il - orientar e exigir a implementacdo de politicas de
qualificacao e de valorizacao dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as progressées ho-
rizontais e verticais instituidas nesta Lei.

Art. 49. As vagas do cargo de Fiscal de Tributos Mu-
nicipais previstas nesta Lei serao extintas na medida das
respectivas vacancias.

Art. 50. As regulamentacdes previstas nesta Lei de-
verao ser expedidas até 90 (noventa) dias apds a sua publi-
cacao.

Pardgrafo tnico. As regulamentacdes vigentes per-
manecerao em vigor, no que for aplicavel, até que as novas
regulamentacdes sejam publicadas.

Art.51. (VETADO)
Art. 52. (VETADO)

Art. 53. Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial os dispositivos que se referem diretamente aos
cargos tratados nesta Lei, assim como:

| -oart.28 da Lei 2.266, de 22 de dezembro de 2015,
que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remune-
racdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
Poder Executivo Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins,
e adota outras providéncias”;

Il - a Lei 2.236, de 05 de outubro de 2015, que “Dis-
poe sobre os vencimentos base e gratificacdo de producédo
dos cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal, Inspeto-
res Sanitarios, Fiscais de Vigilancia Sanitaria, Fiscais de Zoo-
noses e Fiscais de Posturas, e da outras providéncias”;

[l - a Lei 2.255, de 18 de dezembro de 2015, que “Al-
tera o art. 1° e o art. 3° da Lei Municipal n° 2.236 de 05 de
outubro de 2015 que dispde sobre os vencimentos base e
gratificacdo de producao dos cargos de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, Inspetores Sanitarios, Fiscais de Vigilan-
cia Sanitdria, Fiscais de Zoonoses e Fiscais de Posturas”;

IV -alei2.363,de 28 de novembro de 2017, que “Dis-
poe sobre alteracao da Lei Municipal n® 2.266, de 22 de de-
zembro de 2.015 e da lei municipal 2.267 de 22 de dezem-
bro de 2.015 para acrescentar a indenizacdo de transporte,
e da outras providéncias”;

V- alLei 2.533, de 17 de dezembro de 2021, que “Al-
tera os artigos 28, 34-A, Anexos |, Il e lll da Lei 2.266/2015,
referente ao cargo que especifica e da outras providéncias”

Art. 54. Esta Lei entrard em vigor em 1° de setembro
de 2023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Agosto de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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M GURUPI
ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente

Descri¢ao do Cargo VAGAS
Assistente de Tributacdo 10
Fiscal de Tributos Municipais 10
Auditor Fiscal da Receita Municipal 15

TOTAL DE CARGOS 35

17
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il
Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro Permanente

Cargo Assistente de Tributacdo

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Executar servigos de apoio a administragdo tributaria;

Promover o auxilio administrativo em financas, secretariado, recepc¢do, reprografia,
organizacdo de arquivo, catalogacdo de baixa e média complexidade em finangas, digitacao,
tratamento de documentos, elaboracdo de relatérios e planilhas, servicos gerais de
escritério e outros, com complexidade e responsabilidades semelhantes;

Providenciar o acompanhamento dos processos administrativos fiscais, com analise dos
prazos e emissdo de despachos saneadores;

Promover a inscricdo, baixa e alteragbes no cadastro mobilidrio e imobilidrio dos
contribuintes, assim como de outros cadastros da administragao tributaria;

Tratar de documentos fiscais variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

Atuar nas areas administrativas tributdrias de cadastro fiscal, arrecadagdo, cobranga e
contencioso, inclusive atividades externas.

Cargo Fiscal de Tributos Municipais

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

Exercer atividades envolvendo planejamento, inspegao, controle, execugdo de trabalhos de
fiscalizagdo e arrecadagao tributaria;

Atividades internas e externas, relacionadas a tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacGes tributdrias, principais e acessorias pelos contribuintes
municipais, compreendendo assessoramento, planejamento, organizacdo, coordenacao,
orientagdo, avaliagdo, controle, inspe¢do e execucdo de tarefas e servicos que lhe sejam
cometidas;

Promover estimativas e arbitramentos nos termos da legislacao tributaria;

Instruir processos administrativo-tributarios, através de diligéncias e informag&es técnico-
fiscais, inclusive pericias fisco-contabeis;

Proceder o langamento de oficio, constituindo os créditos tributarios respectivos;
Homologar os langamentos, na forma da legislagdo tributaria;

Realizar andlises e estudos econOémico-financeiros e contdabeis, relativos aos tributos
municipais, ou atinentes ao calculo, controle e acompanhamento das transferéncias;

Colaborar na programacdo e execucdo de treinamento nas areas de tributagdo,
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Cargo Fiscal de Tributos Municipais

Requisitos para Ingresso | Ensino Médio Completo

Tarefas Tipicas

arrecadacdo e fiscalizagdo, quando solicitados;
Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias;
Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo Auditor Fiscal da Receita Municipal

Requisitos para Ingresso | Ensino Superior Completo

Tarefas Tipicas

Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ag¢des de trabalho a serem
desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboragao, implantacdo e gerenciamento de
programas de trabalho, organizacdo de sistemas de informag¢des gerenciais, analise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos relativas a drea de atuagdo
funcional;

Participar da elaboracdo, execucdao e acompanhamento de planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho relativas a drea de atuagdo funcional;

Realizar a execucdo de atividades relativas ao planejamento e estruturacdao de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, afetas aos
objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo funcional;

Acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area de atuacao funcional;

Fiscalizar o cumprimento de obrigac¢des relativas a legislacdo aplicavel a gestdo de tributos
municipais;

Proceder a notificagdo e/ou autuagdo quando houver o descumprimento explicito de
normas municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua darea de
habilitagdo profissional;

Proceder o langamento de oficio, constituindo os créditos tributarios respectivos;
Homologar os lancamentos, na forma da legislacdo tributaria;

Realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacdo quando necessarias;
Elaborar estudos e emitir pareceres tributérios;

Exercer atividades de fiscalizagdo e acompanhamento das receitas municipais que ndo se
constituem em tributos préprios, como repasses constitucionais, tributos de outros entes
sujeitos a convénios e precos publicos;

Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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ESTADO DO TOCANTINS

MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA
ANEXO Ill
Vencimentos, Niveis de Classificacdo e Referéncias Relativos ao Desenvolvimento na Carreira
Tabela A
Cargos: A Tributdrio |
Classe Referéncias \
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q
| 2.540,00 | 2578,10 | 2616,77 | 2.656,02 | 2.695,86 | 2.736,30 | 2.777,34 | 2.819,00 | 2.861,29 | 2.904,21 [ 2.947,77 | 299199 | 3.036,87 | 3.08242 | 3.128,66 | 3.17559 | 3.22322
Il 2.730,50 | 2.771,46 | 2.813,03 | 2.85523 | 2.898,06 | 2.941,53 | 2.98565 | 3.03043 | 3.07589 | 3.122,03 | 3.168,86 | 3.216,39 | 3.264,64 | 3.313,61 | 3.363,31 | 3.413,76 | 3.464,97
Il 293529 | 2.979,32 | 3.024,01 | 3.069,37 | 3.11541 | 3.162,14 | 3.209,57 | 3.257,71 | 3.306,58 | 3.356,18 | 3.406,52 | 3457,62 | 350948 | 3.562,12 | 3.61555 | 3.669,78 | 3.724,83
\% 3.15544 | 3.202,77 | 3.250,81 | 3.299,57 | 3.349,06 | 3.399,30 | 3.450,29 | 3.502,04 | 3.554,57 | 3.607,89 | 3.662,01 | 3.71694 | 3.772,69 | 3.829,28 | 3.886,72 | 3.94502 | 4.004,20
Tabela B
Cargo: Fiscal de Tributos \
Classe Referéncias
A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q
| 3.220,00 | 3.268,30 | 3.317,32 | 3.367,08 | 3.417,59 | 3.468,85 | 3.520,88 | 3.573,69 | 3.627,30 | 3.681,71 | 3.736,94 | 3.792,99 | 3.849,88 | 3.907,63 | 3.966,24 | 4.025,73 | 4.086,12
Il 346150 | 3.513,42 | 3.566,12 | 3.619,61 | 3.673,90 | 3.729,01 | 3.784,95 | 3.841,72 | 3.899,35 | 3.957,84 | 4.017,21 | 4.077,47 | 413863 | 4.200,71 | 4.263,72 | 4.327,68 | 4.392,60
[} 3.72111 | 3.776,93 | 3.833,58 | 3.891,08 | 3.94945 | 4.008,69 | 4.068,82 | 4.129,85 | 4.191,80 | 4.254,68 | 4.31850 | 4.38328 | 444903 | 451577 | 458351 | 4.65226 | 4.722,04
\% 4.000,19 | 4.060,19 | 4.121,09 | 4.182,91 | 4.24565 | 4.309,33 | 4.373,97 | 4.439,58 | 4.506,17 | 4.573,76 | 4.642,37 | 4.712,01 | 4.782,69 | 4.854,43 | 4.927,25 | 5.001,16 | 5.076,18
Tabela C
Cargo: Auditor Fiscal do Tesouro ip
Classe Referéncias
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q
| 402500 | 4.08538 | 4.146,66 | 4.208,86 | 4.271,99 | 4.336,07 | 4.401,11 | 4.467,13 | 4.534,14 | 4602,15 | 4.671,18 | 474125 | 4.812,37 | 488456 | 4.957,83 | 503220 | 5.107,68
Il 4.326,88 | 4.391,78 | 4.457,66 | 452452 | 4.592,39 | 4.661,28 | 473120 | 4.802,17 | 4.874,20 | 4.947,31 | 5.021,52 | 5.096,84 | 5173,29 | 5250,89 | 532965 | 540959 | 5490,73
[} 465140 | 472117 | 479199 | 486387 | 4.936,83 | 5.010,88 | 5.086,04 | 516233 | 5239,76 | 531836 | 539814 | 547911 | 5561,30 | 564472 | 572939 | 581533 | 590256
\% 5.000,26 | 5.07526 | 5.151,39 | 522866 | 5.307,09 | 5.386,70 | 5467,50 | 5549,51 | 5632,75 | 571724 | 5.803,00 | 5.890,05 | 597840 | 6.068,08 | 6.159,10 | 6.25149 | 6.34526
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ANEXO IV
Tabela de Enquadramento

Exercicios
2023 2024 2025

Classe Referéncia Classe Referéncia Classe Referéncia

Tempo de
Servigo

>
>
>

Até 3 anos |

4 a5anos |

6 a7anos |

8 anos |

9a 10 anos |

11a12 anos |

13 a 14 anos |

15a 16 anos |

17 a 18 anos |

T O|OoO|mMm MmO Oo|lo|m

19 a 20 anos |

21 a22 anos |

23 a 24 anos |

25 a 26 anos |

27 a 28 anos |

29 a 30 anos |

31a32anos |

T ool mMm|mMmmmMmoOo|O|o|lo|0o|w|wm|>

<
ZIZ|r|R|—|-

33 a 34 anos Il

O ||| |/ojolo|l0|m || @ | @ |(>|>|>|>|>

Igual ou acima
de 35 anos

T
<
@)

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Agosto de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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' Gabinete da Prefeita

Agéncia Municipal de Transito e Transportes
-AMTT

PORTARIA N° 031/2023, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

Designa Servidor Municipal para acompanhar, fis-
calizar, receber e atestar as notas fiscais ou boletos
e demais documentos referentes as Ata de Registro
de Precgos e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSI-
TO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes que Ihe con-
fere o Decreto n° 398/2023, da Senhora Prefeita Municipal
de Gurupi.

CONSIDERANDO que é dever precipuo do gestor
publico zelar pelo bom cumprimento das obriga¢des para
com a administracdo publica de forma especial evitando
danos ao erario Publico;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia que dispde
que os atos da Administracdo Publica devem ser realizados
com a maior qualidade, competéncia e eficicia possivel;

CONSIDERANDO a ATA de Registro de Precos
039/2022 e Pregdo Eletronico 029/2022-SRP realizado em
17/08/2022; para Futura, Eventual e Parcelada Aquisicdo de
Materiais de Expediente, constante no Processo Adminis-
trativo n© 2022.002543.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
para substituir servidor técnico para acompanhar, fiscalizar,
receber e atestar as notas fiscais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para acompanhar, fiscalizar
os servicos, bem como fiscal do contrato e atesto de notas
fiscais a servidora CINDILLA COELHO RODRIGUES ocupante
do cargo de CORDENADORA ADMINISTRATIVO E FINANCEI-
RO, em substituicdo da servidora CRISTINA ABREU DE JESUS
CARVALHO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente da Agéncia Municipal de
Transito e Transporte, da cidade de Gurupi, Estado do To-

cantins, aos 21 dias do més de agosto de 2023.

EDUARDO MACHADO BALDINI
Presidente da AMTT - Decreto 398/2023

PORTARIA N° 032/2023, DE 21DE AGOSTO DE 2023.

Designa Servidor Municipal para acompanhar, fis-
calizar, receber e atestar as notas fiscais ou boletos
e demais documentos referentes as Ata de Registro
de Precos e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSI-
TO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes que lhe con-
fere o Decreto n° 398/2023, da Senhora Prefeita Municipal
de Gurupi.

CONSIDERANDO que é dever precipuo do gestor
publico zelar pelo bom cumprimento das obrigacdes para
com a administracdo publica de forma especial evitando
danos ao erario Publico;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia que dispde
gue os atos da Administracdo Publica devem ser realizados
com a maior qualidade, competéncia e eficacia possivel;

CONSIDERANDO O processo de inexigibilidade de
licitacdo processo administrativo n° 2023000337 para con-
tratacdo de jornal para prestacdo de servicos referente a
publicacao de atos administrativos e de licitacdes;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
para substituir servidor técnico para acompanhar, fiscalizar,
receber e atestar as notas fiscais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para acompanhar, fiscalizar
0s servicos, bem como fiscal do contrato e atesto de notas
fiscais a servidora RAFAELLA MONTEIRO DA SILVA ocupante
do cargo de CORDENADORA DO AEROPORTO, em substi-
tuicdo da servidora CRISTINA ABREU DE JESUS CARVALHO.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Presidente da Agéncia Municipal de
Transito e Transporte, da cidade de Gurupi, Estado do To-

cantins, aos 21 dias do més de agosto de 2023.

EDUARDO MACHADO BALDINI
Presidente da AMTT - Decreto 398/2023

Fundacao Unirg - UNIRG

FUNDACAO UNIRG - AVISO DE LICITACAO

A Fundacdo UNIRG torna publico a licitacdo conforme as
seguintes informacdes:

Pregdo Eletrénico n°014/2023

Processo Administrativo Eletrénico n°2266/2023

Tipo MENOR PRECO

Exclusivo para Microempresas - ME, Empresas de Pequeno
Porte — EPP e Microempreendedores Individuais - MEI.
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Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A AQUISICAO DE
LICENCA GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION PLUS para
alunos e servidores da Fundacao UNIRG.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 04/09/2023 as 08:50
h (Horario de Brasilia)

ABERTURA DA SESSAO: 04/09/2023 as 9:00 h (Horario de
Brasilia)

LOCAL: Aplicativo no web-site: www.portaldecompraspu-
blicas.com.br

Disponibilidade do Edital e Planilhas Eletrénicas:
https://unitransparencia.unirg.edu.br/licitacoes/item/edi-
tais-de-pregao-eletronico/

Informagées: e-mail: cpl@unirg.edu.br ou telefone (63)
3612 -7505.

Gurupi/TO, aos 21 dias do més agosto de 2023.

Telma Pereira de Sousa Milhomem
Pregoeira da Fundacdo UNIRG

EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Servidores de Guru-
pi-TO

Processo 2023.009874. Chamamento Publico 005/2021-RE-
TIFICADO, Partes: IPASGU - Instituto de Assisténcia dos
Servidores de Gurupi-TO, CNPJ: 37.344.611/0001-67 e TER-
RA ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ: 50.039.612/0001-66, OBJE-
TO do presente instrumento é a realizacdo dos SERVICOS
ODONTOLOGICOS, autorizados pelo Plano de Assisténcia
do IPASGU aos seus segurados e dependentes, conforme
especificado na Lei Municipal n.e 1.370/00, Regulamento
préprio, tabela CBHPM 42 Edicao e acordos e pacotes sobre
valores de procedimentos nao especificados em tabelas,
Portarias, Atos Normativos correspondentes a esses servi-
cos. Assinatura: 09/08/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

Processo 2023.006731. Chamamento Publico 005/2021-RE-
TIFICADO, Partes: IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Ser-
vidores de Gurupi-TO,CNPJ:37.344.611/0001-67 e ODONTO
MASTER ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ: 30.394.501/0001-60,
OBJETO do presente instrumento é a realizacdo dos SER-
VICOS ODONTOLOGICQOS, autorizados pelo Plano de As-
sisténcia do IPASGU aos seus segurados e dependentes,
conforme especificado na Lei Municipal n.°c 1.370/00, Re-
gulamento préprio, tabela CBHPM 42 Edicdao e acordos e
pacotes sobre valores de procedimentos ndo especificados
em tabelas, Portarias, Atos Normativos correspondentes a
esses servicos. Assinatura: 10/07/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

Processo 2023.005171. Chamamento Publico 005/2021-RE-
TIFICADO, Partes: IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Ser-
vidores de Gurupi-TO, CNPJ: 37.344.611/0001-67 e ICTUS
CORDIS SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 36.639.001/0001-
28, OBJETO do presente instrumento é a realizacdo dos
SERVICOS MEDICOS E EXAMES COMPLEMENTARES DE IMA-
GENS autorizados pelo Plano de Assisténcia do IPASGU aos
seus segurados e dependentes, conforme especificado na
Lei Municipal n.° 1.370/00, Regulamento préprio, tabela
CBHPM 42 Edicédo e acordos e pacotes sobre valores de pro-
cedimentos nao especificados em tabelas, Portarias, Atos
Normativos correspondentes a esses servicos. Assinatura:
25/05/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

Processo 2023.005170. Chamamento Publico 005/2021-RE-
TIFICADO, Partes: IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Ser-
vidores de Gurupi-TO, CNPJ: 37.344.611/0001-67 e CLINICA
DO CORACAO DE GURUPIEIRELIS/S, CNPJ: 24.785.435/0001-
57, OBJETO do presente instrumento é a realizacdo dos
SERVICOS DE EXAMES CARDIOLOGICOS E EXAMES COM-
PLEMENTARES, autorizados pelo Plano de Assisténcia do
IPASGU aos seus segurados e dependentes, conforme
especificado na Lei Municipal n.° 1.370/00, Regulamento
préprio, tabela CBHPM 42 Edicao e acordos e pacotes sobre
valores de procedimentos nao especificados em tabelas,
Portarias, Atos Normativos correspondentes a esses servi-
¢os. Assinatura: 26/05/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

Processo 2023.005168. Chamamento Publico 005/2021-RE-
TIFICADO, Partes: IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Ser-
vidores de Gurupi-TO, CNPJ: 37.344.611/0001-67 e ALVES
& FAUSTINO LTDA, CNPJ: 00.914.289/0001-54, OBJETO do
presente instrumento é a realizacdo dos SERVICOS MEDI-
COS E EXAMES CARDIOLOGICOS, autorizados pelo Plano
de Assisténcia do IPASGU aos seus segurados e dependen-
tes, conforme especificado na Lei Municipal n.° 1.370/00,
Regulamento préprio, tabela CBHPM 42 Edicédo e acordos e
pacotes sobre valores de procedimentos ndo especificados
em tabelas, Portarias, Atos Normativos correspondentes a
esses servicos. Assinatura: 26/05/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO

Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

Processo 2023.001621. Chamamento Publico 005/2021-RE-
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TIFICADO, Partes: IPASGU - Instituto de Assisténcia dos
Servidores de Gurupi-TO, CNPJ:. 37.344.611/0001-67 e
TRADICAO ODONTOLOGIA LTDA, CNPJ: 48.343.509/0001-
63, OBJETO do presente instrumento é a realizacdo dos
SERVICOS ODONTOLOGICOS, autorizados pelo Plano de
Assisténcia do IPASGU aos seus segurados e dependentes,
conforme especificado na Lei Municipal n.° 1.370/00, Re-
gulamento proprio, tabela CBHPM 42 Edicdo e acordos e
pacotes sobre valores de procedimentos ndo especificados
em tabelas, Portarias, Atos Normativos correspondentes a
esses servicos. Assinatura: 27/03/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Fundacédo UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacdo, Processo Administrativo Eletrénico n° 1800/2023,
que tem por objeto COLCHOES DESTINADOS A ATENDER
DEMANDA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO. Fun-
damento Legal: Art. 75, inciso Il, Lei Federal 14133/21, requ-
lamentado pelo Decreto Municipal n° 304/2022, Elemento
de Despesa: 3.3.9.0.30 — MATERIAL DE CONSUMO, firmado
com:

Fornecedor contratado CNPJ Valor total
1 POLLYANES'S’:TAS ALVES 37.176.827/0001-60 R$ 13.021,00

Valor Total: R$ 13.021,00 (treze mil e vinte e um reais).

A publicacdo na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, 21 de agosto de 2023.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pifieiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

FUNDAGAO UNIRG - AVISO DE REPUBLICACAO DE
LICITACAO

A Fundacéo UNIRG torna publico a REPUBLICACAO de lici-
tacdo conforme as seguintes informacoes:

Pregdo de Eletr6nico n°007/2023 - SRP

Processo Administrativo Eletrénico n°310/2023

Tipo MENOR PRECO por ITEM

Exclusivo para Microempresas - ME, Empresas de Pequeno
Porte — EPP e Microempreendedores Individuais - MEI.

Objeto: Registro de Precos para Futura, Eventual e Parcela-
da AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES, APARELHOS,

EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS PARA O CENTRO
DE SIMULACAO para atender as demandas da Fundacéo/
Universidade de Gurupi - UnirG.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:05/09/2023 as 08:50h
(Horario de Brasilia)
ABERTURA DA SESSAO: 05/09/2023 as 9:00h (Horario de
Brasilia)
LOCAL: Aplicativo no web-site: www.portaldecompraspu-
blicas.com.br
Disponibilidade do Edital e Planilhas Eletrénicas:
https://unitransparencia.unirg.edu.br/licitacoes/item/edi-
tais-de-pregao-eletronico/
Informacgées: e-mail: cpl@unirg.edu.br ou telefone (63)
3612 -7505.

Gurupi/TO, aos 21 dias do més agosto de 2023.

Telma Pereira de Sousa Milhomem
Pregoeira da Fundacao UNIRG

I Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 483, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre determinacdo de fruicdo de férias de
servidor publico municipal e dd outras providén-
cias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO o oficio n®414/2023 SEMASC de 21
de agosto de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, solicitando a fruicdo das fé-
rias da servidora.

RESOLVE:

| — DETERMINAR a fruicao de férias da servidora pu-
blica municipal; LUANA CUNHA AZEVEDO SOUZA, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, pelo periodo
de 23 de agosto de 2.023 a 06 de setembro de 2.023, relativo
ao periodo aquisitivo de 2021/2022 suspensa por meio da
PORTARIA N° 346/2022 de 15 de julho de 2.022.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 23 de agosto
de 2.023.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de agos-
to de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO

Secretdario Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 484, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.
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“Disp6e sobre interrup¢ao do periodo de fruicGo
de férias do servidor ptblico municipal e dd outras
providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes le-
gais;

CONSIDERANDO o oficio n° 413/2023 SEMASC de
21 de agosto de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, solicitando a interrupcao
das férias da servidora.

RESOLVE:

I - INTERROMPER, por necessidade do servico, o pe-
riodo de fruicdo de férias da servidora; MARCIA TEODORO
MARTOS BRITO, ocupante do cargo de Coordenador lII,
programadas para o periodo de 16 a 30 de agosto de 2.023,
referente ao periodo aquisitivo de 2022/2023 e convocé-los
as suas atividades a partir do dia 16 de agosto de 2.023.

Il - Os 15 (quinze) dias remanescentes do periodo
das férias interrompidos da servidora, serdo gozados em
data oportuna e ndo prejudiciais ao servico publico a ser-
vidora.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de agosto de
2.023.

IV - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 21 dias do més de agos-
to de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 485, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre interrup¢ao do periodo de fruicGo
de férias do servidor publico municipal e dd outras
providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes le-
gais;

CONSIDERANDO o oficio n° 413/2023 SEMASC de
21 de agosto de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, solicitando a interrupcao
das férias do servidor.

RESOLVE:

I - INTERROMPER, por necessidade do servico, o pe-
riodo de fruicao de férias do servidor; ISMAEL NASCIMENTO
MACEDO, ocupante do cargo de Coordenador IV, progra-
madas para o periodo de 21 a 30 de agosto de 2.023, refe-

rente ao periodo aquisitivo de 2022/2023 e convoca-los as
suas atividades a partir do dia 21 de agosto de 2.023.

II- Os 11 (onze) dias remanescentes do periodo das
férias interrompidos do servidor, serao gozados em data
oportuna e nao prejudiciais ao servico publico ao servidor.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

IV - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 21 dias do més de agos-
to de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 486, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Dispbe sobre relotagdo de Servidora Publica Muni-
cipal e dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢oes
legais;

RESOLVE:

I - RELOTAR a servidora publica municipal KELLEN
DIAS LIMA, ocupante do cargo de Diretor Il, lotada na Se-
cretaria Municipal de Administra¢éo para Secretaria Muni-
cipal de Infraestrutura.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 22 de agosto
de 2023.

IIl - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de agos-
to de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretdrio Municipal de Administracao

Junta Médica Oficial

PORTARIA N°. 686, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.
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CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
723/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/08/2.023 a
13/02/2.024 concedido a servidora ALZENI NUNES REBOU-
CAS, matricula n® 126395, ocupante de cargo de provimen-
to efetivo de Agente de Limpeza, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de agosto de
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 687, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
715/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/08/2.023
a 13/11/2.023 concedido ao servidor FABIANO CORDEIRO
SILVA, matricula n° 497290, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Topdgrafo, lotado na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de agosto de
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022
PORTARIA N°. 688, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.
“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento

por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
720/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 01/08/2.023 a
30/08/2.023 concedido a servidora JANIA BEZERRA PEREI-
RA, matricula n® 248842, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Agente Comunitério de Saude, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de agosto de
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 689, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
719/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/08/2.023 a
16/09/2.023, concedido a servidora FABIOLA DONATO LE-
ANDRO MARRA, matricula n® 494103, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de agosto
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022
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PORTARIA N°. 690, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Dispde sobre a prorrogacdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora ptblica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
725/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 79/08/2.023 a
17/09/2.023 concedido a servidora DOMINGAS PEREIRA DA
SILVA, matricula n° 92, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Obras e Servicos, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de agosto de
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 691, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Dispde sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
718/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/08/2.023
a 14/10/2.023, a servidora publica municipal KELLIANE CA-
VALCANTE BARROS, matricula 496112, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de agosto
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 692, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
721/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 15/06/2.023 a
29/07/2.023, a servidora publica municipal ALDENORA DA
SILVA LOPES, matricula 495578, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 15 de junho 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 693, DE 21 DE AGOSTO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
722/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/08/2.023 a
22/08/2.023, a servidora publica municipal EMILIA NUNES
RODRIGUES, matricula 496785, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de agosto
2.023.
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CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
' Economico e Meio Ambiente

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAGCAO DIRETA Ne
03/2023

AVISO DE INTENCAO DE CONTRATACAO DIRETA Ne
003/2023. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico e Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Fe-
deral n° 14.133/2021, TORNA PUBLICO, para conhecimento
dos interessados que ESTARA RECEBENDO PROPOSTAS do
dia 22 de Agosto de 2023 a 28 de agosto de 2023 no hora-
rio de 08h00min as 14h00min, para a contratagao direta de
pessoa juridica por dispensa de licitacdo, com fundamento
no artigo 75, Il e 3° da Lei Federal n° 14.133/2021 e artigo 32
do Decreto n° 406, de 30 de margo de 2023, para aquisicao/
contratacdo de 02 telefones com linhas moéveis, com pla-
nos de internet e ligagdes ilimitadas, no intuito de atender
a demanda da Sala do Empreendedor, localizada na ave-
nida Pard, esquina com a rua 04. As propostas deverao ser
apresentadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, localizada na BR-242, KM 405,
saida para Peixe, Lote 04, Gleba 08, Quarta Etapa, parte do
loteamento da Faz. Santo Anténio, Gurupi-TO, CEP 77410-
970, Fone (063) 3301-4336, ou no e-mail: semdema@guru-
pi.to.gov.br.

PEDRO DIAS CORREA DA SILVA
Secretario de Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente
Decreto n°. 012/2021

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

' Urbano

PORTARIA N°.016/2023, DE 21 DE AGOSTO DE 2023.

“Convoca os Fiscais de Posturas e Edificacées, para
curso de capacitagéo para o memorial descritivo
conforme o Decreto n°0758/2023"

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, no uso de suas atribuicdes legais e constitucio-
nais, com fundamento nos arts. 43 e 35 da Lei 2568/2022 e
incisos I, X1l e Xlll do art. 4° da Lei 2463/2019, e

CONSIDERANDO que foi publicado no diario oficial
o memorial descritivo a ser observado para construgao, re-
construcao e reparacgao de calgadas no Municipio de Guru-
pi e adota outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de treinamento e
atualizacao dos fiscais de posturas e edificagées em relacao
a Norma ABNT NBR 9050/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar extraordinariamente todos os Fis-
cais de Posturas e Edificacdes, que se encontram no exer-
cicio de suas funcdes, para participacdo do curso de “ Ca-
pacitacdo da lei de acessibilidade, referente ao Decreto n°
0758/2023" a ser realizado na Diretoria de Posturas e Edifi-
cacgoes, nesta cidade:

I- no dia 25 de Agosto deste ano, 08:30 &s 12:00;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° REGISTRE-SE, PUBLIQUE no Didrio Oficial do
Municipio de Gurupi-TO.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
aos 21 dias do més de agosto do ano de 2023.

Eremilson Ferreira Leite
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
Decreto n° 1329/2021

l Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N°. 073/2023, de 21 de agosto de 2023.

“Revoga a Portaria N°059/2023 de junho de 2023,
que designa o servidor Altieres Ribeiro Miranda,
para conferéncia de produtos, servico e atestar
documentos relativo a ata de Registro de Preco
n°001/2023 e Pregdo Eletrénico n°050/2022, da
Secretaria Municipal de Educagéo — SEMEG”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 92, Pardgrafo Uni-
co, Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Gurupi.

CONSIDERANDO que a Administragcao Publica deve
observar os principios previstos no artigo 37 da Constitui-
¢ao Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 30, da lei n®
14.133/21 que determina o acompanhamento e fiscalizagcao
da execucao dos contratos, por representante da Adminis-
tracao especialmente designado que trata do recebimento,
pela Administracao Publica, do objeto ou da prestacao de
servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de atesto e realiza-
¢ao de pagamento da Nota Fiscal.

RESOLVE:
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Art. 1° - Designar o servidor: JONATAS GOMES BAR-
RETO para conferir produtos, servico e atestar documentos,
relativo a ata de Registro de Preco n°001/2023 e Pregao Ele-
trénico n°050/2022, da Secretaria Municipal de Educacéo
-SEMEG.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art.3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Placar da Pre-
feitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretério de Educacéo, 21 de agosto
de 2023.

DAVI PEREIRA DE ABRANTES
Secretério Municipal de Educacao
Decreto n° 123/2022

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°692/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: MARILENE BATISTA SALES DA SILVA

Carteira de Identidade n.c 936.594 22 VIA, expedida pelo (a)
SSP-TO, CPF n.°027.909.771-94.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contrata-
cdo tempordria de servidor, para desempenhar a Funcao
de Professor Graduado, com carga horaria de Quarenta (40)
horas semanais, com formacao exigida para o cargo, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Educacao.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2° e
art. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1° da Lei n° 2.422
de 29/03/2019;

VIGENCIA: 21/08/2023 a 19/12/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7144 -Semeg - Remuneracao
Dos Profissionais Das Creches - Contrato.

LOTACAO: 14.977 - Pessoal E Rgps Ed. Infant. Creche Fun-
deb 60% Contrato.

Gurupi/TO, 21/08/2023.

Davi Pereira de Abrantes
Secretario Municipal da Educacao
Decreto n°0123/2022

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
TEMPORARIO N° 534/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Educacéo.

CONTRATADO: ANA PAULA DIAS DE OLIVEIRA.

OBJETO: Fica aditivado o termo de compromisso de Servico
Publico de Carater Temporario N° 534/2023, cuja contrata-
cdo temporaria de servidor é para desempenhar as funcdes
de Professor Graduado, com a alteracdo de carga horaria de
trinta (30) horas semanais para quarenta (40) horas sema-
nais, HABILITADO, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacao a partir do més de agosto de 2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7140 — SEMEG - REMUNERA-
CAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CON-
TRATO - FONTE 5401070.

LOTAGCAO: 14.981 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 60% CONTRATO.
Gurupi-TO,21/08/2023.

DAVI PEREIRA DE ABRANTES
Secretério Municipal da Educacao
Decreto n°0123/2022

I Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA GAB SMS N° 0213/2023, DE 18 DE AGOS-
TO DE 2023.

“Designa servidor para fiscaliza¢do acompa-
nhamento da execucdo de Contrato e atesto de
Nota Fiscal".

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, nomeado pelo Decreto Mu-
nicipal n°®933/2023, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento
das disposicdes pertinentes constante no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/1993, e respectivas atualizacbes;

CONSIDERANDO a realizacdo do Procedimento de
Inexigibilidade de Licitagcdo n° 002/2021, Processo Adminis-
trativo n°2021.001596, para Contratagdo de Empresa para
Prestacdo de Servicos de Contabilidade, compreendendo
a supervisdo da escrituracdo contdbil, financeira, patri-
monial e orcamentdria com o fechamento dos balancetes
mensais, elaboracdo bimestral dos demonstrativos deter-
minados na Lei n° 4.320/64, apresentacdo das informacoes
fiscais a Receita Federal do Brasil e elaboracdo do balanco
de ordenador e consolidado;

CONSIDERANDO os termos do 2° Termo Aditivo fir-
mado em 22/03/2023 ao Contrato n° 022/2021 firmado
em 22/03/2021, tendo como Contratada a empresa PAIVA
E BIANGULO CONSULTORIA S/S LTDA, inscrita no CNPJ ne
10.581.069/0001-00;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
responsavel para fiscalizar e acompanhar a execucao do
Contrato e atestar as notas fiscais, em observacao as dispo-
sicdes nas legislacdes constantes no referido Contrato;

RESOLVE:

I - Designar o Servidor Hallen Vinicius P. Vieira, Di-
retor |l, para fiscalizacdo e acompanhamento da execucao
do 2° TERMO ADITIVO ao CONTRATO N°022/2021, cujo ob-
jeto é a Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestacdo de
Servicos de Contabilidade, compreendendo a supervisédo
da escrituracdo contdbil, financeira, patrimonial e orca-
mentdria com fechamento de balancetes mensais, elabo-
racdo bimestral dos demonstrativos determinados pela
Lei 4.320/64; apresentacdo das informacbes bimestrais
ao TCE/TO, através do SICAP-contdbil, apresentacdo das
informacées fiscais a Receita Federal e elaboragdo do ba-
lanco de ordenador e consolidado, oriundo de Inexigibili-
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dade de Licitagdo n° 002/2021, Processo Administrativo n°
2021.001596, sem prejuizo de suas fun¢des normais e sem
acréscimos em seus vencimentos;

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de marco de 2023.

Ill - Registre-se, Publique-se no Diério da Prefeitura
Municipal de Gurupi e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, aos 18
dias do més de agosto de 2023.

Luana Nunes Garcia
Secretdria Municipal de Saude
Decreto Municipal n° 0933/2023

PORTARIA GAB/SMS N° 0215, DE 18 DE AGOSTO DE
2023.

“Designa servidor para acompanhamento da exe-
cugdo do objeto e atesto de Nota Fiscal’.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, nomeado pelo Decreto
Municipal n° 0933/2023, no uso de suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento
das disposicoes pertinentes constante no artigo 67 da Lei
Federal n° 8.666/1993, e respectivas atualizagoes;

CONSIDERANDO a realizacao do Procedimento Lici-
tatério 2022.006426, na modalidade Pregdo Eletrénico n°
035/2022-SRP, para Registro de Precos para Futura, Eventu-
al e Parcelada Aquisi¢do de Gds de Cozinha GLP;

CONSIDERANDO os temos constantes na Ata de Re-
gistro de Precos n° 042/2022, publicada em 13/09/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
responsavel para acompanhar a execucao, fiscalizar o obje-
to e atestar as notas fiscais, em observacao as disposicoes
nas legislacdes constantes na referida Ata;

RESOLVE:

I - Designar o Servidor André Cordeiro Telles, para
recebimento do objeto, fiscalizacdo e acompanhamento
da execucao da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2022,
oriunda do PREGAO ELETRONICO N° 035/2022-SRP, PRO-
CESSO LICITATORIO N° 2022.006426, cujo objeto é o Regis-
tro de Precos para Futura, Eventual e Parcelada AQUISICAO
GAS DE COZINHA GLP, bem como atestar as notas fiscais,
sem prejuizo de suas fungdes normais e sem acréscimos
em seus vencimentos.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, retroagindo seus efeitos ao dia 13 de setembro de
2022.

lll- Registre-se, Publique-se no Didrio da Prefeitura
Municipal de Gurupi e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, aos 18
dias do més de agosto de 2023.

Luana Nunes Garcia
Secretdria Municipal de Saude
Decreto Municipal n° 0933/2023
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