SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS DE GURUPI

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° Quadrimestre de 2026

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses) INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS RESTOS A
PAGAR NAO
5/2025 6/2025 712025 8/2025 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 TOTAL (a) PROCESSADOS
*(b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 32.572.008,33 | 33.878.245,10 | 30.228.682,21 | 29.261.806,46 | 29.836.794,91 | 29.628.939,79 | 29.561.252,03 | 59.329.094,60 | 26.167.193,98 | 30.533.842,83 | 31.353.837,75 | 31.125.773,95 | 393.477.471,94 1.561.086,54
Pessoal Ativo 28.102.566,36 | 29.844.576,27 | 26.122.487,35 | 25.181.750,94 | 25.223.855,26 | 25.307.477,53 | 25.156.216,22 | 50.392.978,70 | 22.280.541,84 | 26.506.044,61 | 26.883.831,31 | 26.672.151,30 | 337.674.477,69 64.619,61
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 24.447.561,96 | 26.347.142,19 | 22.804.968,86 | 21.923.851,88 | 22.011.003,02 | 21.985.954,82 | 21.894.858,94 | 44.349.653,79 | 19.252.812,71 | 22.733.088,46 | 22.732.865,43 | 22.809.447,37 | 293.293.209,43 63.018,82
Obrigag6es Patronais 3.655.004,40 | 3.497.434,08 | 3.317.518,49 | 3.257.899,06 [ 3.212.852,24 | 3.321.522,71 | 3.261.357,28 | 6.043.324,91 | 3.027.729,13 | 3.772.956,15| 4.150.965,88 | 3.862.703,93 | 44.381.268,26 1.600,79
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.790.822,66 | 3.446.239,99 [ 3.491.030,09 | 3.494.551,26 | 3.494.712,47 | 3.581.392,04 | 3.534.478,54 | 6.986.726,93 | 3.733.310,63 | 3.707.334,55| 3.697.018,32 | 3.823.657,43 | 46.781.274,91 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 3.432.222,40 | 3.087.993,93 | 3.114.77361| 3.132.15525( 3.132.244,62 | 3.202.399,32 | 3.176.047,53 | 6.284.061,62 | 3.306.710,62 | 3.306.014,92 | 3.304.447,08 | 3.360.382,04 | 41.839.452,94 0,00
Pensbes 358.600,26 358.246,06 376.256,48 362.396,01 362.467,85 378.992,72 358.431,01 702.665,31 426.600,01 401.319,63 392.571,24 463.275,39 4.941.821,97 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
L 678.619,31 587.428,84 615.164,77 585.504,26 | 1.118.227,18 740.070,22 870.557,27 | 1.949.388,97 153.341,51 320.463,67 772.988,12 629.965,22 9.021.719,34 1.496.466,93
terceirizagdo (8 1° do art. 18 da LRF)?
Despesas com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (8§ 1° do art. 19 da LRF) (Il) 5.141.649,36 [ 4.910.009,05 [ 5.140.122,13 | 4.875.528,46  4.621.836,27 | 4.765.790,80 | 4.754.734,44 | 13.878.476,85 | 4.198.980,36 | 4.784.588,26 | 4.737.649,35 | 5.012.129,24 | 66.821.494,57 0,00
Indenizag6es por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 310.827,96 251.884,67 557.275,43 360.987,39 224.273,90 202.680,05 189.797,93 | 5.907.273,20 314.706,84 216.586,00 174.597,20 266.805,88 8.977.696,45 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da
= 19.119,51 126.879,63 14.083,62 14.083,62 14.083,62 8.882,03 1.489,36 1.489,36 0,00 0,00 0,00 0,00 200.110,75 0,00
apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da
~ 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.260,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -90.260,90 0,00
apuracao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3.751.402,37 [ 3.406.819,70 | 3.451.609,80 [ 3.455.130,97 | 3.453.47455| 3.541.971,75| 3.495.05825| 6.909.375,71| 3.691.39555| 3.665.419,47 | 3.655.103,24 | 3.776.671,67 | 46.253.433,03 0,00
Agentes Comunitarios de Salde e de Combate as Endemias
. 829.117,61 864.492,00 862.417,84 846.085,18 823.116,59 810.500,34 808.344,88 705.921,07 11.673,66 709.780,52 712.521,76 720.755,27 8.704.726,72 0,00
com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel do piso sal. do Enfermeiro, Téc. de
. ) 231.181,91 259.933,05 254.735,44 199.241,30 197.148,51 201.756,63 260.044,02 354.417,51 181.204,31 192.802,27 195.427,15 247.896,42 2.775.788,52 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art.38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-11) 27.430.358,97 | 28.968.236,05 | 25.088.560,08 | 24.386.278,00 | 25.214.958,64 | 24.863.148,99 | 24.806.517,59 | 45.450.617,75 | 21.968.213,62 | 25.749.254,57 | 26.616.188,40 | 26.113.644,71 | 326.655.977,37 1.561.086,54

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

% SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)?

689.755.712,52

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166A, §1° da CF)

14.552.545,50

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)

21.872.746,09

(-) Transferéncias da Uniéo relativas a remuneracéo dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 9.972.346,00 -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 643.358.074,93 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + Il b) 328.217.063,91 51,02
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos |, Il e lll, art. 20 da LRF) - <%> 347.413.360,46 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x VIII) (paragrafo tinico do art. 22 da LRF) - <%> 330.042.692,44 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 312.672.024,42 48,60




Tabela 1.1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

- — - < — - v < — - Frv—
<Exercicio excedeu o limite> - <Quadrimestre/Semestre> Ex_erc!cm pef'°d° segl_nnte Exercicio perllodo segu_lnte
<Primeiro periodo seguinte> <Segundo periodo seguinte>
Redutor
periodo Limite Méximo DTP (%) Excedente |\ iliode | Limie | %DTP: Redutor Limite %DTP
(%) 13 Residual
(@) (b) (c) = (b-a) [ (d)=(*/3*c) | (e) = (b-d) ® (@ = (-a) (h) =(a) 0]

Nota 1 - DTP corresponde a Despesa Total com Pessoal

Tabela 1.2 - TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021 e Resolug&o TCE-TO n° 538/2023 - PLENO)

PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (Art. 15 da LC 178/2021 e Resolug&o TCE-TO n° 538/2023 - PLENO) [ PERCENTUAL
Limite Maximo (1X) (%) (LRF, Art. 20) 54,00%
DTP em 2023 (XII) (%) 0,00%
Excedente em 2023 (XIII) = (XII - IX) (%) 0,00%
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00%

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (Art. 15 da LC 178/2021 e Resolug&o TCE-TO n° 538/2023 - PLENO)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Sggség’f;?@;’ég;‘oﬁ"&ﬁ;o DOS LIMITES DA 325596.255,30 | 420.015.380,48 | 494.800.63542 | 574.392.250,88 0,00 643.358.074,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DTP (VI 177.594.735,02 | 206.066.365,92 | 233.773.897,46 | 278.557.373,39 0,00 328.217.063,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VHI/VII) 54,54% 49,06% 47,25% 48,50% 0,00% 51,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
szg@g()o?gg?gifgga égzDaA ;fé;gz(%l € - - - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

NOTAL Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a
pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragéo
pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
NOTAZ2: Na Linha "Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de Contratagdo de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)" foram inseridas

as Despesas com Assessoria Juridica e Contabil, nos termos da Resolugdo TCE/TO n° 127/2018 e da Resolugdo n°® 144/2020.
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Documento gerado com base nos dados informados por meio do Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica-SICAP/Contabil, assinado pelos responsaveis da Unidade - CONTADOR, CONTROLE INTERNO E GESTOR em 28/05/2026 20:49:27, DIGITALMENTE, conforme IN TCE/TO N° 011/2012 e MP n° 2.200-2/2001, que institui a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



