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PROTOCOLO Ne 74 Dispde sobre o Plano de Car 'os. Carreira ¢
RA Remuneragio  dos  Prof ssionais  do
DATA () 7/DEZ. 2015 1. 2 Magistério Publico do Munic pio de Gurupi

- TO e da outras providéncias

gt O PREFEITO MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do " ncantins, fago
500 ore#™™  saber que a Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e cu sanciono a
seguinte Lei,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a institui¢do. implantagao e g 'stdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municij o de Gurupi.
Estado do Tocantins.

Pardgrafo iinico. As disposig¢des comuns a todos os servideres municipais
ndo constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatut» do Servidor
Publico do Municipio de Gurupi.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instit' 1¢0es ¢ 6rgdos
que realizam atividades de educagdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educagao.

I1 - A Educagio Basica Publica Municipal abrange o Ensin - Fundamental
e a Educagdo Infantil.

[11 — Unidade de Ensino (U.E.) — todo estabelecimento de | nsino da Rede
Publica Municipal ligada a Secretaria Municipal da Educag@o.

IV — Magistério Publico Municipal — é composto pel conjunto de
profissionais da Educagio Basica titulares do cargo de professor que exerc=m a docéncia
e as fungdes de Suporte Pedagdgico Direto a Docéncia no ambito da Secre! :ria Municipal
da Educacdo e Unidades Escolares.

V — Fungdes de Magistério — as exercidas por professores 1 » desempenho
de atividades educativas, no dambito da Secretaria Municipal da Educagao - das Unidades
Escolares nas atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a dccéncia. isto ¢.
direcdo ou administragio, planejamento. inspegdo, supervisio, orientagdo coordenagdes
educacionais, assessoramento pedagdgico e técnico nos diversos niveis e 1odalidades.
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VI - Classe - ¢ a posigdo distinta horizontal dentro (¢ cada nivel,
identificada por letras maitisculas, atendidos os critérios de avaliagdo crmanente de
desempenho.

VII - Nivel - ¢ a posigdo vertical dentro do cargo, designado Hor algarismos
romanos, para a carreira do profissional do magistério publico da educagdo basica
municipal, observada uma escala crescente.

VIII - Hora-aula - o tempo destinado as atividades programdas, definidas
no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com frequéncia do aluio e orientagdo
docente, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao proce-so de ensino-
aprendizagem.

IX - Hora-Atividade — o tempo destinado ao docente que esieja em sala de
aula para preparagdo e avaliacio do trabalho didatico. a colaborag¢ao com & administragao
da unidade escolar, as reunides pedagdgicas. o estudo, a articulagdo com & comunidade e
0 planejamento da Educagcio.

X — Hora Atividade Livre - o tempo destinado ao docente que esteja em
sala de aula, para estudo (participagiio em formagdo continuada), preparacio e avaliagdo
do trabalho didatico, a colaboragio com a administragdo da Escola e o plinejamento da
Educacao fora do ambito da Unidade Escolar.

XI - Avaliagdo Periddica de Desempenho - ¢ o instrun cnto utilizado
periodicamente para a aferi¢do dos resultados alcangados pela atuagdo do rofissional do
Magistério Publico, no exercicio de suas fungdes, segundo parimetros d.- qualidade do
exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei.

XI1 - Carreira - percurso realizado pelo Profissional do Mag 1stério Publico
da Educagao Bésica dentro do cargo.

Art. 3°. Obriga-se o Municipio a assegurar ao Profissional do Magistério
Publico da Educagdo Basica Municipal:

I - remuneragdo condigna;

11- condigdes de promogdo na carreira;

111 - aprimoramento da qualificagdo profissional;

I'V- apoiar a livre organizagdo participativa da categoria.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E QUALIFICACAO PROFI-SIONAL

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais do Magistério Pablicc do Municipio
de Gurupi tem como principios basicos:

I - ingresso no cargo exclusivamente por Concurso Public de provas ou

provas e titulos: , W
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I1 - piso salarial profissional nacional;

II - existéncia de condi¢des ambientais de trabalho, pe-soal de apoio
qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

IV - profissionalizagio, que pressupde vocagdo, dedicagdo ¢ qualificagio
profissional, com remuneracio condigna e condig¢des adequadas de traballio:

V - progressdo funcional baseada na avaliagdo do descmpenho e na
titulagdo;

VI - valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conl ‘cimento:

VII. - Aperfeicoamento profissional continuado, i clusive com
afastamento periddico remunerado para esse fim;

VIII - progressdes vertical e horizontal:

IX - incentivo a dedicagiio exclusiva.

Art. 5° O ingresso na carreira do Magistério Publico Muricipal dar-se-a
mediante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos, por arca de atuagio.
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado, dentro de cada cargo. « seré exigido:

a) para Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
formagdo em nivel médio na modalidade magistério/normal, nivel superior em curso de
licenciatura plena em pedagogia ou em curso normal superior;

b) para os Anos Finais do Ensino Fundamental. formacio em curso
superior de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo do Ensino Fundamental.

§ 1° - O ingresso na Carreira do Profissional do Magisté-io Publico da
Educagdo Basica dar-se-a no nivel correspondente a habilitagdo do candi lato aprovado,
a Classe dar-se-4 apos o transcurso do estagio probatorio.

§ 2° - O exercicio profissional do titular do cargo de prclessor sera os
definidos para o cargo dentro das necessidades educacionais do Municipic .

§ 3° - O titular de cargo de professor podera exercer. de fi'rma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidc s os seguintes
requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com »os-graduagdo

especifica para o exercicio de fungdo de assessoramento;
I1 - experiéncia de no minimo trés anos de docéncia.

Art. 6°. A carreira dos Profissionais do Magistério Public» da Educagao
Bésica Municipal ¢ integrada pelos quadros de Magistério, estruturados en' cargos, niveis
e classes.

§ 1° - Cargo - E a unidade estrutural instituida na organizacio do servigo



SGURUPL 4
ESTADQ DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

publico, com denominagio propria, atribui¢des e responsabilidades especiicas e subsidio
correspondente, para ser provido e exercido por servidor na forma da Lei.

§ 2° - Nivel - E a posicdo vertical dentro do cargo, lesignado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional do magistério pablico da educagdo
basica municipal, observada uma escala crescente.

§ 3° - Classe - E a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada cargo
identificada por letras maidsculas, as quais definem a progressio horizontal desde que
atendidos os critérios de avaliagdo permanente de desempenho e titulagio

Art. 7°%. A qualificagdo profissional, objetivando o primoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd assegurada atrave- de cursos de
formagdo. aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des cre lenciadas. de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades e atualizagdo
profissional.

Art. 8° A partir da vigéncia desta Lei, a administrac.io do Ensino
Municipal passa dispor dos cargos de Professor assim distribuidos:

Professor Normalista 300
Professor Graduado 650

Pardgrafo Unico - Os cargos, ora extintos, de professor Nj- ¢l Especial 02
e 03 serdo enquadrados como Professor Normalista, sem prejuizo a carrei .

CAPITULO 111
DAS CLASSES E NiVEIS

Art. 9°. As classes constituem a linha de progressdo (la carreira do
Profissional do Magistério Publico efetivo da educagio e sdo designadas das letras A a

M.
Art. 10. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formagio exigidos

para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

§ 1° - Para o cargo de Professor Normalista - Formagio er Nivel Médio
Magistério/Normal:

I - Nivel I - formagdo em nivel médio magistério/normal;
I1 - Nivel II - os requisitos do Inciso I do § 1°, deste artigo ‘mais formagao
superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia, Normal Superior u outro curso

de licenciatura plena; . ‘
I - Nivel IIl - os requisitos do Inciso Il do § 1°, desie artigo mais

formagdo superior em curso de licenciatura plena mais pds-graduagdo na ar-a educacional
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Lato Sensu com no minimo 360 horas especifica em sua area de graduagi

IV — Nivel IV - os requisitos do Inciso Il do § 1° deste artigo mais
formagdo superior em curso de licenciatura plena na érea de educacio mais pos-
graduag@o Strictu Sensu mestrado na 4rea da educagdo;

V —Nivel V - os requisitos do Inciso IV do § 1°, deste artigo nais formacio
superior em curso de licenciatura plena na area de educagdo mais pos-gra luacio Stricto
Sensu doutorado na area da educag@o em entidade reconhecida pelo MEC

§ 2° - Para o cargo de Professor Graduado - Formagao supcrior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia, Normal Superior e outras gradua.des em curso
superior correspondente 4 drea de conhecimento especifico do curriculo.

I - Nivel I - formagdo superior em curso de licencialira plena em
Pedagogia, Normal Superior e outras graduagdes em curso superior corres ondente a area
de conhecimento especifico do curriculo;

I1 - Nivel II - os requisitos do Inciso I do § 2°, deste ariigo mais pos-
graduagdo na area educacional com no minimo 360 horas especifica em sua area de
graduagdo Lato Sensu;

I - Nivel III — os requisitos do Inciso II do § 2°, desic artigo, mais
formagdo superior em curso de licenciatura plena na area de educacio mais pos-
graduagdo Stricto Sensu (mestrado) na area da educagdo em entidade rec onhecida pelo
MEC, com titulos convalidados no Brasil;

IV — Nivel IV — os requisitos do Inciso Il do § 2°. des ¢ artigo. mais
formagdo em curso de licenciatura plena na area de educagdio mais pos-gro luagdo Sricto
Sensu (doutorado) na area da educagdo em entidade reconhecida pelo MI C. com titulos
convalidados no Brasil.

§ 3° - O nivel ndo se altera com a progressdo horizontal.

CAPITULO IV ’
DA PROGRESSAO FUNCIONAL PARA O MAGISTER 'O

Art. 11. A progressdo funcional é a movimentagdo do | rofissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica, dos quadros permanentes e tran-itdrios, dentro
do cargo, realizada pela Progressdao Horizontal e pela Progressdo Vert cal, conforme
tabela em anexo.

Art. 12. A Secretaria Municipal da Educagdo serd responsavel pela
organizag¢do do processo seletivo para a progressao horizontal e Vertical q ie sera de livre
concorréncia entre os professores interessados.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Educagdo coordenara o processo de
Progressdo, devendo publicar anualmente Edital de concorréncia com praros, numero de
vagas, requisitos € comissdo organizadora. v




ESTADQ DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DO PREFEITO

Art. 14. Os niveis de Progressdo Vertical sio designados nor algarismos
romanos e as classes constituem a linha de Progressio Horizontal e sdo “‘esignadas por
letras maidasculas.

Art. 15. Para efeito do intersticio minimo para a progressdo luncional, nio
sera contado o tempo em que o Profissional do Magistério Pablico da Ecucagdo Basica
estiver:

I - em licenga:

a) para concorrer a mandato eletivo:
b) por interesse particular.

I - afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo;
b) estudo ou missdo no exterior.

I1I - estiver cedido ou lotado fora do ambito da Secretari: Municipal da
Educag@o em institui¢do que a atividade fim nio seja Educacional:

IV - estiver em estagio probatério.

Art. 16. E vedada a Progressao Funcional ao Profissional do Magistério
Publico da Educagdo Basica que:

I - durante o intersticio tiver:

a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativi. no periodo
avaliado:

b) sofrido pena administrativa de suspensao;

¢) tiver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,

durante o periodo avaliado.
11 - estiver:

a) em estagio probatorio;
b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

Art. 17. O Profissional do Magistério Publico da Ed'cagdo Basica
interessado na progressdo funcional nos diversos niveis e classes devera rc queré-lo junto
a Secretaria Municipal da Educagéo, instruindo o processo com os seguintcs documentos:
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I - requerimento pessoal;

Il - declaragdo atestando a fungdo que desempenha e a carga horaria
praticada;

III - copia do Decreto de nomeagdo e de outro- documentos
comprobatérios de tempo de servigo prestado ao Municipio de Gurupi;

IV - copia autenticada do Diploma, devidamente reconheci (o pelo MEC:

V — copia autenticada de certificados de cursos divers's na area da
educagdo;

VI - copia autenticada dos documentos pessoais ¢ da certidoes de
nascimento dos filhos;

VII - declaragdo da fungdo exercida nos tltimos trés anos no Magistério
Publico na Rede Municipal de Ensino de Gurupi.

Pardgrafo Unico — para a progressdo horizontal a Secr taria instruira
processo interno, progredindo automaticamente todos que cumprirem o0s requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 18. O Secretario Municipal da Educagdo designard atraés de portaria
a comissdo que ira realizar a analise dos processos. com emissdo de parccer e relatorio
conclusivo da selegéo.

Pardgrafo Unico — fica vedado a participagdo de servidor: s na comissao
que ira realizar a analise dos processos, que tenham interesse direto ~u indireto na
obtencao do beneficio.

Art. 19. A analise dos processos de progressdo [uncion | devera estar
concluida em até 60 dias, contado da data de recebimento do respec'ivo processo.
devendo, ao final dos trabalhos, ser publicada a relagdo contendo a classificagdo dos
professores em ordem decrescente.

Art. 20. O interessado na progressdo inconformado com a nao
classificagdo poderd apresentar recurso devidamente fundamentado, enderecado a
comissdo de andlise no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo da relagdo cc ntendo o nome
dos servidores contemplados com a progressao.

Paragrafo Unico — A Comissdo tera o prazo de 10 (dez) diis para proferir
sua decisdo sobre o recurso.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21. Progressio Vertical ¢ a passagem do Profissional do Magistério
Publico da Educagdo Basica do nivel em que se encontra para o nivel mediatamente
posterior, dentro de cada cargo, desde que comprovada litulagdo exigida

épw/w///w}/
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§ 1° - A mudanga de nivel dar-se-4 de trés em trés anos, apc s o término do
estagio probatorio.

§ 2° - A mudanga de nivel acarretara acréscimo sobre o ve'cimento base.
conforme tabela em anexo.

Art. 22. A Progressdo Vertical do Profissional do Magistcrio Publico da
Educacdo Basica dar-se-a mediante os seguintes requisitos:

I - apresentar certificado de conclusdo de curso, vinculadc a sua drea de
atuagao no ambito da Secretaria Municipal da Educagio para o nivel alme ado do cargo:

I - estar exercendo a docéncia e/ou as fungdes de supo'te pedagogico
direto a docéncia nas Unidades Escolares, no ambito da Secretaria Municip 1l de Educagio
ou em entidades filantropicas educacionais por cedéncia;

11 — ter desempenhado nos ultimos trés anos as funcde: de professor
regente de sala de aula e/ou as fungdes de suporte pedagégico direto ¢ docéncia nas
Unidades Escolares, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo ot em entidades
filantropicas educacionais por cedéncia;

IV - possuir maior média em anos, entre o tempo de sevico na Rede
Municipal de Ensino de Gurupi e tempo de formagdo. A média serd o*tida mediante
somatoria dos dois quesitos e divisdo por dois.

Pardgrafo Unico - Em caso de empate serdo consideradc < os seguintes
critérios para desempate:

I - maior tempo de servi¢o na Rede Municipal de Ensino di Gurupi:

I1 - maior tempo de servigo no exercicio de regéncia de sala ¢ aula durante
toda sua carreira no Magistério Piblico Municipal da Rede Municipal de Ensino de
Gurupi;

I11 - maior tempo de formagéo - graduagao;

IV - maior idade;

V - maior nimero de filhos.

Art. 23. As Progressoes de professores em niveis ser: equitativo a
disponibilidade de vagas e recursos financeiros;

Art. 24. A Progressdo Vertical sera decretada pelo Cliefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Yt~
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Art. 25. Progressdo Horizontal é a passagem do profissiona’ do Magistério
Pablico da Educagdo Basica da classe em que se encontra para a classe ‘mediatamente
seguinte, baseada no tempo de servigo, na avaliagdo permanente de desen penho.

§ 1° - Ao concluir o estagio probatério, o servidor sera 'nquadrado na
classe inicial da carreira, em seguida a mudanga de classe dar-se-4 de dois em dois anos.

§ 2° - A Progressdo Horizontal decorrera de avaliagdo quc considerara o
desempenho do profissional da educagio.

§ 3° - A mudanga de classe acarretar4 acréscimo sobre o vencimento
base. conforme tabela anexa.

Art. 26. A Progressdo Horizontal do Profissional do Mag stério Publico
da Educagdo Basica dar-se-a, mediante os seguintes requisitos:

I- cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
apos o estagio probatdrio;

I1- for aprovado na avaliagdo permanente de desempenho com média
minima de 07 (sete);

I - nao ter mais que 05(cinco) faltas injustificadas no per odo avaliado.

Art. 27. A Progressdo Horizontal decretada pelo Ch-le do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. A avaliagdo permanente de desempenho. como ‘nstrumento de
aferi¢do dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas furcdes. para fins
de progressdo horizontal, basear-se-a nos seguintes pardmetros:

I - conduta de comprometimento com o trabalho educative assiduidade e
pontualidade; ' N

Il - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que
exerce;

111 - relacionamento interpessoal;

IV - esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V - coeréncia entre os planos e sua execugao;

VI - compromisso com as normas que regem a educagao;

VII - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio
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§ 1° - Para efeito de aprovacio de Avaliagdo Permanente dc Desempenho.
o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento da pontuagio
maxima 100% de aprovagio.

§ 2° - A avaliagdo permanente de desempenho sera realiza la anualmente
no més de Novembro.

§ 3° - E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo
apresentar recurso a Comisséo Setorial, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, @ contar da data
de ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 29. A avaliagio deve medir o desempenho do rrofissional do
Magistério da Educagio Basica no cumprimento das suas atribui¢gde:. levando em
consideragdo os critérios comportamentais, estratégicos e operacionais.

CAPITULO Vil
DA REMOCAO

Art. 30. O Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica podera
ser removido de um para outro local de trabalho, dentro da estrutura da Secretaria
Municipal de Educagio:

I - a pedido para permuta aceita com outro profissional da n csma carreira:
L1 - de oficio, para atender ao superior interesse da Adminis ra¢do Publica.

Pardgrafo Unico - A remogio do profissional do Magistcrio Pablico da
Educagado Basica deve ocorrer preferencialmente nos meses de Julho e De -embro.

Art. 31. O Profissional do Magistério Publico da Educag.i0 Basica. ndo
podera ser lotado fora do ambito da Secretaria da Educacio, salvo se inve-tido em cargo
de provimento em comissdo ou se for cedido para atuar em entidades fvianlr()plc?s ou
conveniadas que exer¢am atividades educacionais dentro do proprio Municipio de

Gurupi.

Art. 32. A cedéncia € o ato pelo qual o titular do cargo € pos o a disposigdo
de entidade ou 6rgao ndo integrante da Rede Municipal de Ensino ¢ o intercssado somente
podera ser cedido para outro 6rgdo ou entidade nao integrante do quadr. da Secretaria
Municipal de Educagédo, respeitados requisitos dispostos:

§ 1° - A cedéncia dar-se-4 sem Onus para a Secretaria Municipal da
Educagdo e sera concedida pelo prazo méaximo de um ano. renova ¢l segundo a

necessidade e a possibilidade das partes.
//7&?/(/\/(//%/
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§ 2° - Nos casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para a
Secretaria Municipal de Educagio de Gurupi:

I - quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos.
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial do Municip o de Gurupi:

Il - quando se tratar de instituigdes filantrépicas ou co veniadas que
exercam atividades educacionais dentro do préprio Municipio de Gurupi.

§ 3° - A cedéncia para exercicio de atividades diversas 10 magistério.
Interrompe o intersticio para direito a progressio, com exce¢do 4 cedércia tratada no
paragrafo anterior.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 33. A remuneragdo do Profissional do Magistéro Publico da
Educagdo Basica correspondera ao vencimento relativo a classe e ao nive! da habilitagio
em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Pardgrafo Unico - Considera-se vencimento base da Carre ra o fixado no
quadro de remuneragdo anexo a esta Lei.

Art. 34. Ao Profissional do Magistério Publico da Edicagdo Basica.
investido em cargo de provimento em comissdo ¢ dado optar pelo \cncimento ou
remuneragdo de seu cargo efetivo.

Art. 35. O vencimento e as vantagens pecunidrias pcrcebidas pelo
Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica:

I - ndo sofrera redugdo, salvo o disposto em Lei. conven:ao ou acordo

coletivo; '
11 - néo ficara sujeito a descontos que ndo estejam previsto em Lei.

Art. 36. A indenizagdo ou restituigdo devida pelo Profissional do
Magistério Publico da Educagdo Basica. a Fazenda Publica sera desconta fa em parcelas
mensais que ndo excedam a décima parte do valor do vencimento ou da re muneragao.

§ 1° - O Profissional do Magistério Publico da Educag.i0 Basica que
aposentar, continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou

restituigdo.

§ 2° - O saldo devedor do Profissional do Magistério Public» da Educagao
Basica. exonerado, ou demitido, ou o do que tiver cassada a sua ap ~.<entador5a ou
disponibilidade, sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de sessenta dias, d: mesma forma
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respondendo o espdlio em caso de morte.

§ 3°- Vencido o prazo previsto no paréagrafo anterior, o saldc remanescente
sera inscrito na divida ativa e cobrado por agdo executiva.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS

Art. 37. Além do vencimento, o profissional da educagio fara jus as
seguintes vantagens:

§ 1° - Gratificagoes:

I — pelo exercicio do cargo de Diretor de Unidade Es olar Unidade

Escolar;

Il — pelo exercicio da fun¢do de Coordenador Pedagdgic o de Unidade
Escolar;

III — pelo exercicio da fungdo de Coordenador de Secretaria de Unidade
Escolar.

Art. 38. A gratificagdo pelo exercicio de Diregdo de Unidac'e Escolar sera
observada a tipologia da escola e corresponders a:

I —30% (vinte por cento) para escolas de até 250 alunos;
11 — 40% (quarenta por cento) para escolas de 251 a 450 al nos;
111 —50% (cinquenta por cento) para escolas acima de 451 a1lunos.

Pardgrafo Unico - A classificagdo das unidades escolarcs. segundo a
tipologia, sera estabelecida anualmente por proposta da Comissdo de Gest 10 do Plano de

Carreira.

Art. 39. O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéd» exclusiva na
rede municipal de ensino correspondera a 10% (dez por cento) do vencimerto do servidor.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. A jornada de trabalho do professor podera ser parc al ou integral.
correspondendo respectivamente, a:

I - vinte horas semanais;
I1 - trinta horas semanais;

I11 - quarenta horas semanais; _
1V- sessenta horas semanais, sendo que 20 horas serdo exc:pcionalmente

Vil
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para substitui¢do e para ministrar aulas em matéria de sua habilitagic nos casos de
ausencia por impedimento, licengas e afastamentos.

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em funcido docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas atividades, destinadas de :icordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagio do traballo didatico. a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas. 4 a ticulagio com
a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, conforme preconizaa Le 11.738.de 16
de Julho de 2008.

§ 2° - O professor modulado em escola da zona rural qu- necessitar de
deslocamento superior a 20 km tera sua jornada de trabalho reduzida proporcionalmente
ao tempo necessario para o deslocamento.

Art. 41. O titular de cargo de professor em jornada parcial. que ndo esteja
em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdes publicas, podera ser solicita lo para prestar
Servigos:

I - em regime suplementar, até o0 maximo de vinte horas -cmanais. para
substituig¢do temporaria de professores em fun¢do docente, em seus imped mentos legais.
e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistirio. de forma

concomitante com a docéncia;
II - em regime de sessenta horas semanais, por necessida ie do ensino €

enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° - Na convocagdo devera ser resguardada a proporgdo cntre horas de
aula e horas de atividade e podera ser rejeitada, desde que devidamente ju-tificada.

§ 2°- A convocagdo em regime suplementar ser. remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalh. do titular de
cargo de professor.

Art. 42. O Profissional do Magistério Publico da Educag.io Bésica sera
lotado na Unidade de Ensino em que houver vaga, dando preferéncia aq icla que esteja
nas proximidades de sua residéncia.

CAPITULO XII
DAS FERIAS

Art. 43. O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:
I - quando em fungdo docente sera de 30 (trinta dias) de féias no més de

Julho e 15 (quinze dias) de recesso escolar em Janeiro; ' .
I — as demais fungdes de magistério sera de 30 (trinta die~) de férias no

més de Julho. M
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Pardgrafo Unico - As férias do titular de cargo de professcr em exercicio
nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recesso- escolares. de
acordo com calendérios anuais de forma a atender as necessidadcs didaticas e
administrativas do estabelecimento.

CAPITULO X111
DAS LICENCAS

Art. 44. Ao profissional da educagio basica serdo concedi las licengas:

I — para tratamento de saude;

I1 - por motivo de doenga em pessoa da familia (ascendent: . descendente.
irmdo. conjuge ou companheiro (a));

I1I - licenga Maternidade, Paternidade e por adogao:

IV — licenga para missdo no Exterior e Qualificaio Profissional:

V - para disputar eleigdes.

Art. 45. O servidor devera aguardar em exercicio a conces-do de licenca.

Art. 46. Terminada a licenga, o servidor reassumira im-diatamente o
exercicio do cargo.

Art. 47. A licenga para tratamento de satude sera concedid.i1 pelo periodo
ininterrupto de até 24 (vinte e quatro meses), o servidor devera ser enc. minhado para
pericia médica.

Art. 48. Sera concedida licenga maternidade a servidora, p-r 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio:

I - a partir da 32% semana de gestagdo, mediante solicitacio da mesma,

salvo prescrigdo médica em contrario;
I1 - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir (o dia imediato

ao do parto;
I11 - por ocasido do parto.

§ 1°- No caso de natimorto, neomorto ou aborto, a servidor i tem direito a
licenga a critério do médico e avaliagdo da junta médica oficial;

Art. 49. Ao servidor cuja esposa ou companheira der a luz -era concedida
licenga de 05 (cinco) dias a contar da data do parto.

Art. 50. O servidor que adotar ou obtiver guarda judiciil para fim de
adogdo sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneragao.
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. § 1° - No caso de adogio ou guarda judicial de crianca até dois meses de
idade, 180 dias.

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de diis meses a um
ano de idade, 120 dias.

§ 3° - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga de un ano a quatro
anos de idade, 60 dias.

§ 4° - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga de quatro anos a
oito anos de idade, 30 dias.

§ 5° - A licenga s6 sera concedida mediante apresentacdo dc termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.

§ 6° - Durante a licenga maternidade, a servidora ndio jodera exercer
qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida 'm creche ou
organizagdo similar.

§ 7° - Em caso de descumprimento do disposto no paragiifo anterior. a
servidora perderé o direito a licenga, bem como, a respectiva remuneragac

Art. 51. O servidor que for encaminhado a outro local ds Federagdo ou
para outro Pais para exercicio de alguma missdo de interesse do Municirio. devera ser
licenciado pelo periodo em que durar a missdo, sem prejuizo de sua remurcragio.

Art. 52. O servidor que afastar para estudar em outro loca da Federagdo
ou em outro Pais, devera requerer licenga remunerada ao Prefeito Municipal. mediante
apresentacdo da devida matricula e da durago do curso.

Pardgrafo Unico — A licenga tratada neste artigo sera concedida pelo
Prefeito Municipal atendendo as necessidades, o interesse e a disponibilic ade financeira
do Municipio.

Art. 53. A licenga para qualificagdo profissional consiste 1o afastamento
do servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para tcdos os fins de
direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formagdo, aperfrigcoamento ou
especializag@o, em institui¢gdes idoneas.

§ 1° - A licenga para qualificagdo profissional somerie podera ser

autorizada pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante requerimento d interessado e
instruido com a competente documentagao do efetivo exercicio da fungéo, la necessidade

e adequagao ao interesse da Educagdo Municipal. ﬂ/
/“1
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§ 2° - No interesse do aprimoramento da Educagdo Munic pal podera ser
concedido ao professor cursos de qualificagdo profissional as expens:'s do Tesouro
Municipal, sem prejuizo da remuneragio e vantagens.

Art. 54. A licenga em virtude de Eleigdes sera concedida en» conformidade
com o que dispuser a Legislagio Nacional.

CAPITULO X1V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias

Pardagrafo Unico. O nimero dos dias apurados sera convertido em anos.
sempre se considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 56. A apuragio e a liquidagdo do tempo de servigo s ra computado
mediante busca dos assentamentos do servidor, arquivados no setor de rec irsos humanos
responsavel pela guarda dos documentos probatdrios do exercicio.

Pardgrafo Unico. Os registros de frequéncia e as folhas de pagamento
devem ser usados subsidiariamente para a apuragio.

Art. 57 Sera contado integralmente, para efeito de ajosentadoria e
disponibilidade, o tempo de servigo prestado:

I - a Unido, ao Estado, ao Municipio ou ao Distrito Federal.
I1 - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedadcs de economia

mista;
111 - as forgas armadas.

Pardgrafo Unico - O tempo de servigo somente sera contad» uma vez para
cada efeito, vedada a acumulag@o do que tiver sido prestado concomitante mente.

Art. 58. Nio sera computado para nenhum efeito, o tempo le licenga para
tratar de interesse particular e o afastamento ndo remunerado.

CAPITULO XV ’ |
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO P//BLICO A
EDUCACAO BASICA DE GURUPI

Art. 59. Sdo atribuigdes especificas do Professor:

I - elaborar, executar e avaliar o planejamento didatico-p-dagogico. em
. . ¢ 3 i >
consonancia com a realidade da Turma e da Unidade Escolar, replanejan io sempre que
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necessario;

Il - planejar e ministrar aulas de acordo com o horaric estabelecido.
preenchendo o diario de classe conforme as orientagdes € normas vigente:

Il - participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagdo Basica Municipal;

IV - elaborar planos, programas e projetos educacionis no ambito
especifico de sua drea de atuagio;

V - participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico:

VI - apropriar-se dos resultados das avaliagdes internas ¢ externas e as
metas definidas para a Unidade Escolar, bem como o desempenho stabelecido e
promover agdes de melhoria;

VII - participar da elaborag@o do Plano de Interven¢io Escolar planejando
acdes para melhoria da aprendizagem., reforcando a interdiscinlinaridade e
contextualizagao dos contetdos;

VII - participar de reunides do Conselho Escolar e Comunitério.
auxiliando, sempre que solicitado, na preparacio do material a ser usado 1 4 ocasido:

IX - participar, sempre que convocado pela autoridade competente, de
reunides, cursos, seminarios, palestras e formagdo continuada;

X - cumprir e zelar pelo fiel cumprimento das Normativas igentes:

XI - participar de agdes administrativas e das interagdes ed icativas com a
comunidade;

XII - ser assiduo e pontual;

XIII — repor as aulas previstas na estrutura curricular, cue ndo forem
ministradas, visando ao cumprimento da carga horaria dos niveis de ensin e dos cursos:

X1V — utilizar estratégias adequadas. variando os métodos « as técnicas de
acordo com a necessidade do aluno e o contetudo a ser ministrado. a fim de alcangar
aprovagao com aprendizagem;

XV — proceder a observagdo continua dos alunos, identificando
necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem. criando alternat vas para sanar
essas dificuldades em parceria com a equipe de apoio administrativo e pecagogico:

XVI - corrigir e entregar aos alunos as avaliagdes e ativi lades antes da
aplicagdo de novas avaliagdes;

XVII — registrar no diario, na data prevista, a realizagdo las atividades,
frequéncia e resultados obtidos pelos alunos e entregar o diario ac coordenador
pedagdgico;

XVIII — solicitar dos professores das salas de recursos multifuncionais.
apoio e orientagio que viabilizem o processo de ensino e aprendizagem do aluno publico-
alvo da Educagao Especial;

XIX - informar ao orientador educacional, quando lFouver, ou a0
coordenador pedagdgico os casos de infrequéncia injustificada do aluno. apos trés dias

consecutivos; o
XXVII - apresentar-se na Unidade Escolar devidamente ui iformizado ou

com vestimentas adequadas. 7 :
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CAPITULO XVI
DAS RESPONSABILIDADES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO A EDUCACAO BASICA DE GURUPI

Art. 60. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o prof-ssor responde
civil, penal e administrativamente.

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou por
omissdo, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo em todas s esferas da
administragdo publica ou a terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano a Fazenda a indenizagdo sera 'eita mediante
descontos em folha de pagamento;

§ 3° - Nas hipoteses de prejuizo a terceiros, o Municijio pagara aos
prejudicados e, em regresso, executara o professor responsavel, para qu- este venha a
repor a quantia aplicada da indenizagdo, devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengao.
imputados ao professor.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da pratic.: de quaisquer
transgressoes ou proibigdes.

Art. 61. As sangdes civis, penais e administrativas poderd » acumular-se.
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as respectivas inst ncias.

Art. 62. A absolvi¢do criminal s6 exclui a responsabil:dade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao pro'essor ndo era
imputavel a autoria.

CAPITULO XVI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 63. O Processo Administrativo Disciplinar no dmbito do Magistério
Publico sera regido pelas normas contidas no Estatuto do Servidor Piblic o Municipal e
normas correlatas.

CAPiTULo_xvu
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 64. Para o exercicio da fungdo de Dire¢do de Unidadc Escolar serao
escolhidos os professores em atividade através de eleigdes livres ¢ diretas, de

Csishlers™
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conformidade com o determinado no Artigo 126 da Lei Orgénica Municipal e suas
emendas.

Art. 65. O exercicio da fungdo de Coordenador de Secretaia das Escolas
Municipais sera exercido por professor graduado e efetivo de livre escolh: do Diretor da
Unidade Escolar.

Art. 66. O exercicio das fungdes de Coordenador Pedagégico ¢ reservado
a professor com formagdo em pedagogia e integrante efetivo da Carreira do Magistério
Pablico Municipal, observados os seguintes requisitos:

I - minimo de trés anos de docéncia;
I1 - curso superior em pedagogia ou normal superior e espcializagio em
area pedagogica.

Art. 67. O exercicio das fungdes de Orientador Educacioral é reservado
aos integrantes efetivos da Carreira do Magistério Ptblico com graduagdo «m pedagogia.
pos-graduagdo em orientagdo educacional e minimo de trés anos de docénia:

Art. 68. O exercicio das fungdes de Supervisor de Ensno e Inspetor
Escolar € reservado a professor com formagio em pedagogia, salvo a fungé - de supervisor
das dareas especificas e integrante efetivo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
observados os seguintes requisitos:

I - minimo de trés anos de docéncia na Rede Municipal de Ensino de
Gurupi;

Il - curso superior em areas pedagogicas afins. conform demanda de
atendimento.

CAPITULO XVIII
DA ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 69. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano o Carreira do
Magistério Publico Municipal, com finalidade de orientar sua implantagio e
operacionalizagdo.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal da Educagdo, e integrada por representantes das Secretarias Municipais sendo:
Ol da Secretaria da Administragdo, 01 da Procuradoria Geral. 01 da Secretaria de
Finangas. 03 da Secretaria Municipal de Educagdo. 02 Sindicato ¢os Servidores
Municipais de Gurupi e 02 do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo o Tocantins.

Art. 70. Na implantagdo do presente Plano de Cargos e Sa'/irios. todos 0s
Profissionais do Magistério Pablico da Educagdo da Secretaria Municipa! de Educagio
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de Gurupi, serdo elevados ao piso salarial da carreira e incorporados pro.:ressivamente.
por ato proprio, as demais vantagens de acordo com as disponibilidades or¢amentarias e
financeiras e dos limites legais da despesa com o pessoal.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 71 — Para fins de enquadramento na presente Lei, 'ica mantido o
enquadramento realizado na Lei 2.164/2014, nas mesmas classes e nive s para fins de
progressdo horizontal e vertical dos profissionais do Magistério Publico Nunicipal.

Art. 72 - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos profissionais da
educagdo basica devera ser nomeada no prazo de 45 (quarenta e cinco dias ' da aprovagao
da Lei.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constitui¢. o Federal, Lei
Complementar estabelecera os casos de Contratagdo por tempo determinac o para atender
a necessidades temporarias de excepcional interesse Publico.

§ 1° - O pessoal do Quadro Excepcional sera contratado der iro dos limites
da Lei para o exercicio de fungdes temporarias de excepcional interesse /0 ensino. sem
direito a transposi¢do para os demais quadros.

§ 2° - A remuneragdo do pessoal do Quadro Excepconal dar-se-a
conforme a habilitagdo do contratado, nos mesmos parimetros do enqiadramento no
nivel correspondente.

Art. 74. A Previdéncia e a Assisténcia, do regime proprio - nos casos do
regime geral, sujeitam-se as normas legais vigentes a cargo do GURUPI- "REV e INSS,
respectivamente.

Art. 75. A Lei dispora sobre a contrata¢do por tempo detcrminado para
atender as necessidades de substitui¢do temporaria do titular de carge de Professor.
quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 76. O valor dos vencimentos referentes as classes e ni ¢is da carreira
do Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica, sera obtilo através da

aplicacdo dos coeficientes e, os valores fixados conforme tabelas de progre: sdo em anexo.

Art. 77 - O valor da data base de todos os niveis dos P-ofissionais do

G runitliois=
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Magistério Publico da Educagdo Basica serd revisto anualmente de cordo com o
estabelecido no artigo 37, inciso X, da Constitui¢do Federal.

§ 1° - O profissional abrangido pela presente Lei que auferi- valor inferior
as condigdes fixadas na Lei Federal n° | 1.738 de 16 de Julho de 2008, di vera receber a
titulo de complementagio salarial o percentual correspondente a corregdo da Lei do Piso
Salarial Nacional do Magistério Publico.

§ 2° - Os percentuais e indices de revisio e/ou aument . deverdo ser
aplicados de forma uniforme, para todos os cargos, niveis e classes dos Profissionais do
Magistério Publico da Educagio Basica.

Art. 78. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei ¢ rrerdio a conta
dos recursos consignados no orcamento.

Art. 79. Ao Profissional do Magistério Pablico da Educaga Basica., eleito
para a diretoria de entidade representativa dos funcionarios municipais « assegurado o
direito de manter sua lotagéo, com disponibilidade remunerada pelos cofre publicos com
vencimento equivalente ao que percebia antes da licenga.

Art. 80. O Profissional do Magistério Publico da Educacio Basica que
assumir a fun¢do de Presidente do Conselho Municipal de Educagdo ser colocado em
disponibilidade com 6nus para o érgdo de origem.

Art. 81 Na Fungéo de professor serd permitida a acumulagio remunerada:

I - de dois cargos de professor;
I1 - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi. o.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagio somente -erd permitido
quando houver compatibilidade de horarios;

§ 2° - Verificada em processo administrativo a acumulagio proibida, o
servidor optara por um dos cargos, e restituird o que tiver percebido indev:damente.

Art. 82. Este Plano sera obrigatoriamente revisto no pra-o de 02 anos
contados a partir da sua vigéncia mediante ampla discussdo com os representantes da

categoria.

Art. 83. Aplica-se subsidiariamente o estatuto do servidor puablico do
Municipio de Gurupi.

Art. 84- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo. passando os

it
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seus efeitos vigorar a partir de 1° de Janeiro de 2016,

Art. 85 - Revogam-se a Lei 2.164 de 26 de margo de 2014 ¢ Lei 2.204, de
27 de margo de 2015 e todas as disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurupi, Estado do Tocantis. aos 03 dias
do més de dezembro de 2015.

Prefeito Municipal
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I 30 2.071,20| 2.071,20 | 2.112,63 | 2.154,88 | 2.197,98 | 2.241,94 | 2.286,77 | 2.332,51 | 2.379,16 | 2.426,74 | 2.475,28 | 2.524,78 | 2.575,28 2.626,79
40 2.761,60] 2.761,60 | 2.816,84 | 2.873,17 | 2.930,64 | 2.989,25| 3.049,03 | 3.110,01 | 3.172,21 | 3.235,66 | 3.300,37 | 3.366,38 | 3.433,71 3.502,38
20 1.587,92] 1.587,92) 1.619,68 | 1.652,07 | 1.685,12 | 1.718,82 | 1.753,19 | 1.788,26 | 1.824,02 | 1.860,50 | 1.897,71 | 1.935,67 | 1.974,38 2.013,87
v 30 2.381,88| 2.381,88 | 2.429,52 | 247811 | 2.527,67 | 2.578,23 | 2.629,79 | 2.682,39 | 2.736,03 | 2.790,76 | 2.846,57 | 2.903,50 | 2.961,57 3.020,80
40 3.175,84] 3.175,84 | 3.239,36 | 3.304,15 | 3.370,23 | 3.437,64 | 3.506,39 | 3.576,52 | 3.648,05| 3.721,01 | 3.795,43 | 3.871,34 | 3.948,76 4.027,74
20 1.826,11| 1.826,11] 1.862,63 | 1.899,88 | 1.937,88 | 1.976,64 | 2.016,17 | 2.056,50 | 2.097,63 | 2.139,58 | 2.182,37 | 2.226,02 | 2.270,54 2.315,95
\ 30 2.739,17| 2.739,17 | 2.793,95| 2.849,83 | 2.906,82 | 2.964,96 | 3.024,26 | 3.084,74 | 3.146,44 | 3.209,37 | 3.273,56 | 3.339,03 | 3.405,81 3.473,92
40 3.652,22| 3.652,22 | 3.725,26 | 3.799,77 | 3.875,77 | 3.953,28 | 4.032,35 | 4.112,99 | 4.195,25 | 4.279,16 | 4.364,74 | 4.452,04 | 4.541,08 4.631,90

VENC. PROFESSOR GRADUADO
BASE A B C D E F G H | J K L M

20 1.150,67] 1.150,67 | 1.173,68 | 1.197,15] 1.221,10 | 1.245,52 | 1.270,43 | 1.295,84 | 1.321,76 | 1.348,19 | 1.375,15| 1.402,66 1.430,71 | 1.459,33
| 30 1.726,00| 1.726,00 | 1.760,52 ) 1.79573 | 1.831,65| 1.868,28 | 1.905,65 | 1.943,76 | 1.982,63 | 2.022,29 | 2.062,73 | 2.103,99 | 2.146,07 2.188,99
40 2.301,34] 2.301,34 | 2.347,36 | 2.394,31 | 2.442,20 | 2.491,04 | 2.540,86 | 2.591,68 | 2.643,51 | 2.696,38 | 2.750,31 | 2.805,32 | 2.861,42 2.918,65
20 1.380,80| 1.380,80 | 1.408,42 | 1.436,59 | 1.46532 | 1.494,62 | 1.524,52 | 1.555,01 | 1.586,11 | 1.617,83 | 1.650,19 | 1.683,19 1.716,85 | '1.751,19
I 30 2.071,20| 2.071,20 | 2.112,63 | 2.154,88 | 2.197,98 | 2.241,94 | 2.286,77 | 2.332,51| 2.379,16 | 2.426,74 | 2.475,28 | 2.524,78 2.575,28 | 2.626,79
40 2.761,60| 2.761,60 | 2.816,84 | 2.873,17 | 2.930,64 | 2.989,25] 3.049,03 | 3.110,01 | 3.172,21 | 3.235,66 | 3.300,37 | 3.366,38 3.433,71 | 3.502,38
20 1.587,92| 1.587,92| 1.619,68 | 1.652,07 | 1.68512| 1.718,82| 1.753,19 | 1.788,26 | 1.824,02 | 1.860,50 | 1.897,71 | 1.935,67 1.974,38 | 2.013,87
mn 30 2.381,88| 2.381,88 | 2.429,52| 2.478,11| 2.527,67 | 257823 | 2.629,79 | 2.682,39| 2.736,03 | 2.790,76 | 2.846,57 | 2.903,50 | 2.961,57 3.020,80
40 3.175,84| 3.175,84 | 3.239,36 | 3.304,15 | 3.370,23 | 3.437,64 | 3.506,39 | 3.576,52 | 3.648,05 | 3.721,01 | 3.795,43 | 3.871,34 3.948,76 | 4.027,74
20 1.826,11] 1.826,11 | 1.862,63 | 1.899,88 | 1.937,88 | 1.976,64 | 2.016,17 | 2.056,50 | 2.097,63 | 2.139,58 | 2.182,37 | 2.226,02 2.270,54 | 2.315,95
v 30 2.739,17] 2.739,17 | 2.793,95) 2.849,83 | 2.906,82 | 2.964,96 | 3.024,26 | 3.084,74 | 3.146,44 | 3.209,37 | 3.273,56 | 3.339,03 3.405,81 | 3.473,92
40 3.652,22| 3.652,22 | 3.725,26 | 3.799,77 | 3.875,77 | 3.953,28 | 4.032,35 | 4.112,99 | 4.195,25 | 4.279,16 | 4.364,74 | 4.452,04 4.541,08 | 4.631,90

NIVEL C.H.
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