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' Atos do Poder Legislativo

LEI MUNICIPAL N°. 2.688, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispée sobre a reestruturacdo administrativa da
Camara Municipal, cria, transforma e extingue
cargos e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei dispoe sobre areorganizagao adminis-
trativa e funcional da Camara Municipal de Gurupi, criacao
de cargos em comissao e funcdes gratificadas, adequando
as suas possibilidades financeiras, necessidades administra-
tivas e funcionais e ao ordenamento juridico-constitucional
vigente.

Art. 2° A estrutura administrativa e funcional ora
redimensionada é composta por 02 (dois) eixos distintos,
compreendendo:

| - Orgaos de assessoramento politico-parlamentar,
€,

Il - Orgéos de assessoramento administrativo.

Art. 3° A estrutura da Camara Municipal e seus eixos
serdo compostos por 6rgaos, unidades executoras e instan-
cias administrativas, que serdao exercidos por quadro pro-
prio de pessoal, em atendimento exclusivo as atividades
especificas do Poder Legislativo Municipal e de seu expe-
diente.

Pardgrafo unico. A administracao da Camara Mu-
nicipal de Gurupi pautara suas acdes e condutas politico-
-administrativo-parlamentares pelos principios juridicos da
legalidade, finalidade e interesse publico, razoabilidade e
proporcionalidade, moralidade e probidade, impessoalida-
de, transparéncia, participacdo popular, profissionalismo,
eficiéncia e eficécia.

Art. 4° Constitui objetivo principal da presente Lei,
contribuir para que, através da organizacdo de meios, possa
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o Poder Legislativo aprimorar suas atividades em prol do
bem comum, em conformidade com o que prescrevem a
legislacao federal, estadual e municipal.

Pardgrafo tnico. Para a consecucdo dos objetivos
Institucionais, no cumprimento e promocao dos meios in-
dispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades,
a organizacao do Poder Legislativo Municipal de Gurupi de-
vera:

priorizar a democratizacdo da acao legislativa atra-
vés da participacao direta da sociedade civil, sobretudo
nas hipoteses previstas em lei, de forma a contemplar as
aspiracdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando
a criacdo de canais de participacao e controle sobre os atos
emanados do Poder Legislativo e do Executivo em tramite
pela Casa, exceto os de natureza sigilosa, abrangendo con-
sultas e audiéncias publicas;

| - promover a constante capacitacdo e valorizacao
dos servidores de sua esfera administrativa;

Il - preservar o equilibrio financeiro-orcamentario
atentando para os limites legais;

Il - primar pelo exato cumprimento do inciso lll do §
2° do artigo 29-A da Constituicao Federal;

IV - atentar para que a delegacdao de competéncia
seja utilizada como instrumento de descentralizacdo admi-
nistrativa, assegurando maior rapidez e objetividade as de-
cisbes, situando-as nas proximidades dos fatos ou pessoas.

I- assegurar a todos, na forma legal, o acesso a infor-
macgoes sobre os atos administrativos da Camara Municipal,
exceto os de carater sigilosos.

3 TITULO Il A i
DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS OR-
GAOS DA CAMARA MUNICIPAL E DE SUAS UNIDADES

CAPITULO .
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA

Art. 5° A administracdo da Camara Municipal de
Gurupi é exercida pela Mesa Diretora, através de sua Presi-
déncia, com funcoes politicas, legislativas e de representa-
cao e simplesmente administrativa, auxiliada pelos érgaos
e respectivas unidades administrativas tratados nesta Lei.

Art. 6° Sao, respectivamente, unidade deliberativa
soberana e unidades administrativas autbnomas da Cama-
ra Municipal:

| - Plendrio, Mesa Diretora e sua Presidéncia;




Il - Orgaos de assessoramento a atividade politico
parlamentar:

a) — Gabinete da Presidéncia;
b) — Gabinete dos Vereadores.

Il - Orgéos de assessoramento administrativo:

a) - Secretaria Geral;

b) - Procuradoria Geral;

Q) - Ouvidoria geral;
CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

Secdo |
Do Plendrio, Mesa Diretora e sua Presidéncia

Art. 7° O Plenario é o 6rgao deliberativo da Camara,
constituido pelos Vereadores em exercicio, com local, forma
e quoérum deliberativo e atribuicdes previstos no Regimen-
to Interno da Casa e na Lei Organica do Municipio, sem pre-
juizo de outras que venham a tratar sobre o assunto.

Art. 8°. Compete a Mesa Diretora o exercicio de fun-
¢Oes diretivas, executivas e disciplinar dos trabalhos legisla-
tivos e administrativos do Poder Legislativo Municipal, além
das de legislacdo e representacao, de acordo com o dispos-
to na Lei Organica e em seu Regimento Interno.

§ 1° Cabe, a Mesa, auxiliada e assessorada pelos 6r-
gdos que compdem a estrutura administrativa da Casa e
demais membros, formular politicas, objetivos, diretrizes e
metas, bem como a superior supervisao e fiscalizacao dos
atos administrativos, no ambito da Instituicao, nos termos
de seu Regimento Interno e demais leis que tratarem do
assunto.

§ 2° A administracao da Camara Municipal de Verea-
dores é exercida pela Mesa Diretora em conformidade com
as atribuicdes que Ihes forem conferidas pelo Regimento
Interno, através do seu Presidente, com funcdes de legis-
lacdo, administrativas e representacdo, conforme definido
na Lei Organica do Municipio e no Regimento Interno da
Camara Municipal.

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretario Municipal de Administracdo
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§ 3° No exercicio da funcao simplesmente adminis-
trativa superintende os servicos auxiliares e exerce todas as
demais atividades executivas da Edilidade, expedindo os
respectivos atos.

Secdo Il
Dos o6rgdos auténomos

) Subsecdo |
Dos Orgdos de assessoramento a atividade
politico-parlamentar:
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 9°. O Gabinete da Presidéncia é um 6rgao subor-
dinado diretamente ao Presidente da Camara, competindo-
-lhe, no seu ambito de acao, o planejamento, a organizacao,
a supervisao, o acompanhamento e a avaliacdo das ativida-
des politicas, legislativas, juridico-administrativas, financei-
ras e técnicas desenvolvidas na Camara Municipal, obser-
vados os limites de competéncia em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Integram o Gabinete da Presidén-
cia:

| - Chefia de Gabinete;

[l - Secretaria Executiva;

Il - Assessorias Especializadas;
IV — expediente.

Art. 10. A Chefia de Gabinete, como 6rgao de apoio a
Presidéncia e a Mesa Diretora, compete responder pelo ex-
pediente do Presidente, zelando pelo estrito cumprimento
do Regimento Interno da Camara e legislacdo pertinente,
representando-o quando de suas auséncias ou delegagoes
e, ao seu titular.

Subsecdo Il
Do Gabinete dos Vereadores

Art. 11. Os Gabinetes dos Vereadores, sao 6rgaos
auténomos que compdem o assessoramento politico-par-
lamentar, destinados a apoiar a atividade dos respectivos
titulares, com a finalidade de dar sustentacdo técnica e
burocratica ao exercicio do mandato dos Vereadores, bem
como as suas atribuicdes legais e regimentais, para tanto
contarao 50 (cinquenta) cargos de provimento em comis-
sao, de livre nomeacao e exoneracao, 0s quais comporao
os gabinetes em formatacéo a ser definida pelos Edis, reco-
mendada as seguintes composicdes alternativas:

|- 10 (dez) gabinetes contardo com:
01 (um) cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar;
01 (um) cargo de Assessor Parlamentar Superior;
01 (um) cargo de Assessor Parlamentar;

Il - 05 (cinco) gabinetes contardo com:
01 (um) cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar;
01 (um) cargo de Assessor Parlamentar Superior;

02 (dois) cargos de Assessor Parlamentar;

§ 1° Cada Vereador é responsavel imediato pela exa-




¢ao dos servicos do seu Gabinete, no cumprimento dos de-
veres funcionais.

§ 20 A estrutura administrativa de cada Gabinete
serd definida consoante a escolha pessoal do Titular de uma
das alternativas de composicao legalmente previstas e os
cargos que assim o compoe serdao providos pela Presidén-
cia da Casa, mediante indicacdo e solicitacao expressa do
parlamentar titular, acompanhada da documentacéo exigi-
da para efeito de admissdo de pessoal.

§ 3° Resolucdo da Camara Municipal estabelecera
as medidas de controle, entre elas o de frequéncia desses
servidores, necessdrias para resguardar os interesses da Ad-
ministracao, cujo cumprimento ficard a cargo de cada Ga-
binete.

o CAPITULO Ill
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

Secdo |
Da Secretaria Geral

Art. 12. A Secretaria Geral, 6rgéo de Direcdo Supe-
rior e de apoio legislativo, administrativo, financeiro e pa-
trimonial, compete responder pelo expediente do Presi-
dente, zelando pelo estrito cumprimento da Lei Organica
Municipal de Gurupi, do Regimento Interno e demais leis
diretas e correlatas de regéncia da Administracao Publica e
exercer sob a supervisdo e controle do Presidente a gestao
administrativa, financeira e orcamentaria, do patrimonio e
das compras, de modo integrado e informatizado e, ao seu
titular, no exercicio das funcdes de direcdo geral da Camara
e de assessoramento direto ao Presidente.

§ 1° Integram a Secretaria Geral, como unidades de
apoio, coordenacao e chefia dos servicos e execucao, as se-
guintes:

| - Gabinete do Secretario Geral;
Il - Tesouraria;

[l - Coordenacao de Protocolo, Arquivo, Documenta-
cdo e Expediente;

IV - Coordenacdo de Servicos de Recepcao, Gerais,
Manutencao e Vigilancia;

V - Chefia de Pessoal;
VI - Chefia de Patrimdnio;

VIl - unidades auxiliares e de execucao, assim com-
postas:

a) - Encarregado de Protocolo, Arquivo, Documenta-
¢ao e Expediente;

b) - Encarregado de Material e Patrimonio;

¢) - Recepcionista;

d) - Auxiliar de Manutencao;

e) - Oficial de Servicos Gerais;

f) - Vigias;

g) - Motorista;

h) - Secretéria Geral.

VIII - Gestor de Frota;

IX — Chefe de Almoxarifado;

X — Assessor Técnico Administrativo;
Xl - Ouvidoria Geral.

§ 2° A funcao de recepcionista podera ser exercida
por oficial administrativo, que integra o corpo funcional
permanente da Camara, mediante designacao em ato pro-
prio pela autoridade competente.

Subsecdo |
Do Gabinete do Secretdrio e auxiliares

Art. 13. Ao Gabinete do Secretario-Geral compete o
preparo do expediente, 0 agendamento das atividades de
representacao social e as audiéncias do Secretario, repre-
senta-lo quando a tanto designado e auxilid-lo na coorde-
nacao e supervisao dos érgaos sob sua direcéo.

Pardgrafo unico. O Gabinete do Secretdrio-Geral é
titularizado pelo Secretario-Geral que exercera suas atribui-
¢oes especificas auxiliado pelos demais drgaos que com-
pdem a estrutura da Secretaria.

Art. 14. A Tesouraria compete planejar, dirigir e exe-
cutar as atividades afetas a gestdao orcamentaria e finan-
ceira da Camara, auxiliar o Secretério Geral na definicdo de
estratégias de acao, bem como no planejamento e controle
de atividades afins, notadamente, compras e patriménio,
definir diretrizes, politicas e estratégias relativas a sua area
de atuacao, com vistas a respectiva otimizagao e moderni-
zacao, atribuicdes estas que serdo exercidas por um Tesou-
reiro, com o auxilio de servidores efetivos, conforme neces-
sidade e mediante solicitacao ao Secretario Geral.

Art. 15. As Coordenacdes previstas nos incisos llI
e IV, § 20, do artigo 12 desta Lei e as que vierem a existir,
enquanto 6rgaos de suporte administrativo diretamente
subordinados a Secretaria Geral incumbe coordenar, orien-
tar e controlar a execucdo das atividades em suas areas de
competéncia administrativa e especialmente:

| - receber, distribuir, expedir e controlar processos
administrativos préprios e correspondéncia do Poder Legis-
lativo, segundo as areas de atuacao;

Il - auxiliar o superior imediato na execucao de tra-
balhos de administracdo do protocolo geral, arquivo, docu-
mentacao, expediente, material, patriménio, servicos auxi-
liares gerais e especificos sob a respectiva responsabilidade;

[l - coordenar e controlar o sistema informatizado
responsavel pela autuacao, monitoramento e acompanha-
mento da formacdo, movimentacdo e arquivo de papéis e
processos protocolizados no ambito do Poder Legislativo,
promovendo a guarda e manutencao dos documentos
oficiais providenciando a extincao daqueles considerados
inserviveis conforme estabelecido em lei ou ato normativo
especifico;

IV - coordenar, controlar e executar as atividades re-
lativas a reproducao de documentos;




V - coordenar e controlar todo o processo informa-
tizado de aquisicao, disponibilizacao, tombamento, movi-
mentacdo e consumo de material e patriménio, conforme
0 Caso;

VI- planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades de sua unidade, baseando-se nos ob-
jetivos a serem alcangados, na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

VIl - coordenar e controlar as atividades relacionadas
aos servicos auxiliares e de execucao de recepcao, servicos
gerais, transporte e vigilancia da Camara, velando para que
se desenvolvam com a maxima eficiéncia e menor custo e
estrita observancia dos deveres éticos e funcionais ineren-
tes;

VIII- executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Chefe do Poder Legislativo.

Pardgrafo unico. A protocolizacdao consiste no regis-
tro inicial, abertura de processo com numeracdo logica e
sequencial e identificacdes pertinentes, inclusao de folhas
de informacdes e despacho e numeracao de todas as folhas
que compdem os autos do processo, dentre outras exigén-
cias previstas em lei prépria.

Art. 16. Cabe as Chefias de Pessoal, de Patriménio, de
Almoxarifado e Gestor de Frota o exercicio das fun¢des de
chefiar os respectivos Setores e exercer a supervisao supe-
rior dos atos praticados pelos subordinados no exercicio de
suas atribuicoes tipicas.

Art. 17. Cabe aos Servicos de Apoio, Assisténcia e
Execucao lotados no Gabinete da Presidéncia, na Secretaria
Geral e Procuradoria-Geral, desenvolver as atividades espe-
cificas inerentes as respectivas atribuicdes tipicas e demais
afins, complementares e especialmente determinadas pela
chefia imediata.

Art. 18. Os titulares do cargo de Oficial Administrati-
vo serao lotados nos 6rgaos especializados da Camara e em
seu expediente, conforme necessidades administrativas e
habilitacdo funcional do cargo, podendo ser-lhes atribuidas
outras tarefas afins e correlatas pela autoridade competen-
te.

Secaolll
DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 19. A Procuradoria-Geral da Camara, vinculada
a Presidéncia, compete a representacdo judicial e extraju-
dicial da Instituicao, bem como a consultoria e o assesso-
ramento e assisténcia de natureza técnico-juridico a todos
os 6rgaos da Camara, nas dreas administrativa, legislativa e
parlamentar, em especial a Presidéncia e, ainda, a direcao
das unidades administrativas que Ihe estao afetas e advo-
cacia institucional, com posicionamento organizacional de
Secretaria.

§ 1° Compde-se da seguinte estrutura:
| - Gabinete do Procurador;

Il - Coordenacao Legislativa, de Plenario e de Ceri-
monial;

Il - Chefia legislativa e Parlamentar;
IV - Chefia de Plenario e Cerimonial;
V - Servico de Suporte Técnico-juridico;

VI - Servico de Suporte Parlamentar, ao Plenario e
Cerimonial.

§ 2° A Procuradoria Geral é dirigida pelo Procurador
Geral, cargo de provimento em comissao nomeado pelo
Presidente, observados os requisitos especificos.

Subsecdo |
Da Procuradoria Geral e suas unidades

Art. 20. Compdem o Gabinete da Procuradoria Geral
da Camara:

| — Procurador Geral;
[l - Procuradores;

Pardgrafo tnico. Os procuradores juridicos exerce-
rdo suas atribuicoes tipicas com o auxilio e assisténcia dos
demais 6rgéos e unidades de apoio, assisténcia e execucao
previstos neste capitulo.

Art. 21. A Coordenacéo Legislativa, de Plenario e
Cerimonial, diretamente subordinada ao Procurador-Ge-
ral, compete o planejamento, a coordenacao, a orientacao,
controle e distribuicdo das tarefas inerentes aos trabalhos
legislativos, parlamentares, de cerimonial e Plenario, que
serd exercido por um Coordenador com o auxilio e assis-
téncia das demais unidades administrativas sob sua coor-
denacao.

Art. 22. O Servico de Suporte Técnico-juridico, com
funcdes de assessoramento e execucdo relacionados as ati-
vidades de suporte técnico nas areas administrativa, parla-
mentar e legislativa a Mesa, Vereadores e a todos os 6rgdos
da Camara Municipal, compobe-se dos seguintes cargos:

| - Analista Legislativo Técnico Juridico, drea de apoio
técnico administrativo, legislativo e Parlamentar;

[l - Assistente das Comissoes.

Art. 23. Compdem o Servico de Suporte Parlamentar,
ao Plenario e Cerimonial:

| - Assisténcia ao Plenario, exercido por dois Assisten-
tes de Plenario;

Il - Operador de Audio;
[l - unidade de criagao, edicao e revisao de texto.

Pardgrafo unico. O Servico de Edicdo e Revisdo de
Texto compreende as fungdes inerentes a criacdo, redacdo
e revisao dos atos legislativos e administrativos da Casa, ex-
ceto as correspondéncias de natureza sigilosa, a critério do
Presidente, do Secretario Geral ou do Procurador-Geral e
serd exercido por um Editor e Revisor de Texto, devidamen-




te habilitado ou capacitado, auxiliado, orientado e subsi-
diado pelas demais unidades da Procuradoria e da Camara
Municipal.

Art. 24. Sao 6rgaos de Assessoramento Administra-
tivo:

| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Secretaria Geral;

Il - Procuradoria Geral;

IV - OQuvidoria geral;

§ 1° A Coordenacdo constante do inciso |, sera titula-
rizada por um Coordenador de Comunicagao Institucional
e Publicidade, de livre nomeacdo e exoneracao.

§ 2° Compord a Coordenacao descrita no inciso |, o
cargo de Assistente de Comunicacao e Publicidade, sendo
este de natureza efetiva, cabendo ao seu titular as atribui-
¢oes tipicas do cargo.

§ 3° Os cargos ligados a Coordenacdo de Comuni-
cacao Institucional e Publicidade serao preenchidos por
profissionais da area de Comunicacao e Publicidade, devi-
damente habilitados.

§ 40 A Assessoria Especial a Presidéncia é o 6rgdo de
assessoramento especial ao Presidente nos assuntos gerais
e relacionados com as demandas de carater social dirigidas
ao Gabinete da Presidéncia e sera exercido por um Unico
Assessor, de livre escolha e nomeacao do Presidente.

} TiTuLoin
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO|
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E (OU) FUNCAO GRATIFICADA
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 25. Compete ao Chefe de Gabinete da Presidén-
cia:

| - atender as necessidades internas do Presidente da
Camara, tanto nas relacdes com outros 6rgaos, quanto com
os Vereadores e a comunidade;

Il - receber minutas, preparar e expedir a correspon-
déncia oficial da Presidéncia do Legislativo e organizar o
fluxo de correspondéncias particulares e oficiais;

Il - organizar a agenda das atividades e programas
do Presidente, tomando as providéncias necessdrias a sua
CONsecucao;

IV - promover a divulgacao das providéncias deter-
minadas pelo Presidente aos demais 6rgaos da Camara Mu-
nicipal;

V - dispensar atendimento as pessoas que procuram
o Presidente, agendando audiéncia ou promovendo os en-
caminhamentos pertinentes;

VI - promover a recepcdo dos visitantes oficiais a Ca-
mara;

VIl - assessorar o Presidente quanto ao planejamen-
to, organizacao e coordenacao das atividades da Camara
Municipal e auxilid-lo no exame de assuntos politico- admi-
nistrativos e emissao de despachos;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas que
forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 26. Compete ao Assessor Especial a Presidéncia,
assessora-la diretamente nos assuntos gerais relacionados
as demandas de carater social dirigidas ao Gabinete da Pre-
sidéncia, especialmente:

| - desenvolver atividades pertinentes ao relaciona-
mento da Camara com a comunidade em questdes de na-
tureza social;

Il - articular com os demais 6rgdos e unidades admi-
nistrativas municipais com vistas a informacao e efetivacdo
dos direitos de cidadania de municipes, contribuindo para
o fortalecimento e prestigio da Instituicdo e da cidadania;

lll - prestar assessoramento a Mesa Diretora, Presi-
déncia e Vereadores em assuntos relacionados a area;

IV - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento do trabalho social da Casa, com énfase na
promocao da cidadania.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Comunicacdo
e Publicidade:

| - coordenar o levantamento dos projetos e agdes
do 6rgao;

Il - coordenar a realizacdo de releases;
[ll - manter contato com a imprensa;

IV - coordenar a elaboracao de material informativo
dos Vereadores;

V - coordenar a realizagao de clipagem;

VI - acompanhar entrevistas ao Presidente da Cama-
ra,

VIl - coordenar o agendamento de entrevistas do
Presidente aos veiculos de comunicagao;

VIII- coordenar a veiculacdo nas midias sociais da Ins-
tituicao, entre outros;

IX - exercer atividades fins e correlatas e outras para
as quais tenha sido formalmente designada pelo Presiden-
te, desde que compativeis com as atribuicdes tipicas do
cargo.

Art. 28. Compete ao Procurador-Geral, no exercicio
da funcao diretiva da Procuradoria Geral, de representacao
da Camara Municipal e advocacia institucional:

| - promover a participacdo da Procuradoria na ela-
boracao de planos, programas e projetos da Administracao
da Casa;




Il - implementar a execucao de todos os servicos e
atividades a cargo da Procuradoria, com vistas a consecu-
¢ao de suas finalidades e ao bom andamento dos trabalhos
da Camara relacionados a sua area de competéncia;

Il - referendar os atos do Presidente nos assuntos
inerentes a Procuradoria;

IV - aprovar pareceres técnicos relativos a sua com-
peténcia, revisar os demais produtos legislativos e adminis-
trativos e orientar na sua elaboracao;

V - rever, em grau de recurso e de acordo com a legis-
lacdo, atos seus e emitir pareceres sobre os dos demais che-
fes de unidades da Procuradoria que Ihe forem submetidos
a exame e manifestacao;

VI - providenciar os instrumentos e recursos necessa-
rios ao regular funcionamento dos servicos de sua respon-
sabilidade;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacao referente a
Procuradoria e suas competéncias;

VIII - prestar contas do trabalho desenvolvido pela
Procuradoria, mediante emissao de Relatérios ou expedien-
te similar, a Mesa Diretora e Presidéncia da Casa;

IX - dirigir, superintender e controlar todas as unida-
des administrativas sob seu comando e responsabilidade e,
ainda, exercer outras atividades compativeis com a nature-
za de suas funcoes que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Legislativo, incluida a orientagao aos Vereadores e os
demais 6rgaos;

X - coordenar todas as atividades de assessoria, rela-
cionadas com o controle dos processos destinados a Mesa
Diretora, as Comissdes Permanentes e Tempordarias da Ca-
mara Municipal;

XI - coordenar, supervisionar e exercer o controle dos
processos que forem encaminhados a Mesa Diretora e as
Comissoes Permanentes e Tempordrias da Camara Munici-

pal;

Xll - assequrar o eficiente e eficaz assessoramento
técnico na elaboracdo de Projetos de Leis, Decretos Legis-
lativos e de Resolugdes, quando solicitado pelo Presidente
da Camara Municipal;

XHI - emitir ou determinar a emissao de pareceres
escritos nos processos que lhe forem encaminhados pelo
Presidente da Camara Municipal ou Vereadores, nestes, me-
diante solicitacao expressa;

XIV - coordenar a coleta de informacdes sobre Leis e
Projetos Legislativos em tramite pelo Legislativo Estadual e
Federal que versem sobre assuntos de relevante interesse
da Camara Municipal ou do Municipio, dando ciéncia deles
ao seu Presidente;

XV - representar a Camara Municipal em Juizo, ativo
e passivamente;

XVI - orientar a Mesa Diretora e o Presidente quan-

to aos despachos que deverao ser exarados nos processos
que forem remetidos a decisao do Presidente da Camara
Municipal, antes e durante as Sessées Legislativas;

XVII - apreciar, pessoalmente ou por delegacdo ao
setor técnico competente, todas as matérias antes da deli-
beracao do Plenario;

XVIII - assessorar a Mesa Diretora nas Sessdes ordi-
narias e extraordindrias da Camara Municipal com relacao
as medidas regimentais a serem adotadas ou promover tal
assessoramento através do Analista Juridico lotado na érea;

XIX - fiscalizar o controle dos registros dos atos de
competéncia da Mesa Diretora e das Comissoes;

XX - superintender a elaboracdo dos pareceres das
reunides da Mesa Diretora e das Comissoes;

XXI - orientar e assessorar, direta ou por delegacao,
todas as unidades administrativas da Camara Municipal re-
ferentes as questdes juridicas;

XXII - dirigir, orientar, supervisionar e controlar a exe-
cucao dos servicos de assessoramento técnico-juridico, in-
clusive promovendo a emissao de pareceres em todos os
processos de licitacao, promovidos pelas diversas unidades
administrativas da Camara Municipal, antes de ser encami-
nhada aos licitantes e antes da homologacao pelo Presi-
dente da Cdmara Municipal;

XXII - promover, sob sua orientacdo e controle, a
emissao de parecer em todos os processos que contiverem
contratos de quaisquer natureza, antes de sua publicacao;

XXIV - executar outras atividades que Ihe forem atri-
buidas pelo Presidente da Camara Municipal relacionadas
com suas atribuicoes.

Art. 29. Compete ao Coordenador Legislativo, de
Plenario e Cerimonial:

| - coordenar, promover e avaliar a execugao de ati-
vidades relativas a coleta, selecao, tratamento técnico e
prestacdo das informacodes técnicas necessarias a producao
normativa na Camara Municipal;

Il - organizar, controlar a execucao dos atos e proce-
dimentos relacionados a realizacao das Sessoes, audiéncias
publicas e demais eventos realizados pela Camara Munici-
pal de Vereadores, incluindo das respectivas pautas, regis-
tro das manifestacdes e pedidos formulados no decorrer
das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias (plenarias e das
Comissdes), mediante determinacdo da Mesa Diretora e re-
gularidade do funcionamento das mesmas;

Il - coordenar o planejamento e a execucéo das ati-
vidades sob sua responsabilidade de natureza plenaria e de
cerimonial, articulado a Assessoria de Comunicacao e Pu-
blicidade, quando houver necessidade;

IV - colaborar com os Vereadores no exercicio da
atividade parlamentar, promovendo os meios materiais e
organizacionais necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos e dos processos legislativos, inclusive para a reali-
zacao de audiéncias publicas;




V - controlar diretamente todo o processo legislativo,
em especial o cumprimento dos prazos e dos procedimen-
tos pertinentes, em especial relacionados a sancao tacita e
oposicao de vetos;

VI - elaborar relatérios que mantenham a Procura-
doria-Geral e a Presidéncia informando-os quanto a regu-
laridade, ou nao, de todos os procedimentos vinculados a
Coordenacao;

VIl - coordenar e fiscalizar o servico de sonoplastia,
zelando pela fidelidade das gravacdes e reproducdes de-
vidamente autorizadas pela Presidéncia, bem como pela
integridade dos arquivos e documentacao sob sua respon-
sabilidade;

VIII - desenvolver atividades pertinentes ao relacio-
namento da Camara com autoridades e érgaos diversos,
em questoes relativas ao cerimonial;

IX - colaborar com a Chefia de Gabinete da Presidén-
cia na recepcao das autoridades em visita a Camara;

X - orientar os representantes da Camara nas rela-
¢Oes sociais de interesse institucional;

Xl - colaborar com a Secretaria Geral e com a Procu-
radoria-Geral na definicao de estratégias de acao;

XII - prestar assessoria aos érgaos de direcdo da Ca-
mara em assuntos relacionados a area;

XIII - encaminhar para publicacdo os atos regimen-
tais, intra e extrasessoes, e desempenhar atividades afins e
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos;

XIV - organizar, coordenar, dirigir e executar as ativi-
dades de cerimonial;

XV - organizar os programas de visitas oficiais, man-
tendo entendimento, quando necessario, com os servicos
de cerimonial da Prefeitura Municipal de Gurupi;

XVI - organizar e manter atualizados os ficharios con-
tendo nomes e enderecos das autoridades civis, eclesiasti-
cas e militares;

XVII - providenciar recepcdes, comemoracdes de
acontecimentos nacionais, estaduais e municipais, soleni-
dades de gala e luto, em articulacdo com a Assessora de Co-
municacao e Publicidade;

XVIII - expedir convites as autoridades para partici-
pacdo em solenidades;

XIX - planejar, coordenar, orientar, e distribuir os tra-
balhos legislativos;

XX - assessorar a Mesa Diretora no andamento das
sessdes, para o cumprimento de todas as normas elencadas
no Regimento Interno da Camara;

XXI - assessorar os Vereadores nas sessdes ordindrias
e extraordindrias no que se refere aos tramites regimentais;

XXII - assessorar na lavratura de atas e livros proprios
das Comissdes Permanentes Temporarias e Especiais, na
realizacdo das respectivas reunides e deliberacoes;

XXIII - elaborar mensalmente relatérios das ativida-
des desenvolvidas pela Camara Municipal, encaminhando-
-0 a cada Vereador;

XXIV - manter atualizada a legislacao de interesse da
Camara Municipal, passando as informacdes as Comissoes
Permanentes, as Comissdes Especiais em funcionamento, a
Mesa Diretora e a todos os Orgaos que compdem a Camara
Municipal;

XXV- submeter a apreciacao e parecer da Procurado-
ria Geral da Camara, todas as matérias antes da deliberacao
do Plenario;

XXVI - assessorar ao Presidente da Camara Munici-
pal, na interpretacao de matérias controvertidas de aplica-
cao da Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Ca-
mara Municipal;

XXVII- controlar a confeccao e publicacdo em avulso
das proposi¢des, na forma regimental;

XXVIII - encaminhar as matérias destinadas a publi-
cacdo a Assessoria de Imprensa;

XXIX - desempenhar outras atividades afins e corre-
latas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral ou a
Presidéncia.

Art. 30. Compete a Chefia Legislativa e Parlamentar:

| - se reportar diretamente a Coordenacao Legislati-
va em relacdo de subordinacéao;

Il - orientar e chefiar a execucao das atividades legis-
lativas e parlamentares;

[l - chefiar, sob a orientacao e supervisao do Procu-
rador-Geral, a emissdo de pareceres, a tramitacao dos pro-
cessos legislativos e prestacdo das demais informacgoes téc-
nicas e burocraticas necessarias a producao normativa na
Camara Municipal;

IV - comandar e avaliar a promocao de estudos, pes-
quisas, selecao, tratamento técnico das informacdes mate-
riais e procedimentais necessarias a producao normativa na
Camara Municipal, com estrita observancia do Regimento
Interno da Casa, da Lei Organica do Municipio e das demais
leis regentes;

V - chefiar, orientar e distribuir os trabalhos legislati-
vos aos servidores diretamente subordinados, controlando
a eficiéncia e a reqularidade dessas atividades;

VI - auxiliar nas atividades administrativas determi-
nadas pela Coordenacdo Legislativa, de Plenario e de Ceri-
monial;

VII - chefiar e controlar a prestacao dos servicos de
suporte legislativo e parlamentar, abrangendo todos os
6rgaos e unidades administrativas envolvidas, inclusive os
Gabinetes dos Vereadores;




VIII - promover, chefiar e controlar reuniées com as
Comissoes Técnicas para discutir e apreciar as proposicoes
legislativas em tramite pela Camara Municipal, promoven-
do o assessoramento adequado aos participantes, nos ter-
mos regimentais;

IX - coordenar e controlar a lavratura das atas e ins-
cricdo nos livros proprios, relativas aos trabalhos legislati-
vos das Comissoes;

X - chefiar e controlar a execucao dos servicos e as
atividades dos subordinados imediatos;

IX - controlar os prazos legislativos, promover a ela-
boracao das pautas das reunides e das Comissdes e coman-
dar a elaboracao das respectivas atas;

X - auxiliar na elaboracdo de proposicdes legislati-
vas, inclusive dos Gabinetes dos Vereadores, como também
promover e controlar a redacéo final das leis e demais atos
normativos editados pela Casa;

Xl - chefiar e promover a prestacao dos servicos in-
sertos na sua competéncia funcional a todos os érgéaos da
Camara;

Xl - promover a manutencdo atualizada da legisla-
¢ao de interesse da Camara Municipal, passando as infor-
magoes as ComissGes Permanentes, as Comissdes Especiais
em funcionamento, a Mesa Diretora e a todos os Orgdos
que compdem a Camara Municipal;

Xl - submeter a apreciacdo da Procuradoria Geral da
Camara todas as matérias antes da deliberacao do Plenario;

XIV - controlar a confeccao e a publicacdo em avulso
das proposicoes, na forma regimental;

XV - encaminhar as matérias destinadas a publica-
¢do para a Assessoria de Imprensa;

XVI- exercer outras atividades afins e correlatas, bem
como as designadas pelo superior imediato e pelo Procura-
dor-Geral.

Art. 31. Compete a Chefia de Plenario e Cerimonial:

| - se reportar diretamente a Coordenacao Legislati-
va em relagao de subordinacgao;

Il - chefiar e fazer executar os trabalhos relativos aos
eventos realizados na Camara ou por ela, dentro e fora de
sua sede, no seu interesse;

[l - instruir seus subordinados de modo que se cons-
cientizem da responsabilidade que possuem;

IV - auxiliar o Coordenador Legislativo, de Plenario
e de Cerimonial na organizacao de eventos a serem reali-
zados na Camara, ou fora dela, mas que sejam do seu inte-
resse;

V - organizar a agenda de eventos no Plenario da Ca-
mara Municipal e fora dela, quando relacionado a atividade
parlamentar;

VI - providenciar a expedicdo de correspondéncias
as autoridades convidadas para participar de atividades e
eventos, bem como a execucdo todos os atos preparatérios
para a efetivacdo das atividades inerentes ao cerimonial;

VIl - conduzir a execucao e a manutencao de cadas-
tro e fichérios atualizados das autoridades publicas, civis,
eclesiasticas e militares no ambito municipal, estadual e
federal;

VIII - levar ao conhecimento do Coordenador Le-
gislativo, de Plenario e de Cerimonial, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apuradas, todas as
ocorréncias que ndo lhe caibam resolver, bem como todos
0s assuntos e documentos que dependam de decisao su-
perior;

IX - chefiar e controlar os servicos de sonoplastia,
assisténcia ao Plendrio, de organizacao, limpeza e manu-
tencao do recinto, adotando as medidas que lhe caibam ou
providenciando, junto ao superior imediato sejam executa-
das a contento e em tempo habil;

X - chefiar o trabalho dos subordinados e colabora-
dores relativo a recepcdes, comemoracdes e acontecimen-
tos nacionais, estaduais e municipais, solenidades de gala e
luto, em conjunto com a Coordenacao de Comunicacao e
Publicidade e com a Coordenacao Legislativa, de Plendrio
e de Cerimonial;

Xl -coordenar e promover a aquisicdo, a manutencao
e a reparacdo dos equipamentos de som, de refrigeracao e
do mobilidrio do Plenario, por iniciativa propria naquilo que
Ihe for competéncia funcional, ou mediante autorizacdo do
superior hierarquico;

Xll - dar conhecimento ao superior imediato de to-
dos os fatos ocorridos e de outros que tenha resolvido por
iniciativa prépria, sem desbordar de sua competéncia fun-
cional;

XIII - promover reunides periddicas com os auxiliares
de servico;

XIV - coordenar a expedicao de todas as ordens re-
lativas a disciplina, instrucao e servicos cuja execucao lhe
cumpra fiscalizar;

XV - representar o superior hierarquico, quando de-
signado, assinar documentos ou tomar providéncias de
carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do
superior hierarquico, dando-lhe conhecimento posterior-
mente;

XVI - promover e controlar a elaboracao dos docu-
mentos afetos a sua competéncia funcional;

XVII - promover o atendimento devido ao publico
em geral durante a realizacao de eventos institucionais;

XVIII - executar outras tarefas afins, correlatas, e de-
signadas pelo superior imediato.

Art. 32. Compete ao Secretario Geral:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar to-




das as atividades administrativas da Camara Municipal con-
forme definido nesta Lei e deliberacao da Mesa Diretora;

Il - exercer a direcao geral da Casa, com status de Se-
cretario Municipal;

Il - definir diretrizes, politicas e estratégias, em apoio
as atividades institucionais;

IV - preparar o expediente oficial da administracédo
geral da Camara e conduzir os processos administrativos de
sua responsabilidade;

V - orientar, coordenar e controlar todas as ativi-
dades de sua area de competéncia, através das unidades
auxiliares, de apoio e execucgao sob sua responsabilidade,
inclusive realizando ou determinando a quem de direito a
execucao de inspecdes de controle das respectivas ativida-
des funcionais e realizar auditorias especiais, por determi-
nacao da Presidéncia, ouvida a Mesa Diretora;

VI - Assessoria Técnico-administrativa;

VIl - examinar e encaminhar para o despacho do
Presidente da Camara e (ou) assessorias e 6érgaos compe-
tentes, todo o expediente que, tramitando pelo Legislativo,
sejam registrados no sistema do Protocolo Geral, acompa-
nhamento e promovendo o agendamento de prazos, se for
caso, dos manifestos pertinentes;

VIII - formular, propor, coordenar e aplicar a politica
de recursos humanos, em conjunto com os Setores compe-
tentes da Casa, e, ap6s deliberacdo da Presidéncia, cumprir
a dinamica estabelecida em plano de cargos, carreira e re-
muneracao ou, na inexisténcia deste, da legislacao vigente
que trate do assunto, zelando pela exacdo no cumprimento
das responsabilidades tributadrias e com os demais encar-
gos sociais e beneficios pertinentes e, ainda, definir politi-
cas de integracéo e valorizacao dos servidores e promover
a otimizacao das atividades da Instituicao;

IX - autorizar e proceder a admissao de novos servi-
dores efetivos e comissionados, em conjunto com os Seto-
res competentes da Casa, apos deliberacao da Presidéncia
e observados os limites legais pertinentes;

X - planejar anualmente as atividades da Secretaria,
formulando e executando o respectivo plano de metas e
emitir relatério anual das atividades desenvolvidas e metas
alcancadas;

X| - autorizar e proceder ao desligamento dos ser-
vidores efetivos e de provimento em comissao, apds o res-
pectivo processo administrativo ou ato normativo emana-
do, conforme o caso, da Mesa Diretora ou Presidéncia;

XII - designar, remover, punir, mediante, conforme
o caso, sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
servidores da Camara Municipal, bem como conceder fé-
rias, licenca e abonar faltas;

XIlI - coordenar a realizacdo de cursos de aperfeicoa-
mento e capacitacdo dos servidores da Camara Municipal;

XIV - coordenar, supervisionar e controlar o segundo
estdgio da despesa, formalizando a “liquidacao” da despe-

sa, processo que elide o implemento de condig¢des, criando
para o Legislativo a obrigacao de pagamento e, ainda e es-
pecialmente:

a) - a regularidade da formalizacao dos pagamentos,
incluido o cumprimento da emissao da respectiva Ordem
de Pagamento e conclusao do processo de despesa em ge-
ral, abrangendo o pagamento dos servidores, agentes poli-
ticos, fornecedores e prestadores de servico;

b) - o controle financeiro, em sistema informatizado
de fluxo de caixa, primando pelo equilibrio das contas e re-
cursos e da estrita observancia dos gastos mensais progra-
mados durante o exercicio financeiro;

XV - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e di-
rigir todas as atividades e procedimentos de todas as unida-
des administrativas sob sua direcao e responsabilidade, em
especial relacionadas ao protocolo, arquivo administrativo,
compras, licitagdes, transporte e servigos;

XVI - promover a manutencao em sistema informa-
tizado o controle patrimonial do Poder, procedendo tem-
pestivamente e na forma legal ao tombamento dos bens
duradouros, méveis e imodveis, implementando sistema de
depreciacao conforme estabelecido em legislagao especi-
fica, propondo e procedendo, na forma legal, as baixas do
material permanente constituido de méveis, maquinas e
equipamentos considerados imprestaveis, em desuso e in-
serviveis;

XVII - promover em sistema informatizado o cadas-
tro dos fornecedores e prestadores de servicos, cuidando
das relacdes negociais do Poder Legislativo com esses par-
ceiros, utilizando-se dos principios e normas ditados na Le-
gislacao Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracoes;

XVIII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinen-
tes a sua area de competéncia e (ou) que lhe venham a ser
determinadas pela Presidéncia da Casa.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro:

I - manter o controle do saldo de conta das dotacdes
orcamentarias da Camara e seus respectivos valores, com a
devida cautela e zelo, cuidando para que nao extrapolem;

Il - elaborar empenho das despesas e ordens de pa-
gamentos e conferir a execucdo do empenho das despesas
efetuadas em conformidade com procedimento licitatério;

[l - efetuar os lancamentos e o controle de docu-
mentos sujeitos a contabilizacao e elaborar o demonstrati-
vo mensal das despesas empenhadas;

|V - atestar a identidade entre a fatura e a nota fiscal
de servicos prestados por terceiros;

V - promover a organizacao do cadastro de fornece-
dores, assim como a elaboracao e manutencao de catdlogo
de materiais;

VI - colaborar nos procedimentos licitatérios, nos as-
suntos de sua competéncia;

VIl - planejar, juntamente com o Secretario-Geral e
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Comissao de Licitacao a aquisicdo de equipamentos, mate-
rial permanente e de uso corrente;

VIII - promover a elaboracédo da folha de pagamento
dos funcionarios da Camara, dos Vereadores e assina-las;

IX - promover a guarda e conservacdo de valores da
Camara;

X - requisitar taldes de cheques junto aos Bancos
onde se mantém conta e determinar o preenchimento dos
cheques para pagamentos autorizados;

Xl - promover o recolhimento das contribuicbes de
previdéncia e tributos de responsabilidade da Camara;

Xl - movimentar contas bancarias juntamente com
o Presidente da Camara;

XII - zelar pelo atendimento prestado ao publico in-
terno e externo;

XIV - prestar bom atendimento ao publico interno e
externo e zelar para que seus subordinados assim o facam
igualmente;

XV - desenvolver demais atividades correlatas a cri-
tério do Presidente da Camara.

Art. 34. Compete ao Coordenador de Protocolo, Ar-
quivo, Documentacao e Expediente:

| - coordenar e controlar a execucao dos servicos de
classificacdo, catalogacéo, guarda e conservacdo dos pro-
cessos, livros, periddicos e documentos, bem como de res-
tauracdo e ordenacdo dos livros e documentos;

Il - promover a organizagao dos protocolos e identi-
ficacdOes dos objetos sob sua responsabilidade e controlar o
desenvolvimento dos trabalhos relativos a area de protoco-
lo, arquivo, documentacao e expediente recebido e enca-
minhado, zelando pela eficiéncia, guarda e conservacao do
respectivo acervo;

lll - promover, conferir e controlar o recebimento e
protocolo dos expedientes internos e externos que derem
entrada na Camara, dando-lhes o devido destino e encami-
nhamento;

IV - monitorar o recebimento, em protocolo, das pro-
posicdes, vetos, pareceres, oficios e quaisquer outros docu-
mentos destinados a Camara Municipal, encaminhando-os
aos 6rgdos internos responsaveis pelo respectivo processa-
mento, conforme determinacao do Secretario-Geral;

V - emitir relatérios mensais sobre todas as ativida-

des desenvolvidas, encaminhando-os a Secretaria Geral,
para fins de controle e avaliacao;

VI - providenciar a publicacao dos atos legislativos e
documentos oficiais;

VIl - controlar os arquivos corrente, intermediario
e permanente, determinando prazos de guarda e destino
dos documentos, com base em avaliagao dos valores legal
e histérico e em conformidade com as disposicdes legais

pertinentes;

VIl - atender a solicitacdo de documentos arquiva-
dos por parte dos entes publicos, privados e cidadaos, na
forma legal e mediante autorizacdo da autoridade compe-
tente, controlando a saida ou providenciando fotocépias,
na forma autorizada;

IX - permitir e controlar o exame dos documentos e
livros, promovendo a expedicao de cépias solicitadas, con-
forme normas internas pertinentes;

X - determinar, coordenar e controlar buscas a pro-
cessos, livros e documentos em geral, quando solicitado ou
em cumprimento a programa de trabalho;

Xl - determinar, coordenar e controlar a preparacao
de livros, documentos e similares para encadernacao, ela-
boracdo e encaminhamento de expedientes, controlar a
saida de documentos oficiais sob protocolo, especialmente
ao Poder Executivo e demais érgdos publicos e particulares
e fornecer sempre recibo de protocolo;

Xl - coordenar e controlar todo o processo de infor-
matizacao sob sua responsabilidade;

XIIl - executar outras atividades afins e correlatas, de-
terminadas pelo Secretario Geral.

Art. 35. Compete ao Coordenador de Servicos Ge-
rais, Recepcao, Manutencao e Vigilancia:

| - acompanhar, avaliar e controlar os servicos gerais
relativos a limpeza, conservacdo, jardinagem, telefonia,
copa e similares;

Il - programar, coordenar e controlar os servicos de
manutencao preventiva e corretiva das instalagdes prediais,
das maquinas e equipamentos da Camara;

[l - acompanhar, avaliar e controlar servicos de ma-
nutencao realizados por terceiros, zelando pela eficiéncia,
economicidade e eficacia dos mesmos;

IV - desenvolver ou vistoriar a execucao dos servicos
relativos a manutencdo dos veiculos da Camara;

V - coordenar e controlar os servicos de limpeza da
Camara, cuidando para se desenvolvam dentro dos padroes
de higiene, limpeza e eficiéncia necessarios e exigidos;

VI - apoiar as atividades institucionais e desenvolver
atividades afins e correlatas, em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos;

VIl - coordenar e controlar as atividades de seguran-
ca e vigilancia na Camara, em especial as relacionadas a se-
guranca de pessoas, instalagdes, veiculos, equipamentos,
materiais, objetos e bens patrimoniais e documentacao da
Camara;

VIII - controlar as atividades desenvolvidas pelos vi-
gias e estabelecer diretrizes de trabalho para a categoria;

IX - coordenar e controlar o servico de recepcao e
telefonia;
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X - emitir relatérios mensais sobre as atividades rea-
lizadas pelos servicos sob sua responsabilidade, podendo
sugerir medidas e procedimentos para a otimizacdo do
servico e, extraordinariamente sobre as irregularidades ou
ilegalidades constatadas;

Xl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 36. Compete ao Chefe de Pessoal:

| - coordenar, orientar e controlar as atividades rela-
tivas a administracao de pessoal, especialmente no tocante
a admissao, ascensao, progressao, promocao, aperfeicoa-
mento e reciclagem dos servidores;

Il - organizar, guardar, zelar e manter atualizados da-
dos de cadastros individuais dos servidores, a respectiva
documentacdo funcional e estabelecer mecanismos para
controle do quadro de servidores da Camara;

Il - planejar, controlar e coordenar cursos de recicla-
gem e aperfeicoamento dos servidores da Camara, assim
como organizar, promover e acompanhar cursos e treina-
mentos em servico e fora dele;

IV - registrar e controlar os assentamentos indivi-
duais dos servidores, dados pessoais e profissionais de in-
teresse da Camara, informando mensalmente ao setor de
elaboracao de folha de pagamento de pessoal as alteragcdes
ocorridas na vida funcional de cada servidor;

V- controlar a frequéncia, lotacdo e movimentacao
funcional;

VI - promover e controlar, quando solicitado ou de-
signado, a apuracao do tempo de servico do servidor, para
todo e qualquer efeito, bem como a execucao de averba-
cdo de tempo de servico, bem como fornecer as respectivas
certidoes e declaragoes;

VIl - buscar meios de integracao social entre o qua-
dro de servidores da Camara, bem como para a otimizacao
do Servico;

VIII - controlar e orientar a frequéncia e lotacdo dos
servidores, promovendo as anotacdes de dispensa de pon-
to, salario familia e outros beneficios similares e informar
mensalmente as alteracdes de frequéncia, para fins de ela-
boracao das folhas de pagamento;

IX - promover e controlar a execucao de averbacao
de tempo de servico, bem como fornecer as respectivas
certidoes e declaracoes;

X - promover a expedicao de carteira de identifica-
cao funcional, instruir processos de licenca, aposentadoria
e outras informacdes relativas a servidores, na area de sua
atuacao;

XI - prestar informacoes, observada a forma legal, so-
bre requisicoes de servidores;

XIl - orientar e controlar a elaboracao dos documen-
tos de posse e assuncao de servidores;

XIII - zelar pelo atendimento prestado ao publico in-
terno e externo;

XIV - estabelecer mecanismos para o controle do
quadro de funcionarios da Camara;

XV - executar outras atividades afins e correlatas a
funcdo, dentre outras determinadas pelo Secretario-Geral
ou pelo Presidente.

Art. 37. Compete ao Chefe de Patriménio:

| - acompanhar a utilizacao pelas diversas areas da
Camara, manter cadastro atualizado da real situacdo de
cada objeto que compde o acervo patrimonial da Cama-
ra, sugerindo, quando for o caso, a atualizacdo das normas
pertinentes;

Il - sugerir a contratacao de obras e servicos e opinar
nos respectivos processos licitatérios e acompanhar a sua
execucao;

Ill- registrar e controlar o cadastro de bens patrimo-
niais da Camara Municipal, promovendo o respectivo tom-
bamento, inclusive daqueles eventualmente emprestados
ou doados a terceiros e comunicar ao superior hierdrquico
a existéncia de estoque inservivel ou inadequado, ou se for
0 caso, promover o seu consequente reaproveitamento, de-
volucao ou baixa;

IV - tomar compromisso dos responsaveis por bens
moveis tombados em cada é6rgao da Casa devidamente
assinada pelo responsavel, mantendo atualizado o registro
de carga de tais bens e procedendo, sempre que houver
necessidade, especialmente quando houver mudanca de
chefia;

V - tomar as devidas providéncias para apuracao dos
desvios, faltas, mutilacdo e destruicdo de bens, eventual-
mente verificados;

VI - conhecer na plenitude de suas atribuicbes o
quantitativo dos bens patrimoniais da Camara Municipal,
sua destinacdo, situacao e localizacdo, mantendo cadastro
atualizado da real situacao de cada objeto que constitui o
acervo patrimonial da Camara Municipal;

VIl - interagir com todos os departamentos da casa
de maneira a proporcionar perfeito funcionamento de to-
dos os bens e equipamentos, otimizando o seu uso;

VIII - desempenhar demais atribuicbes correlatas
inerentes ao setor de patrimoénio, especialmente as deter-
minadas pelo superior hierarquico.

Art. 38. Compete ao Assessor Técnico Administrati-
vo:

| - subordinacao direta a Secretaria Geral;
Il - assessorar a Chefia de Pessoal na aplicacéo da le-
gislacao pertinente aos servidores publicos, prestando es-

clarecimentos quando solicitado;

Il - assessorar as atividades de recrutamento e sele-
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¢ao de pessoal;

IV - preparar os atos de nomeacao e exoneracdo dos
servidores;

V - lavrar atos correlatos relativos a vida funcional
dos servidores municipais vinculados a Camara Municipal;

VI - verificar e controlar a identificacdo e a matricula
dos servidores do Legislativo;

VIl - assessorar na preparacao e no controle da escala
de férias e bancos de horas dos servidores do Legislativo
Municipal;

VIII - assessorar a Chefia a que se subordina no pla-
nejamento e execucao de atividades relativas ao aprimora-
mento dos servidores da Camara Municipal, através de pro-
gramas de capacitacao, de modo a viabilizar treinamentos
nas reparticdes da Camara Municipal ou em cursos, dentro
ou fora dela;

IX - assessorar na execucao de todos os assentamen-
tos dos servidores municipais vinculados ao Poder Legisla-
tivo;

X - assessorar na elaboracdo e execucao dos proces-
sos administrativos de responsabilidade da Chefia de Pes-
soal, e, ainda, na formacao dos procedimentos licitatérios;

Art. 39. Compete ao Gestor de Frota:

| - gerenciar o controle dos veiculos da frota e a alo-
cacao de motoristas;

Il - fiscalizar a correta aplicacdo do contido nas nor-
mas que disciplinam a frota da Camara Municipal;

Il - verificar as liberacdes e condicdes dos veiculos
para o servico;

IV - registrar a documentacdo dos motoristas e fun-
cionarios autorizados a dirigir veiculos da Camara Munici-

pal;

V - supervisionar o controle das planilhas de desloca-
mentos dos veiculos da frota;

VI - supervisionar o trabalho dos servidores lotados
na sua esfera de gestao;

VIl — demais atribuicbes delegadas pela Secretaria
Geral.

Art. 40. Ao Chefe de Almoxarifado compete:

| - chefiar o almoxarifado vinculado a Secretaria Ge-
ral;

Il - controlar estoques;
Il - centralizar pedidos de insumos e materiais;
IV - fazer a distribuicdo dos materiais requisitados;

V - desencadear pedidos de compras, bem como o

recebimento e controle das notas e demais documentos re-
ferente as compras;

VI - demais atribuicées delegadas pela Secretaria Ge-
ral.

Art. 41. A competéncia e demais atribuicbes da
Ouvidoria Geral sao as dispostas na Lei Municipal de n°
2.279/2016.

Art. 42. Compete ao Assessor de Controle Interno:

| - Assistir o Diretor de Controle Interno nas suas ati-
vidades fins, contribuindo de maneira efetiva para seu bom
funcionamento;

Il - Colaborar na elaboracao de planilhas, relatérios,
pareceres e documentos que lhe forem confiados, inclusi-
ve sua digitacdo em equipamentos de informatica, se for o
caso;

[l - Responsabilizar-se pelo seu material de trabalho,
inclusive o de expediente e equipamentos confiados a sua
guarda, bem como comunicar a quem de direito eventuais
necessidades de reparos de maquinas e equipamentos da
Diretoria, caso apresentem defeitos;

IV - Catalogar a legislacao vigente e pertinente e au-
xiliar na sua aplicacao pela Diretoria de Controle Interno;

V - Receber e autuar os processos em tramitacao
pelo Orgao;

VI - Assistir na preparacgao de relatérios dos proces-
sos e procedimentos instaurados;

VIl - Promover a distribuicao das diligéncias proces-
suais;

VIIl - Instruir os processos com informagdes e docu-
mentos;

IX - Organizar a escala das auditorias ordinarias para
homologacado do Diretor Geral e Presidente;

X - Expedir notificagdes as unidades administrativas
da Camara, agentes politicos, servidores e prestadores de
servico;

Xl - Colher, conjuntamente, com o Diretor os depoi-
mentos e informagdes nos processos e procedimentos em
andamento;

) Xl - Manter atualizados os registros e o arquivo do
Orgao;

XIII - Expedir declaracdes e certiddes, quando, devi-
damente requeridas e firmadas pelo Diretor;

XIV - Atender as demais atribuicdes designadas pelo
Diretor.

Art. 43. Compete ao Assessor Especial:

| - Assessorar e executar servigos pertinentes as atri-
buicdes legais e regimentais do Vereador e da Presidéncia;
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Il - Executar servicos relativos ao expediente e apoio
administrativo ao Vereador, de integrante da Mesa ou de Li-
deranca, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais;

lll - Assessorar e executar servicos pertinentes as
atribuicdes legais e regimentais do Vereador nas atividades
relacionadas;

IV - Acompanhar o andamento dos expedientes
da exclusiva competéncia do Parlamento Municipal, bem
como prestar assessoramento nas reunides de Comissoes,
Sess6es Parlamentares eventos solenes;

V - Desempenhar outras atividades correlatas ou de-
legadas pela chefia imediata.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E (OU) FUNCAO GRATIFICADA
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
POLITICO-PARLAMENTAR

Art. 44. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - planejar, organizar, chefiar, coordenar, controlar e
orientar os trabalhos do Gabinete do Vereador a que esta
vinculado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, relaciona-
das ao desempenho funcional;

Il - orientar e controlar o atendimento ao publico in-
terno e externo, zelando para que ocorra com urbanidade,
respeito e eficiéncia;

IV - atender pessoalmente o Vereador titular do Ga-
binete, prestando-lhe as informacdes devidas e sugerin-
do-lhe alternativas técnicas ou operacionais capazes de
contribuir para a melhoria das atividades parlamentares e
eficiéncia do Gabinete;

V - auxiliar na organizacdo da agenda de atividades,
compromissos e programas oficiais do Vereador e acompa-
nha-lo quando assim determinado pela autoridade supe-
rior;

VI - promover o trabalho em equipe, em harmonia
e sinergia, propiciando a eficiéncia e prestigio do Gabinete
do Vereador a que serve, de forma a propiciar o desempe-
nho ordenado e eficiente das funcdes do Gabinete;

VII - promover a eficiéncia das relagdes humanas,
com énfase na cidadania;

VIII - comandar e coordenar as atividades dos asses-
sores parlamentares e de comunicacao lotados no respec-
tivo Gabinete;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a execucao
das atribuicdes tipicas ou designadas pelos assessores par-
lamentares que atuam no respectivo Gabinete;

X - contribuir de forma efetiva para o bom funciona-
mento e a boa ordem das atividades do Gabinete, de modo
a representar bem o seu papel no ambito interno da Cama-

ra e fora dela;

Xl - representar o Vereador sempre que para isto cre-
denciado ou designado;

Xll - promover e acompanhar os processos legislati-
vos de interesse do Vereador;

XIIl - elaborar relatérios ao Vereador sobre as ativida-
des do Gabinete e controlar os respectivos gastos com ma-
terial de expediente, de acordo com os valores previstos na
Resolucao interna da Camara Municipal relativa a matéria;

XIV - decidir sobre assuntos relativos ao pessoal do
Gabinete;

XV - responsabilizar-se pelo patriménio da Camara
disponibilizado ao Gabinete (equipamentos e materiais),
tomando as imediatas providéncias para sua conservacao
e bom funcionamento;

XVI - executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo, afins e correlatas designadas pelo Vereador titular do
Gabinete.

Art. 45. Compete ao Assessor Parlamentar Superior:

| — Assessorar e executar servicos pertinentes as atri-
buicdes legais e regimentais nas atividades relacionadas
ao Parlamentar, tanto interna quanto externamente junto
a comunidade, bem como assistir ao Chefe de Gabinete no
desempenho de suas atividades;

[l - Operacionalizar as atividades de digitacao, re-
dacao e revisao dos trabalhos legislativos, redigir e revisar
documentos, bem como noticias consideradas importantes
e de interesse do Gabinete do Vereador a que se vincula e
dar-lhes publicidade;

Il - Providenciar as atividades de assisténcia e asses-
soramento técnico-legislativo ao Vereador junto as Comis-
soes;

IV - Realizar estudos e pesquisas com a finalidade de
apresentar sugestodes ao Vereador acerca de matérias legis-
lativas de interesse da comunidade, bem como aquelas afe-
tas a atuacao do parlamentar a que serve;

V. executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo, afins e correlatas designadas pelo Vereador titular do
Gabinete.

Art. 46. Compete ao Assessor Parlamentar:

| - responder pelo atendimento ao publico interno e
externo, prestando-lhes informagdes adequadas, pessoal-
mente ou por telefone, fazendo as anotacdes devidas a se-
rem repassadas ao Vereador e controlar o fluxo de pessoal;

[l - prestar assisténcia e assessoramento direto ao
Vereador a que serve nas areas politica, legislativa e admi-
nistrativa, sob a coordenacao do Chefe de Gabinete e do
Vereador;

[l - assessorar o Vereador em suas demandas, espe-
cialmente na elaboracdo de discursos, pronunciamentos e
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minutas de projetos de lei, de resolucao ou de decreto le-
gislativo, emendas, substitutivos, pedidos de informacoes,
minuta de manifestacdes a projetos que estejam tramitan-
do nas comissdes permanentes ou temporarias, submeten-
do-as a posterior aprovacao e assinatura do Parlamentar,
sempre que por ele determinado;

IV - estabelecer a interlocu¢ao do Vereador com a co-
munidade em geral, organizando reunides e eventos;

V - realizar atividades externas de sua responsabili-
dade ou especialmente designadas e apresentar sugestoes
ao Vereador referentes as solicitacbes da comunidade;

VI - sugerir, ao Parlamentar temas para pronun-
ciamentos sobre projetos em tramitacdo no Legislativo
e acompanhar as proposi¢cdes de autoria ou interesse es-
pecial do Parlamentar, observando os prazos regimentais,
bem como sugerir agendas, encaminhamentos e pautas
politicas;

VIl - executar quaisquer outras atividades tipicas do
cargo, afins e correlatas designadas pelo Vereador titular do
Gabinete.

TiTULO IV .
DO PROVIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULOI
Secao |
Do Provimento

Art. 47. Os cargos comissionados, assim entendidos
os de livre nomeacao e demissédo pelo Presidente, tanto os
de assessoramento administrativo quanto os de assessora-
mento aos Gabinetes dos Vereadores, serao também provi-
dos por ato proprio do Presidente da Camara, observadas
as prescricoes legais pertinentes, em especial a habilitacao
legalmente exigida para a investidura.

Secaolll
Da Remuneracdo

Art. 48. A remuneracgdo dos cargos existentes, cria-
dos por esta Lei ou por ela mantidos serd fixada ou rea-
justada por lei de iniciativa da Casa, conforme determina
o artigo 37, X da Constituicao Federal, aplicando-se o que
dispde o anexo |, com remuneracgdes escalonadas para as
referéncias janeiro e junho de 2024.

Pardgrafo unico. O disposto no caput aplica-se a
qualquer modalidade de alteracdo remuneratéria, inde-
pendentemente da espécie.

Art. 49. A remuneracao aqui tratada sera fixada ob-
servando-se as disposicdes do artigo 39, § 1° da Constitui-
cao Federal, em especial o grau de responsabilidade, a com-
plexidade do cargo, além da gradacéo legal dos acréscimos
remuneratorios previstos em lei especifica.

Art. 50. Poderéo ser concedidas gratificacoes e fun-
¢Oes gratificadas aos servidores da Camara, desde que
comprovadamente necessdrias ou convenientes ao bom
andamento dos servicos, observadas as hipdteses legais de
concessao e forma adequada.

§ 1° O exercicio das func¢des gratificadas gerard ao
nomeado todos os direitos assegurados por lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao serao
providos por servidor efetivo, no minimo 10% (dez por cen-
to), sob o regime de funcao gratificada, conforme necessi-
dades administrativas e habilitacdo legal e especifica para o
exercicio da funcdo.

Art. 51. Fica estabelecida como data base para revi-
sdao geral anual o dia 1° de janeiro de cada exercicio, obser-
vadas as diretrizes constitucionais, infraconstitucionais e a
capacidade financeira da Camara Municipal.

_TITuLov )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. O Quadro Permanente de servidores efeti-
vos, com respectiva nomenclatura, carga hordria e remune-
racdo é definido no Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢ao dos Servidores da Administracdo do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 53. O hordrio de trabalho dos servidores e expe-
diente da Camara sera estabelecido pelo Presidente, con-
forme necessidades e conveniéncias da Casa, estenden-
do-se automaticamente, com relacdo aos servidores que
prestam servicos de assessoramento e apoio aos trabalhos
parlamentares enquanto perdurar a Sessao Plenaria.

Art. 54. O preenchimento de cargos criados nesta
Lei far-se-a em conformidade com a disponibilidade finan-
ceira e necessidade administrativa da Camara Municipal de
Gurupi.

Art. 55. Em cumprimento de decisdo judicial, onde
o comando da sentenca determina a exoneracao de ser-
vidores a fim de correlacionar o quantitativo de efetivos e
comissionados, estes devem ser exonerados em relacao a
estrutura e legislacao anteriormente vigente, procedendo-
-se assim uma nova estruturacédo a luz desta norma, ressal-
vando-se os direitos inerentes as verbas legais

Pardgrafo tunico. A administracdo mantera no cargo
ou postergara a exoneracao daqueles (as) em gozo de fé-
rias ou licenca maternidade, bem como aos ocupantes de
cargos essenciais ao funcionamento das atividades admi-
nistrativas da Camara Municipal.

Art. 56. Os cargos criados, mantidos transformados e
extintos por esta Lei sdo os constantes do anexo lll.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 58. Fica revogada a Lei de n° 2477/2020 e de-
mais disposicdes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS E LOTACAO

Tabela salarial com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2024

A) — COMISSIONADOS - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO:

1 - Gabinete da Presidéncia

CARGO QUANTITATIVO siMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Chefe de gabinete da presidéncia 01 CM - CGP COMISSIONADO 6.600,00
Assessor especial da Presidéncia 01 CM - AEP COMISSIONADO 1.589,44
Coordenador de Comunicagdo e Publicidade 01 CM - CCP COMISSIONADO 3.522,95
2 - Secretaria Geral

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACT\O
Secretario Geral 01 CM - SG COMISSIONADO 8.029,14
Tesoureiro 01 CM - DFN COMISSIONADO 8.345,71
Coordenador de Protocolo, Arquivo, Documentagdo e 01 CM - CPADE COMISSIONADO 5.805,99
Expediente
Coordenador de Servigos Auxiliares 01 CM-CS COMISSIONADO 5.805,99
Chefia De Pessoal 01 CM - CHP COMISSIONADO 5.542,49
Chefe de Patrimonio 01 CM - CP COMISSIONADO 3.702,50
Assessoria técnico-administrativa 01 CM - ATA COMISSIONADO 4.322,10
Gestor de Frota 01 CM - GF COMISSIONADO 3.381,53
Chefe de Almoxarifado 01 CM - CA COMISSIONADO 3.181,53
Assessor Especial 32 CM - ESP COMISSIONADO 1.693,28
3 - Procuradoria Geral

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Procurador Geral 01 CM-PGR COMISSIONADO 9.432,20
Coordenador Legislativo, de Plendrio e Cerimonial 01 CM - CPLC COMISSIONADO 5.805,99
Chefia Legislativa e Parlamentar 01 CM - CLP COMISSIONADO 5.805,99
Chefia De Plenario E Cerimonial 01 CM - CPC COMISSIONADO 4.269,90
4 - Ouvidoria Geral

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Ouvidor Geral 01 CM - OGE COMISSIONADO 5.645,18
5 — Diretoria de Controle Interno

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Assessor de Controle Interno 01 CM - ACI COMISSIONADO 2.564,52
B) - COMISSIONADOS - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR:
1 - Gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO PROVIMENTO REMUNERACf\O
Chefe de Gabinete 15 CM - CGB COMISSIONADO 4.100,00
Assessor Parlamentar Superior 15 CM - APS COMISSIONADO 2.900,00
Assessor Parlamentar 20 CM - ASP COMISSIONADO 1.693,28
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ANEXO |

CARGOS E LOTACAO

Tabela salarial com vigéncia a partir de 12 de junho de 2024

A) — COMISSIONADOS - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO:

1 - Gabinete da Presidéncia

CARGO QUANTITATIVO siMBOLO PROVIMENTO REMUNERAGCAO
Chefe de gabinete da presidéncia 01 CM - CGP COMISSIONADO 6.700,00
Assessor especial da Presidéncia 01 CM - AEP COMISSIONADO 1.689,44
Coordenador de Comunicagdo e Publicidade 01 CM -CCP COMISSIONADO 3.622,95
2 - Secretaria Geral
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO PROVIMENTO REMUNERA(;I-\O
Secretario Geral 01 CM -SG COMISSIONADO 8.129,14
Tesoureiro 01 CM - DFN COMISSIONADO 8.445,71
Coordenador de Protocolo, Arquivo, Documentagdo e 01 CM - CPADE COMISSIONADO 5.905,99
Expediente
Coordenador de Servigos Auxiliares 01 CM-CS COMISSIONADO 5.905,99
Chefia De Pessoal 01 CM - CHP COMISSIONADO 5.642,49
Chefe de Patriménio 01 CM-CP COMISSIONADO 3.802,50
Assessoria técnico-administrativa 01 CM - ATA COMISSIONADO 4.422,10
Gestor de Frota 01 CM - GF COMISSIONADO 3.481,53
Chefe de Almoxarifado 01 CM-CA COMISSIONADO 3.281,53
Assessor Especial 32 CM - ESP COMISSIONADO 1.793,28
3 - Procuradoria Geral
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Procurador Geral 01 CM-PGR COMISSIONADO 9.532,20
Coordenador Legislativo, de Plendrio e Cerimonial 01 CM - CPLC COMISSIONADO 5.905,99
Chefia Legislativa e Parlamentar 01 CM -CLP COMISSIONADO 5.905,99
Chefia De Plenario E Cerimonial 01 CM - CPC COMISSIONADO 4.369,90
4 - Ouvidoria Geral
CARGO QUANTITATIVO simBOLO PROVIMENTO REMUNERAGCAO
Ouvidor Geral 01 CM - OGE COMISSIONADO 5.745,18
5 — Diretoria de Controle Interno
CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACT\O
Assessor de Controle Interno 01 CM - ACI COMISSIONADO 2.664,52
B) - COMISSIONADOS - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR:
1 - Gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores:
CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 15 CM - CGB COMISSIONADO 4.200,00
Assessor Parlamentar Superior 15 CM - APS COMISSIONADO 3.000,00
Assessor Parlamentar 20 CM - ASP COMISSIONADO 1.793,28
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ANEXO II

DENOMINACAO E CARACTERIZACAO DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E REGIME DE

TRABALHO

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO:

1- GABINETE DA PRESIDENCIA:

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 25 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL A PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 26 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 27 desta Lei

social

Graduagdo superior nos cursos de Jornalismo e /ou Comunicagéo

40 horas semanais

2 - SECRETARIA GERAL:

CARGO: SECRETARIO GERAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 32 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 33 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: COORDENADOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO, DOCUMENTACAO E EXPEDIENTE

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 34 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS, RECEPCAO, MANUTENCAO E VIGILANCIA

(auxiliares)

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 35 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)social

40 horas semanais

CARGO: CHEFE DE PESSOAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 36 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: CHEFE DE PATRIMONIO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 37 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 38 desta Lei

Graduag@o em Direito ou Administragdo

40 horas semanais

CARGO: GESTOR DE FROTA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 39 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, categoria “A/B”

40 horas semanais

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 43 desta Lei

Ensino médio incompleto.

40 horas semanais
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CARGO: CHEFE DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 40 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 46 desta Lei

Ensino fundamental completo

40 horas semanais

3 - PROCURADORIA GERAL:

CARGO: PROCURADOR GERAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 28 desta Lei

Curso Superior de Bacharel em Direito

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

Comprovagdo de exercicio regular por trés anos de advocacia.

20 horas semanais

CARGO: COORDENADOR LEGISLATIVO, DE PLENARIO E DE CERIMONIAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 29 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: CHEFIA LEGISLATIVA E PARLAMENTAR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 30 desta Lei

Curso Superior de Bacharel em Direito

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

40 horas semanais

CARGO: CHEFIA DE PLENARIO E CERIMONIAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 31 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

Experiéncia comprovada na respectiva area de atuagdo

40 horas semanais

4 - OUVIDORIA GERAL:

CARGO: OUVIDOR GERAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Lei 2.279/2016

Ensino Superior Completo

40 horas semanais

5 - DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

CARGO: ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 42 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR:

1 - GABINETES DA PRESIDENCIA E DOS VEREADORES:

CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 44 desta Lei

Ensino médio completo.

40 horas semanais

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR SUPERIOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 45 desta Lei

Ensino Superior completo.

40 horas semanais

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 46 desta Lei

Ensino médio incompleto.

40 horas semanais
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ANEXO Il

CARGOS MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS.

CARGO MANTIDO CRIADO TRANSFORMADO EXTINTO QUANTITATIVO
01
Chefe de gabinete da presidéncia mantido
01
Assessor especial da Presidéncia mantido
01
Coordenador de Comunicagdo e Publicidade mantido
01
Secretario Geral Mantido
01
Tesoureiro mantido
01
Coordenador de Protocolo, Arquivo, Documentagdo .
k mantido
e Expediente
01
Coordenador de Servigos Auxiliares mantido
01
Chefia De Pessoal mantido
01
Chefia de Patriménio mantido
Assessoria Técnico-administrativa mantido 01
Gestor de frota mantido 01
01
Chefe de Almoxarifado mantido
Assessor Especial criado 32
Procurador Geral . 01
mantido
Coordenador Legislativo, de Plendrio e Cerimonial . 01
mantido
Chefia Legislativa e Parlamentar . 01
mantido
Chefia De Plendrio E Cerimonial ) 01
mantido
Ouvidor Geral . 01
mantido
Assessor de Controle Interno 01

mantido
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LEI MUNICIPAL Ne°. 2.689, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢ao dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Guru-
pi, altera leis correlatas e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carrei-
ra e Saldrios e institui e disciplina o Regime de relagdes en-
tre direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal
de Gurupi - TO, no que diz respeito as atividades e tarefas
a executar e as correspondentes retribuicdes pecuniarias,
tendo sua execucdo regulada pelos seus dispositivos e de-
mais legislagbes complementares.

Pardgrafo tnico. Os cargos a que se refere o caput
deste artigo, vagos e ocupados, integram o Quadro de Pes-
soal da Camara Municipal de Gurupi - TO.

Art. 2° A Gestdo dos Cargos do Plano de Cargo, Car-
reira e Remuneracao tém por finalidade precipua:

I - determinar, classificar e quantificar os cargos inte-
grantes da estrutura organizacional da instituicao;

Il - estabelecer normas de enquadramento, progres-
sao, promocao e readaptacao do pessoal;

Il - fixar critérios e procedimentos que visam a dis-
ciplinar, administrar e desenvolver os recursos humanos da
instituicao, no que diz respeito a politica de cargos, carreira
€ remuneracao.

Art. 3°Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO: é a pessoa legalmente inves-
tida em cargo publico, de provimento efetivo através de
concurso publico, no regime estatutario, podendo ser:
a) - efetivo, quando de provimento no cargo publi-
co mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

b) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio
probatorio;

c) estabilizado, o servidor, efetivo ou nao, que al-
cancou a estabilidade na conformidade do art.
19 do Ato das Disposi¢coes Transitorias da Consti-
tuicdo da Republica.

Il - QUADRO: é o agrupamento de cargos de provi-
mento efetivo e func¢des gratificadas integrantes do quadro

de pessoal; necessario e adequado a consecugao dos obje-
tivos de cada estrutura;

Ill - CARGO PUBLICO: aquele instituido por lei na or-
ganizacdo do servico publico, com denominacao prépria,
atribuicoes, responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes;

IV — CARREIRA: possibilidade oferecida ao funciona-
rio de se desenvolver, funcional e profissionalmente, atra-
vés de passagens a padroes e referéncias superiores, na es-
trutura de cargos;

V - TABELA DE SALARIO: o conjunto de valores, defi-
nidos pela combinacao

entre Padrao e Referéncia, que definem o vencimen-
to do servidor ocupante de cargo que integra o Quadro Ge-
ral do Poder Legislativo Municipal;

VI - REMUNERACAO: o vencimento-base, acrescido
das vantagens pecuniarias legalmente autorizadas pelo
exercicio do cargo publico, resultante da combinacgao entre
o Padrao e Referéncia da tabela financeira:

VIl - REFERENCIA: o indicativo da posicao horizontal
na Tabela de Salario, representadas por letras do alfabeto
que, em conjunto com o Padrédo, define o vencimento do
servidor;

VIIl - NIVEL: o indicativo da posicao vertical na Ta-
bela de Salario, representado por algarismos romanos que,
em conjunto com a Referéncia, define o vencimento do ser-
vidor;

IX - AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO: o ins-
trumento utilizado para afericdo do mérito do Servidor Pu-
blico, no exercicio de suas atribuicoes;

X - PROGRESSAO HORIZONTAL: a evolucao do Ser-
vidor Publico para a referéncia seguinte, mantido o Nivel,
mediante classificacdo no processo de Avaliacdo de Desem-
penho ou por aprovacao em estagio probatoério;

XI - PROGRESSAO VERTICAL: a evolucao do Servidor
Publico para o nivel seguinte, mantida a referéncia, median-
te titulacdo profissional ou antiguidade dentro do mesmo
cargo e que se vincula ao Sistema de Avaliacao de Desem-
penho.

Titulo Il
DO PROVIMENTO DO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS E DO PROVIMENTO DO QUADRO DE
SERVIDORES EM COMISSAO

CAPiTUl:O ]
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Sao requisitos basicos para investidura em
cargo publico no ambito da Camara Municipal de Gurupi:

| - Nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros na for-
ma da lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
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Il - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleito-
rais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V - aidade minima de 18 anos;

VI - aptiddao mental;

VIl - aptidao fisica exigida pelo cargo.

§ 1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncias serd assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimen-
to de cargos da Camara Municipal, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia, reservando 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° Obedecidas as disposi¢oes estatutarias, o ingres-
50 nos cargos de provimento efetivo, tratados por esta Lei,
pressupde a verificacdo do nivel de escolaridade que, em se
tratando de profissdo regulamentada em Lei; dependera da
apresentacdo do respectivo diploma, devidamente regis-
trado, além do conhecimento equivalente a escolaridade
exigivel para o desempenho do cargo, em todos os casos.

CAPITULO Il .
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUN-
COES GRATIFICADAS

Art. 5° Os cargos de provimento em comissao, inte-
grantes da estrutura da Camara Municipal, sdo tratados em
lei especifica, que lhes determina a denominacao, a simbo-
logia, a remuneracgao e o quantitativo.

§ 1° os cargos de provimento em comissao serao
exercidos, por no minimo 10% do quadro de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, conforme ne-
cessidades administrativas e habilitacao legal e especifica
para o exercicio da funcao.

§ 2° o servidor poderd optar pela remuneracdao do
cargo em comissao ou pela percepgao da remuneragao do
cargo efetivo, acrescidos de 10% da remuneracao do cargo
em comissao, a qual for maior.

Art. 6° Serd concedida Funcao Gratificada ao servi-

dor:

| — pelo exercicio como membro ou auxiliar de co-
missoes;

Il - pela participacao em érgao de deliberagao cole-
tiva;

Il - pelo exercicio de atividades excepcionais e tran-
sitérias fora do rol de atribuicdes previstas em lei para o
cargo do servidor, ultrapassando o limite de sua jornada de
trabalho normal.

IV - por encargo de curso ou concurso.

§ 1° O valor da gratificacdo, que sera concedida por
ato devidamente justificado de acordo com a amplitude da

atuacdo do servidor, incidente sobre a remuneracao atual
percebida pelo servidor:

a) - nos casos em que a funcdo a ser desem-
penhada possuir natureza de chefia, direcao e assessora-
mento a gratificacdo sera de 60% (sessenta por cento);

b) - nos casos em que a funcédo a ser desem-
penhada possuir natureza exclusiva de execucao, que nao
guarde relacdo com qualquer funcédo de chefia, a gratifica-
cdo sera de 40% (quarenta por cento).

§ 20 O servidor exercerd, no que for possivel, as ati-
vidades previstas nos incisos deste artigo sem prejuizo das
atribuicdes do cargo que é titular.

§ 30 As atribuicdes especificas da funcao deverao
constar do ato de concessao da gratificacdo, devidamente
fundamentada.

CAPITULO IV
Dos Quadros e do Provimento

Secao |
Do quadro permanente

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Gurupi é composto pelos cargos de provimento efetivo
eventuais contratos temporarios e cargos de provimento
em comissao, disciplinados na Lei especifica que estrutura
a Camara Municipal.

Art. 82 O Quadro de Pessoal constituir-se-a de Parte
Permanente e Parte Temporaria.

§ 7° A Parte Permanente é composta pelos cargos
efetivos de Carreira e disposta no anexo Il desta Lei.

| - Compreende para os cargos de carreira os grupos:
a) - Nivel Superior:

1 - Analista Legislativo;

2 - Assistente de Comunicacéo e Publicidade;
3 - Contador;

4 — Diretor de Controle Interno;

5 — Editor e Revisor de Texto;

6 — Procurador.

b) - Nivel Médio:

1 — Assistente de Audio;

2 - Assistente de Comissoes;
3 - Assistente de Ouvidoria;
4 — Assistente de Plenario;

5 — Oficial Administrativo;

6 — Secretdria Executiva;

¢) - Nivel Fundamental:

1 — Motorista;
2 -Vigia.

d) - Nivel Fundamental Incompleto:
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1 - Oficial de Servicos Gerais.

§ 20 A Parte Temporaria é compreendida pelos car-
gos comissionados, funcdes gratificadas e contratados
temporariamente, quando houver.

§ 32 A formacdo necessaria para a investidura, res-
pectivas horas semanais de trabalho e atribui¢bes dos car-
gos efetivos sao as constantes do disposto nesta Lei e no
anexo Il.

Art. 9° O vencimento inicial dos cargos providos me-
diante concurso publico apds a vigéncia desta Lei dar-se-a
na Referéncia A, Nivel |, constante do anexo | desta Lei, com
remuneracdes escalonadas para as referéncias janeiro e ju-
nho de 2024.

Secaolll
Do quadro tempordrio

Art. 10 Para atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, a Administracao do Poder Le-
gislativo pode contratar pessoal, por tempo determinado,
nas condicoes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 11 E considerada necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico toda contratacao que vise:

| — assistir a:

a) situacdes de calamidade publica;
b) emergéncias em saude publica.

Il — atender as necessidades de servico publico:

a) advindas de situacdo de emergéncia, declarada
pelo Poder Executivo, e a demanda comprovada, quando
a falta de profissional puder ocasionar a paralisacdo das
atividades administrativas e dos servicos prestados a co-
munidade, desde que nao conste do cadastro de Recursos
Humanos do Estado a existéncia de pessoal aprovado em
concurso a ser nomeado;

b) ocasionadas por déficit de pessoal e afastamentos
legais.

Art. 12 A contratacao de que trata esta Lei depende
de autorizacdo do Chefe do Poder Legislativo e obedece
aos seguintes critérios:

| — existéncia de dotagao orcamentaria;
Il - disponibilidade financeira;

[l - carater essencialmente temporario de atividade,
considerada de excepcional interesse publico;

IV - justificativa devidamente fundamentada pelo
titular da Pasta solicitante, demonstrando a necessidade da
contratacdo tempordria de pessoal, bem como o excepcio-
nal interesse publico.

§1° O regime juridico dos contratos tempordrios
se sujeita as normas de direito publico, aplicando-se, ao
pessoal contratado, além das clausulas estabelecidas no
respectivo contrato, as demais disposi¢cdes afetas aos ser-
vidores efetivos, que nao sejam exclusivas de servidores
titulares de cargos de provimento efetivo ou que nédo con-
trariem o carater tempordrio e transitério da contratacao.

§2° As contratacdes de que trata esta Lei sao realiza-
das pelo prazo maximo de doze meses, podendo ser pror-
rogadas por igual periodo.

§3°0 pessoal contratado com base nesta Lei é vincu-
lado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da
legislacdo vigente.

§4° O tempo de contribuicdo do pessoal sob regime
de contrato temporario é atestado pela Administracao Pu-
blica, para os fins do disposto no art. 201, §92, da Constitui-
¢ao Federal, e é contado Unica e exclusivamente para fins
previdenciarios.

Art. 13 O contrato firmado de acordo com esta Lei
extinguir-se a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, desde que ocorra
aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Ill - imediatamente, quando o contratado incorrer
em infracdo aos deveres e proibicdes previstas em lei mu-
nicipal;

IV - imediatamente, pelo término da causa que origi-
nou a contratacao temporaria;

V - por interesse publico do Poder Legislativo Muni-
cipal, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - é vedado o distrato durante o gozo
do periodo de férias e licenca maternidade;

Art. 14 O vencimento do pessoal contratado na for-
ma desta Lei serd idéntico ao vencimento inicial atribuido
ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma categoria
ou, inexistindo, de categoria equivalente.

Art. 15 Serdo assegurados aos servidores contrata-
dos temporariamente, sob o regime especial de que trata
esta Lei, as seguintes vantagens:

| - adicional ou gratifica¢des pela prestacdo de fun-
¢oes ou servicos extraordinarios;

Il - adicional pelo trabalho noturno;

Il - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade na
forma e desde que previsto em lei municipal;

V - gratificacao natalina;

VI - salario-familia conforme legislacdo federal.

Subsecdo |
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Das atribui¢ées dos Cargos de Nivel Superior

Art. 16. Compete ao Analista Legislativo Técnico Ju-
ridico, lotado na Area de Apoio Legislativo e Parlamentar:

| — assessorar os Procuradores, com emissao de pare-
cer, na elaboracao dos processos licitatorios e de contratos
diversos, quando solicitado, no ambito do Poder Legislativo
Municipal, e, ainda, orientando o setor especifico na elabo-
racao de minutas ou elaborando-as pessoalmente;

Il - prestar apoio juridico as varias unidades da Ca-
mara Municipal, na sua organizacao e funcionamento, ana-
lisando os atos e fatos administrativos e seus registros;

[l - desenvolver estudos sobre a Lei Organica do Mu-
nicipio, Regimento Interno da Camara, Estrutura de Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneracao da Camara, mantendo
arquivo jurisprudencial de interesse legislativo, articulan-
do-se, inclusive, com a area juridica do Executivo Munici-
pal, acompanhar, pesquisar e estudar a evolucdo legislativa
pertinente ao Poder Legislativo no ambito municipal, in-
formando da existéncia ou alteracdo de dispositivos legais
que, direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os
trabalhos do legislativo;

IV - assessorar o 6rgao de controle interno da Casa
no exercicio de suas funcdes legais.

V - responder e dar parecer sobre consultas dos Ve-
readores sobre matérias enviadas a Camara por parte do
Poder Executivo, Tribunal de Contas do Estado e outros ér-
gédos municipais, estaduais e federais;

VI - executar outras tarefas relativas a area juridica,
solicitando, quando for o caso, a colaboracao das unidades
organizacionais da Camara, bem como outras, atendendo
as necessidades do Poder Legislativo, mediante determina-
¢ado do Procurador-Geral.

Art. 17. Compete ao Assistente de Comunicacao e
Publicidade:

| - realizar o levantamento das atividades, projetos,
acoes e servicos de responsabilidade do érgao e encami-
nha-lo ao Coordenador;

Il - realizar os contatos e atos necessarios a agenda
de entrevistas;

Il - produzir releases;

IV - relacionar os eventos a serem divulgados pelo
6rgao;

V - sugerir ao Coordenador a execucdo de assuntos
para midia, indicando a pauta especializada designada;

VI - elaborar material informativo dos Vereadores;
VIl - realizar a clipagem;

VIII - auxiliar o Coordenador em todos os assuntos de

sua competéncia;

IX - exercer outras atividades afins e correlatas, de-
legadas pela Coordenac¢dao de Comunicagao Institucional e
Publicidade.

Art. 18. Compete ao Contador:
| - Assessorar a Contabilidade da Camara;

[l - Assistir o acompanhamento junto ao 6rgao de
contas do Municipio, 0 exame dos processos relativos a
execucdo orcamentaria da Camara;

[l - Assistir a elaboracdo de proposta orcamentaria,
a Lei de Diretrizes Orcamentaria e Plano Plurianual para se-
rem anexados ao Orcamento Programa do Municipio;

IV - Prestar assessoramento a Camara no cumprimen-
to de suas atribuicdes de fiscalizacdo financeira e orcamen-
taria do Municipio, nos termos da legislacao pertinente;

V - assistir o exame dos processos referentes as con-
tas municipais, apds seu encaminhamento pelo 6rgao com-
petente, assessorando as comissées permanentes, especial-
mente a Comissao de Financas Orcamento e Fiscalizacao,
na emissdo de seu parecer, e acompanhando os processos
submetidos a diligéncia;

VI - Empenhar e liquidar despesas, dentre outras ati-
vidades que lhe sejam conferidas pela contabilidade.

Art. 19. Compete ao Diretor de Controle Interno:

| - orientar, supervisionar e auditar os trabalhos e
atividades de todas as unidades administrativas da Camara
Municipal de Gurupi, velando pelo exato cumprimento das
normas e principios ético administrativos;

I - zelar e promover a eficiéncia de todas as unidades
administrativas e funcionais do Poder Legislativo Municipal;

Il - zelar pelo equilibrio financeiro do Poder Legisla-
tivo Municipal;

IV - avaliar o exato cumprimento das atribuicbes de
cada Orgao que compde a estrutura administrativa do Po-
der Legislativo Municipal;

V - supervisionar e orientar a correta aplicacao das
legislagdes pertinentes no que concerne a execugao orca-
mentaria, financeira e patrimonial pelo Poder Legislativo
Municipal no ambito exclusivo de sua competéncia institu-
cional;

VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficién-
Cia, da gestao financeira, orcamentaria, patrimonial e admi-
nistrativa nos érgaos do Poder Legislativo Municipal;

VIl - exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, porventura efetuados no ambito da com-
peténcia prépria e exclusiva do Poder Legislativo Municipal;
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VIII - controlar a vida financeira da Camara Municipal,
inclusive no que concerne a dividas passadas e presentes, e
elaborar programa financeiro do Poder, sugerindo medidas
saneadoras e controlando o cumprimento das mesmas;

IX - manter condicbes para que os cidadaos sejam
permanentemente informados sobre a execucao financei-
ro-orcamentaria, mensal e anual;

X - examinar a documentacao contabil e financeira
inerente ao Poder Legislativo Municipal, conhecer e emitir
parecer sobre os pronunciamentos do Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins relativos ao exercicio do controle
externo;

XI - elaborar modelos de planilhas de entrada de
dados, formularios, demonstrativos sobre elementos que
compdem os registros sujeitos ao controle interno;

Xl - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, comunicando ao Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins as irregularidades constatadas;

XII - realizar auditorias e pericias:

a) - referentes as atividades financeiras, patrimoniais
e de pessoal dos atos administrativos da Camara Municipal,
por determinacao da Mesa Diretora ou de seu Presidente;

b) - em inventarios de material e em estoques decla-
rados pelo 6rgao incumbido de sua guarda.

XIV - examinar:

a) - a observancia regular das normas de licitagoes,
nos processos licitatérios, contratos e obras porventura rea-
lizadas;

b) - a posterior, as autorizacdes de despesas, com a
finalidade de verificar se os limites de competéncia estdo
sendo obedecidos, bem como se observados os procedi-
mentos legais pertinentes;

C) - os relatérios financeiros emitidos pela Diretoria
Financeira.

XV - verificar:

a) - os inventarios de material e de estoques declara-
dos pelo 6rgao responsavel por sua guarda;

b) - os boletins mensais de estoque.

XVI - assessorar:

a) - a Mesa Diretora e as Comissdes na analise das
prestacdes de contas do Poder Executivo e dos demais ju-
risdicionados;

b) - aos 6rgaos da Camara em questdes especificas

de sua area;
XVII - propor a Presidéncia da Casa:

a) - estudos realizados, propostas de diretrizes, pro-
gramas e agcoes que objetivem a racionalizacao da execucao
da despesa e o aperfeicoamento da gestao orcamentaria, fi-
nanceira, patrimonial e administrativa do Poder Legislativo;

b) - a realizacdo de capacitacao e reciclagem de pes-
soal para adequacdo as normas ético-administrativas gerais
e as da Administracdo Publica municipal, maxime as diretri-
zes desta Camara.

XVIII - promover:

a) - sindicancias administrativas, de oficio ou requeri-
das por quem de direito, ou determinadas pela Presidéncia,
para apurar fatos e denuincias com relacdo a condutas fun-
cionais de servidores;

b) - auditorias ordinarias e extraordindrias em todas
as unidades administrativas no tocante as suas atividades-
-fins, apresentando, ao final, relatério circunstanciado da
situacao encontrada e sugerindo providéncias para o seu
aperfeicoamento, apontando responsabilidades e enca-
minhando tais expedientes ao Chefe do Poder Legislativo
para o que couber.

XIX - elaborar relatérios mensais do controle finan-
ceiro, patrimonial e orcamentdrio da Casa, bem como sobre
as atividades desenvolvidas por cada unidade administrati-
va, inclusive sugerindo medidas para o aprimoramento dos
respectivos trabalhos;

XX - estipular metas e objetivos internos visando a
racional contencao de despesas, sem prejuizo do desempe-
nho normal e qualitativo das atividades da Camara;

XXI - fiscalizar as opera¢des da Diretoria Financeira
e balancear os valores sob a respectiva guarda, trimestral-
mente ou por ocasiao de mudanca do titular, ou, ainda, por
determinacao superior;

XXII - garantir os meios necessarios a regularizacao
dos comprovantes de despesa de forma a atenderem as for-
malidades legais;

XXII - rever, anualmente, o Plano de Contas da Ca-
mara Municipal;

XXIV - promover a organizacdao, execu¢ao e manu-
tencdo atualizada dos dados pertinentes aos valores, obras
e convénios, se houverem;

XXV - exercer outras atribuicdes que lhe forem dele-
gadas.

Art. 20. Compete ao Editor e Revisor de Textos:

| - responsabilizar-se pela preparacao, criacao, or-
ganizacao, redacdo e revisdao dos atos legislativos e admi-
nistrativos da Casa, zelando pela integridade do conteudo,
perfeicao estética, correcao redacional e adequada lingua-
gem, sempre dentro das normas gramaticais, mecanografi-
cas, de técnica legislativa e de redacao oficial;
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Il - fazer revisao dos trabalhos produzidos pelos Ga-
binetes dos Vereadores, antes de serem protocolados, cujo
atendimento poderd dar-se mediante agendamento prévio
e observando a rigorosa ordem de precedéncia das solici-
tacoes;

lll - colaborar na preparacdo, nos assuntos de sua
area de competéncia, dos eventos civicos, institucionais,
festivos, de luto e outros, realizados pela Camara Municipal
como um todo;

IV - fazer relatorios mensais das atividades desenvol-
vidas no periodo;

V - propor ao Procurador-Geral sugestées para o
aperfeicoamento dos servicos e contribuir para que os tra-
balhos do Orgao se desenvolva com eficiéncia, eficacia e
dentro dos padrdes éticos e juridicos pertinentes.

Art. 21. Compete ao Procurador Juridico:

| - prestar assessoramento juridico a procedimentos
disciplinares e sindicancias;

Il - emitir pareceres e manifestacdes juridicas em
processos administrativos;

[l - prestar assessoria e consultoria a Presidéncia, a
Mesa, aos Vereadores em matérias relacionadas aos servi-
¢os administrativos da Camara Municipal;

IV — elaborar pareceres sobre licitacdes, bem como
sua dispensa e inexigibilidade;

V - representar judicial e extrajudicialmente, ativa
e passivamente, a Camara Municipal, praticando todos os
atos cabiveis que nao estejam reservados a competéncia da
Procuradoria Geral, ressalvada a hipotese de delegacao;

VI - preparar as informacgdes a serem prestadas em
mandados de seguranca impetrados contra atos da Mesa
Diretora da Camara, promovendo todos os atos para pro-
mocao e interesse da defesa institucional do Poder Legisla-
tivo Municipal, em auxilio ao Procurador-Geral ou patroci-
nando as causas, quando a tanto designado;

VIl - elaborar Cumprimento de Ordem Judicial, res-
postas ou consultas ao Tribunal de Contas Estadual e seu
Orgao Ministerial, ou mesmo aos Ministérios Publicos Fede-
ral e Estadual;

VIII - emitir informacdes relativas aos processos sob
sua responsabilidade;

IX - manifestar-se em processos instaurados no am-
bito do Tribunal de Contas, sobre sua area de atuacao;

X - elaborar informagdes ou pareceres juridicos di-
versos, ambos a pedido do Procurador Geral;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas e de-
legadas.

Subsecdo Il
Das atribuicées dos Cargos de Nivel Médio

Art. 22. Compete ao Assistente de Audio:

| - Executar atividades com aparelhos de audio e vi-
deo e equipamentos de sonorizacao, registro de dudio das
Sessoes Plenarias e das Comissoes, reproduzir digitalmente
os dados gravados, operar mesa de dudio durante grava-
¢cOes e transmissoes, respondendo por sua qualidade;

Il - viabilizar a qualidade de som nos microfones e do
sinal de retorno;

[l - instalar cabos e linhas de transmissdao em opera-
¢Oes externas;

IV - guardar absoluto sigilo profissional sobre as suas
atividades, abstendo-se de fornecer qualquer reproducao
audiovisual executada sem a devida e expressa autorizacao
da autoridade competente, sob pena de incorrer nas res-
ponsabilizacdes pertinentes;

V - extrair na integra as gravacdes dos pronuncia-
mentos ou discursos dos Vereadores quando requisitado.

VI - zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
guarda, fazer revisao elementar de texto e demais ativida-
des correlatas.

Art. 23. Compete ao Assistente de Comissoes:

| - auxiliar o Analista Legislativo competente nos as-
suntos que sao cometidos por esta Lei;

Il - receber, conferir e registrar todos os processos
legislativos e acompanhar e controlar os procedimentos e
prazos de tramitacdo, especialmente os relacionados a san-
¢ao tacita e rejeicdo de veto para efeito de controle e exato
cumprimento das respectivas promulgacao e publicacao
pela Presidéncia da Casa;

[l - fazer os despachos ordinatérios nos processos
legislativos, conforme definido em lei ou outro ato proprio;

IV - elaborar a pauta, acompanhar e assistir as Comis-
sdes na apreciacao das matérias constantes da pauta, sob a
orientacao do Analista Juridico competente;

V - secretariar as Comissdes Legislativas, elaborar os
documentos a serem por elas expedidos, bem como pare-
ceres e relatérios a serem apresentados, tudo sob a orienta-
¢ao e coordenacao direta do Analista Legislativo que atua
na area de apoio legislativo e parlamentar;

VI - controlar os prazos de tramitacdo dos processos
legislativos sob a responsabilidade e execucao de Comis-
sdes Temporarias e similares;

VIl - elaborar a redacao final, os autégrafos de pro-
jetos, bem como promover o respectivo encaminhamento
para publicacao, inclusive conferindo os atos de publica-
¢do, apos revisao pelo Editor e Revisor de Texto, se houver;
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VIII - executar outras atividades correlatas, a critério
do superior imediato.

Art. 24. Compete ao Assistente de Quvidoria:

| - responder pelo fluxo interno da comunicac¢ao do
Sistema de Informacéo do Cidadao - SIC -, nos termos regu-
lamentados pela Mesa Diretora da Camara;

Il - distribuir as solicitacdes/reclamacdes dos usua-
rios do Sistema e retornar a resposta ao solicitado, reclama-
do ou denunciado;

Il - registrar o encaminhamento no Sistema junto ao
numero do protocolo, enviando-o de acordo com a prefe-
réncia do solicitante;

IV - entregar a resposta imediatamente, se estiver
disponivel do Sistema, informando ao requerente, por es-
crito, a data, o local e a forma pela qual o solicitante podera
realizar a consulta, efetuar a reproducdo de documentos e/
ou obter certidao;

V - oferecer a consulta de cépia, com certificado de
que confere com o original, quando a manipula¢do do do-
cumento prejudicar-lhe a integridade;

VI - orientar o cidadao sobre procedimentos para a
consecucao do acesso a informacdo e sua divulgacao;

VIl - proteger a informacéo, garantindo sua disponi-
bilidade, autenticidade e integridade;

VIII - proteger a informacdo sigilosa e de natureza
pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade e
integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 25. Compete ao Assistente de Plendrio:
| - preparar os atos regimentais, intra e extrasessoes;

Il - assessorar o Coordenador Legislativo nas ques-
toes regimentais e legislativas em geral, visando a dar su-
porte as atividades plenarias e parlamentares e apoia-lo no
funcionamento das sessdes da Camara, no recinto plenario,
em toda a sua extensao;

lll - elaborar a pauta das sessées e preparar docu-
mentos de Expediente e Ordem do dia, relativos a sessdes,
dando-lhe a respectiva publicidade;

IV - elaborar, publicar e arquivar as atas das sessdes
realizadas pela Camara;

V - participar pessoalmente de todas as sessbes ple-
narias e das comissoes;

VI - manter o placar da Camara devidamente atuali-
zado com o material destinado a publicacao;

VIl - assistir aos Vereadores durante a realizacdo das
sessoes;

VIIl - desenvolver demais atividades relacionadas a
atividade, conforme conveniéncia administrativa e deter-
minagao superior.

Art. 26. Compete ao Oficial Administrativo, o exerci-
cio das atividades meio e atividades fins do Poder Legislati-
vo, compreendidas pelas definidas nos anexos da presente
Lei, bem como as seguintes:

| - as atividades de reprografia;

Il - redigir expedientes e expedir documentos diver-
SOs;

[l - realizar os servigos de atendimento ao publico,
interno e externo, pessoal ou telefénico, zelando pela qua-
lidade e veracidade das informacoes;

IV - realizar triagem, encaminhamento e arquiva-
mento de documentos diversos;

V - elaborar e formatar relatérios;

VI - zelar pela guarda, conservagdo e manutencao de
bens e equipamentos sob sua responsabilidade;

VIl - realizar o controle e suprimento de material de
expediente necessario as atividades do setor que atua;

VIIl - responsabilizar-se pelo material de expediente
sob sua guarda;

IX - auxiliar os demais setores em atividades correla-
tas a critério do superior imediato;

X - organizar e arquivar a documentag¢ao, manten-
do estrito sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso no
exercicio de suas atividades, sob pena de responder pelas
consequéncias juridicas decorrentes;

Xl - organizagao e arquivamento da documentacao
do Gabinete, mantendo estrito sigilo sobre as informacgdes
a que tiver acesso no exercicio desta atribuicdo, sob pena
de responder pelas consequéncias juridicas decorrentes;

XIl - exercer outras atividades para ele designadas.

Pardgrafo unico. Aos demais titulares do cargo de
Oficial Administrativo lotados nas unidades administrativas
desta Secretaria incumbe o desempenho das atribuicoes
previstas nos Anexos, dentre outras afins e correlatas exigi-
das pelo 6rgdo especializado em que estiver lotado, desde
que compativeis com sua habilitacao legal.

Art. 27. Compete a Secretaria Executiva, no exercicio
de suas funcdes de organizacao e execucao das atividades
executivas propriamente ditas do Gabinete da Presidéncia:

| - atender com urbanidade o publico interno e ex-
terno, prestando-lhe informacdes adequadas, pessoal-
mente ou por telefone, fazendo as anota¢des devidas, re-
passando-as tempestiva e posteriormente ao Presidente
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e cuidando para que o publico externo seja devidamente
atendido, observados os principios do respeito humano e
da urbanidade;

Il - orientar e controlar a entrada do publico ao Gabi-
nete, possibilitando o atendimento em conformidade com
a agenda do Presidente;

[l - controlar e executar e (ou) coordenar e super-
visionar, conforme o caso, o fluxo das correspondéncias e
documentacao oficiais do Gabinete;

IV - atender pessoalmente o superior, providencian-
do o material necessario para oferecer-lhe as devidas con-
dicdes de trabalho, organizar sua agenda de atividades e
programas oficiais;

V - secretariar todos os trabalhos do Gabinete e exe-
cutar outras atividades afins e correlatas que lhe forem de-
signadas pelo Presidente ou a seu mando;

VI - fazer a expedicao e tiragem da documentacao
oficial do Gabinete, inclusive elaboracao de oficios e corres-
pondéncias pertinentes;

VIl - contribuir de maneira efetiva com o bom anda-
mento e a boa ordem das atividades do gabinete de forma
a representar bem o seu papel no ambito da Camara Muni-
cipal;

VIII - executar outras tarefas afins e correlatas deter-
minadas pelo superior imediato.

Subsecdo lll
Das atribuicées dos Cargos de Nivel Fundamental

Art. 28. Compete ao Motorista:

| - conduzir veiculo automotor de propriedade ou
que esteja a disposicao da Camara Municipal de Gurupi,
mantendo em perfeitas condicdes de uso;

Il - zelar para que a documentacado e demais acesso-
rios obrigatérios estejam em conformidade com as normas
legais;

lll - conduzir o veiculo com a plena observacao das
regras de trafego, podendo vir a responder a processo ad-
ministrativo, civil e criminal por atos incondizentes com a
funcdo de motorista;

IV - zelar pelo atendimento prestado ao publico in-
terno e externo;

V - desenvolver demais atividades correlatas, a crité-
rio do Presidente da Camara.

Art. 29. Compete ao Vigia:
| - executar o controle e a verificacao das portas de

acesso, janelas e portdes, zelando pela correta funcionali-
dade do sistema de acesso as dependéncias da Camara;

Il - zelar pela manutencao das instalacdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias, detectando qualquer irregularida-
de que possa afetar o perfeito funcionamento de maquinas,
equipamentos e demais instalacoes do prédio da Camara;

Il - executar o controle do monitoramento de segu-
ranca, zelando para que nos horarios extra expediente o
sistema esteja devidamente armado, para que a empresa
monitoradora mantenha alerta os eventuais acionamentos
de alarme;

IV - comunicar a Administracao da Casa, em tempo
habil, quaisquer anormalidades verificadas que possam im-
plicar prejuizo patrimonial ou administrativo;

V - zelar pelo atendimento prestado ao publico in-
terno e externo;

VI - responsabilizar-se pelos atos ilicitos administra-
tivos, civis e penais que praticar no exercicio de suas ativi-
dades;

VIl - executar outras atividades inerentes ao cargo.
Subsecdo IV
Das atribuicées dos Cargos de Nivel Fundamental Incom-
pleto
Art. 30. Compete ao Oficial de Servicos Gerais:
| - executar servicos de limpeza em geral, compreen-
dendo piso, paredes, moveis, equipamentos e instalacdes

em geral;

Il - desligar os aparelhos elétricos quando em desuso
e ligar aqueles em uso;

Il - executar os servicos internos de entrega de do-
cumentos, correspondéncias, processos e encomendas;

IV - zelar pelo atendimento prestado ao publico in-
terno e externo;

V - manter organizado e em perfeito estado o mate-
rial de limpeza sob sua guarda e responsabilidade;

VI - realizar o controle e suprimento de material de
expediente necessario as atividades de limpeza e conser-
vacgao;

VIl - executar todos os servicos relacionados a canti-
na, compreendendo a preparacdo de café, lanche;

VIII - dar assisténcia ao Plendrio no que compreende
servicos de garconete aos componentes da Mesa;

IX - executar o atendimento aos gabinetes e demais
unidades administrativas, no que se refere a fornecimento
de cafezinho, quando solicitado;

X - executar outras atividades inerentes ao cargo.

CAPiTULOV
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DAS GRATIFICAGCOES E DOS ADICIONAIS

Art. 31. Além do vencimento e das vantagens pre-
vistas na Lei Municipal n° 827/1989, os servidores poderao
receber as seguintes vantagens pecunidrias:

| - décimo terceiro salario;

Il - adicional noturno;

Il - adicional pela prestacao de servicos extraordina-
rios;

IV - adicional de férias;

V - adicional de periculosidade;

VI - adicional de insalubridade;

VII - diarias;

Secao |
Da Gratificagcdo Natalina

Art. 32. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Pardgrafo unico. A fracao igual ou superior a 15
(quinze) dias serd considerada como més integral.

Art. 33. A gratificacao natalina serd paga até o dia 20
(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 34. O servidor exonerado perceberd sua gratifi-
cacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Secaolll
Do Adicional Noturno

Art. 35. O servico noturno, prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo unico. O adicional noturno ndo impede a
percepcao de outros adicionais assequrados em lei, desde
que aplicavel ao caso concreto.

Secdo lll
Do Adicional por Servi¢o Extraordindrio

Art. 36. O servico extraordinario serd remunerado
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacao a
hora normal de trabalho, se realizado em dias uteis.

Pardgrafo tnico. O servico extraordindrio sera remu-
nerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em rela-
¢ado a hora normal de trabalho, se realizado nos domingos
e feriados.

Art. 37. Somente sera permitido servico extraordi-
nario para atender a situacdes excepcionais e tempordrias,
respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

Secao IV
Do Adicional de Férias

Art. 38. Independentemente de solicitacdo, serd
pago ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional cor-
respondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo
das férias.

Pardgrafo tnico. No caso de o servidor exercer fun-
¢do de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem serad considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Secdo V
Dos Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 39. Os servidores que trabalhem com habituali-
dade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida con-
siderado perigoso, fazem jus a um adicional sobre o venci-
mento do cargo.

§ 1 ° Sdo consideradas atividade perigosas:

| - exposicao com inflamaveis ou energia elétrica;
[l - exercicio de atividade por Servidor em motoci-
cleta de propriedade da Camara Municipal de Gurupi;

§ 20 Serd assegurado a percepc¢ao do adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario
base do servidor.

§ 30 O servidor que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 4° O direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminacao das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 40. Havera permanente controle da atividade de
servidores em operac¢des ou locais considerados insalubres
Ou perigosos.

Pardgrafo tnico. A servidora gestante ou lactante
serd afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nao penoso e nao
perigoso.

Art. 41. Na concessdo dos adicionais de atividades
de insalubridade e de periculosidade serdo observadas as
situacoes estabelecidos nesta Lei, nos casos omissos o dis-
posto na legislacao federal naquilo que couber.

Pardgrafo Unico. O exercicio de trabalho em condi-
¢oes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabeleci-
dos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o saldrio
minimo vigente, segundo se classifiquem nos graus maxi-
mo, médio e minimo.

Art. 42. Para os fins de que trata o caput deste artigo,
deve ser realizada, por Médico e/ou Engenheiro de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho designados pelo Presidente
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da Camara Municipal, avaliacdo pericial nos locais de lota-
cao dos servidores com a finalidade de atestar a caracteriza-
cao e a classificacdo do adicional por insalubridade.

§ 1° O Presidente da Camara poderd solicitar ao Pre-
feito para que este disponibilize técnico de seguranca do
trabalho ou médico do trabalho disponivel no quadro de
servidores do Executivo para realizar a pericia nos termos
do caput do artigo 21.

§ 2° E alterado ou suspenso o pagamento do adicio-
nal por insalubridade, quando por meio de laudo técnico:

| - ficar comprovada a reducéo ou a eliminacao da
insalubridade ou dos riscos;

Il - for adotada protecao contra os efeitos da insalu-
bridade;

Il - cessar o exercicio da atividade e/ou do local que
deu origem ao pagamento do adicional, devendo esse fato
ser comunicado imediatamente a Presidéncia desta Casa
de Leis, e 0 mesmo encaminhara ao Recursos Humanos
para as devidas providéncias.

Secao VI
Das Didrias

Art. 43. Serdo concedidas diarias ao servidor que for
designado para servico, curso, ou outra atividade fora do
Municipio, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, para prover
as despesas extraordindrias de alimentacao e pousada de
cada dia, durante o tempo em que, a servico de seu cargo,
se achar afastado, nos termos da Resolucao de n° 06/2019
ou outra norma que vier a substitui-la.

CAPITULO VI
DA MOBILIDADE FUNCIONAL

SECAOI
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 44. O desenvolvimento do servidor na Carreira
dar-se-a por progressao funcional.

Art. 45. A evolucao funcional dos Servidores que in-
tegram a Camara Municipal opera-se por:

| - Progressao Horizontal, que é a movimentacao
do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro do
mesmo cargo, decorrente da antiguidade e que se vincula
ao Sistema de Avaliacao de Desempenho Funcional apds
aprovacao em estagio probatério;

Il - Progressao Vertical, que é a movimentacao do
servidor de um nivel para o seguinte dentro do mesmo car-
go, decorrente de titulacdo profissional ou da antiguidade
e que se vincula ao Sistema de Avaliacao de Desempenho e
Qualificacdo Funcional.

§ 1° O processamento da Progressao Vertical e da
Progressao Horizontal ocorre nos limites da dotacao orca-
mentario-financeira anual, com o cumprimento do dispos-
to na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° Caso o Relatorio de Gestao Fiscal da Lei de Res-

ponsabilidade Fiscal - Lei n® 101/2000, correspondente ao
30 quadrimestre do exercicio anterior, demonstre limite de
pessoal em relacao a Receita Corrente Liquida superior ao
limite legal estabelecido pelo art. 20 da supramencionada
Lei, as progressdes horizontal e vertical ficardo adiadas até
a resolucao dessa pendéncia fiscal.

§ 3° Fica a Camara Municipal obrigada a dotar recur-
sos financeiros anuais, com vistas a viabilizar o processa-
mento da progressao vertical e progressao horizontal dos
servidores.

Art. 46. Néo sera concedida progressao a servidor:
| — em estagio probatério;

[l - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela cor-
respondente referéncia e Nivel do Cargo em que se enqua-
dra;

[l - da Parte Tempordria do quadro de pessoal, rela-
cionados no art. 8°, § 2° desta Lei;

IV — possuir mais de cinco faltas injustificadas no pe-
riodo de avaliacao;

V - tiver sofrido pena administrativa de suspensao
ou sido destituido de cargo de provimento em comissao ou
de funcao gratificada, por meio de processo administrativo
disciplinar;

Art. 47. Nos intersticios necessarios para a evolucao
funcional, desconta-se o tempo:

| - da licenca:

a) - por motivo de afastamento para acompanha-
mento do conjuge ou companheiro;

b) - para servico militar;

) - para atividade politica;

d) - para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento:

a) - para exercicio fora do Poder Executivo do Munici-
pio, quando ndao motivado por convénio do qual a Camara
Municipal participe;

b) - para o exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo Unico. Nao prejudica a contagem do tem-
po dos intersticios necessarios para a evolucédo funcional:

| - a nomeacgao para cargo em comissao ou designa-
¢ao para funcao gratificada;

Il - a cessao para servir a outro 6rgao ou entidade da
Administracdao Municipal, desde que no exercicio de ativi-
dade afim a do cargo efetivo.

Il - afastamento para exercicio de mandato classista
desde que seja para entidade representativa dos servidores
publicos municipais;
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Art. 48. Os cursos de qualificacdo devem:

| - ser validados pela Secretaria responsavel pelos re-
cursos humanos da Camara Municipal;

Il - conter nos certificados de conclusao a indicacao
de horas concluidas;

Il - beneficiar o Servidor Publico uma so vez.

Art. 49. Fica assegurada ao servidor efetivo ocupante
de cargo do quadro temporario, no ambito do Poder Legis-
lativo Municipal, a contagem do tempo de servigco ocupado
no cargo para fins de progressao.

Secaolll
Da Progressdo Horizontal

Art. 50. A progressdo horizontal por tempo de ser-
vico é a passagem do servidor publico municipal, ocupan-
te de um dos cargos definidos nesta lei, de uma referéncia
para outra subsequente do mesmo cargo, com percentual
de 2% (dois por cento) de acréscimo na remuneracao para
cada evolucao, desde que:

| - cumprido o estdgio probatério, com aproveita-
mento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos pos-
siveis na avaliacao de desempenho;

Il - aprovado nos dois ultimos processos anuais e
especificos de avaliacao de desempenho obrigatoriamen-
te, com pontuagao minima de 70% (setenta por cento) dos
pontos possiveis;

Il - Nao ter se afastado do exercicio das atividades
préprias do cargo ou funcdo que ocupa, excetuadas as hi-
poteses de exercicio de cargos em comissdo ou funcao de
confianca, qualificacdo profissional e readaptacdo prevista
em Lei;

IV - Nao ter mais de cinco faltas injustificadas no ano
imediatamente anterior ao da avaliacao;

V - Nao ter sofrido puni¢des disciplinares nos doze
meses que antecedem a progressao horizontal;

VI — Ap6s o estagio probatério, ter completado dois
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra.

Art. 51. O servidor publico fard jus a progressao ho-
rizontal a cada dois anos de efetivo exercicio, desde que
preencha todos os requisitos estabelecidos nesta lei para
a progressao.

Pardgrafo unico. Cumprido o estdgio probatério
o servidor serd imediatamente posicionado na referéncia
subsequente, a saber, “B".

SECAOIII
Da Progressdo Vertical

Art. 52. A progressdo vertical dar-se-a por titulacao

profissional ou por intersticio de tempo, com percentual
de 10% (dez por cento) de acréscimo na remuneracao para
cada evolucao.

§1° A progressao vertical por titulacdo é a passagem
do servidor publico, ocupante de um dos cargos definidos
nesta lei, de um nivel para outro, no mesmo cargo, em vir-
tude do cumprimento de pelo menos quatro anos no nivel
em que se encontra, comprovacdo da habilitacao, certifi-
cacdo de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao
profissional exigida para o respectivo nivel.

§2° A progressao vertical por intersticio de tempo é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um
dos cargos desta lei, de um nivel para outro no mesmo car-
go, a cada intersticio de cinco anos.

§ 3°E considerado habilitado para a Progresséo Ver-
tical o Servidor que tiver atendido os intersticios dos §§ 1°
ou 2° e 0s seguintes requisitos:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Ter obtido pontuacao minima de 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis nas avaliacdes de desem-
penho do intersticio da progressao;

Il - Nao ter se afastado do exercicio das atividades
préprias do cargo ou funcdo que ocupa, excetuadas as hi-
poteses de exercicio de cargos em comissao ou funcgéo gra-
tificada, qualificacao profissional e readaptacao prevista em
Lei;

IV - Nao ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no
ano imediatamente anterior ao da avaliacao;

V - Nao ter sofrido punicdes disciplinares nos 12
(doze) meses que antecedem a progressao vertical;

VI - somente para progressao vertical por titulagao,
concluido participacdao em treinamento, curso de capacita-
¢ao e aperfeicoamento, formacao ou graduacdo, na area es-
pecifica ou afim em que atua, atendidas as seguintes regras:

a) - no minimo 400 horas de participacdo para car-
gos dos Grupos de Nivel Superior;

b) - no minimo 120 horas de participacao para car-
gos dos Grupos de Nivel Médio;

) - no minimo 80 horas de participacdo para cargos
dos Grupos de Nivel Fundamental completo;

d) - no minimo 40 horas de participagao para cargos
dos Grupos de Nivel Fundamental incompleto;

§ 4° Somente as titulagdes apresentadas até 31 de
agosto do ano corrente serao consignadas no orcamento
do ano seguinte, atendido os pressupostos do caput deste
artigo e paragrafo anterior.

§ 5° Para os atuais servidores, a contagem do tem-
po de que trata o § 2°, deste artigo, terd como termo inicial
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a data da posse do servidor, que servira para o enquadra-
mento nesta Lei.

§ 6° A concessao do incentivo previsto neste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta
lei, em especial o contido nos §§ 1° e 2° do artigo 45, de dis-
ponibilidade orcamentdria na forma da legislacao vigente.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 53. A avaliacdo de desempenho serd realizada
com base na valorizacdo do servidor e no respeito profissio-
nal, levando-se em consideracdo o seu potencial, sua con-
duta e o desempenho no exercicio das atribuicées que lhe
sao conferidas, especialmente quanto a assiduidade, disci-
plina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabili-
dade e participacao em cursos e treinamentos.

Pardgrafo tunico. A conduta do servidor sera ava-
liada levando-se em conta o seu comportamento face ao
cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.

Art. 54. A Avaliacao Peridédica de Desempenho - APD
é estruturada em ciclos anuais, conforme dispuser em regu-
lamento que devera ser baixado no prazo de 90 dias, conta-
dos a partir da publicacdo desta lei.

Art. 55. O sistema de avaliacao, a ser definido em re-
gulamento buscara, objetivamente, aferir quanto aos ava-
liados:

| - 0 volume e qualidade do desempenho apresenta-
do pelo servidor durante o periodo avaliado;

Il - o seu comportamento ético-funcional e profissio-
nal, consoante critérios objetivos previstos em regulamen-
to especifico;

Il - o esforco demonstrado em capacitar-se;

IV - a integracao aos objetivos institucionais e a co-
munidade de Gurupi.

Art. 56. A primeira Avaliacao Peridédica de Desempe-
nho tem inicio 120 (cento e vinte) dias apds o enquadra-
mento dos atuais servidores.

CAEI'TULO Vil
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
GURUPI

Art. 57. Incumbe a Secretaria responsavel pelos re-
cursos humanos Camara Municipal, implementar e gerir o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, cumprindo-lhe:

| - fixar as diretrizes operacionais e implementar, os
programas e as agoes de que trata esta Lei;

Il - conceder aos servidores:

a) - as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) - o enquadramento decorrente deste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragoes.

[l - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

IV - planejar e implementar a alocacao, lotacao e mo-
vimentacao dos servidores;

V - instituir a Comissao de Gestao, Enquadramento e
Evolucao Funcional - CGEEF, designando o seu presidente.

Art. 58. A Comissao sera composta por 3 (trés) servi-
dores desta Casa de Leis, um deles indicado pelo sindicato
dos servidores publicos municipais dentre seus filiados, se
houver, sendo nomeados por ato do Presidente da Camara
Municipal.

| - a CGEEF compete:

a) - Acompanhar e avaliar, a cada 90 (noventa) dias, a
implantacao do plano de carreira;

b) - acompanhar e apreciar os atos relativos ao en-
quadramento e as Progressdes Horizontal e Vertical;

§ 1° A CGEEF pode, utilizar as informacdes disponi-
veis na Administracdo sobre os servidores, para fins de en-
quadramento, evolucao e avaliacao funcional.

§ 20 A CGEEF sera nomeada pelo Presidente da Ca-
mara Municipal de Gurupi.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. O enquadramento que trata este artigo, apli-
ca-se a partir da vigéncia da Lei de n° 2.476/2020, apenas
aos servidores efetivos, ativos e inativos, afetos a norma
citada, estes deverao ser posicionados nas referéncias e ni-
veis correspondentes ao tempo de exercicio efetivo no car-
go que ocupa ou ocupou no Poder Legislativo Municipal,
no periodo compreendido desde a admissdao no referido
cargo, da seguinte forma:

| — para as Progressdes Horizontais:

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO

CARGO REFERENCIA

ATE 3 ANOS

MAIS DE 3 ATE 5 ANOS

MAIS DE 5 ATE 7 ANOS

MAIS DE 7 ATE 9 ANOS

MAIS DE 9 ATE 11 ANOS

MAIS DE 11 ATE 13 ANOS

MAIS DE 13 ATE 15 ANOS

MAIS DE 15 ATE 17 ANOS

MAIS DE 17 ATE 19 ANOS

MAIS DE 19 ATE 21 ANOS

MAIS DE 21 ATE 23 ANOS

r|xX|—-|—|ZT|O|TM|mMm|O|N|m|>

MAIS DE 23 ATE 25 ANOS
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MAIS DE 25 ATE 27 ANOS

MAIS DE 27 ANOS N

Il - para as Progressdes Verticais:

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO P
CARGO ¢ NIVEL

ATE 5 ANOS |

MAIS DE 5 ATE 10 ANOS Il
MAIS DE 10 ATE 15 ANOS I
MAIS DE 15 ATE 20 ANOS \Y
MAIS DE 20 ATE 25 ANOS \
MAIS DE 25 ATE 30 ANOS Vi
MAIS DE 30 ANOS VI

Pardgrafo tnico. Apds o posicionamento disposto
no caput, aplicam-se os demais requisitos para progressao
contidos nesta Lei.

Capitulo X
DA PROMOCAO

Art. 60. Serd concedida promocdo por titularidade
ou escolaridade de 5% (cinco por cento), sobre o vencimen-
to basico do servidor que cumprir os requisitos desta Lei da
seguinte forma:

| - para os servidores de nivel fundamental incom-
pleto que concluirem o nivel médio, com diploma de con-
clusao expedido por instituicdo oficial de ensino e reconhe-
cido pelo MEC;

Il - para os servidores de nivel fundamental que con-
cluirem o nivel médio, com diploma de conclusao expedido
por instituicdo oficial de ensino e reconhecido pelo MEC;

Il - para os servidores de nivel fundamental ou mé-
dio que concluirem o nivel superior, com diploma de con-
clusao expedido por instituicao oficial de ensino e reconhe-
cido pelo MEC;

IV - ao servidor de nivel superior que concluir curso
de especializacao “lato-sensu’; com diploma reconhecido
pelo MEC;

V - ao servidor de nivel superior que concluir mes-
trado, com diploma reconhecido pelo MEC;

VI - ao servidor de nivel superior que concluir douto-
rado, com diploma reconhecido pelo MEC.

Capitulo XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O servidor que ingressar no Quadro de Pes-
soal da Camara Municipal a partir da vigéncia desta Lei ob-
terd sua primeira movimentacao funcional nos termos do
Ato que declarar a estabilidade.

Art. 62. Aos servidores pertencentes aos quadros de
efetivos da administracdo, cujo intersticio fora cumprido e
que da administracao nao tenha realizado seu regular pro-
cesso de declaracdo de estabilidade, devera ser procedida

sua declaracdo de estabilidade para fins de concessao dos
direitos dispostos nesta lei e demais inerentes ao cargo,
nao se podendo prejudicar o servidor em razao de eventual
omissao pretérita.

Art. 63. As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que
couber, aos Servidores Inativos e Pensionistas em regime
de paridade.

Art. 64. Além dos vencimentos, os servidores fardo
jus a outras vantagens pecuniarias previstas na Lei Munici-
pal n°827/89 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
a qual se aplica subsidiariamente aos servidores desta Casa
de Leis.

Art. 65. E assegurada aos servidores publicos da Ca-
mara Municipal de Gurupi, a revisdo anual da remuneracao,
sempre na mesma data sem distin¢cdo de indices, na forma
que determina o artigo 37, X, da Constituicdao Federal.

§1° Determina-se o dia 01 (primeiro) de janeiro de
cada ano como a data para efetivar a revisao anual da re-
muneracdo dos servidores publicos da Camara Municipal
de Gurupi.

§2° A revisao anual da remuneragao dos servidores
publicos da Camara Municipal de Gurupi sera calculado o
percentual de defasagem verificado desde a ultima revisdo
e implantando-o imediatamente na folha de pagamento de
saldrios e nos contracheques, adotando-se como critério a
variacao anual do indice IPCA, ou, na sua falta, qualquer ou-
tro indice oficial do Governo Federal, que vier a substitui-lo.

Art. 66. E assegurado ao servidor, afastamento de
suas fungdes, sem prejuizo dos seus vencimentos, para o
desempenho do exercicio autbnomo do mandato eletivo
de dirigente classista de entidade associativa/sindical.

Pardgrafo tnico. O afastamento terd duracdo igual a
do mandato.

Art. 67. Eventuais contratos temporarios anteriores
a edicao desta reestruturacao e realizados com base em
norma diversa, com o fim de promover a correlacao entre
cargos em comissao e efetivos determinada por sentenca
judicial, devem ser rescindidos na forma legal, postergados
os casos de vedacdo por gozo de férias ou licenca materni-
dade.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicacdao desta
Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentaria de Manuten-
¢do da Camara Municipal.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua Publi-
cacao.

Art. 70. Revoga-se a Lei de n° 2.476/2020.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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Percentual Horizontal: 2,0%

ANEXO | - PROGRESSOES FUNCIONA

Tabela salarial com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2024

IS

Percentual Vertical: Nivel I: 0,00% / Nivel ll: 10,0% / Nivel Ill: 10,0% / Nivel IV: 10,0% / Nivel V: 10,0% /Nivel VI: 10,0% / Nivel VII: 10,0%
GRUPO | - NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS$ 8.150,32| R$8.313,33] R$8.479,59| RS 8.649,18| R$8.822,17| R$8.998,61 R$9.178,58] R$9.362,16] RS$9.549,40] R$9.740,39] RS 9.935,19] RS 10.133,90 RS 10.336,58 RS 10.543,31
I RS 8.965,35] R$9.144,66] R$9.327,55| R$9.514,10] R$9.704,39] R$9.898,47| RS 10.096,44] RS 10.298,37| RS 10.504,34| RS 10.714,43[ RS 10.928,71| RS 11.147,29| R$ 11.370,23| RS 11.597,64
I RS$ 9.861,89| RS 10.059,12[ RS 10.260,31| RS 10.465,51| RS 10.674,82| RS 10.888,32 R$ 11.106,09| R$ 11.328,21| R$ 11.554,77| RS 11.785,87| RS 12.021,59| RS 12.262,02| R$ 12.507,26| RS 12.757,40
IV | RS 10.848,08| R$ 11.065,04] RS 11.286,34| R$ 11.512,06| RS 11.742,31| RS 11.977,15| RS 12.216,70| RS 12.461,03| RS 12.710,25| RS 12.964,45| RS 13.223,74| RS 13.488,22| RS 13.757,98| RS 14.033,14
v RS 11.932,88| RS 12.171,54] RS 12.414,97| RS 12.663,27| RS 12.916,54[ RS 13.174,87| RS 13.438,36| RS 13.707,13| RS 13.981,27| RS 14.260,90| RS 14.546,12| RS 14.837,04| RS 15.133,78[ RS 15.436,46
VI [R$13.126,17| RS 13.388,70] RS 13.656,47| RS 13.929,60| RS 14.208,19| RS 14.492,35| RS 14.782,20| R$ 15.077,85| RS 15.379,40] R$ 15.686,99| RS 16.000,73| RS 16.320,74| R$ 16.647,16| RS 16.980,10
VIl | R$ 14.438,79| RS 14.727,56| RS 15.022,12| R$ 15.322,56| R$ 15.629,01 RS 15.941,59| RS 16.260,42| R$ 16.585,63| R$ 16.917,34| RS 17.255,69| RS 17.600,80( RS 17.952,82| RS 18.311,88| RS 18.678,11
CONTADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS$ 6.526,52| RS 6.657,05] RS 6.790,19] RS 6.926,00] RS 7.064,52| R$7.205,81] R$7.349,92] RS$7.496,92| RS 7.646,86] RS 7.799,80[ RS 7.95579 RS 8.114,91| R$8.277,21 R$8.442,75
I R$ 7.179,17| R$7.322,76] R$7.469,21| R$7.618,59] R$7.770,97| R$7.926,39] R$8.084,91] R$8.246,61] R$8.411,54| R$8.579,78] R$8.751,37| R$8.926,40] R$9.104,93 R$9.287,02
Il RS 7.897,09| R$8.055,03| R$8.216,13| R$8.380,45| R$8.548,06| R$8.719,02| R$8.893,41] R$9.071,27| R$9.252,70] R$9.437,75] R$9.626,51 RS 9.819,04| RS 10.015,42| RS 10.215,73
[ RS 8.686,80| RS 8.860,53| R$9.037,74| R$9.218,50] R$9.402,87| R$9.590,93] R$9.782,75| R$9.978,40| RS 10.177,97| RS 10.381,53[ RS 10.589,16| RS 10.800,94| RS 11.016,96/ RS 11.237,30)
v RS$ 9.555,48| R$9.746,59 RS 9.941,52[ RS 10.140,35| RS 10.343,16| RS 10.550,02| RS 10.761,02| RS 10.976,24| RS 11.195,77| RS 11.419,68| RS 11.648,07| RS 11.881,04| RS 12.118,66 RS 12.361,03
VI [R$10.511,03] R$ 10.721,25| RS 10.935,67| RS 11.154,38| R$ 11.377,47| RS 11.605,02| RS 11.837,12| RS 12.073,86| RS 12.315,34| RS 12.561,65| RS 12.812,88| RS 13.069,14] RS 13.330,52| RS 13.597,13
VIl [R$11.562,13| R$ 11.793,37| RS 12.029,24| RS 12.269,82| R$ 12.515,22| R$ 12.765,52| RS 13.020,83| RS 13.281,25( RS 13.546,88| RS 13.817,81 RS 14.094,17| RS 14.376,05| RS 14.663,57| RS 14.956,85
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 6.526,52| RS 6.657,05| R$6.790,19] RS 6.926,00] RS 7.064,52| R$7.205,81] R$7.349,92| RS$7.496,92| R$7.646,86] R$7.799,80| RS 7.955,79] R$8.114,91 R$8.277,21 R$8.442,75
1l R$ 7.179,17| R$7.322,76] RS 7.469,21| RS 7.618,59] R$7.770,97| R$7.926,39] R$8.084,91] R$8.246,61] R$8.411,54| R$8.579,78] R$8.751,37| R$8.926,40] R$9.104,93| R$9.287,02
Il RS 7.897,09| R$8.055,03| R$8.216,13| R$8.380,45| R$8.548,06| R$8.719,02| R$8.893,41] R$9.071,27| R$9.252,70] R$9.437,75] R$9.626,51 RS 9.819,04| RS 10.015,42| RS 10.215,73
IV RS 8.686,80| RS 8.860,53| R$9.037,74| R$9.218,50] R$9.402,87| R$9.590,93] R$9.782,75] R$9.978,40| RS 10.177,97| RS 10.381,53[ RS 10.589,16| RS 10.800,94| RS 11.016,96| RS 11.237,30)
v RS$ 9.555,48| R$9.746,59| RS 9.941,52[ RS 10.140,35| RS 10.343,16| RS 10.550,02| RS 10.761,02| RS 10.976,24| RS 11.195,77| RS 11.419,68| RS 11.648,07| RS 11.881,04| RS 12.118,66 RS 12.361,03
VI [R$10.511,03] R$ 10.721,25] R$ 10.935,67| RS 11.154,38| RS 11.377,47| RS 11.605,02| RS 11.837,12| RS 12.073,86| RS 12.315,34| RS 12.561,65| RS 12.812,88| RS 13.069,14| RS 13.330,52| RS 13.597,13
VIl [R$11.562,13| RS 11.793,37| RS 12.029,24| RS 12.269,82| R$ 12.515,22| R$ 12.765,52| R$ 13.020,83| RS 13.281,25[ RS 13.546,88| RS 13.817,81 RS 14.094,17| RS 14.376,05| RS 14.663,57| RS 14.956,85
ANALISTA LEGISLATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 3.143,16| R$3.206,02| R$3.270,14| R$3.335,55| R$3.402,26] R$3.470,30] R$3.539,71] R$3.610,50| R$3.682,71| R$3.756,37| R$3.831,49| R$3.908,12| R$3.986,29| RS 4.066,01
I RS$ 3.457,48| R$3.526,63| R$3.597,16] R$3.669,10| R$3.742,48| R$3.817,33| R$3.893,68] R$3.971,55| R$4.050,98] R$4.132,00( RS 4.214,64| RS 4.298,94| RS4.384,92| R$4.472,61
I RS 3.803,22| R$3.879,29| R$3.956,87| RS 4.036,01] R$4.116,73| R$4.199,07| R$4.283,05| R$4.368,71| RS 4.456,08] RS 4.545,20[ RS 4.636,11| RS 4.728,83| R$4.823,41] R$4.919,88
v RS 4.183,55| R$4.267,22| R$4.352,56| RS 4.439,61| R$4.528,40| R$4.618,97| R$4.711,35] R$4.805,58] RS$4.901,69] R$4.999,72[ R$5.099,72| R$5.201,71] R$5.305,75| R$5.411,86
v RS 4.601,90| RS 4.693,94| RS 4.787,82| RS 4.883,57| R$4.981,25| R$5.080,87| R$5.182,49] R$5.286,14| R$5.391,86) R$5.499,70[ R$5.609,69| R$5.721,88| R$5.836,32| R$5.953,05
VI RS$ 5.062,09| R$5.163,33| R$5.266,60] R$5.371,93| R$5.479,37| R$5.58896| R$5.700,74] R$5.814,75| R$5.931,05| R$6.049,67| R$6.170,66| RS 6.294,07| R$6.419,95 RS 6.548,35
viI RS 5.568,30] R$5.679,67| R$5.793,26] R$5.909,12| R$6.027,31 R$6.147,85] R$6.270,81| R$6.396,23] RS 6.524,15| RS 6.654,63| R$6.787,73| R$6.923,48| R$7.061,95[ RS 7.203,19
EDITOR E REVISOR DE TEXTO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
I RS$ 3.233,72| R$3.298,39| R$3.364,36| R$3.431,65| R$3.500,28| R$3.570,29| R$3.641,69] R$3.714,53| R$3.788,82| R$3.864,59| RS 3.941,89| R$4.020,72| R$4.101,14| R$4.183,16)
1l R$ 3.557,09] R$3.628,23| R$3.700,80[ R$3.774,81| R$3.850,31 R$3.927,32| R$4.005,86] R$4.085,98| R$4.167,70| RS 4.251,05( R$4.336,08] RS 4.422,80 RS 4.511,25( RS 4.601,48
I R$3.912,80] R$3.991,06] RS 4.070,88] RS 4.152,30] R$4.235,34| R$4.320,05] R$4.406,45] R$4.494,58] RS 4.584,47| R$4.676,16] RS 4.769,68] RS 4.865,08] RS 4.962,38] R$5.061,63
IV RS 4.304,08| R$4.390,16] R$4.477,97| R$4.567,53| R$4.658,88| R$4.752,05| R$4.847,09] R$4.944,04] R$5.042,92| R$5.143,78] R$5.246,65] R$5.351,58| R$5.458,62| R$5.567,79
v RS 4.734,49| R$4.829,18| R$4.925,76| R$5.024,28| R$5.124,76| R$5.227,26] R$5.331,80] R$5.438,44| R$5.547,21| R$5.658,15| R$5.771,32| R$5.886,74| RS 6.004,48| RS 6.124,57
VI R$ 5.207,94| R$5.312,10[ R$5.418,34| R$5.526,71] R$5.637,24| R$5.749,98 R$5.864,98 R$5.982,28] R$6.101,93| R$6.223,97| RS 6.348,45| RS 6.475,42| RS 6.604,93| RS 6.737,02
viI RS 5.728,73| R$5.843,31] R$5.960,17| RS 6.079,38] RS 6.200,96] RS 6.324,98] R$6.451,48] R$6.580,51] R$6.712,12| R$6.846,37| RS 6.983,29] RS 7.122,96] RS 7.265,42| R$7.410,73
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
I RS$ 2.606,70| R$2.658,83| R$2.712,01| R$2.766,25| R$2.821,58| R$2.878,01 R$2.93557| R$2.994,28] R$3.054,16| R$3.115,25( R$3.177,55| R$3.241,10| R$3.30593| RS 3.372,04
1l RS 2.867,37] R$2.924,72| R$2.983,21| R$3.042,88] R$3.103,73| RS$3.16581 R$3.229,12| R$3.293,71] R$3.359,58| RS 3.426,77| R$3.495,31| R$3.565,21| RS 3.636,52[ RS 3.709,25
i R$3.154,11| R$3.217,19] R$3.281,53| R$3.347,16] R$3.414,11| R$3.482,39] R$3.552,04] R$3.623,08] R$3.695,54| R$3.769,45] RS 3.844,84| R$3.921,74] R$4.000,17| R$4.080,17
IV RS 3.469,52| R$3.538,91| R$3.609,69| RS 3.681,88] R$3.755,52| R$3.830,63] R$3.907,24] R$3.985,39] R$4.065,09| R$4.146,39] R$4.229,32[ R$4.313,91| R$4.400,19] RS 4.488,19
v RS 3.816,47| R$3.892,80| R$3.970,65| RS 4.050,07| R$4.131,07| R$4.213,69] R$4.297,96] R$4.383,92| R$4.471,60] R$4.561,03| RS 4.652,25| RS 4.745,30| RS 4.840,21| R$4.937,01
VI R$ 4.198,12] R$4.282,08| RS 4.367,72| R$4.455,07| RS 4.544,18| RS 4.635,06| RS 4.727,76] R$4.822,32| R$4.918,76| RS$5.017,14| R$5.117,48] R$5.219,83| RS5.324,23[ RS$5.430,71
viI R$ 4.617,93| R$4.710,29] RS 4.804,49] RS 4.900,58] RS 4.998,59| R$5.098,57 R$5.200,54] R$5.304,55] R$5.410,64| R$5.518,85] RS 5.629,23] R$5.741,81] R$5.856,65| R$5.973,78)
GRUPO Il - NiVEL MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| RS 2.066,26] R$2.107,59| RS 2.149,74| R$2.192,73| R$2.236,59] R$2.281,32] R$2.326,94] R$2.373,48] R$2.420,95] R$2.469,37| R$2.518,76] R$2.569,13| R$2.620,52| R$2.672,93
1l R$ 2.272,89| R$2.318,34| R$2.364,71| R$2.412,00] R$2.460,24| R$2.509,45 R$2.559,64| R$2.610,83| R$2.663,05| R$2.716,31[ R$2.770,64| R$2.826,05| R$2.882,57| R$2.940,22
Il RS$ 2.500,17| R$2.550,18| R$2.601,18| R$2.653,21| R$2.706,27| R$2.760,39] R$2.815,60] R$2.871,91] R$2.929,35| R$2.987,94| R$3.047,70| R$3.108,65| RS3.170,83| RS 3.234,24
IV RS 2.750,19| RS 2.805,20[ RS 2.861,30[ RS 2.918,53| R$2.976,90| R$3.036,43] R$3.097,16] R$3.159,11] R$3.222,29] R$3.286,73| R$3.352,47[ R$3.419,52| R$3.487,91 R$3.557,67
v R$ 3.025,21| R$3.085,72| R$3.147,43| R$3.210,38] R$3.274,59| R$3.340,08] R$3.406,88] R$3.475,02| R$3.544,52| R$3.615,41 RS3.687,72| R$3.761,47| R$3.836,70] R$3.913,43
Vi R$ 3.327,73| R$3.394,29| R$3.462,17| R$3.531,42| R$3.602,04| R$3.674,09] R$3.747,57| R$3.822,52| R$3.898,97| R$3.976,95| R$4.056,49 R$4.137,62| R$4.220,37| RS 4.304,78)
VI RS$ 3.660,51| R$3.733,72| R$3.808,39| RS 3.884,56| R$3.962,25| R$4.041,49] R$4.122,32| R$4.204,77| R$4.288,87| RS 4.374,64| RS 4.462,14| RS 4.551,38| RS4.642,41| R$4.735,25
ASSISTENTE DE OUVIDORIA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| R$ 2.032,69| R$2.073,34] R$2.114,81] R$2.157,11] R$2.200,25| R$2.244,25| R$2.289,14] R$2.334,92| R$2.381,62| R$2.429,25] R$2.477,84| R$2.527,39] R$2.577,94| R$2.629,50
1l RS$ 2.235,96| R$2.280,68| R$2.326,29| R$2.372,82| R$2.420,27| R$2.468,68] R$2.518,05 R$2.568,41] RS$2.619,78| R$2.672,18] R$2.725,62| R$2.780,13| R$2.835,74| R$2.892,45
I RS 2.459,55| R$2.508,75| RS 2.558,92| R$2.610,10| R$2.662,30| R$2.715,55 R$2.769,86] RS 2.825,26] RS 2.881,76] R$2.939,40[ R$2.998,18 RS 3.058,15| R$3.119,31| R$3.181,70
IV R$ 2.705,51| R$2.759,62| R$2.814,81] R$2.871,11] R$2.928,53| R$2.987,10] R$3.046,84] R$3.107,78] R$3.169,94| R$3.233,34] R$3.298,00[ R$3.363,96] RS3.431,24| R$3.499,87
v R$ 2.976,06] R$3.035,58] R$3.096,29| R$3.158,22| R$3.221,38| R$3.285,81| R$3.351,53] R$3.418,56] RS$3.486,93| R$3.556,67| R$3.627,80[ R$3.700,36| RS 3.774,37| RS 3.849,85
Vi R$ 3.273,67| R$3.339,14| R$3.405,92| R$3.474,04| R$3.543,52| R$3.614,39] R$3.686,68] R$3.760,42| R$3.835,62| RS$3.912,34] R$3.990,58 RS 4.070,39| R$4.151,80 RS 4.234,84
viI R$ 3.601,03| R$3.673,06] RS3.746,52| RS 3.821,45| R$3.897,88| R$3.975,83] R$4.055,35] R$4.136,46] R$4.219,19| R$4.303,57| RS 4.389,64| RS 4.477,43| RS 4.566,98 RS 4.658,32
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SECRETARIA EXECUTIVA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 1.871,63] R$1.909,06] R$1.947,24] R$1.986,19] R$2.025,91| R$2.066,43| R$2.107,76] R$2.149,91] R$2.192,91| R$2.236,77| R$2.281,51 R$2.327,14| R$2.373,68] R$2.421,15
I R$ 2.058,79| R$2.099,97| R$2.141,97| R$2.184,81| R$2.228,50| R$2.273,07| R$2.318,54| R$2.364,91] R$2.412,20| R$2.460,45| R$2.509,66| RS 2.559,85| R$2.611,05| RS 2.663,27
1l RS 2.264,67| R$2.309,97| R$2.356,17| R$2.403,29] R$2.451,35| RS 2.500,38] RS 2.550,39| R$2.601,40| RS 2.653,42| RS 2.706,49| RS 2.760,62| RS 2.815,84| RS 2.872,15] RS 2.929,60
v RS 2.491,14] R$2.540,96] R$2.591,78] RS 2.643,62] RS2.696,49] RS 2.750,42| R$2.805,43] R$2.861,54] R$2.918,77| R$2.977,14| R$3.036,69] RS3.097,42] R$3.159,37| R$3.222,55
v R$ 2.740,25| R$2.795,06] R$2.850,96| R$2.907,98] R$2.966,14| R$3.02546| R$3.08597| R$3.147,69] R$3.210,64| R$3.274,86] R$3.340,35| R$3.407,16| R$3.475,30] RS 3.544,81
Vi R$ 3.014,28| R$3.074,56| R$3.136,06] R$3.198,78| R$3.262,75| R$3.328,01| R$3.394,57| R$3.462,46] R$3.531,71| R$3.602,34| R$3.674,39| R$3.747,88| RS 3.822,83| RS 3.899,29
Vil R$ 3.315,71| R$3.382,02| R$3.449,66| RS 3.518,65] RS 3.589,03| RS 3.660,81| R$3.734,02] R$3.808,70] R$3.884,88] RS$3.962,58| RS 4.041,83| RS4.122,66| RS 4.205,12| RS 4.289,22
ASSISTENTE DE COMISSOES
NIVEL REFERENCIAS
A B c D E F G H | J K L M N
| R$ 1.555,48| R$1.586,59| R$ 1.618,32| R$1.650,69| RS 1.683,70| R$1.717,38| R$1.751,72| R$1.786,76] RS 1.822,49| RS 1.858,94| R$1.896,12| RS 1.934,04| R$1.972,72| R$2.012,18
I R$ 1.711,03| RS 1.745,25| R$1.780,15| R$1.815,76] R$1.852,07| RS 1.889,11( R$1.926,90| RS 1.965,43| RS 2.004,74| RS 2.044,84| R$2.085,73] R$2.127,45 R$2.170,00{ RS 2.213,40
I RS 1.882,13| R$1.919,77| R$1.958,17| R$1.997,33| R$2.037,28] R$2.078,02] R$2.119,58| R$2.161,98] R$2.205,22| R$2.249,32[ R$2.294,31 R$2.340,19| RS 2.387,00] RS 2.434,74
v R$2.070,34] R$2.111,75] R$2.153,99| R$2.197,07| R$2.241,01] R$2.28583| R$2.331,54] R$2.378,17| R$2.425,74| R$2.474,25] R$2.523,74] R$2.574,21| R$2.625,70] R$2.678,21
v R$ 2.277,38| R$2.322,93| R$2.369,38] R$2.416,77| R$2.465,11| R$2.514,41| R$2.564,70] R$2.61599] R$2.668,31| R$2.721,68] R$2.776,11 R$2.831,63| R$2.888,27| RS 2.946,03
VI R$ 2.505,12| RS 2.555,22 RS 2.606,32| RS 2.658,45| R$2.711,62| RS2.765,85| R$2.821,17| R$2.877,59| R$2.935,14| R$2.993,85| R$3.053,72| R$3.114,80[ R$3.177,09| RS 3.240,63
Vil R$ 2.755,63| R$2.810,74| R$2.866,96] RS 2.924,29] R$2.982,78| R$3.042,44| R$3.103,28] R$3.165,35] R$3.228,66] R$3.293,23] R$3.359,09| RS 3.426,28] RS 3.494,80 RS 3.564,70
ASSISTENTE DE PLENARIO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 1.710,57| RS 1.744,78| R$1.779,68] R$1.815,27| R$1.851,58| RS 1.888,61[ R$1.926,38] R$1.964,91| R$2.004,21| RS 2.044,29| R$2.085,18] R$2.126,88| RS 2.169,42| R$2.212,80
I R$ 1.881,63] R$1.919,26] R$1.957,64| RS 1.996,80[ RS 2.036,73| R$2.077,47| R$2.119,02| R$2.161,40] R$2.204,63| R$2.248,72| R$2.293,69| R$2.339,57| RS 2.386,36] RS 2.434,09
I R$2.069,79] R$2.111,19] R$2.153,41| R$2.196,48| R$2.240,41| R$2.285,22| R$2.330,92] R$2.377,54] R$2.425,09| R$2.473,59| R$2.523,06] R$2.573,52| R$2.624,99 RS 2.677,49
v R$ 2.276,77| R$2.322,30| R$2.368,75| R$2.416,13| R$2.464,45| R$2.513,74| R$2.564,01 R$2.61529] R$2.667,60] RS$2.720,95| R$2.775,37| R$2.830,88| R$2.887,49| RS 2.945,24
v RS 2.504,45| RS 2.554,53| R$2.605,63| R$2.657,74] R$2.710,89| RS 2.765,11 R$2.820,41| R$2.876,82| R$2.934,36| RS$2.993,04| R$3.052,91| R$3.113,96 RS3.176,24| R$3.239,77
VI RS 2.754,89| R$2.809,99| R$2.866,19| R$2.923,51| R$2.981,98| R$3.041,62] R$3.102,45| R$3.164,50] R$3.227,79] R$3.292,35] R$3.358,20[ RS 3.425,36] RS 3.493,87| RS 3.563,74
Vil R$3.030,38] R$3.090,99] R$3.152,81] R$3.215,86| R$3.280,18| R$3.345,78] R$3.412,70] R$3.480,95] R$3.550,57| R$3.621,58] R$3.694,02| R$3.767,90| RS 3.843,25| R$3.920,12
ASSISTENTE DE AUDIO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 2.066,26] R$2.107,59| R$2.149,74] R$2.192,73| R$2.236,59] R$2.281,32| R$2.326,94| R$2.373,48] R$2.420,95] R$2.469,37| R$2.518,76] RS 2.569,13| RS 2.620,52| RS 2.672,93
I R$ 2.272,89| R$2.318,34| R$2.364,71] R$2.412,00[ R$2.460,24] R$2.509,45| R$2.559,64| R$2.610,83] R$2.663,05| R$2.716,31| R$2.770,64] RS 2.826,05| R$2.882,57| RS 2.940,22
[ R$2.500,17| R$2.550,18| R$2.601,18| R$2.653,21| R$2.706,27| R$2.760,39| R$2.815,60 R$2.871,91] R$2.929,35| R$2.987,94| R$3.047,70| R$3.108,65| R$3.170,83| RS 3.234,24
v R$ 2.750,19| R$2.805,20| R$2.861,30| R$2.918,53| R$2.976,90| R$3.036,43| R$3.097,16] R$3.159,11] R$3.222,29| R$3.286,73| R$3.352,47| R$3.419,52| R$3.487,91| R$3.557,67
v R$3.025,21| R$3.085,72| R$3.147,43| R$3.210,38] R$3.274,59] RS 3.340,08] RS$3.406,88] R$3.475,02| R$3.544,52| RS$3.61541| R$3.687,72| RS$3.761,47| RS 3.836,70] R$3.913,43
VI R$3.327,73| R$3.394,29| R$3.462,17| R$3.531,42] R$3.602,04] R$3.674,09] R$3.747,57| R$3.822,52] R$3.898,97| R$3.976,95] R$4.056,49] RS 4.137,62] RS 4.220,37| RS 4.304,78
Vil R$3.660,51| R$3.733,72| R$3.808,39| R$3.884,56| R$3.962,25| R$4.041,49 R$4.122,32| R$4.204,77| R$4.288,87| RS 4.374,64| RS$4.462,14] R$4.551,38| RS 4.642,41 R$4.735,25
GRUPO III - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MOTORISTA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 2.581,91 R$2.633,55| RS 2.686,22| R$2.739,94| R$2.794,74| R$2.850,64] R$2.907,65] RS$2.965,80| R$3.025,12| RS 3.085,62] RS3.147,33| R$3.210,28] R$3.274,49] R$3.339,98
I R$ 2.840,10[ R$2.896,90| R$2.954,84| R$3.013,94| R$3.074,22] R$3.13570] R$3.198,42| R$3.262,38] R$3.327,63] R$3.394,18] R$3.462,07| R$3.531,31 R$3.601,93] R$3.673,97
Il R$ 3.124,11| R$3.186,59| R$3.250,33| R$3.31533| R$3.381,64| R$3.449,27| R$3.518,26] R$3.588,62| R$3.660,39| RS 3.733,60[ RS 3.808,27| RS 3.884,44| R$3.962,13| R$4.041,37
IV RS 3.436,52| R$3.505,25 R$3.575,36| RS$3.646,86| R$3.719,80] RS 3.794,20 RS 3.870,08) RS 3.947,48| RS 4.026,43| RS 4.106,96| RS 4.189,10| R$4.272,88| RS 4.358,34| RS 4.445,51
v R$ 3.780,17| R$3.855,78] R$3.932,89| R$4.011,55| R$4.091,78] RS 4.173,62| RS 4.257,09| R$4.342,23| RS 4.429,08] RS 4.517,66] RS 4.608,01| R$4.700,17| RS 4.794,18| RS 4.890,06
VI R$ 4.158,19| RS 4.241,36] RS 4.326,18] R$4.412,71] R$4.500,96] R$4.590,98] R$4.682,80] RS$4.776,46] R$4.871,98] RS 4.969,42] R$5.068,81 R$5.170,19] R$5.273,59] R$5.379,06
Vil R$ 4.574,01| RS 4.665,49 RS 4.758,80| RS 4.853,98| R$4.951,06] R$5.050,08] R$5.151,08] RS$5.254,10| R$5.359,18] RS 5.466,37| R$5.575,69| R$5.687,21| R$5.800,95 R$5.916,97
VIGIA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 1.882,48] R$1.920,13| RS 1.958,53| R$1.997,70| R$2.037,66] RS2.078,41| RS$2.119,98| R$2.162,38] RS 2.205,63| RS 2.249,74| R$2.294,73| RS 2.340,63| RS 2.387,44| RS 2.435,19
I R$ 2.070,73] R$2.112,14| R$2.154,39] R$2.197,47| R$2.241,42] R$2.286,25] R$2.331,98] R$2.378,62| R$2.426,19] R$2.474,71] R$2.524,21| R$2.574,69] R$2.626,18] R$2.678,71
Il R$ 2.277,80| R$2.323,36| R$2.369,82| R$2.417,22| R$2.46556] R$2.514,88] R$2.565,17| RS$2.616,48| R$2.668,81) R$2.722,18| R$2.776,63| R$2.832,16| R$2.888,80| RS 2.946,58
v R$ 2.505,58| RS 2.555,69| R$2.606,81| RS2.65894| R$2.712,12| R$2.766,36] R$2.821,69| RS$2.878,12| R$2.935,69 R$2.994,40[ R$3.054,29| R$3.115,37| R$3.177,68] R$3.241,24
v R$ 2.756,14] R$2.811,26] R$2.867,49] R$2.924,84| R$2.983,33| R$3.043,00] R$3.103,86] R$3.16594| R$3.229,26] R$3.293,84| R$3.359,72| R$3.426,91 R$3.49545] RS$3.565,36
Vi R$ 3.031,75] R$3.092,39] R$3.154,24] R$3.217,32] R$3.281,67| R$3.347,30] R$3.414,25] R$3.482,53| R$3.552,18] R$3.623,23] R$3.695,69 RS 3.769,60] RS 3.845,00 R$3.921,90
Vil R$ 3.334,93| R$3.401,63| R$3.469,66| RS3.539,05| R$3.609,83| R$3.682,03] R$3.755,67| R$3.830,78] R$3.907,40[ RS 3.985,55| RS 4.065,26| RS 4.146,56 R$4.229,50| RS 4.314,09
GRUPO IV - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS$ 1.697,58| R$1.731,53| R$1.766,16] RS 1.801,49| R$1.837,52| R$1.874,27| R$1.911,75| RS$1.949,99| R$ 1.988,99| R$2.028,77| R$2.069,34| R$2.110,73| R$2.152,94| R$2.196,00
I RS 1.867,34] R$1.904,68 RS 1.942,78| RS 1.981,63] R$2.021,27| R$2.061,69 RS2.102,93[ RS 2.144,98| R$2.187,88| RS2.231,64| RS$2.276,27| R$2.321,80] RS 2.368,24| RS 2.415,60
Il R$ 2.054,07| R$2.095,15] R$2.137,06] R$2.179,80] R$2.223,39] R$2.267,86] R$2.313,22| R$2.359,48] R$2.406,67| RS2.454,81] R$2.503,90| RS 2.553,98] R$2.605,06] RS 2.657,16
v R$ 2.259,48| R$2.304,67| R$2.350,76] R$2.397,78| R$2.445,73| R$2.494,65] R$2.544,54] RS$2.595,43| R$2.647,34] R$2.700,29| R$2.754,29| R$2.809,38| R$2.865,57| R$2.922,88
v RS$ 2.485,43| R$2.535,14| R$2.585,84| R$2.637,55| R$2.690,31 R$2.744,11] R$2.798,99| R$2.854,97| R$2.912,07| R$2.970,32| R$3.029,72| R$3.090,32| R$3.152,12| R$3.215,16
VI RS 2.733,97| R$2.788,65 RS 2.844,42| R$2.901,31| R$2.959,34] R$3.018,52| R$3.078,89) R$3.140,47| R$3.203,28 R$3.267,35| R$3.332,69| R$3.399,35 R$3.467,33 RS 3.536,68
Vil R$ 3.007,37] R$3.067,51] R$3.128,86] R$3.191,44| R$3.25527] R$3.320,38] R$3.386,78] RS$3.454,52| R$3.523,61] R$3.594,08] RS 3.665,96| RS3.739,28] R$3.814,07] RS 3.890,35




35

Percentual Horizontal: 2,0%

ANEXO | - PROGRESSOES FUNCIONAIS
Tabela salarial com vigéncia a partir de 12 de junho de 2024

Percentual Vertical: Nivel I: 0,00% / Nivel Il: 10,0% / Nivel Ill: 10,0% / Nivel IV: 10,0% / Nivel V: 10,0% /Nivel VI: 10,0% / Nivel VII: 10,0%
GRUPO | - NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS$ 8.250,32| RS 8.415,33[ R$8.583,63| R$8.755,31| R$8.930,41] R$9.109,02] R$9.291,20] R$9.477,02| R$9.666,56] RS 9.859,90[ RS 10.057,09| RS 10.258,24| R$ 10.463,40| RS 10.672,67
I R$ 9.075,35] R$9.256,86] RS 9.442,00] R$9.630,84| RS 9.823,45| RS 10.019,92| RS 10.220,32| RS 10.424,73| RS 10.633,22| RS 10.845,89[ RS 11.062,80| RS 11.284,06| RS 11.509,74 RS 11.739,94
Il RS$ 9.982,89| RS 10.182,54| RS 10.386,20| RS 10.593,92| RS 10.805,80 RS 11.021,91| R$ 11.242,35] R$ 11.467,20| R$ 11.696,54| R$ 11.930,47| RS 12.169,08| RS 12.412,47| RS 12.660,71 RS 12.913,93
IV | RS 10.981,18| R$ 11.200,80| RS 11.424,82| RS 11.653,31| RS 11.886,38| RS 12.124,11| RS 12.366,59| RS 12.613,92| RS 12.866,20| RS 13.123,52| RS 13.385,99| R$ 13.653,71| RS 13.926,79| RS 14.205,32
v RS 12.079,29| RS 12.320,88| RS 12.567,30| RS 12.818,64| RS 13.075,02[ RS 13.336,52[ R$ 13.603,25| RS 13.875,31| RS 14.152,82| RS 14.435,87| RS 14.724,59| RS 15.019,08| RS 15.319,46 RS 15.625,85
VI [R$13.287,22| RS 13.552,97| RS 13.824,03| RS 14.100,51] RS 14.382,52| RS 14.670,17| RS 14.963,57| RS 15.262,84| RS 15.568,10 RS 15.879,46 RS 16.197,05 RS 16.520,99| RS 16.851,41| RS 17.188,44
VIl | R$ 14.615,95| RS 14.908,26[ R$ 15.206,43| RS 15.510,56| RS 15.820,77| RS 16.137,18| RS 16.459,93| R$ 16.789,13| R$ 17.124,91| RS 17.467,41[ RS 17.816,76| RS 18.173,09] RS 18.536,55| RS 18.907,28
CONTADOR
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 6.626,52| RS 6.759,05| RS 6.894,23| R$7.032,12| R$7.172,76] RS 7.316,21| R$7.462,54| R$7.611,79] RS 7.764,02| RS 7.919,30] R$8.077,69| RS 8.239,24| RS 8.404,03[ RS 8.572,11
I RS 7.289,17| RS 7.434,96] RS 7.583,65| RS 7.735,33] R$7.890,03| R$8.047,83] R$8.208,79] R$8.372,97| R$8.540,43| R$8.711,24] RS 8.885,46| R$9.063,17| R$9.244,43] R$9.429,32
I RS$ 8.018,09| R$8.178,45] R$8.342,02| R$8.508,86| R$8.679,04] R$8.852,62] R$9.029,67] R$9.210,26] R$9.394,47| R$9.582,36] R$9.774,01| RS 9.969,49| RS 10.168,88 RS 10.372,25
v RS$ 8.819,90| R$8.996,30[ R$9.176,22| R$9.359,75| R$9.546,94| R$9.737,88] R$9.932,64] RS 10.131,29| RS 10.333,92| RS 10.540,59[ RS 10.751,41| RS 10.966,43| RS 11.185,76 RS 11.409,48
v RS$ 9.701,89| RS 9.895,93[ RS 10.093,84| RS 10.295,72| R$ 10.501,64| R$ 10.711,67| RS 10.925,90| RS 11.144,42| RS 11.367,31| RS 11.594,65| RS 11.826,55| RS 12.063,08| RS 12.304,34 RS 12.550,43
VI [R$10.672,08] RS 10.885,52| RS 11.103,23| R$ 11.325,29] R$ 11.551,80| RS 11.782,84| RS 12.018,49| RS 12.258,86| RS 12.504,04| R$ 12.754,12| R$ 13.009,20| RS 13.269,39| RS 13.534,77| RS 13.805,47
VIl | R$ 11.739,28| RS 11.974,07[ RS 12.213,55| RS 12.457,82| RS 12.706,98| RS 12.961,12| RS 13.220,34] RS 13.484,75| RS 13.754,44| RS 14.029,53| RS 14.310,12| RS 14.596,32| RS 14.888,25| RS 15.186,02
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 6.626,52| RS 6.759,05[ RS 6.894,23| RS 7.032,12| R$7.172,76] R$7.316,21] R$7.462,54] R$7.611,79] RS 7.764,02| R$7.919,30[ RS 8.077,69| RS 8.239,24| R$8.404,03| R$8.572,11
I RS 7.289,17| RS 7.434,96] RS 7.583,65| RS 7.735,33| R$7.890,03] R$8.047,83] R$8.208,79] R$8.372,97| R$8.540,43| R$8.711,24] RS 8.885,46| R$9.063,17| R$9.244,43] R$9.429,32
I RS$ 8.018,09| R$8.178,45( R$8.342,02| R$8.508,86| R$8.679,04| R$8.852,62] R$9.029,67] R$9.210,26] R$9.394,47| R$9.582,36] R$9.774,01 RS 9.969,49| RS 10.168,88| RS 10.372,25
[ RS$ 8.819,90| R$8.996,30[ R$9.176,22| R$9.359,75| R$9.546,94| R$9.737,88] R$9.932,64] RS 10.131,29| RS 10.333,92| RS 10.540,59[ RS 10.751,41| RS 10.966,43| RS 11.185,76 RS 11.409,48
v R$ 9.701,89] R$ 9.895,93| RS 10.093,84| RS 10.295,72| RS 10.501,64| RS 10.711,67| R$ 10.925,90| RS 11.144,42| RS 11.367,31| RS 11.594,65| RS 11.826,55| RS 12.063,08| RS 12.304,34| RS 12.550,43
VI [R$10.672,08] RS 10.885,52| RS 11.103,23| R$ 11.325,29] R$ 11.551,80| RS 11.782,84| RS 12.018,49| RS 12.258,86| RS 12.504,04| R$ 12.754,12| R$ 13.009,20| RS 13.269,39] RS 13.534,77| RS 13.805,47
VIl | R$ 11.739,28| RS 11.974,07[ RS 12.213,55| RS 12.457,82| RS 12.706,98| RS 12.961,12| RS 13.220,34] RS 13.484,75| RS 13.754,44| RS 14.029,53] RS 14.310,12| RS 14.596,32| RS 14.888,25| RS 15.186,02
ANALISTA LEGISLATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 3.243,16| R$3.308,02[ R$3.374,18| R$3.441,67| R$3.510,50] R$3.580,71| R$3.652,32] R$3.725,37| R$3.799,88| R$3.875,88| R$3.953,39| R$4.032,46| R$4.113,11| R$4.195,37
I RS$ 3.567,48| RS 3.638,83| R$3.711,60] R$3.785,83| R$3.861,55| R$3.938,78| R$4.017,56] R$4.097,91| R$4.179,87| RS 4.263,46| RS 4.348,73| R$4.435,71 R$4.524,42| R$4.614,91
Il RS 3.924,22| R$4.002,71| RS 4.082,76] RS 4.164,42| R$4.247,71] R$4.332,66] R$4.419,31| R$4.507,70] R$4.597,85| RS 4.689,81( R$4.783,61| RS 4.879,28| R$4.976,86) RS 5.076,40
v RS$ 4.316,65] RS 4.402,98] RS 4.491,04] R$4.580,86| R$4.672,48] R$4.76593| R$4.861,24] R$4.958,47| R$5.057,64] R$5.158,79] R$5.261,97| R$5.367,21| R$5.474,55 R$5.584,04
v RS 4.748,31| RS 4.843,28] R$4.940,14| R$5.038,95| R$5.139,72| R$5.242,52| R$5.347,37] R$5.454,32| R$5.563,40] R$5.674,67| R$5.788,16| R$5.903,93| R$6.022,01 R$6.142,45
VI RS$ 5.223,14| R$5.327,60| R$5.434,16| R$5.542,84| R$5.653,70| R$5.766,77| R$5.882,11] R$5.999,75| R$6.119,74| RS 6.242,14| RS 6.366,98| RS 6.494,32| RS 6.624,21| RS 6.756,69
Vil RS 5.745,46] R$5.860,36| R$5.977,57| R$6.097,12| R$6.219,07| RS 6.343,45| R$6.470,32| R$6.599,72| R$6.731,72| RS 6.866,35] RS 7.003,68| RS 7.143,75 RS 7.286,63| RS 7.432,36
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EDITOR E REVISOR DE TEXTO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| R$ 3.333,72| R$3.400,39| R$3.468,40[ R$3.537,77| R$3.608,53| R$3.680,70] R$3.754,31] R$3.829,40] R$3.905,98| R$3.984,10[ R$4.063,79] R$4.145,06| RS 4.227,96| R$4.312,52
I R$3.667,09| R$3.740,43| RS 3.815,24| R$3.891,55| R$3.969,38| R$4.048,77| R$4.129,74| R$4.212,34] R$4.296,58| R$4.382,51| R$4.470,16] RS 4.559,57| RS 4.650,76| RS 4.743,77
1l R$ 4.033,80] R$4.114,48| R$4.196,77| R$4.280,70| RS 4.366,32| RS 4.453,64| RS 4.542,72| R$4.633,57| R$4.726,24| RS$4.820,77| R$4.917,18] R$5.015,52| R$5.115,84[ R$5.218,15
v R$ 4.437,18| R$4.525,92| RS 4.616,44] R$4.708,77| RS 4.802,95| R$4.899,01] R$4.996,99] R$5.096,93] R$5.198,87| RS$5.302,84] R$5.408,90[ R$5.517,08] R$5.627,42| R$5.739,97
v RS 4.880,90| R$4.978,52| R$5.078,09] R$5.179,65| R$5.283,24| R$5.38891| R$5.496,69 R$5.606,62] R$5.718,75| RS$5.833,13] R$5.949,79] RS 6.068,78| RS 6.190,16| RS 6.313,96)
Vi RS$ 5.368,99| R$5.476,37| R$5.585,90[ R$5.697,61| R$5.811,57| R$5.927,80] R$6.046,35 R$6.167,28] R$6.290,63| RS 6.416,44| RS 6.544,77| RS 6.675,66| RS 6.809,18| RS 6.945,36)
VI R$ 5.905,89| R$6.024,01| RS 6.144,49] RS 6.267,38] RS 6.392,72| R$6.520,58 R$6.650,99] R$6.784,01] R$6.919,69] RS 7.058,08] RS 7.199,24[ RS 7.343,23| RS 7.490,09| R$7.639,90
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| R$ 2.706,70] R$2.760,83| R$2.816,05] R$2.872,37| R$2.929,82| R$2.988,42] R$3.048,18] R$3.109,15] R$3.171,33] R$3.234,76] R$3.299,45[ R$3.365,44| R$3.432,75| R$3.501,41
I R$ 2.977,37| R$3.036,92| R$3.097,66] R$3.159,61| R$3.222,80| R$3.287,26] R$3.353,00] R$3.420,06] RS$3.488,46| RS$3.558,23| R$3.629,40[ R$3.701,99| R$3.776,03| R$3.851,55
1l R$3.275,11| R$3.340,61| R$3.407,42[ R$3.475,57| R$3.545,08| R$3.61598 R$3.688,30] R$3.762,07| R$3.837,31| R$3.914,06] R$3.992,34[ RS4.072,18| RS 4.153,63| RS 4.236,70
v R$ 3.602,62| R$3.674,67| R$3.748,16] R$3.823,13| R$3.899,59| R$3.977,58] R$4.057,13] R$4.138,28] R$4.221,04] R$4.305,46] R$4.391,57[ RS 4.479,40] RS 4.568,99] RS 4.660,37
v R$3.962,88| R$4.042,14] R$4.122,98] R$4.205,44| R$4.289,55| R$4.375,34| R$4.462,85| R$4.552,10] R$4.643,14| R$4.736,01] R$4.830,73] R$4.927,34| R$5.025,89 R$5.126,41
Vi R$ 4.359,17| R$4.446,35| RS 4.535,28| RS 4.625,98| RS 4.718,50| R$4.812,87| R$4.909,13] R$5.007,31] R$5.107,46] R$5.209,61| R$5.313,80[ R$5.420,08] R$5.528,48 R$5.639,05
VI RS 4.795,08] RS 4.890,99| RS 4.988,81[ RS 5.088,58] R$5.190,35| R$5.294,16] R$5.400,04] R$5.508,04] R$5.618,21| R$5.730,57| RS 5.845,18) R$5.962,08] RS 6.081,33| RS 6.202,95
GRUPO II - NiVEL MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| RS 2.166,26] R$2.209,59| RS 2.253,78[ R$2.298,85| RS 2.344,83| R$2.391,73| R$2.439,56] RS 2.488,35] RS 2.538,12| R$2.588,88| RS 2.640,66( RS 2.693,47| RS 2.747,34| RS 2.802,29
I RS 2.382,89| R$2.430,54] R$2.479,15] R$2.528,74] R$2.579,31| R$2.630,90 R$2.683,52] R$2.737,19] R$2.791,93| R$2.847,77| R$2.904,72[ R$2.962,82| R$3.022,08] R$3.082,52
I R$2.621,17| R$2.673,60] R$2.727,07| R$2.781,61| R$2.837,24| R$2.893,99 R$2.951,87| R$3.010,91] R$3.071,12| R$3.132,55] R$3.195,20[ R$3.259,10| RS 3.324,28| R$3.390,77
v RS 2.883,29| R$2.940,96| R$2.999,78| R$3.059,77| R$3.120,97| R$3.183,39] R$3.247,06] R$3.312,00] R$3.378,24| R$3.445,80| R$3.514,72] R$3.585,01 R$3.656,71| R$3.729,85
v R$3.171,62| R$3.235,05| RS$3.299,75| R$3.365,75| R$3.433,06] RS3.501,73[ R$3.571,76] R$3.643,20] R$3.716,06] RS$3.790,38] R$3.866,19] RS3.943,51| RS 4.022,38] R$4.102,83
VI RS 3.488,78| R$3.558,56| R$3.629,73] R$3.702,32| R$3.776,37| R$3.851,90 R$3.928,94] R$4.007,52] R$4.087,67| RS$4.169,42| R$4.252,81[ R$4.337,86] RS 4.424,62] R$4.513,11
VI R$ 3.837,66| R$3.914,41| R$3.992,70[ R$4.072,56| RS 4.154,01| R$4.237,09] R$4.321,83] R$4.408,27| RS$4.496,43| RS$4.586,36] RS 4.678,09] R$4.771,65| RS 4.867,08| RS 4.964,42
ASSISTENTE DE OUVIDORIA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
| R$ 2.132,69| R$2.175,34] R$2.218,85] R$2.263,23| R$2.308,49 R$2.354,66] R$2.401,76] R$2.449,79] RS 2.498,79| R$2.548,76] R$2.599,74] RS 2.651,73| RS 2.704,77| RS 2.758,86
I RS 2.345,96| R$2.392,88| R$2.440,74| R$2.489,55| R$2.539,34| R$2.590,13| R$2.641,93] R$2.694,77| R$2.748,66] RS$2.803,64] R$2.859,71[ R$2.916,91 R$2.97524| R$3.034,75
1l R$ 2.580,55| R$2.632,17| R$2.684,81[ R$2.738,51| R$2.793,28| R$2.849,14| R$2.906,12| R$2.964,25] R$3.023,53| R$3.084,00] RS 3.145,68) R$3.208,60| RS3.272,77| RS 3.338,22
v RS 2.838,61| R$2.895,38] R$2.953,29] R$3.012,36] R$3.072,60| R$3.134,06] R$3.196,74] R$3.260,67] R$3.325,88| R$3.392,40] R$3.460,25[ RS3.529,46| RS 3.600,04| RS 3.672,05
v R$3.122,47| R$3.184,92| R$3.248,62] R$3.313,59] R$3.379,86| R$3.447,46] R$3.516,41] R$3.586,74] R$3.658,47| R$3.731,64] RS 3.806,28) RS 3.882,40| RS 3.960,05| RS 4.039,25
Vi RS 3.434,72| R$3.503,41| R$3.573,48] R$3.644,95| R$3.717,85| R$3.792,21| R$3.868,05| R$3.94541] R$4.024,32| R$4.104,81] R$4.186,90[ R$4.270,64| RS 4.356,05| RS 4.443,17
VI R$ 3.778,19| R$3.853,75| R$3.930,83| R$4.009,45| RS 4.089,63| RS4.171,43| R$4.254,86] R$4.339,95] RS$4.426,75| R$4.515,29| R$4.605,59| RS 4.697,70| RS 4.791,66| RS 4.887,49
A B C D E F G H I ) K L M N
R$ 1.971,63| R$2.011,06] R$2.051,28] R$2.092,31| R$2.134,16| R$2.176,84| R$2.220,38] R$2.264,78] R$2.310,08| R$2.356,28| RS 2.403,41 R$2.451,47| R$2.500,50| R$2.550,51
R$ 2.168,79| R$2.212,17| R$2.256,41[ R$2.301,54| R$2.347,57| R$2.394,52] R$2.442,41] R$2.491,26] R$2.541,09] R$2.591,91| R$2.643,75] RS2.696,62] RS 2.750,55| R$ 2.805,57
RS 2.385,67| R$2.433,39] R$2.482,05] R$2.531,69] R$2.582,33] R$2.633,97] R$2.686,65 R$2.740,39] R$2.795,20] R$2.851,10[ R$2.908,12[ R$2.966,28] RS 3.025,61| RS 3.086,12
RS 2.624,24| R$2.676,72| R$2.730,26| R$2.784,86| R$2.840,56| R$2.897,37| R$2.95532| R$3.014,43] R$3.074,71| R$3.136,21| R$3.198,93[ R$3.262,91| R$3.328,17| R$3.394,73
RS 2.886,66| R$2.944,40| R$3.003,28| R$3.063,35| R$3.124,62| R$3.187,11] R$3.250,85| R$3.315,87| R$3.382,19| R$3.449,83| R$3.518,83| R$3.589,20] R$3.660,99 RS 3.734,21
R$3.175,33] R$3.238,84| R$3.303,61] R$3.369,69] RS3.437,08] R$3.505,82] R$3.575,94] R$3.647,46] R$3.720,40] R$3.794,81| R$3.870,71] R$3.948,12| R$4.027,09| R$4.107,63
R$ 3.492,86] R$3.562,72| R$3.633,97| R$3.706,65| RS3.780,79] RS 3.856,40] R$3.933,53] R$4.012,20] R$4.092,45| R$4.174,29] R$4.257,78] RS 4.342,94| R$4.429,79| R$4.518,39
ASSISTENTE DE COMISSOES
REFERENCIAS
A B C D E F G H I ) K L M N
RS 1.655,48| RS 1.688,59| RS 1.722,36] RS 1.756,81| R$1.791,94| R$1.827,78| R$1.864,34] R$1.901,63] R$1.939,66] R$1.978,45] R$2.018,02] RS 2.058,38| RS 2.099,55| RS 2.141,54
R$ 1.821,03| R$ 1.857,45] RS 1.894,60[ R$1.932,49] R$1.971,14| R$2.010,56] R$2.050,77] R$2.091,79] R$2.133,62| R$2.176,30] R$2.219,82[ R$2.264,22] R$2.309,50| R$ 2.355,69
R$ 2.003,13| R$2.043,19| R$2.084,06| R$2.125,74| R$2.168,25| R$2.211,62] R$2.25585] R$2.300,97| R$2.346,99| R$2.393,93| R$2.441,81[ R$2.490,64| RS 2.540,45 RS 2.591,26)
RS$ 2.203,44| R$2.247,51| R$2.292,46| R$2.338,31| R$2.385,08| R$2.432,78| R$2.481,44] R$2.531,06] R$2.581,69| R$2.633,32| R$2.685,99 R$2.739,71| R$2.794,50| RS 2.850,39
RS 2.423,79| R$2.472,26] R$2.521,71[ R$2.572,14| R$2.623,59| R$2.676,06] R$2.729,58] R$2.784,17| RS 2.839,85| RS 2.896,65] RS 2.954,58[ RS 3.013,68] RS 3.073,95| R$3.135,43
RS 2.666,17| R$2.719,49] R$2.773,88] R$2.829,36] R$2.885,95| R$2.943,66] R$3.002,54] R$3.062,59] R$3.123,84| R$3.186,32] R$3.250,04] R$3.315,04| R$3.381,34| RS 3.44897
R$2.932,78| R$2.991,44| R$3.051,27| R$3.112,29| R$3.174,54| R$3.238,03] R$3.302,79] R$3.368,85| R$3.436,22| R$3.504,95| R$3.575,05 R$3.646,55| RS 3.719,48| RS 3.793,87
ASSISTENTE DE PLENARIO
REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
R$ 1.810,57| R$ 1.846,78] RS 1.883,72] R$1.921,39] R$1.959,82| R$1.999,02] R$2.039,00] R$2.079,78] R$2.121,37| R$2.163,80] R$2.207,07[ R$2.251,22] R$2.296,24| R$2.342,17
R$ 1.991,63| R$2.031,46] R$2.072,09] R$2.113,53| R$2.155,80| R$2.198,92| R$2.242,90] R$2.287,75] R$2.333,51| R$2.380,18] R$2.427,78] R$2.476,34| R$2.525,86| R$2.576,38
R$2.190,79| R$2.234,61| R$2.279,30[ R$2.324,88| R$2.371,38| R$2.418,81| R$2.467,19] R$2.516,53] RS$2.566,86| R$2.618,20[ R$2.670,56| R$2.723,97| R$2.778,45 RS 2.834,02
RS 2.409,87| RS 2.458,07| RS 2.507,23| R$2.557,37| R$2.608,52| RS 2.660,69| RS$2.713,90| R$2.768,18| RS 2.823,55 RS 2.880,02| R$2.937,62| R$2.996,37| RS3.056,30] R$3.117,42
R$ 2.650,86] R$2.703,87| R$2.757,95] R$2.813,11| R$2.869,37| R$2.926,76] R$2.98529] R$3.045,00] R$3.105,90| R$3.168,02] R$3.231,38] R$3.296,01| R$3.361,93| RS 3.429,16)
R$ 2.915,94| R$2.974,26] R$3.033,75| R$3.094,42| R$3.156,31| R$3.219,43| R$3.283,82] R$3.349,50] R$3.416,49| R$3.484,82| R$3.554,52| R$3.625,61| R$3.698,12| R$3.772,08
R$ 3.207,54| R$3.271,69| R$3.337,12| R$3.403,86| R$3.471,94| R$3.541,38] R$3.612,21| R$3.684,45] R$3.758,14| R$3.833,30| R$3.909,97| R$3.988,17| R$4.067,93| R$4.149,29
ASSISTENTE DE AUDIO
REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
RS 2.166,26] R$2.209,59| R$2.253,78] R$2.298,85| RS 2.344,83| R$2.391,73 R$2.439,56] R$2.488,35] R$2.538,12| R$2.588,88| RS 2.640,66| R$2.693,47| RS2.747,34| R$2.802,29
RS 2.382,89| R$2.430,54| R$2.479,15| R$2.528,74| R$2.579,31| R$2.630,90 R$2.683,52| R$2.737,19] R$2.791,93| R$2.847,77| R$2.904,72| R$2.962,82| R$3.022,08| RS 3.082,52
R$ 2.621,17| R$2.673,60| R$2.727,07[ R$2.781,61| R$2.837,24| R$2.893,99 R$2.951,87| R$3.010,91] R$3.071,12| R$3.132,55] R$3.195,20[ R$3.259,10[ RS 3.324,28| R$3.390,77
RS 2.883,29| R$2.940,96] R$2.999,78] R$3.059,77| R$3.120,97| R$3.183,39] R$3.247,06] R$3.312,00] R$3.378,24| R$3.445,80| R$3.514,72] R$3.585,01 R$3.656,71] R$3.729,85
R$3.171,62| R$3.235,05] R$3.299,75] R$3.365,75| R$3.433,06] R$3.501,73] R$3.571,76] R$3.643,20] R$3.716,06] R$3.790,38] R$3.866,19] R$3.943,51| R$4.022,38| R$4.102,83
RS 3.488,78| R$3.558,56| RS 3.629,73| R$3.702,32| R$3.776,37| R$3.851,90 R$3.928,94| R$4.007,52| RS$4.087,67| RS$4.169,42| R$4.252,81 R$4.337,86| RS 4.424,62| R$4.513,11
RS 3.837,66] R$3.914,41| R$3.992,70[ R$4.072,56] R$4.154,01| RS 4.237,09] R$4.321,83| R$4.408,27| RS 4.496,43| RS 4.586,36] R$4.678,09] R$4.771,65 RS 4.867,08( RS 4.964,42
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GRUPO IIl - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
I R$ 2.681,91| R$2.735,55| R$2.790,26| R$2.846,06] R$2.902,99| R$2.961,05] R$3.020,27| R$3.080,67| R$3.142,29| R$3.205,13[ R$3.269,23| R$3.334,62| R$3.401,31| RS 3.469,34
1l RS$ 2.950,10| R$3.009,10] R$3.069,29| R$3.130,67| R$3.193,28] R$3.257,15| R$3.322,29] R$3.388,74| R$3.456,51| R$3.525,64| RS$3.596,16| RS 3.668,08| RS 3.741,44| RS3.816,27
I R$ 3.245,11| R$3.310,01] R$3.376,21| R$3.443,74] R$3.512,61] R$3.582,86] R$3.654,52] R$3.727,61| R$3.802,16] R$3.878,21 R$3.95577| R$4.034,89] R$4.115,59] R$4.197,90
IV R$ 3.569,62| R$3.641,01] R$3.713,83| R$3.788,11] R$3.863,87| R$3.941,15] R$4.019,97] R$4.100,37| R$4.182,38] R$4.266,03] R$4.351,35] RS 4.438,38| R$4.527,14| R$4.617,69
v R$ 3.926,58| R$4.005,12| R$4.085,22| R$4.166,92| R$4.250,26| R$4.335,27| R$4.421,97| R$4.510,41| R$4.600,62| R$4.692,63| RS 4.786,48| RS 4.882,21| R$4.979,86| R$5.079,46)
VI RS$ 4.319,24| RS 4.405,63| RS 4.493,74| RS 4.583,62| R$4.675,29| R$4.768,79| R$4.864,17| R$4.961,45| RS$5.060,68] RS$5.161,90| RS 5.265,13| R$5.370,44| R$5.477,84| R$5.587,40
Vil R$ 4.751,17| R$4.846,19] RS 4.943,11] R$5.041,98] R$5.142,82| R$5.245,67| R$5.350,59] R$5.457,60] RS$5.566,75| R$5.678,08] RS 5.791,65] R$5.907,48] RS 6.025,63| RS 6.146,14
VIGIA
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | ) K L M N
I RS 1.982,48| R$2.022,13| R$2.062,57| R$2.103,82| R$2.14590| R$2.188,82 R$2.232,59] R$2.277,25| R$2.322,79| R$2.369,25| RS 2.416,63| RS 2.464,96| RS 2.514,26| RS 2.564,55
1l RS 2.180,73| R$2.224,34| R$2.268,83| R$2.314,21| R$2.360,49| R$2.407,70| R$2.455,85| RS$2.504,97| R$2.555,07| R$2.606,17| RS 2.658,30| R$2.711,46| R$2.765,69 RS 2.821,00
I RS 2.398,80| RS 2.446,78] RS 2.495,71| RS 2.545,63| R$2.596,54| R$2.648,47| R$2.701,44] R$2.755,47| RS$2.810,58] R$2.866,79| RS 2.924,12| R$2.982,61| R$3.042,26] R$3.103,10
IV RS 2.638,68| R$2.691,45| RS 2.745,28] R$2.800,19| R$2.856,19] R$2.913,32] R$2.971,58] R$3.031,01] R$3.091,64] R$3.153,47| RS3.216,54| R$3.280,87| RS 3.346,49| R$3.413,42
v R$ 2.902,55| R$2.960,60[ R$3.019,81| R$3.080,21| R$3.141,81 R$3.204,65 R$3.268,74] R$3.334,12| R$3.400,80| R$3.468,81( R$3.538,19| R$3.608,95| RS 3.681,13| RS 3.754,76)
VI R$3.192,80| R$3.256,66| R$3.321,79] R$3.388,23| R$3.455,99| R$3.525,11| R$3.59562| R$3.667,53] R$3.740,88| R$3.815,70| R$3.892,01] R$3.969,85| RS 4.049,25 R$4.130,23
Vil R$ 3.512,08] R$3.582,33] R$3.653,97| R$3.727,05| R$3.801,59 R$3.877,62] R$3.955,18] R$4.034,28] R$4.114,97| R$4.197,27| RS 4.281,21 RS 4.366,84] RS 4.454,17| RS 4.543,26)
GRUPO IV - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 1.797,58| R$ 1.833,53| RS 1.870,20[ R$1.907,61| R$1.945,76] R$1.984,67| R$2.024,37| R$2.064,85] R$2.106,15] R$2.148,27| R$2.191,24] R$2.235,06| R$2.279,77| R$ 2.325,36)
1l R$ 1.977,34| R$2.016,88] R$2.057,22| R$2.098,37| R$2.140,33| R$2.183,14| R$2.226,80] R$2.271,34| R$2.316,77| R$2.363,10[ R$2.410,36] R$2.458,57| R$2.507,74| R$2.557,90
Il R$ 2.175,07| R$2.218,57| R$2.262,94| R$2.308,20| R$2.354,37| R$2.401,46| R$2.449,48| RS$2.498,47| RS$2.548,44| R$2.599,41( R$2.651,40| R$2.704,43| R$2.75852| R$2.813,69
IV RS$ 2.392,58| RS 2.440,43| RS 2.489,24| R$2.539,02| R$2.589,80| R$2.641,60] R$2.694,43] R$2.748,32| R$2.803,29| R$2.859,35| R$2.916,54| R$2.974,87| R$3.034,37| RS 3.095,06)
v RS 2.631,84| RS 2.684,47| R$2.738,16] R$2.792,93| R$2.848,78| R$2.905,76] R$2.963,88] R$3.023,15| R$3.083,62| R$3.145,29) R$3.208,19] R$3.272,36] R$3.337,81] RS 3.404,56)
VI RS 2.895,02| R$2.952,92| R$3.011,98] R$3.072,22| R$3.133,66] R$3.196,34| R$3.260,26] R$3.325,47| R$3.391,98] R$3.459,82| R$3.529,01 R$3.599,59| R$3.671,59| R$3.745,02
VI RS 3.184,52| R$3.248,21| R$3.313,18| R$3.379,44| R$3.447,03| R$3.51597| R$3.586,29] R$3.658,02| R$3.731,18] R$3.805,80| RS 3.881,92| R$3.959,55| RS 4.038,74| R$4.119,52

ANEXO II

DENOMINACAO E CARACTERIZACAO DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E REGIME DE

TRABALHO

CARGO: PROCURADOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 21 desta Lei

Curso Superior de Bacharel em Direito

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

Comprovagdo de exercicio regular por trés anos de advocacia.

20 horas semanais

CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 18 desta Lei

Escolaridade Curso Superior de Ciéncias Contébeis com registro
profissional.

40 horas semanais

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 19 desta Lei

Graduagdo em Contabilidade, Economia, Direito, Administragdo ou
curso técnico na area.

40 horas semanais

CARGO: A

NALISTA LEGISLATIVO TECNICO JURIDICO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art. 16 desta Lei

Curso Superior de Bacharel em Direito

Estar regularmente Inscrito na OAB - Seccional do Estado do
Tocantins

20 horas semanais
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CARGO: EDITOR E REVISOR DE TEXTO

ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA

Dispostas no art. 20 desta Lei Ensino Superior Completo 40 horas semanais
CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE

ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA

Dispostas no art.

17 desta Lei

Graduagao superior nos cursos de Jornalismo e /ou Comunicagao
social

40 horas semanais

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA
Ensino médio completo (2° Grau)
Dispostas no art. 26 desta Lei Conhecimentos de informdtica 40 horas semanais
Conhecimentos de dudio para a fun¢do de operador de dudio
CARGO: ASSISTENTE DE OUVIDORIA
ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA
Dispostas no art. 24 desta Lei Ensino médio completo (2° Grau) 40 horas semanais
CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA
ATRIBUICOES REQUISITOS CARGA HORARIA

Dispostas no art.

27 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE COMISSOES

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

23 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

25 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE DE AUDIO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

22 desta Lei

Ensino médio completo (2° Grau)

40 horas semanais

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

28 desta Lei

Ensino Fundamental completo

Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, categoria “A/B”

40 horas semanais

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

29 desta Lei

Ensino fundamental completo

40 horas semanais

CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

REQUISITOS

CARGA HORARIA

Dispostas no art.

30 desta Lei

Ensino fundamental incompleto

40 horas semanais
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ANEXO 11l

CARGOS MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS.

CARGO MANTIDO CRIADO TRANSFORMADO EXTINTO QUANTITATIVO
01
Chefe de gabinete da presidéncia mantido
01
Assessor especial da Presidéncia mantido
01
Coordenador de Comunicagdo e Publicidade mantido
01
Secretario Geral Mantido
01
Tesoureiro mantido
01
Coordenador de Protocolo, Arquivo, Documentagdo .
. mantido
e Expediente
01
Coordenador de Servigos Auxiliares mantido
01
Chefia De Pessoal mantido
01
Chefia de Patriménio mantido
Assessoria Técnico-Administrativa mantido 01
Gestor de frota mantido 01
01
Chefe de Almoxarifado mantido
Assessor Especial criado 32
Procurador Geral . 01
mantido
Coordenador Legislativo, de Plenario e Cerimonial . 01
mantido
Chefia Legislativa e Parlamentar . 01
mantido
Chefia De Plendrio E Cerimonial . 01
mantido
Ouvidor Geral . 01
mantido
Assessor de Controle Interno 01

mantido
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LEI MUNICIPAL N°. 2.690, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Institui no dmbito do Municipio de Gurupi, o Dia
Municipal do Catdlico, a ser comemorado anual-
mente no dia 15 de setembro.

A Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins,
faz saber que a Camara Municipal de Gurupi, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido no Calendario Oficial de datas
e eventos do Municipio de Gurupi o Dia do Catdlico, a ser
comemorado no dia 15 de setembro.

Art. 2°, Esta data visa possibilitar, em nivel municipal
um marco comemorativo dos principios da crenca crista,
em prol da maxima efetividade constitucional das liberda-
des de expressao, de manifestacédo, de reuniao, de credo e
religiosa.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N°. 2.691, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispée sobre a doagdo de drea do Poder Publico
Municipal a Associagao dos Distribuidores de
Insumos Agropecudrios do Estado do Tocantins
(ADIATO), e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o MUNICIPIO DE GURUPI, pessoa juri-
dica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o Ne.
01.803.618/0001-52, com sede na Rua 14 de Novembro,
Ne. 1.500, Centro, e Sede Administrativa na Rodovia BR
242, KM 405, s/n°., em Gurupi-TO, autorizado a transferir
por meio de doacao o imovel objeto desta lei, a ASSOCIA-
CAO DOS DISTRIBUIDORES DE INSUMOS AGROPECUARIOS
DO ESTADO DO TOCANTINS (ADIATO), inscrita no CNPJ Ne,
17.274.318/0001-63, com sede na Rod. GUR-16, Gleba 08, 42
Etapa, Lote 12-D, Loteamento Faz. St. Antonio, Zona Rural,
CEP 77.402-970, Gurupi-TO

§ 7° O imébvel objeto desta Lei caracteriza-se
como Lote 12-D-A, situado neste municipio, com area de
0.5000ha, Partindo do marco 12-C, cravado na confronta-
¢ao da Fazenda Jandira com o Lote 12-C; que segue o0 rumo
37°57'SW e distancia de 50,00 metros, até o marco 12-B;
dai segue o rumo de 52°26'NW e distancia de 100,00 me-
tros limitando-se com o Lote 12-remanescente até o marco
M-12-A; dai segue o rumo de 37°57'NE e distancia de 50,00
metros limitando-se com o Lote 12-D-remanescente até o
marco M-12-B; dai seque o rumo de 52°26'SE e distancia de
100,00 metros limitando-se com o Lote 12-D-remanescente

até o marco M-12-C ponto de Partida desta poligonal.

§ 2°0 imodvel do § 1° deste artigo sera desmembra-
do da seguinte area: Lote 12-D Remanescente, situado nes-
te municipio, com area de 24.5000ha, Partindo do marco
11-C, cravado na confrontacao da Fazenda Jandira com o
Lote 12-C; que segue o rumo 37°57'SW e distancia de 68,00
metros, até o marco 11-A; dai segue o rumo de 52°26'SE e
distancia de 100,00 metros limitando-se com o Lote 12-D-A
até o marco M-11-B; dai segue o rumo de 37°57'NE e distan-
cia de 50,00 metros, limitando-se com 0 mesmo Lote, até o
marco M-12-A; dai segue o rumo de 52°26'NW e distancia
de 96,80 metros, limitando-se com o Lote 12-remanescente
até o marco M-13; dai segue o rumo de 40°32'NW e distan-
cia de 115,97 metros, limitando-se com o Lote 12-rema-
nescente até o marco M14; dai segue o rumo de 37°42'NW
e distancia de 400,00 metros, limitando-se com o Lote
12-remanescente até o marco M15; dai seqgue o rumo de
36°08'SW e distancia de 572,00 metros, limitando-se com o
Lote 12-B até o marco M16; dai segue o rumo de 51°44'SE
e distancia de 256,00 metros, limitando-se com o Lote 12-C
até o marco M11-F; dai segue o rumo de 23°33'30"SW e dis-
tancia de 521,00 metros, limitando-se com o Lote 12-Caté o
marco M11-D; dai seque o rumo de 41°37'20" SE e distancia
de 312,60 metros, limitando-se com o Lote 12-C até o mar-
co M11-C, ponto de Partida desta poligonal.

Art. 2°. Fica desafetado de sua destinacdo original,
tornando-se dominical e podendo ser doado, desde que
observadas as disposicdes legais pertinentes, a drea de pro-
priedade do Municipio de Gurupi-TO, descrita no Paragrafo
1°do Art. 1° desta Lei.

Art. 3°. A doacao do imével objeto desta Lei tem por
finalidade a realizacdo de atividades de recebimento, pro-
cessamento e armazenamento de embalagens vazias de
defensivos agricolas e afins, bem como demais embalagens
vazias de insumos agricolas e agropecuarios para destina-
¢ao final, sob pena de reversdo automatica ao Municipio
sem qualquer indenizacdo em favor do beneficiario.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Ne°. 2.692, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispée sobre Criagdo de Premiagéo para as festas
tradicionais e culturais especificas no Municipio de
Gurupi - TO, e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa de Premiag¢des para
as festas tradicionais e culturais especificas no Municipio
de Gurupi - TO, com o objetivo de valorizar e promover as
tradicdes culturais da cidade, bem como incentivar a parti-
cipacao da populacéo e fortalecer a economia local.
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Art. 2°. O Poder Executivo disponibilizara recursos
financeiros para premiar categorias dos diversos grupos e
eventos.

Art. 3°. Ficam instituidas as Premiacdes Individuais
do Arraid da Amizade, distribuidas da seguinte forma:

| - 02 (dois) salarios minimos vigentes para — Melhor
Rainha do Arraia da Amizade;

Il - 02 (dois) saldrios minimos vigentes para — Melhor
Rainha Mirim;

[l - 02 (dois) salarios minimos para — Melhor Anima-
dor/Marcador;

IV — 02 (dois) salarios minimos para — Melhor Casal
de Noivos;

V - 02 (dois) saldrios minimos para — Melhor Casal de
Cangaco.

Art. 4°. Ficam instituidas as Premiacdes do Carnaval
de Gurupi, com a finalidade de valorizar a Cultura Popular, e
distribuidas da seguinte forma:

| - 02 (dois) salarios minimos vigentes para o Primei-
ro colocado — Rainha do Carnaval;

I - 02 (dois) saldrios minimos vigentes para o Primei-
ro colocado — Rei Momo;

[l - 10 (dez) saldrios minimos para o Primeiro coloca-
do - Desfile dos Blocos;

IV — 05 (cinco) salarios minimos para o Segundo co-
locado - Desfile dos Blocos;

V - 03 (trés) salarios minimos para o Terceiro coloca-
do - Desfile dos Blocos.

Pardgrafo Unico. As despesas referentes a premia-
¢ao do Carnaval, serdao processadas no Projeto Atividade
1033 - Realizacdo de Eventos Culturais, Dotacao Orcamen-
taria—3390 31.

Art. 5°, Ficam instituidas as Premiacdes dos vencedo-
res do Festival Gastrondmico de Gurupi, e distribuidas da
seguinte forma:

| - 04 (quatro) salarios minimos vigentes para o Pri-
meiro colocado - Prato Salgado;

Il - 03 (trés) salarios minimos vigentes para o Segun-
do colocado - Prato Salgado;

[l - 02 (dois) salarios minimos vigentes para o Tercei-
ro colocado - Prato Salgado;

IV - 04 (quatro) salarios minimos vigentes para o Pri-
meiro colocado - Prato Doce;

V - 03 (trés) saldrios minimos vigentes para o Segun-
do colocado - Prato Doce;

VI - 02 (dois) saldrios minimos vigentes para o Tercei-
ro colocado - Prato Doce.

Pardgrafo Unico: As despesas referentes a premia-
¢ao serao processadas no Projeto Atividade 1033 - Realiza-
cao de Eventos Culturais, Dotacao Orcamentaria — 33 90 31.

Art. 6°. O Poder Executivo poderd regulamentar por
Decreto Municipal a instituicao de outras premiacdes para
eventos tradicionais, culturais e esportivos do Municipio de
Gurupi-TO.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo deste
programa correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias do Municipio, podendo ser suplementadas, se ne-
cessario.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Ne°. 2.693, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispée sobre a ratificagdo da Lei N°. 669, de 27 de
outubro de 2023, do Municipio de Dueré/TO, para
adesado deste ao Consdrcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Regional do Tocantins das Re-

gibes Sul e Centro Oeste do Tocantins - CODER-TO
SUL/CENTRO OESTE, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Municipio de Gurupi, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o ne.
01.803.618/0001-52, com sede na Rua 14 de Novembro,
Ne. 1.500, Centro, e Sede Administrativa na Rodovia BR 242,
KM 405, s/n°, em Gurupi-TO, ratifica a Lei N°. 669, de 27 de
outubro de 2023, do Municipio de Dueré/TO, para adesao
deste ao Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento
Regional do Tocantins das Regi6es Sul e Centro Oeste do
Tocantins - CODER-TO SUL/CENTRO OESTE, mediante alte-
racdes nos instrumentos contratuais e estatutarios do con-
sércio.

Pardgrafo unico. Fica autorizado o Municipio de
Dueré/TO a consorciar-se ao Consoércio para o Desenvol-
vimento Regional do Tocantins das Regides Sul e Centro
Oeste do Tocantins - CODER-TO, com a finalidade de esta-
belecer relacdes de cooperacao federativa entre Municipios
consorciados, inclusive a realizacao de objetivos de interes-
se comum, propiciando a gestao associada de servicos pu-
blicos, visando a melhoria da infraestrutura, da qualidade
de vida da populacdo e o desenvolvimento econémico e
social dos municipios consorciados, mediante a implemen-
tacdo de politicas publicas de interesse comum.

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL Ne°. 2.694, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Dispée sobre as Ouvidorias do Poder Executivo
Municipal, a prote¢do e defesa dos direitos dos
usudrios dos servicos publicos da AdministracGo
Puablica, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10, Esta Lei estabelece normas basicas das Ouvi-
dorias do Poder Executivo Municipal, para protecédo e defe-
sa dos direitos do usudrio dos servicos publicos prestados
direta ou indiretamente pela Administracdao Publica.

§1° Sujeitam-se ao disposto nesta norma os érgaos
da administracao direta e indireta da Administracdo Publica
e as demais entidades prestadoras de servicos publicos.

§20 Os érgaos e as entidades da Administracao Pu-
blica assegurardo ao usuario de servicos publicos a existén-
cia de mecanismos efetivos e dgeis de protecdo e defesa de
direitos dos usuarios.

Art. 2°. Para os efeitos desta norma, considera-se:

| - Quvidoria: instancia de controle social responsa-
vel pelo tratamento das manifestacdes relativas as politicas
e aos servicos publicos prestados sob qualquer forma ou
regime, com vistas a avaliacdo da efetividade e ao aprimo-
ramento da gestao publica;

Il - Reclamacgao: demonstracao de insatisfagao relati-
va a servico publico;

lll - Dendincia: comunicacao de pratica de ato ilicito
cuja solucao dependa da atuacao dos érgdos apuratérios
competentes;

IV - Elogio: demonstragcao, reconhecimento ou sa-
tisfacdo sobre a politica ou o servico publico oferecido ou
atendimento recebido;

V - Sugestdo: proposicao de ideia ou formulacao de
proposta de aprimoramento de politicas e servicos publi-
cos;

VI - Solicitacao: requerimento de adocdo de provi-
déncia por parte da Administracao;

VIl - Identificacdo: qualquer elemento de informacao
que permita a individualizacao de pessoa fisica ou juridica;

VIIl - Decisdo administrativa final: ato administrativo
mediante o qual érgao ou entidade manifesta-se acerca da
procedéncia ou improcedéncia de matéria, apresentando
solug¢do ou comunicando da sua impossibilidade;

IX - Servicos publicos: atividades exercidas pela Ad-
ministracao Publica Direta e Indireta, e fundacional ou por
particular, mediante concessao, permissao, autorizacao ou

qualquer outra forma de delegacdo por ato administrativo,
contrato ou convénio.

X - Politica publica: conjunto de programas, acoes
e atividades desenvolvidas pelo Estado direta ou indireta-
mente, com a participacdo de entes publicos ou privados,
que visam a assegurar determinado direito de cidadania, de
forma difusa ou para determinado segmento social, cultu-
ral, étnico ou econémico.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS OUVIDORIAS

Art. 3°. As Ouvidorias poderao se organizar em for-
ma de sistemas ou redes, com a finalidade de:

| — Articular as atividades das Ouvidorias publicas;

[l - Garantir o controle social dos usudrios sobre a
prestacdo de servicos publicos;

[ll - Garantir o acesso do usudrio de servicos publicos
aos instrumentos de defesa dos direitos; e

IV — Garantir a efetiva interlocucdo entre usuario de
servicos publicos e os 6rgdos e entidades da administracao
publica.

Art. 4°. Ao Diretor de Ouvidoria, nomeado em Co-
missao, compete as seguintes atribuicdes:

| — Administrar as demandas para recebimento, ana-
lise e resposta aos usuarios;

[l — Gerir o processamento das informacdes obtidas
com o cumprimento dos compromissos e dos padroes de
qualidade de atendimento;

[l - Organizar a producdo e andlise dos dados e in-
formacoes sobre as atividades de ouvidoria;

IV — Exercer a articulagdo permanente com outras
instancias e mecanismos.

Pardgrafo Unico: Ao Assessor Técnico Superior da
Ouvidoria compete auxiliar nas demandas solicitadas pelo
Diretor da Ouvidoria.

Art. 5°, Compete as Ouvidorias:

| - Promover e atuar diretamente na defesa dos direi-
tos dos usuarios de servigos pubicos;

Il - Receber, analisar e responder as manifestacoes
a elas encaminhadas por usudrios ou reencaminhadas por
outras ouvidorias;

[l - Exclusivamente, receber, analisar e responder,
denuncias e comunicacdes recebidas;

IV - Processar informacdes obtidas por meio das ma-
nifestacdes recebidas e das pesquisas de satisfacao realiza-
das com a finalidade de subsidiar a avaliacdo dos servicos
prestados, em especial para o cumprimento dos compro-
missos e dos padrdes de qualidade de atendimento;

V - Exercer a articulacdo permanente com outras
instancias e mecanismos de participacao e controle social;

VI — Produzir e analisar dados e informacdes sobre
as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor e
monitorar a adocao de medidas para a correcao e a preven-
cao de falhas e omissdes na prestacao de servicos publicos;

VIl - Atuar em conjunto com os demais canais de
comunicacao com o usudrio de servicos publicos, orientan-
do-o0s acerca do tratamento de reclamagdes, sugestoes e
elogios recebidos; e

VIl - Exercer agdes de mediacao e conciliacdao, bem
como outras acdes para a solucado pacifica de conflitos entre
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usuarios de servicos e érgaos e entidades, com a finalidade
de ampliar a resolutividade das manifestacdes recebidas e
melhorar a efetividade na prestacdo de servicos publicos.

CAPITULO Il
DO RECEBIMENTO, ANALISE E RESPOSTA DE MANIFESTA-
COES

Art. 6° As Ouvidorias deverao receber, analisar e
responder as manifestacdes em linguagem simples, clara,
concisa e objetiva.

§1° Em nenhuma hipotese sera recusado o recebi-
mento de manifestacdes formuladas nos termos desta nor-
ma sob pena de responsabilidade do agente publico.

§20 A solicitacdo de certificacdo da identidade do
usuario somente podera ser exigida excepcionalmente,
quando necessaria ao acesso a informacao pessoal prépria
ou de terceiros.

§3° E vedado as Ouvidorias impor ao usuario qual-
quer exigéncia relativa a motivacao da manifestacao.

§4° E vedada a cobranca de qualquer valor aos usua-
rios referentes aos procedimentos de ouvidoria.

Art. 7°. As manifestacdes poderédo ser apresentadas
pessoalmente, por telefone, correio eletronico, ou sistema
informatizado que seja instituido.

§1° Os 6rgaos e entidades poderdo manter sistemas
proprios de recebimento e tratamento de manifestacoes,
de forma concomitante aos sistemas de que trata o caput.

§2° As Ouvidorias assegurarao que 0 acesso aos Sis-
temas de que tratam o caput estejam disponiveis em pagi-
na dos principais Portais utilizados pela Administracao Di-
reta, e os entes da Administracao Indireta, na rede mundial
de computadores.

§3° As ouvidorias que receberem manifestagcdes que
nao se encontrem no ambito de suas atribuicdes deverao
encaminha-las para a unidade competente.

Art. 8°. As Ouvidorias deverao elaborar e apresentar
resposta conclusiva as manifestacées recebidas no prazo
de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da mani-
festacao, prorrogavel por igual periodo.

§1° Sempre que as informacdes apresentadas pelo
usuario forem insuficientes para a anélise da manifestacao,
em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da manifes-
tacdo as Ouvidorias deverao solicitar ao usuario pedido de
complementacdo de informacdes, que devera ser respondi-
do em até 20 dias, sob pena de arquivamento, sem produ-
cao de resposta conclusiva.

§ 20 O pedido de complementacao de informacdes
interrompe uma Unica vez o prazo previsto no caput deste
artigo, que passara a contar novamente a partir da respos-
ta do usuario, sem prejuizo de complementacdes superve-
nientes.

§3° As Ouvidorias poderao solicitar informacdes as
areas responsaveis pela tomada de providéncias, as quais
deverao responder dentro do prazo de até 20 (vinte) dias,
contados do recebimento no setor, prorrogaveis por igual
periodo mediante justificativa expressa, sem prejuizo de
norma que estabeleca prazo inferior.

Art. 9°. As Ouvidorias assegurarao ao usuario a pro-
tecdo de sua identidade e demais atributos de identifica-
cao.

Pardgrafo unico. A preservacdo da identidade do
manifestante dar-se-a com a protecao do nome, endereco e
demais dados de qualificacdo dos manifestantes que serao
documentados separadamente.

Art. 10. O elogio recebido sera encaminhado ao
agente publico que prestou o atendimento ou ao responsa-
vel pela prestacdo do servico publico, bem como as chefias
imediatas destes.

Pardgrafo unico. A resposta conclusiva do elogio
conterd informacao sobre o encaminhamento e cientifica-
¢ao ao agente publico ou ao responsavel pelo servico pu-
blico prestado e as suas chefias imediatas.

Art. 11. A reclamacao recebida serd encaminhada a
autoridade responsavel pela prestacao do atendimento ou
do servico publico.

Pardgrafo tnico. A resposta conclusiva da reclama-
cao contera informacdo sobre a decisdo administrativa final
acerca do caso apontado.

Art. 12. A sugestao recebida sera encaminhada a au-
toridade responsavel pela prestacao do atendimento ou do
servico publico que deverda se manifestar acerca da adocao
ou nao da medida sugerida.

Pardgrafo tinico. Caso a medida sugerida seja adota-
da, a decisdo administrativa final informard acerca da forma
e dos prazos de sua implantacao, bem como dos mecanis-
mos pelos quais o usudrio poderd acompanhar a execugao
da adocdo da medida.

Art. 13. As Ouvidorias poderdo receber e coletar in-
formacodes junto aos usuarios de servicos publicos com a
finalidade de avaliar a prestacédo de servigos, bem como au-
xiliar na deteccdo e correcdo de irregularidades na gestéo.

Pardgrafo unico. As informacdes de que trata este
artigo nao se constituem em manifestacdes passiveis de
acompanhamento pelos usudrios de servicos publicos.

Art. 14. A denuncia recebida sera tratada caso con-
tenha elementos minimos descritivos da irregularidade ou
indicios que permitam a administracao publica chegar a
tais elementos.

Pardgrafo unico. No caso da denuncia, entende-se
por conclusiva a resposta que contenha informagao sobre
o seu encaminhamento aos 6rgdos apuratérios competen-
tes, sobre os procedimentos a serem adotados e respectivo
numero que identifique a denuncia junto ao érgédo apura-
torio, ou sobre o seu arquivamento.

Art. 15. A Administracao Direta devera ter Ouvidoria
prépria, e os entes da Administracdo Indireta poderao cele-
brar termo para que suas demandas sejam atendidas pelo
referido 6rgao da Administracao Direta, com excecao da
Fundacgao Unirg, que também devera ter Ouvidoria prépria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N°. 2.695, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o exercicio de
2024, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da
Constitui¢do Federal, § 2° do art. 101 da Lei Organica do Municipio de Gurupi e da Lei Complementar
Federal 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes gerais para a elaboracdo dos orcamentos do
Municipio, relativas ao exercicio de 2024, compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

II — as metas e riscos fiscais;

III - a estrutura e a organizagdo dos orgamentos;

IV — as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orcamentos do Municipio € e suas
alteracdes;

V — as disposi¢des para as transferéncias de recursos;
VI — as disposicdes relativas a divida publica Municipal;

VII — as disposi¢des relativas as despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios aos
servidores, empregados e seus dependentes;

VIII — as disposigdes sobre alteracdes na legislagdo tributaria do Municipio;

IX — as disposicdes relativas a transparéncia;

X — das emendas parlamentares: e

XI — as disposi¢des gerais.

Paragrafo unico. Integram ainda esta Lei os seguintes Anexos:

I — Anexo I — Despesas que ndo serdo objeto de limitagdo de empenho;

IT — Anexo II — Metas Fiscais, constituido dos seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo das metas fiscais anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que

se referirem e para os dois seguintes, instruidos com memoria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos;
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b) Avaliagdo do cumprimento das Metas Fiscais do exercicio anterior;

¢) Demonstrativo das metas fiscais anuais comparadas a Metas Fiscais fixadas nos trés
exercicios anteriores;

d) Evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios;

e) Origem e aplicag@o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f) Avaliagdo financeira e atuarial do Regime Proprio da Previdéncia Social — RPPS;
g) Estimativa e compensagio da rentincia da receita;

h) Demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado;

III — Anexo IIT — Riscos Fiscais;
IV — Anexo IV — Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal.

TiTuoLon
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de
2024:

I — guardam consonancia com o Anexo IV desta Lei;

IT — ter@o precedéncia na alocagdo dos recursos no Projeto de Lei Orgamentaria, atendidas
as despesas com obrigacdes constitucionais e as de funcionamento dos Orgdos e Entidades;

I — ndo constituem limite & programacdo da despesa no Orgcamento Municipal,
podendo ser ajustadas no Projeto de Lei Or¢amentaria.

§1° A inclusdo ou alteragdo de agOes or¢amentarias deverdo constar do Plano Plurianual
2022-2025 e da Lei Orgamentaria de 2024.

§2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a revisar as metas fiscais em decorréncia
da necessidade de ajuste, relacionadas a frustragao de arrecadagdo e ao aumento das despesas.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se por:
I — Programa: o instrumento de organizagdo da ag@o governamental visando a

concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual;
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IT — Acéo: o menor nivel de categoria de programagdo, sendo um instrumento necessario
para alcangar o objetivo de um programa;

III — Unidade Orcamentaria: o menor nivel da classificacdo institucional;

IV - Orgao Or¢camentario: o maior nivel da classificag@o institucional, cuja finalidade é
agrupar unidades orgamentarias;

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos valores para o
cumprimento das metas, bem como as unidades or¢amentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 2° As agdes orcamentarias podem ser do tipo:

I — atividade: instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario & manutencao da acdo de governo;

II — projeto: instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeigoamento da acdo de governo;

III — operacio especial: despesas que ndo contribuem para a manutengdo, expansao ou
aperfeicoamento das ac¢des de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo e a subfuncéo as
quais se vinculam, em conformidade com a Portaria 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao, e de suas alteragdes posteriores.

§ 4° As categorias de programagdo, tratadas nesta Lei, serdo identificadas no Projeto de
Lei Orgamentaria de 2024 e na respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas e
respectivos projetos, atividades ou operacdes especiais.

Art. 4° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo o conjunto das
receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, 6rgaos,
autarquias, inclusive, das fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, devendo a
correspondente execugdo or¢amentaria e financeira, da receita e da despesa ser registrada no Sistema
de Administragcdo Orgamentaria e Financeira do Municipio.

Art. 5° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade or¢amentaria, com suas categorias de programacao detalhadas no menor nivel, especificando
a esfera orcamentaria, o Grupo de Natureza de Despesa — GND, a modalidade de aplicagdo, o
identificador de uso e a fonte de recursos.

§ 12 A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é Fiscal — F ou
da Seguridade Social — S.

§ 22 Os GNDs constituem agrega¢io de elementos de despesa de mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, conforme discriminados a seguir:

I — pessoal e encargos sociais: GND 1;
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IIT — outras despesas correntes: GND 3;

IV — investimentos: GND 4;

V — inversdes financeiras, incluidas as despesas referentes a constitui¢do ou ao aumento
de capital de empresas: GND 5;

VI — amortiza¢do da divida: GND 6.
§3% A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 13 desta Lei, sera classificada no GND 9.

§4° A especificagdo da modalidade de aplicagdo observard os conceitos estabelecidos na
Portaria Interministerial da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal n®
163, de 4 de maio de 2001, e em suas alteragoes.

§5° As fontes de recursos serdo especificadas para cada projeto ou atividade, obedecendo
a classificacao prevista na portaria 710/2021 da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 6° Os conceitos de fun¢do e subfuncdo sdo aqueles estabelecidos na Portaria n° 42,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, de 14 de abril de 1999, e alteracdes.

Art. 7* O Projeto de Lei Orgamentaria e a respectiva Lei, para o ano de 2024, serdo
constituidos de:

I — texto da lei;

IT — demonstrativos da receita e da despesa, conforme dispdem os §§ 1° e 2° do art. 2° da
Lei 4.320, de 17 de margo de 1964;

III — demonstrativos do or¢amento fiscal e da seguridade por unidades or¢amentarias,
fungdes, subfungdes, programas, projetos/atividades/operagdes especiais.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO, EXECUCAO E AVALIACAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Secao 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 8 A programagido or¢amentaria do Poder Executivo e do Poder Legislativo para o
exercicio de 2024, contempla os programas estabelecidos no Plano Plurianual 2022-2025, e as acdes
correlatas compatibilizadas, fisica e financeiramente, aos niveis da receita e da despesa preconizados
nas metas fiscais.

Art. 9° Os Poderes, consolidarao suas propostas orgamentarias para compor o Projeto de
Lei Orgamentaria Anual de 2024, no Sistema de Gestdo Orcamentaria e Contabil — Prodata,
conforme cronograma definido pela Secretaria de Planejamento e Finangas, observadas as diretrizes
desta Lei.

Paragrafo unico: O Poder Legislativo tera como limite de programacdo o disposto no
art.29-A da Constituigdo Federal.
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Art. 10. A Secretaria do Planejamento e Finangas, com base na estimativa da receita ¢
visando ao equilibrio fiscal, estabelece o limite global maximo para a elaboragdo da proposta
orgamentaria dos Orgios e¢ Entidades da Administragio Direta e Indireta, incluidos os Fundos
vinculados.

Paragrafo unico. A estimativa da receita é elaborada, pela Secretaria do Planejamento ¢
Finangas.

Art. 11. As receitas sdo alocadas para atender, respeitadas as normas legais especificas,
as seguintes despesas:

I — aplicagdes vinculadas previstas em dispositivos constitucionais e legais;

I — pessoal e encargos sociais, observados os limites previstos na Lei Complementar
Federal 101/2000;

IIT — juros, encargos ¢ amortizagdes da divida publica municipal;

IV — débitos constantes de precatorios judiciarios, com transito em julgado, inclusive as
requisi¢des de pequeno valor, atendido o disposto no art. 100 da Constituigdo Federal;

V — contrapartidas previstas em contratos de empréstimos, em convénios ou outros
instrumentos similares, observados os respectivos cronogramas de desembolso;

VI — outras despesas administrativas e operacionais;

VII — agdes vinculadas as prioridades constantes do Anexo [V — Metas e Prioridades da
Administragdo Publica Municipal,;

VIII — outros investimentos € inversoes financeiras.

Art. 12. A reserva de contingéncia, considerada, preferencialmente, despesa primaria
para efeito de apuragdo do resultado fiscal, ¢ constituida de recursos exclusivos do orgamento fiscal,
conforme dispde o inciso III do art. 5 da Lei Complementar Federal 101/2000, equivalendo no
minimo:

I — no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual, a 1,5% da receita corrente liquida;
II — na Lei Orgamentéria Anual, a 0.5% da receita corrente liquida.
§ 1° Para fins de utiliza¢do dos recursos a que se refere o caput deste artigo, considera-se:

I — como evento fiscal imprevisto aqueles referidos na alinea “b” do inciso III do caput do
art. 5° da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

IT — a abertura de créditos adicionais para o atendimento de despesas ndo previstas ou
insuficientemente dotadas na Lei Or¢amentaria de 2024.

§2° O Projeto de Lei Orcamentaria de 2024 contera reserva especifica para atender a
emendas parlamentares individuais, que serdo aprovadas no limite de um por cento 1,0% da receita
corrente liquida - RCL prevista no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que metade
deste percentual sera destinado a a¢des e servicos publicos de satide, em atendimento ao art. 101-A da
Lei Organica do Municipio de Gurupi.
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Art. 13. Nédo se destinam recursos para atender despesas com:

I — sindicato de servidores, associagdes ou clube de servidores ou quaisquer outras
entidades congéneres;

II — a¢bes que ndo sejam de competéncia do Municipio, salvo em programas que atendam
as transferéncias em virtude de convénios e parcerias;

IIT — pagamento, a qualquer titulo por servigos de consultoria ou assisténcia técnica:
a) ao servidor publico, efetivo ou nio;

b) ao contratado temporariamente com a Administragdo Publica Direta ou Indireta;
¢) ao empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista.

§1° Os servi¢os de consultoria somente sdo contratados:

I — para execucdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas
por servidores ou empregados da Administragdo Municipal, no dmbito do respectivo orgdo ou
entidade;

IT — publicando-se no Diario Oficial do Municipio, o do extrato do contrato, a justificativa
¢ a autorizagdo da contratacio.

§2° As vedagdes de pagamento, de que dispdem o inciso I do caput deste artigo,
estendem-se, inclusive, aos servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com orgdos ou
entidades de direito publico ou privado, nacionais, internacionais ou estrangeiros.

§3° O instrumento que efetivar a contratagdo prevista no §1° deste artigo devera conter
clausula prevendo a transferéncia dos conhecimentos, objeto da consultoria a contratante.

Secao I1
Das Disposicdes sobre Débitos Judiciais

Art. 14. A Lei Orcamentaria de 2024 somente inclui dotagdes para o pagamento de
precatdrios relacionados a processos que contenham certiddo de transito em julgado da decisdo
exequenda e pelo menos um dos seguintes documentos:

I — certidao de transito em julgado dos embargos a execuc¢ao;
IT — certiddo sobre a auséncia de embargos ou impugnagao aos respectivos calculos.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio encaminha a Secretaria de Planejamento e
Finangas a relagdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na Proposta
Orcamentaria de 2024, conforme determinam o art. 100, §§ 1°, 2° e 3°, da Constituicao Federal e o art.
78 dos Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal,
discriminada por orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, incluindo-se os Fundos
vinculados, e por grupo de natureza de despesa, conforme detalhamento constante do §2° do art. 5°
desta Lei, especificando:

I — niimero da acdo originaria;




50

II — data do ajuizamento da agdo originaria;
IIT — nimero do precatorio;

IV — espécie de causa julgada;

V — data da autuac@o do precatorio;

VI — nome do beneficiario e o nimero de sua inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do Ministério da Fazenda;

VII — valor individualizado por beneficiario e total do precatorio a ser pago;

VIII — data do transito em julgado;

IX — indica¢@o da Vara ou Comarca de origem.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio encaminha a Secretaria do
Planejamento ¢ Finangas a relacdo dos débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado,

constantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 1° de julho do exercicio, para serem incluidos
no Projeto de Lei Or¢amentéria.

Secao 111
Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social
Art. 16. O Orgcamento da Seguridade Social abrange os recursos e as dotacdes destinados
aos orgdos e as entidades da Administracdo Direta e Indireta, incluindo-se os fundos vinculados, para

atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social, € conta com recursos provenientes de:

I — receitas proprias dos fundos especiais e entidades que integram, exclusivamente, o
orcamento de que trata esta Secao;

Il — transferéncia de recursos do orcamento fiscal, oriundos da receita ordinaria do
Tesouro Municipal;

III — transferéncias federais e estaduais.
Art. 17. A proposta orgamentaria inclui os recursos necessarios ao atendimento:

I — do reajuste dos beneficios da seguridade social, de forma a possibilitar o cuamprimento
da norma do art. 7°, inciso IV, da Constituicao Federal;

IT — da aplicacdo minima em agdes e servigos publicos de saude, em cumprimento ao
disposto na Emenda Constitucional 29, de 13 de setembro de 2000 e a Lei Complementar 141/2012.

Secao IV
Das Alteracoes da Lei Orcamentaria e nos Créditos Adicionais

Art. 18. O Poder Executivo podera abrir, por meio de Decreto, créditos adicionais
suplementares e realizar transposicdo e remanejamento até o limite de 10% (dez) por cento em cada
esfera fixada na Lei Or¢amentaria Anual de 2024,
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Art. 19. As solicitagdes de abertura de créditos adicionais suplementares, dentro dos
limites autorizados na lei orgamentaria anual, serdo submetidas a Secretaria do Planejamento e
Finangas, acompanhadas de justificativa, de indicagdo dos efeitos dos acréscimos e redugdes de
dotagdes sobre a execucdo das atividades, dos projetos e operacdes especiais ¢ das correspondentes
metas.

Paragrafo unico. A formalizagdo de créditos adicionais suplementares devera ser
encaminhada por meio de solicitacdo a Secretaria de Planejamento e Finangas.

Art. 20. Os Chefes dos Poderes, ficam autorizados a realizar a alterag¢do entre elementos
de despesas da mesma acdo e mesmo grupo de natureza de despesa no Quadro de Detalhamento de
Despesa — QDD, por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Municipio.

Art. 21. O Poder Executivo podera, mediante decreto, criar, transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei Or¢amentaria
de 2024 ¢ nos créditos adicionais, quando, por meio de Lei, ocorrer a criagdo, a extingdo, a
transformacdo, a transferéncia, da incorporacdo ou do desmembramento de orgdos e entidades, ¢ de
alteracbes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagao.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a inserir fonte de recursos e grupo de despesa
em projetos, atividades e operacdes especiais existentes, procedendo a sua abertura através de Decreto
orgamentario.

Secio V
Da Limitacdo Orcamentaria e Financeira

Art. 23. O Poder Executivo estabelecera, até trinta dias apds a publicagdo dos
Orcamentos, a programagdo financeira ¢ o cronograma mensal de desembolso elaborado pela
Secretaria de Planejamento e Finangas, nos termos do art. 8% da Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 24. Se verificado que, ao final de um bimestre, a realiza¢do da receita ndo comportar
o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais,
o Poder Executivo promovera, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, conforme disposto no art. 9% da Lei
Complementar Federal 101/2000.

§1° O Poder Executivo editara Decreto especifico que indicard o montante da despesa que
cabera a cada Unidade Orgamentaria na limitacdo de empenhos e da movimentacao financeira, fixada
de forma proporcional a respectiva participagdo no Orgamento.

§2° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, no final de cada
bimestre, serd efetivada a recomposicdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados de forma
proporcional as redugdes.

§3° Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais
e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servico da divida, e as ressalvadas pela
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 25. O Poder Executivo, por meio da Secretaria do Plancjamento e Finangas,
demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica
na Camara Municipal, em atendimento ao disposto no §4° do art. 9° da Lei Complementar Federal
101/2000.
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Da Avaliacao

Art. 26. A avaliagdo gerencial de desempenho da gestdo governamental, referente a
execucdo dos indicadores de cada objetivo e das metas de cada acdo orcamentaria, constantes da Lei
Orcamentaria Anual, fixados para o exercicio de 2024, sera efetuada por cada Unidade Orcamentaria.

§1° A execugdo or¢amentaria ¢ financeira dos programas ¢ das a¢Oes devera obedecer as
orientagOes estratégicas do Plano Plurianual 2022-2025, dentro da previsdo de recursos ¢ com foco nos
resultados, atendendo as normas fixadas pela Lei Orgamentaria Anual e respectivo Decreto de
Execucdo Or¢camentario-Financeira.

§2° Cabera a cada Unidade do Poder Executivo indicar, por meio de portaria, até 60 dias
apoés a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual, os responsaveis pelo planejamento e or¢amento, pelos
objetivos dos programas tematicos e pelas agdes or¢gamentarias do Plano Plurianual vigente.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Secao 1
Das Transferéncias ao Setor Privado

Subsecao I
Das Subvencoes Sociais

Art. 27. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16
da Lei Federal 4.320/1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que:

I — exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, satde ou
educacdo;

II — prestem atendimento direto ao publico;

IIT — tenham certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social nos termos da
legislacdo vigente;

IV — a destinag@o de recursos, a titulo de subvengdes sociais para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas, devera ser autorizada por lei
especifica, atender as condi¢des estabelecidas nesta Lei de Diretrizes Orcamentarias, estar prevista na
Lei Orcamentaria Anual — LOA ou em seus créditos adicionais, nos termos do inciso VIII do art. 167
da Constituicao Federal.

Subsecao I1
Das Contribuicdes Correntes e de Capital

Art. 28. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente somente sera
destinada a entidades sem fins lucrativos que ndo atuem nas areas de que trata o caput do art. 27 desta
Lei, observado o disposto na legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente, nao
autorizada em lei especifica, dependera de publicacao, para cada entidade beneficiada, de ato de
autorizacao da unidade orcamentéria transferidora, o qual contera o critério de selegdo, objeto, prazo
do instrumento e a justificativa para a escolha da entidade.
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Art. 29. A alocagio de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
contribuicdes de capital, fica condicionada a autorizacdo em lei especial anterior, conforme trata o §6°
do art. 12 da Lei Federal 4.320/1964.

Subsecio 111
Dos Auxilios

Art. 30. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no §6° do art. 12 da
Lei 4.320/1964, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos, desde que:

I — prestem atendimento direto e gratuito ao publico e sejam voltadas para a educagdo
especial, ou representativa da comunidade das escolas publicas estaduais e municipais da educacao
basica;

II — prestem atendimento direto e gratuito ao publico na drea de saude;

I — qualificadas ou registradas e credenciadas como instituigdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnologica e mantenham contrato de gestdo firmado com
orgaos publicos;

IV — qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
capacitagdo de atletas em geral;

V — voltadas ao atendimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, risco
pessoal e social, violagdo ou diretamente alcangadas por programa e agdes de reducdo da pobreza e
geracao de trabalho e renda.

Paragrafo unico. As parcerias que tratam de transferéncia de recursos a titulo de auxilios
dependem de um plano de trabalho que devera ser utilizado na execucdo de politicas publicas, de
mutua cooperagdo, impondo limitagdes as despesas de custeio.

Subsecio IV
Das Disposicoes Gerais

Art. 31. A transferéncia de recursos, prevista na Lei Federal 4.320/1964, feita a entidade
privada sem fins lucrativos, além da justificacdo emitida pelo 6rgdo concedente de que a instituicao
complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor publico, depende de:

I — identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio ou
instrumento congénere;

IT — execugdo na modalidade de aplicagdo 50 — Transferéncias a Instituigdes Privadas sem
fins lucrativos;

IIT — compromisso da entidade beneficiada em disponibilizar para o cidaddo, na internet
ou em sua sede, consulta ao extrato da parceria celebrada contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;

IV — apresentacdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos
e nas condigdes fixados na legislacdo, e inexisténcia de prestacdo de contas rejeitada;

V — publicagido, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concessdao de
subvengoes sociais, auxilios e contribuicdes correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios
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objetivos de habilitagdo e selecdo das entidades beneficiarias ¢ de alocagdo de recursos e prazo do
beneficio, prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

VI — comprovacdo, pela entidade, da regularidade do mandato de sua diretoria, além da
comprovagdo da atividade regular nos ultimos trés anos, por meio da declaragdo de funcionamento
regular da entidade beneficiaria, inclusive com inscrigdo no CNPJ, emitida por trés autoridades locais,
sob as penas da lei;

VII — clausula de reversdo patrimonial, valida até a depreciagdo integral do bem ou a
amortizagdo do investimento, constituindo garantia real em favor do concedente, em montante
equivalente aos recursos de capital destinados a entidade, cuja execugdo ocorre caso se verifique
desvio de finalidade ou aplicagdo irregular dos recursos;

VIII — manifesta¢do prévia e expressa do setor técnico e¢ da Procuradoria Geral do
Municipio concedente sobre a adequacdo dos convénios e instrumentos congéneres as normas afetas a
matéria;

IX — manutengdo de escrituragdo contabil regular;
X — apresentagdo, pela entidade:
a) de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de:

1. débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, pela Secretaria da Fazenda do Estado e pela Secretaria de Planejamento ¢ Finangas do
Municipio;

b) de certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§1° As entidades qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP podem receber recursos oriundos de transferéncias previstas na Lei Federal 4.320/1964, por
meio de termo de parceria, termo de colaboragdo e termo de fomento, caso em que deve ser atendida a
legislacao especifica dessas entidades, mediante processo seletivo de ampla divulgacao.

§2° Niao serdo exigidas contrapartidas nos Termos de Parceria firmados com
Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos do Decreto 5.816, de 10
de maio de 2018.

§3° As organizacdes da sociedade civil poderdo receber recursos oriundos de
transferéncias previstas na Lei Federal 4.320/1964, por meio dos seguintes instrumentos:

I — termo de fomento ou de colaboragao;

II — convénio ou instrumento congénere, celebrado com entidade filantropica ou sem fins
lucrativos nos termos do disposto no §1° do art. 199 da Constitui¢ao, hipotese em que devera ser
observado o conjunto das disposicoes legais aplicaveis a transferéncia de recursos para o setor privado.

Secao 11
Das Transferéncias Voluntarias

Art. 32. A realizacdo de transferéncias voluntarias, conforme definidas no caput do art.
25 da Lei Complementar Federal 101/2000, depende da comprovagdo, por parte do convenente, da
existéncia de previsdo de contrapartida.
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§1° A contrapartida, de que trata o caput deste artigo, podera ser atendida por meios de
recursos, financeiros ou ndo, desde que economicamente mensuraveis.

§2° A contrapartida ndo financeira, quando aceita pelo concedente, sera atendida por meio
de bens e servigos, desde que relacionados ao objeto do convénio, devendo o convenente apresentar
memoria de calculo que permita mensurar economicamente o valor a ser aportado.

§3° E dispensada a comprovagio de contrapartida financeira das institui¢des privadas sem
fins lucrativos no ato da apresentagdo do plano de trabalho;

§4° Para consoércios publicos municipais, a contrapartida sera proporcional a média dos
habitantes dos Municipios integrantes do respectivo consorcio.

Art. 33. O concedente comunica ao convenente e ao interveniente, quando houver,
quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou
legal, fixando prazo de até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, para saneamento ou apresentacdo de
informagdes e esclarecimentos.

Art. 34. As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo estardo submetidas a fiscalizacdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo adotard providéncias com vistas ao registro e a
divulgacdo, inclusive por meio eletronico, das informacdes relativas as prestacdes de contas de
instrumentos de parceria, convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 35. As transferéncias financeiras dos instrumentos de convénio, ajuste ou
instrumento congénere, para orgaos publicos e entidades publicas e privadas serdo firmadas pelas
institui¢des concedentes, bem como as despesas administrativas com fiscaliza¢do serdo custeadas com
a propria fonte do recurso.

Art. 36. As transferéncias previstas nesta Secdo serdo classificadas, obrigatoriamente,
nos elementos de despesa “41 - Contribuig¢des”, “42 - Auxilio” ou “43 - Subvengdes Sociais”.

Art. 37. As Transferéncias Voluntdrias, cuja duracdo ultrapassem um exercicio
financeiro, devem conter em seu instrumento o detalhamento da dotagdo - , para atender as despesas
no exercicio em curso, bem como para cada parcela relativa a parte do objeto a ser executada em
exercicio futuro, mediante declaracao orcamentaria.

§1° A previsdo de execugdo orcamentaria em exercicios futuros acarretard a
responsabilidade da concedente incluir em suas propostas orcamentarias dos exercicios seguintes a
dotacdo necessaria a execu¢do do convénio ou parceria.

§2° As situagdes que tratam de exercicios financeiros futuros ndo se aplicam as emendas
parlamentares individuais de natureza impositivas, devido sua vinculac¢do a Lei Or¢amentaria Anual.

CAPITULO V
DA DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL E DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 38. Na Lei Orcamentaria Anual, as despesas com amortizagdes, juros ¢ demais
encargos da divida serdo fixadas com base nas operagdes contratadas ou com autoriza¢des concedidas
até a data do encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentaria a Camara Municipal.
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Art. 39. As operagdes de crédito, reger-se-30 pelo que determinam as Resolugdes n®
40/2001, 43/2001 e 48/2007 do Senado Federal e alteragdes, e na forma do Capitulo VII da Lei
Complementar Federal 101/2000, respeitados os limites estabelecidos no inciso III do art. 167 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VI ,
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS AOS
SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 40. E nulo de pleno direito:

I — o ato que provoque aumento da despesa com pessoal ¢ ndo atenda as exigéncias dos
arts. 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 e ao disposto no inciso XIII do art. 37 e no §1° do art.
169 da Constituicdo Federal;

IT — o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final
do mandato do titular de Poder ou 6rgao referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000;

III — a aprovagdo, a edicdo ou a san¢do pelo Chefe do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, de norma legal contendo plano de alteragao, reajuste e reestruturagao de carreiras do setor
publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso publico,
quando resultar:

a) em aumento da despesa com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo; ou

b) em aumento da despesa com pessoal, que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo.

§1° As restrigdes de que tratam os incisos I e Il do caput deste artigo:

I — devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugdo ou reeleicao para o
cargo de titular do Poder ou 6rgdo auténomo;

IT — aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no
art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

§2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeacdo ou de
provimento de cargo publico aqueles referidos no §1° do art. 169 da Constituigdo Federal ou aqueles
que, de qualquer modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatoria.

Art. 41. No exercicio de 2024, se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite
referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo em que houver
incorrido no excesso:

I — concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo geral anual da remuneragdo e subsidio dos servidores publicos, prevista no inciso X do art. 37
da Constitui¢do Federal,

IT — criagdo de cargo, emprego ou fungio;

III — alterag@o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
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IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposi¢do decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacio, saude e seguranga;

V — contratagdo de hora extra, salvas as situagdes destinadas ao atendimento de relevante
interesse publico que enseje situacdo emergencial de risco ou de prejuizo para a sociedade.

§1° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, a Lei Or¢amentaria Anual — LOA
reservara recursos, desde que ndo ultrapasse o teto estabelecido no art. 20, inciso III, alinea “b”, da
LREF, para:

I — no ambito dos Poderes, respeitadas as respectivas competéncias, a concessdo da
revisdo geral anual salarial da remuneracéo e do subsidio, referentes aos valores:

a) decorrentes de eventual inadimpléncia do pagamento da revisdo geral anual de outros
exercicios;

b) correspondentes a revisdo geral anual do ano de 2024;

¢) suprir despesas com progressdo ¢ promog¢do de servidores previstas em planos de
cargos ¢ salarios;

§2° O disposto no inciso I do §1° do caput deste artigo aplica-se aos servidores publicos
da Administracdo Direta e Indireta, aos inativos e pensionistas que tenham beneficios reajustados na
mesma propor¢ao e data da remuneragdo dos ativos.

Art. 42. Os Projetos de Lei relacionados ao aumento de gastos com pessoal e encargos
sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestacdes da Secretaria da
Administracdo, da Secretaria do Planejamento e Financas, em suas respectivas dreas de competéncia.

§1° Os Poder Legislativo assumira, em seus ambitos, as atribuigdes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 43. Para fins de apuracdo da despesa com pessoal, prevista no art. 18 da Lei
Complementar Federal 101/2000, devem ser incluidas as despesas relativas a contratacdo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, bem
como as despesas com servicos de terceiros quando caracterizarem substituicdo de servidores e
empregados publicos.

Paragrafo tunico. Nao sdo considerados como de substituigdo de servidores e
empregados publicos, para efeito deste artigo, os contratos de terceirizacdo relativos a atividades que,
simultaneamente:

I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares de assuntos da competéncia do
orgdo ou entidade;

IT — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢do legal em contrario, ou quando se tratar de
cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;

IIT — n3o caracterizem relagao direta de emprego.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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1958 i

E SUA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Art. 44. O projeto de lei ou decreto que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria obedecera ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 45. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Org¢amentaria de 2024 ¢ da
respectiva Lei, podem ser considerados os efeitos de proposta de alteragdo na legislagdo tributaria e
das contribui¢des, inclusive quando se tratar de desvinculagdo de receitas, que sejam objeto de
proposta de emenda constitucional, de projeto de lei que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

§1° Estimada a receita na forma deste artigo, no Projeto de Lei Orgamentaria de 2024:

I — serdo identificadas as proposi¢des de alteracdes na legislagdo e especificada a variacao
esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas;

II — se identificard a despesa condicionada a aprovagdo das respectivas alteragdes na
legislagdo.

§2° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as estimativas de receita constantes
do Projeto de Lei Or¢amentdria de 2024 e da respectiva Lei poderdo considerar as desoneracdes fiscais
que serdo realizadas e produzirdo efeitos no respectivo exercicio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A TRANSPARENCIA

Art. 46. Para fins de transparéncia da gestdo fiscal e em observancia ao principio da
publicidade, o Poder Executivo tornard disponiveis na internet, para acesso de toda a sociedade, no
minimo, as seguintes informacodes:

I —a Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

II — a Lei Or¢camentaria Anual;

III — Lei do Plano Plurianual - PPA 2020-2024 € revisao;

IV — o Relatorio Resumido da Execu¢ao Orgamentaria;

V — o Relatério de Gestdo Fiscal.

Paragrafo tnico. Até o sexagésimo dia apods a publica¢do da Lei Orcamentaria de 2024,
a Secretaria do Planejamento e Finangas disponibilizara ao publico o acesso as informagdes, contendo,
no minimo, o cédigo, o titulo e a finalidade de cada uma das agdes constantes dos Orcamentos Fiscais
e da Seguridade Social, no enderego eletronico transparéncia.gurupi.to.gov.br, cujas descrigdes serao
atualizadas, quando necessario, desde que as alteracdes ndo ampliem ou restrinjam a finalidade da

ac¢do, consubstanciada no seu titulo constante da referida lei.

CAPITULO X
DAS EMENDAS PARLAMENTARES

Art. 47. As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento Anual, ou aos projetos que o
modifiquem, sdo admitidas desde que:

I — sejam compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 e com esta Lei;




59

II — indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagdo de
despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigos da divida, convénios, operacdes de crédito, contratos, acordos, ajustes ¢
instrumentos similares, desde que vinculados a programagdo especifica.

Art. 48. Compete a Camara Municipal, apos a confec¢do do autdgrafo da Lei
Orcamentaria anual de 2024, encaminhar a Secretaria do Planejamento e Orgamento o conjunto de
emendas individuais aprovadas e seus respectivos detalhamentos para fins de cadastramento no
Sistema de Gestdo Or¢amentaria e Contabil — Prodata.

Art. 49. No decorrer do exercicio de 2024, os programas de trabalho referentes as
emendas parlamentares individuais devem ser encaminhados formalmente pelo parlamentar, no prazo
minimo de 45 dias, antecedente a data de inicio do servi¢o/obra/reforma, e também do encerramento
do ano civil a Secretaria do Planejamento e Finangas.

§1° Dentro do prazo estabelecido no caput deste artigo, é de 30 dias o prazo minimo para
apresentar o plano detalhado da aplicag@o de recursos, constando objeto, valor total, fonte de recursos,
base legal, justificativa, 6rgdo ou entidade e acdo or¢amentdria especifica, & Unidade Orcamentaria
responsavel.

§2° A execugio de emendas parlamentares individuais de natureza impositiva deve seguir
as orientagoes constantes na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

§3° Os valores das emendas parlamentares e contrapartidas dos convenentes devem ser
suficientes para atender as agdes que se pretendam executar, em compatibilidade com os padrdes de
custos usualmente praticados dentro do Municipio, vedada, em qualquer hipdtese, a destinacdo de
emenda com valor individual inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

§4° Os limites de contrapartida previstos no §2° do art. 32, se aplicam aos recursos
oriundos de emendas parlamentares individuais.

§5° Fica vedado emendas individuais as entidades previstas nos artigos 27, 28, 29 e 30,
desta Lei.

Art. 50. Nos casos do impedimento de ordem técnica ou legal, as emendas ndo serdo de
execugdo obrigatoria enquanto perdurar o impedimento.

Paragrafo inico. Serdo considerados impedimentos de ordem técnica:

I — a ndo observancia dos limites do valor total por parlamentar e dos limites de que trata
o art. 49 desta Lei,

II — o objeto impreciso, de forma que impeca a sua classificacdo or¢amentaria e
institucional;

III - a insuficiéncia do valor para a execucdo do objeto da emenda ou a
conclusao de uma etapa 1til do produto;

IV — a incompatibilidade do objeto com o programa de trabalho do 6rgio ou entidade
executora, ou com o PPA 2022-2025;
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V — a ndo aprovagdo do plano de trabalho, quando couber;
VI — a desisténcia da proposta por parte do proponente;
VII — outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.

TI’TULQ 10
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Cabera a Secretaria do Planejamento e Finangas a programagdo, o
acompanhamento e a reformulacdo das ag¢des do setor publico vinculadas a financiamentos internos e
externos, a projetos que se considerem de natureza estratégica e a gestao de investimentos publicos.

Art. 52 Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, somente poderdo ser incluidos novos projetos a LOA 2024 com a respectiva
abertura de créditos adicionais, depois de contemplados:

I — as metas e prioridades fixadas em conformidade com o art. 2° desta Lei;

II - os projetos em andamento;

IIT — as despesas com a conservagao do patrimonio publico;

IV — as despesas obrigatorias de carater constitucional ou legal;

V — os recursos necessarios para viabilizar a conclusdo de uma etapa ou de uma unidade
completa de um projeto, incluindo as contrapartidas.

Art. 53. A programacdo de investimentos da Administragdo Publica Direta e Indireta
deve observar os seguintes critérios de preferéncia:

I — obras em andamento em relagdo as novas;

II — obrigacdes decorrentes de projetos de investimento financiados por meio de agéncias
de fomento, convénio, acordo ou instrumentos congéneres;

IIT — programas e acdes de investimento estabelecidos em consulta direta a populagéo.
Art. 54. Na hipotese de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo ser devolvido para
sangdo até 31 de dezembro de 2023, ¢ autorizada a execucdo da proposta orgamentaria, originalmente

encaminhada, para:

I — os grupos de despesas de pessoal e encargos sociais, juros, encargos ¢ amortizacao da
divida;

IT — recursos de convénios de entrada e operagoes de crédito;
IIT — beneficios previdenciarios.

Paragrafo tinico. Para as demais despesas nao especificadas neste artigo, fica autorizada a
execu¢do na razao de um duodécimo de cada dotagdo orgamentaria por més.
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Art. 55. Os resultados fiscais sdo os constantes dos Anexos de Metas e de Riscos Fiscais
desta Lei, conforme Manual de Demonstrativos Fiscais, 11? edigdo, aprovado pela Portaria n°® 375, de
8 de julho de 2020, da Secretaria do Tesouro Nacional.

§1° No Projeto de Lei Orcamentaria, as receitas e as despesas sdo orcadas a pregos
correntes de julho de 2023.

§2° As metas fiscais estabelecidas nesta Lei poderdo ser ajustadas quando do
encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual, se verificadas, quando da sua elaboragio,
altera¢Oes dos pardmetros macroeconOmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas ¢ do
comportamento da execugdo orgamentaria do exercicio em curso.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 1

DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITACAO DE EMPENHO
(art. 9%, §2° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000)

Nao serdo objeto de limitacdo de empenho as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais do ente, bem assim as ressalvadas por esta Lei, a saber
I — Despesas com pessoal e encargos sociais dos servidores publicos estaduais;

II — Despesas que afetem o indice minimo de aplicagdo constitucional nas agdes e
servigos publicos de Saude;

I — Despesas que afetem o indice minimo de aplicagdo constitucional nas ac¢des e
servigos publicos de Educagao;

IV — Pagamentos do servigo da divida, inclusive aquelas destinadas aos pagamentos de
sentencas judiciais e precatorios;

V — Contrapartidas de convénios e operacdes de crédito, nas quais eventuais
contingenciamentos possam comprometer a sua execugao e o cumprimento de clausulas contratuais.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO II
METAS FISCAIS

(art. 4°, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000)

1 — Introducio

O Anexo de Metas Fiscais, que integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias,
em atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, devera
abranger o Poder Executivo e¢ o Legislativo, constituidos, respectivamente, pelos oOrgdos da
Administragdo Direta ¢ da Administragdo Indireta, pelas autarquias, fundacdes, fundos especiais, que
recebem recursos dos Orgamentos Fiscais e¢ da Seguridade Social , inclusive sob a forma de
subvencdes para pagamento de pessoal e custeio, ou de auxilios para pagamento de despesas de
capital.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, como instrumento basilar para condugio da
politica fiscal do municipio de Gurupi, estabelece as metas de politica fiscal para o exercicio de 2024,
e também a serem atingidas nos proximos exercicios, de acordo com as normativas estabelecidas pela
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

A projecdo da receita do Municipio de Gurupi, que serd utilizada para a elaboracdo dos
instrumentos de planejamento e orcamento do modelo or¢amentario brasileiro definido no art.165 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, é composta por trés instrumentos: o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentéria Anual (LOA).

Os anexos de Metas Fiscais observam a mudanca dos cenarios econdmicos municipais,
estaduais e nacional, as projecdes realizadas em exercicios anteriores, adequando estas metas a
realidade, verificando com antecedéncia a adequagdo que a gestdo municipal deverd fazer de modo a
garantir o equilibrio fiscal.

1.1- Cenario Macroecondomico:

Segundo a LDO Federal em 2024, “Em 2022, o PIB variou 2,9%, apo6s alta de 5,0% no
ano anterior. A desaceleragdo no ritmo de atividade ocorreu em todos os setores produtivos. No caso
da atividade agropecuaria, houve retracdo de 1,7%, ante alta de 0,3% em 2021. Na Industria, a
atividade desacelerou de 4,8% para 1,6%, enquanto em Servicos a desaceleracdo foi de 5,2% para
4,2%. Pela otica da demanda, o consumo das familias cresceu 4,3%, superior a alta de 3,7% do ano
anterior. O consumo do governo, no entanto, desacelerou de 3,5% para 1,5% e a FBCF arrefeceu de
16,5% para 0,9%. As importagoes desaceleraram para 0,8%, ante 12,0% em 2021, e as exportagdes
variaram 5,5%, ante 5,9% no ano anterior. A desaceleracdo da atividade em 2022 ocorreu em paralelo
a desaceleracao do saldo e das concessdes de crédito bancario e ao aumento das taxas de juros. No
mercado de capitais privado, houve reducgdo das emissoes de titulos privados e aumento dos spreads, e
ndo ocorreram novas emissdes primarias de a¢des ao longo de todo o segundo semestre de 2022. A
reducdo no ritmo de crescimento deve permanecer sendo observada ao longo de 2023, repercutindo os
efeitos defasados do ciclo de elevagdo dos juros sobre a atividade e mercado de crédito. O alto patamar
de endividamento, comprometimento de renda e inadimpléncia das familias deve seguir afetando o
consumo ¢ as atividades no setor de Servigos, enquanto na Industria, o alto custo do crédito tende a
dificultar a tomada de novos empréstimos para investimentos produtivos. No mercado de crédito, além
dos altos juros, deve pesar o aumento da aversdo a risco decorrente da reduzida liquidez em ambito
mundial. Dentre os vetores positivos para a atividade em 2023, destaca-se a perspectiva de safra
recorde de grios, que deve impulsionar o setor agropecudrio. A industria extrativa mineral devera se
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beneficiar com as projegdes de maior crescimento na China, enquanto algum impulso também podera
ser observado na indistria de construg@o, com o retorno do Programa de Aceleragdo do Crescimento e
do Minha Casa, Minha Vida. Vale destacar, ainda, o impacto positivo que as medidas e os programas
de protecdo social e de facilitacdo do crédito podem gerar na atividade, contrabalanceando o cendrio
no mercado de crédito. Destacam-se, nesse sentido, a elevacdo real do valor do salario-minimo, a
implementacdo de proposta de maior faixa de isen¢do de imposto de renda, os novos programas de
transferéncia de renda (Bolsa-Familia) e de renegociacdo de dividas das familias (Desenrola) e a
extensdo do prazo de contratagdo e caréncia do Pronampe e PEAC. A conjuncdo desses fatores deve
levar a um crescimento de 1,6% do PIB em 2023. Para 2024, no entanto, a projecao ¢ de crescimento
de 2,34%. O ciclo monetario mais expansionista tanto no cenario doméstico como no internacional
devera trazer contribuicdes positivas para o ritmo de atividade, ao contrario do esperado para 2023. As
reformas tributaria, regulatéria e fiscal também devem colaborar para impulsionar a atividade
econdmica, permitindo a reducdo estrutural dos juros e facilitando decisdes de investimento e
consumo. Nos anos seguintes, a economia devera contar, adicionalmente, com a maturagdo dos
investimentos previstos no Plano de Transicdo Ecoldgica que, em consondncia com a reducao da
desigualdade e aumento da inclusdo, devera elevar a taxa de crescimento de longo prazo para um
patamar de 2,50% ao ano.”

No municipio de Gurupi percebe-se uma retomada do crescimento econdomico, isto pode
ser verificado com o crescimento da arrecadacdo de ISS significativa em 2022 em relagdo a 2021, que
subiu 49%, isto se deveu ao fato da melhor estruturac¢do da area tributaria, bem como da retomada das
atividades que ficaram paralisadas em virtude da pandemia.

Uma preocupagdo em 2023 e a queda de repasse do FPM (Fundo de Participacdo do
Municipio), em virtude principalmente da corregdo da tabela do Imposto de Renda.

2 — Demonstrativos das Metas Fiscais Anuais:

Atendendo aos principios da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos projegdo da
receita do Municipio de Gurupi Tocantins, para o exercicio financeiro de 2024 estimado em R$
722.845.000,00 (setecentos e vinte e dois milhdes oitocentos e quarenta e cinco mil reais).

As receitas do tesouro foram calculadas atendendo os seguintes critérios:

- Utilizou-se como base de calculo a Média Historica de Arrecadacdo ou o Valor Arrecadado em 2022.
- Obteve-se os percentuais de projegdo de acordo o comportamento de cada receita.
- Considerou-se o impacto das projecdes para o PIB do Pais e Indice de Inflagao.

- Utilizou metodologia de calculo com as projegdes de mercado estabelecidos pela LDO Federal.

Considerando esses critérios que servem para orientar decisdes de investimento, ajustes
em politicas que ajudem a atingir as metas de crescimento, conforme tabela 1, seguinte:

AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

PREFEITURA DE GURUPI

Tabela 1 — Parametros Macroeconomico

VARIAVEIS DI]{:NLEI%%][)DEA 2024 2025 2026
PIB REAL % 2,30 2,80 2,40
PIB nominal RS bilhoes 11.502,50 12.322,00 13.083,00
IPCA ACUMULADO % 3,5 3,0 3,0
INPC ACUMULADO % 3,30 3,10 3,10
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IGP-DI ACUMULADO 3,8 3,5 3,5
TAXA OVER - SELIC ACUMUL. 11,10 9,40 8,80
TAXA DE CAMBIO MEDIA R$/US$ 5,30 5,30 5,30
PRECO MEDIO PETROLEO US$ BARRIL 78,10 73,70 70,20
VALOR SALARIO MINIMO RS 1,00 1.389,00 1.435,00 1.481,00
MASSA SALARIAL NOMINAL %o 5,5 4,1 3,8

Fonte: Projeto LDO Federal

Para 2024, a projecdo tem uma estimativa de que o PIB (Produto Interno Bruto) cresca
2,3%, e, para os exercicios posteriores, sera mantido o crescimento projetando um indice de 2,80%
para 2025 e 2,4 para 2026.

Dessa forma, considerando as premissas macroecondOmicas acima elencadas, estd sendo
considerado no cendrio macroecondmico projetado para o tri€nio 2024 a 2026, o qual j& registra a
retomada do crescimento econdmico em 2023, com proje¢do do PIB nacional de crescimento de 3,2%,
segundo boletim do Ministério da Fazenda.

A taxa de inflacdo acumulada nos tltimos doze meses (setembro/22 até agosto/23), foi de
4,61%, levando em consideragdo o IPCA (indice nacional de precos ao consumidor amplo). O Banco
Central continua com medidas restritivas, com a taxa basica de juros (SELIC) a 12,75% em agosto de
2022. Para 2024 segundo a LDO Federal, ¢ projetada uma TAXA SELIC de 11,10%, e para os
exercicios posteriores a expectativa ¢ de uma grande diminui¢do, se mantendo na casa dos 9,4% e
8,8% respectivamente. Em relacdo ao IPCA para 2024, a projecdo € de que teremos uma diminuigdo
significativa em relagdo aos numeros de 2022, saindo de 5,78% (2022), para 3,3% (2024), ¢ para os
exercicios posteriores uma leve diminui¢do ¢ manuten¢do dos niimeros.

Desse modo, para o calculo das Metas Fiscais apresentadas, utilizou-se a metodologia

prevista na 12% edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, aprovado pela Portaria n® 924, de
8 de julho de 2021, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

A) Metas Fiscais Anuais para o exercicio de 2024:

Em cumprimento ao disposto no §1° do art. 4° da Lei Complementar 101/2000, Lei de
Reponsabilidade Fiscal - LRF, O Demonstrativo 1 - Anexo de Metas Fiscais Anuais, cuja a finalidade
¢ estabelecer metas anuais em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado
nominal, resultado primario ¢ montante da divida publica, para o exercicio de 2024, indicando metas
para os exercicios de 2025 e 2026.

AMF - Demonstriative | (LRF, art. 4° & 1° e inciso |l do § 29) Fig Ml
2024 2025 2026
Especificagé % PIB % RCL

i D, U (ailz?apll?luul * RCLuml;;'RCL qu:':':"’; o c;:'.::ue (::Et'g (::guD]L [F==7 “::)"e"e CO::ﬁ'm [cf;?BPLl?Iﬂﬂ] [amﬁcfcxﬁum
Recsita Total 722 845 000 573733778 | 281088 20234 | B17289730 | sse4rsaaa| 231179 18415 | 635157100 | 573733778 2 100,08 159,68
Recsitas Primriss 1) 645,801 122 552435035 | 251532 18152 | sE168470 | 565410047 | 213253 15837 | 611634500 | 552436036 202227 15375
Despesa Total 722.845.000 73733776 | 281068 20234 | 617280730 | seeazs2es | 221179 16415 | 38A57.400 | S7373RTIE 2.100,08 159,68
Despesas Primérias (I} £90.970.226 se2206208 | 268672 19380 | eS4149%6 | Sseise2E | 209758 15568 | E00254222 | 542206208 198484 150,89
Resulado Primrio (I 1) (44,078 104) 10279 830 (171,39) (237 a7sasi 9265838 3485 259 | 11380378 | 10278830 3763 286
Resutado Nominal 7.000 000 3613477 272 196 5000000 4750000 1782 133 4000000 | 3613977 1333 101
Divida Pibiica Consolidada 177.000.000 188012738 828,23 4967 | 182000000 |  172.900.000 es212 4340 | 128000000 | 188012736 81498 475
Divde Consoldade Linids 97.000.000 95.749.194 77T 2722| 102000000 96.900.000 w547 2712 | 106000000 | 9s749.104 350,47 2885

Fonte: LD
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As previsdes das receitas tributdrias sdo a base para a elaboragdo do orgamento dos entes
publicos, constituindo-se em elemento primordial que ganhou ainda mais importancia a partir da
aprovagdo da Lei complementar 101/2000(Lei de responsabilidade Fiscal-LRF).

Os valores correntes identificam as metas fiscais para o exercicio orgamentario a que se
referem, utilizando o cenario macroecondmico para fundamentar os valores apresentados.

J& os valores constantes equivalem aos valores extraidos da variagdo do poder aquisitivo
da moeda, ou seja, expurgando os indices de inflacdo ou deflacdo aplicados no calculo do valor
corrente, trazendo-os para as metas anuais, bem como os praticados no ano de referéncia da LDO.

A conversdo de valores correntes em constantes das metas para o triénio 2024-2026, foi
realizada com o uso do Indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna da Fundacao Gettlio Vargas,
previsto na LDO Federal.

As receitas do Municipio de Gurupi para o exercicio 2024 correspondem a um montante
de R$ 722.845.000,00 (setecentos e vinte ¢ dois milhdes oitocentos e quarenta e cinco mil reais).
Dentre as receitas previstas, podem se destacar a Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdes de
Melhoria, em torno de R$ 76.668.000,00 (setenta e seis milhGes seiscentos € sessenta e oito mil reais)
e, desse, destaca-se o principal tributo municipal — o ISSQN — com previsdo de R$ 40.000.000,00
(quarenta milhdes de reais)

Outra receita que merece destaque para esse periodo ¢ a de Transferéncias Correntes, que
totalizam um valor de R$ 276.643.360,00, (duzentos e setenta e seis milhdes seiscentos e quarenta e
trés mil trezentos e sessenta reais) das quais se sobressaem a cota parte do ICMS — Imposto sobre a
circulagdo de Mercadorias ¢ Servicos, do qual se estima alcancar uma arrecada¢do em torno de R$
81.697.000,00 (oitenta e um milhdes seiscentos e noventa e sete mil reais)

Em 2024, projeta-se crescimento em relagdo a arrecadagdo de 2023, mas estima-se que 0s
reflexos decorrentes da redugdo das atividades produtivas sejam sentidos ainda por um bom tempo.

Neste contexto, as Metas Fiscais consideram a realidade fiscal, as regras legais existentes
e as medidas orientadas pela busca da consolidagdo fiscal, aqui fixadas como prioridade de médio
prazo da Administra¢do Publica, previstas para os proximos trés exercicios, consistindo na obtengio
de resultados voltados a manutencdo do equilibrio fiscal de forma a assegurar o crescimento de um
Municipio que busca o desenvolvimento.

B) Avaliacao do cumprimento das Metas Fiscais do exercicio anterior:
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AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4° § 2° incisol) R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas| % PIB % RCL Variagéo
5 = 0 o o o
Especificacdo 2022 (a) % PIB (alPIB) | % RCL (a/RCL) 2022 (b) (bIPIB) (bIRCL) Valor %
(c)=(b-a) (c/a)x100

Receita Total 487.597.737 1.253,08 116,09 472.229.508 | 1.213,58 145,04 (15.368.229) (3,15)
Receitas Primdrias (1) 478.579.137 1.229,90 113,94 453.103.449 | 1.164,43 139,16 (25.475.688) (5,32)
Despesa Total 487.597.737 1.253,08 116,09 430.602.148 | 1.106,60 132,25 (56.995.589) (11,69)
Despesas Primérias (ll) 465643.037 1.196,65 110,86 207 .386.797 764,25 91,34 (168.256 240) (36,13)
Resultado Primdrio (1 - 1l 12.936.100 3324 3,08 155.716.652 400,18 47,83 142.780.552 1.103,74
Resultado Nominal -6.000.000 (15,42) (1,43) 17.868.036 45,92 549 23.868.036 (397,80)
Divida Consolidada 187.147.301 480,95 469,22 162.778.729 418,32 49,99 (24.368.572) (13,02)
Divida Consolidada Liguida 90.417.260 23236 2153 78549224 201,86 2412 (11.868.036) (13,13)
Fonte: Metas Pevistas na LDO/2022 e Metas Realizadas no RREO de 2022.

ESPECIFICACAQ VALOR -R$ 1,00
Previséio do PIB Estadual para 2022 (foi utilizado nas metas previstas) 40.523.036,11
Valor efetivo (projetado) do PIB Estadual para 2022 (foi utilizado nas metas realizadas) 39.884.877,90
Receita Corrente Liquida 2022 420.015.380,48

1. RECEITAS

O orcamento geral aprovado em consondncia com a Lei de Diretrizes Orgamentaria,
estimado a receita e fixado a despesa em valores iguais de R$ 487.597.737,00 (quatro centos e oitenta
milhdes quinhentos e noventa e sete mil e setecentos e trinta e sete reais).

As receitas realizadas corresponderam a R$ 472.229.508,00 (quatrocentos e setenta e dois
milhdes duzentos e vinte e nove mil quinhentos e oito reais), que corresponde a 96% do valor previsto,
apresentando arrecadacdo inferior ao previsto no montante de R$ 15.368.229,00 (quinze milhdes
trezentos sessenta e oito mil duzentos e vinte e nove reais), cumprindo portanto, a meta fiscal.

1.1 RECEITAS CORRENTES

As Receitas Correntes decorrem, basicamente, dos impostos arrecadados pelo municipio
e das transferéncias constitucionais. O realizado em 2022 relativo as receitas correntes (valor bruto)
corresponderam a R$ 432.100.155,19 (quatrocentos e trinta e dois milhdes cem mil cento e cinquenta
e cinco reais e dezenove centavos).

1.2 RECEITA DE CAPITAL

No exercicio de 2022 houve arrecadacio de Receitas de capital no montante de R$
9.184.711,34 (nove milhdes cento e oitenta e quatro mil setecentos e onze reais e trinta e quatro
centavos). Tais receitas quando realizadas referem-se a arrecadacdo de recursos de convénios de
capital firmadas com entidades do governo estadual ou federal, operacdes de crédito ou alienacao de
bens.

2. RESULTADO PRIMARIO

O resultado primario corresponde a diferenca entre receitas ndo financeiras (receita
arrecadada, excluidas as obtidas da realizacdo de operagdes de crédito e alienacdao de ativos e de
aplicacdo financeira das disponibilidades) e as despesas ndo financeiras (despesas realizadas, ndo
consideradas as despesas com o pagamento de juros e amortizagdo da divida) para verificar a reserva
feita pelo municipio para pagamento da divida.

O resultado primario ao final do exercicio financeiro de 2022 foi positivo na ordem de R$
155.716.652,00 (cento e cinquenta e cinco milhdes setecentos e dezesseis mil seiscentos e cinquenta e
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dois reais) Esse resultado positivo se deve ao fato de que as despesas fiscais, R$ 297.386.797,00
(duzentos e noventa e sete milhdes trezentos e oitenta e seis mil setecentos € noventa e sete reais)
foram menores que as receitas fiscais R$ 453.103.449,00 (quatrocentos ¢ noventa e trés milhdes cento
e trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais) e revela um saldo primario superavitario no exercicio
em analise.

3. RESULTADO NOMINAL

O objetivo da apuragdo do Resultado Nominal ¢ medir a Evolu¢do da Divida Fiscal
Liquida. Representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida ao final de dois anos
subsequentes.

Verificou-se ao final do exercicio de 2022 um resultado nominal foi na ordem de R$
17.868.036,00 (dezessete milhdes oitocentos e sessenta e oito mil trinta e seis reais) impacto positivo
em virtude da melhora do saldo de caixa da prefeitura.

4. DESPESAS

As despesas liquidadas corresponderam a R$ 420.782.300,72 (quatrocentos e vinte
milhdes setecentos e oitenta e dois mil trezentos reais e setenta e dois centavos) correspondente a 86%
do valor or¢ado.

4.1 DESPESAS CORRENTES:

As despesas correntes, que englobam os gastos com pessoal, juros da divida e outras
despesas correntes destinadas a manutengdo dos projetos e atividades e funcionamento dos 6rgaos
municipais, e que representam os gastos de carater continuado totalizaram R$ 383.065.347,55
(trezentos e oitenta e trés milhdes sessenta e cinco mil trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta ¢
cinco centavos)

4.2 DESPESAS DE CAPITAL:

Sdo as despesas destinadas a aquisicdo de bens de capital, considerados e classificados
como bens de uso comum do povo, € que integram o patrimonio publico municipal, bem como da
amortizacdo da divida publica. O total da despesa de capital, liquidada foi no montante de R$
37.716.953,17 (trinta e sete milhdes setecentos e dezesseis mil novecentos e cinquenta e trés reais e
dezessete centavos)

5. LIMITES
5.1.1 EDUCACAO — Constituicdo Federal — art.212

Em atendimento ao dispositivo constitucional, art. 212, o municipio aplicou o percentual
de 25,04% em educagdo, ultrapassando o percentual minimo exigido pela Constitui¢do Federal —
art.212, que é de 25%.

5.1.2 FUNDEB

Objetivando verificar o cumprimento do inciso XII combinado com o inciso I do Art. 60
das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, cujo texto foi dado pela EC 53/2006, revela o municipio
aplicou o valor de R$ 42.951.541,36 (quarenta e dois milhdes novecentos e cinquenta ¢ um mil
quinhentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos) correspondente ao percentual de 90,42% do
total das receitas destinadas ao FUNDEB, quando o exigido seria de 70%.
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5.2. SAUDE — Emenda Constitucional 29 do art. 77° da Constituigio Federal O
municipio aplicou em agdes de satde publica o valor de R$ 37.871.287,05 (trinta e sete milhdes
oitocentos e setenta ¢ um mil duzentos e oitenta e sete reais e cinco centavos) correspondente ao
percentual de 19,06%, ultrapassando o percentual minimo exigido pela Emenda Constitucional 29 do
art. 77°, que € de 15%.

5.3. DESPESA COM PESSOAL — Em observancia ao disposto no artigo 20 da LRF, o
municipio aplicou um montante de R$ 206.066.365,92 (duzentos e seis milhdes sessenta e seis mil
trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e dois centavos) equivalente a um percentual de 49,06%
em gastos com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida do exercicio, ultrapassando assim o limite
estabelecido da referida lei em virtude da concessdo reenquadramento dos servidores da educagdo e
quadro geral.

Considerando a andlise apresentada podemos observar que a situacdo fiscal do municipio
apresentou um desempenho satisfatorio. Pois as metas estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal
foram garantidas pelo Municipio de Gurupi, mantendo—se o equilibrio das contas publicas no exercicio
em analise.

C) Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais comparadas a Metas Fiscais fixadas nos trés
exercicios anteriores:

Tabela 1- AMF- ivo Il (LRF, art. 4%, § 2° inciso Il) RS 1,00
Especificagao Valores a Pregos Correntes
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 372.250.641 472229508 26,86 566.607.300 19,99 722.845.000 27,57 617.289.730[  (1460) 635.157.100 2,89
Receitas Primdrias (1} 380.434745 453.103.449 257 saa2523000 2012 845,201 122 18,88 so5.168.470[ (8,00) 811.634.800 277
Despesa Total 350.266.308 430.602.148 2294 566.607.300] 31,58 722.845.000 st s17.289730)  (14,60) £35.157.100 2,89
Despesas Primarias (I} 327.665.961 297.386.797| (8,24)] 537.497.917[ 80,74 £90.970.226 2855 [ se5.414958  (1528) 600.254.222 253
Resultado Primario (I1)=(1 - 11} 32768784 155.716.652 37520 6.754.383 (e566) (44.079.104)  (752,60) 9753514 | (12213)f 11.380.378 16,68
Resultado Nominal 70.111.474 17.868.036 (74,51)] 15.000.000 (16,05} 7.000.000 (53,33)| 5.000.000 (28,57) 4.000.000 (20,00}
Divida Piblica Consolidada 192.147.301 162.778.729 (15,72) 170.000.000 44a [ 177.000.000 a1zl 182.000.000 232 186.000.000 220
Divida Cor Liquida 96.417.260 78.549.224] (18,53) 90.000.000 14,58 [ 97.000.000 778 [ 102.000.000 515 106.000.000 392
Especificagao Valores a Pregos Ci
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 353.638.109 448,812,033 26,88 538.276.935) 19,59 888702750 2757 585.425.244 (1480) 573.732.778 (2,18}
Receitas Primarias (1) 342.413.008 430448277 2571 517.039.685( 2012 614546586[ 18,86 565.410.047 00 552.486.036 (2,29)
Despesa Total 332.752.991 408.072.040 2284 538.276.935( 31,58 see702750( 2757 sge.425244|  (1480)] 573.733.776 (2,16)
Despesas Primarias (1) 311.282.663 282517458 (9,24) 510.623.021 3074 656.421715[ 28,55 556144208 (1528 542 206.206 (2,51}
Resultado Primdrio (I)=(1 - 11y 31,130,345 147.930.819 375,20 c.416684[ (95,85), 41875149 (752,60) gzese3s| g2z 10.279.830 10,94
Resultado Nominal 66.605.900 16974634 (7451) 14.250.000 (18,05} ees0.000f  (53,33) arsoooo| (e8sn 3613.477 (23,93)
Divida Publica Consolidada 183.489.935 154639793 (15,72) 161.500.000( 444 1681500000 412 172.800.000 282 [ 168.012.736 (2,83)
Divida Consolidada Liguida 91.595.397| 74.621.763[ (18,53) 85.500.000 14,58 g2.150.000f 778 56.900.000 515 85749194 (1,19)

Fonte: Secretaria de Planejamento e Finangas - PRODATA
Notas: Exercicios 2021 e 2022 metas realizadas
Exercicios 2023 metas fixadas na LDO

Exercicios 2024 a 2026 projecéo da LDO

O Demonstrativo 3 visa atender ao §2°, inciso II, do art. 4° da LRF, além disso, faz um
comparativo entre as informagdes contempladas nas receitas (total ¢ primarias), despesas (total e
primarias), Resultados Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, com os dois exercicios anteriores, de 2021 ¢ 2022, mais o exercicio vigente e o triénio de
2024 a 2026, a fim de gerar maior consisténcia e subsidio as analises correspondentes aos valores
demonstrados a pregos correntes e constantes.

Os valores a precos correntes referem-se ao comparativo das metas anuais fixadas nos
trés exercicios anteriores ¢ as projetadas para o periodo de 2024 a 2026 e, a pregos constantes, 0s
valores correntes extraidos da varia¢do do poder aquisitivo da moeda, ou seja, foram expurgados os
indices de inflacdo ou deflagdo aplicados no calculo do valor corrente, trazendo os valores das metas
anuais para valores praticados no ano, apresentando os valores a precos constantes que equivalem aos
valores correntes extraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda.

Insta destacar que a metodologia de calculo utilizada para a obtengdo dos valores
constantes foi elaborada em conformidade com o indicado pelo Governo Federal, normatizada pela
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Secretaria do Tesouro Nacional, conforme Méllfliéi de Demonstrativos Fiscais — 11* edi¢ao, com
base na infla¢do projetada pelo IPCA, divulgado pelo IBGE e o Boletim Focus/BACEN, conforme
tabela a seguir:

Tabela 1.1 - Indices de Inflacio
PARAMETROS 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

IPCA acum % 5.91 6.29 702 486 3.66 3.50 3.50
Fonte: Sec. de Polticas Economicas/MF e Boletim Focus (12/09/2023) - Banco Central

Diante do panorama de tantas incertezas ocasionadas pela pandemia, que afetam o
mercado de trabalho tocantinense, as Metas Fiscais projetadas para os anos de 2024 a 2026 operam
esforcos no sentido da readequacdo das contas publicas e crescimento da atividade econdmica
tocantinense de forma equilibrada.

D) Evolucio do patriménio liquido:

O Demonstrativo da evolugdo do patrimdnio liquido ¢ exigido pelo inciso III, §2°, do art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, ¢ indica as causas das varia¢des ocorridas no patrimonio
liquido. O Patriménio Liquido representa a diferenca entre a soma do Ativo Financeiro mais o Ativo
Permanente e o Passivo Financeiro mais o Passivo Permanente, apds a apuracao do resultado ocorrido
no exercicio.

AMF - Demonstrativa IV (LRF, art. 4°, & 2° incisa lll) R$ Mil
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 %o 2021 % 2020 %

Patrimdnio/Capital 311.700.533 100 213717 823 100 132 872 457 100

Reservas - - - - - -

Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL M1.700.533 100 213.717.823 100 132.872.457 100

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - RPPS

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio 49 856.426 100 24 424 563 100 12 866.318 100
Reservas - - - - -

Lucros ou Prejuizos Acumulados | - - - - -

TOTAL 49.856.426 100 24.424.563 100 12.866.318 100

Fonte: Balanco Geral do Municipio

Patriménio/Capital Social: Compreende o Patriménio Social das autarquias, fundagdes
e fundos, e o capital social das demais entidades da administrag@o indireta.

Reservas: Sdo os valores acrescidos ao patriménio que ndo transitam pelo resultado, as
reservas constituidas com parcelas do lucro liquido das entidades para finalidades especificas e as
demais reservas, inclusive aquelas que terdo seus saldos realizados por terem sido extintas pela
legislacao.
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Resultados Acumulados: Compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos
liquidos das empresas e os superavits e/ou déficits acumulados da administragao direta, autarquias,
fundagdes e fundos. Também integra a conta de resultados acumulados a conta de ajustes de exercicios
anteriores, que registra os efeitos das mudancas de critério contabil ou da retificagdo de erro imputéavel
a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes.

As informagdes evidenciadas na tabela acima demonstram que no periodo compreendido
entre 2020 e 2022 a situagdo do Patriménio Liquido do Municipio de Gurupi manteve-se positiva.

No que tange a Evolugdo do Patriménio Liquido do Regime Previdenciario, observa-se
um resultado positivo, saindo de R$ 12.866.318,00 (doze milhGes oitocentos e sessenta e seis mil
trezentos e dezoito reais) em 2020, aumentando para R$ 49.856.426,00 (quarenta e nove milhdes
oitocentos e cinquenta e seis mil quatrocentos e vinte seis reais) em 2022.

E) Origem e Aplicacio dos Recursos obtidos com a Alienacio de Ativos:

Em continuidade ao demonstrativo da Evolu¢dao do Patrimonio Liquido, com arrimo ao
inciso III do §2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, destaca-se o Demonstrativo 5,
que se refere a Origem e a Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos.

AMF - Demonstrativo VW (LRF, art. 4% & 27 inciso Il RS Mil
RECEITAS REALIFADAS e ol L]
_ (a) (b) (c)
RECETAS DE CAPITAL - ALENACAD DE ATIVOS (I} T7.526 32.530 T00.689
ALIENAQE\D DE ATNVOS TT7.526 32.530 700,689
Alienacdo de Bens Maveis 77.526 27.795 606.747
Alienacdo de Bens Imaveis 4738 384212
Alienacdo de Bens Mobilidrios 0
DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020
(d) (=) (f)

APLICAt;fxD DOS RECURSOS DA ALIENAQE\D DE ATNOS (Il - - -
DESPESA DE CAPTAL i - - -
Investimentos
Inversdes Financeiras -
Amortizacdo da Divida -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprios dos Servidores Plblicos - - -

2022 2021 2020

SALDO FINANCEIRO
[ g j=ifla-id}= M) { b p=((b-lle)= )] (ij=iletf)
VALOR (I 810.745 733.219 700.689

Fonte: Balango orgamentario
Mota: O saldo financeiro remanescente deve ser incluido no cileulo do saldo do exercicio imediatamente postericr,

O respectivo Demonstrativo contém informagdes sobre o desempenho das receitas
realizadas por meio da Alienagdo de Ativos (discriminando as alienagdes de bens moéveis e imoveis), €
as despesas executadas resultantes da aplicagdo dos recursos obtidos por meio da Alienacdo de Ativos,
discriminando as Despesas de Capital e as Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia, tendo
como objetivo assegurar a transparéncia da forma como o ente utilizou os recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, com vistas a preservagdo do Patrimonio Publico.

E importante salientar o disposto no art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
segundo o qual é vedada a aplicacdo da Receita de Capital derivada da Alienagdo de Bens e Direitos
que integram o Patrimonio Publico para o financiamento de Despesa Corrente, salvo se destinada por
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lei aos Regimes de Previdéncia Social, geral e proprio dos servidores publicos. Dessa forma, visa
preservar o Patriménio Publico, impedindo que os valores provenientes da alienacdo de imdveis
cubram despesas que deveriam ser suportadas por receitas correntes.

O Demonstrativo 5, conforme disposto no inciso III, § 20, do art. 40 da LRF, demonstra a

Receita de Capital oriunda da Alienagdo de Ativos em 2022, que totalizou R$ 77.256,00 (setenta e sete
mil duzentos e cinquenta e seis reais), referente a Bens Moveis.

F) Avaliacao Financeira e Atuarial do Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS:

As tabelas que compdem este Demonstrativo, apresentadas a seguir, visam atender ao
estabelecido no art. 4°, § 2° inciso IV, alinea “a”, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o qual
determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a Avaliacdo da Situac¢do Financeira e Atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.

Esse entendimento ¢ reforcado pelo art. 1° da Lei 9.717/1998, que estabelece que os
RPPS deverdo ser organizados com base em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, cujos pardmetros gerais de organizagdo e funcionamento
estdo disciplinados pela Portaria MPS 402/2008. Ratificando esse entendimento, o art. 69 da Lei de
Responsabilidade Fiscal determina que o ente da Federacdo que mantiver ou vier a instituir Regime
Proprio de Previdéncia Social para os seus servidores deve conferir carater contributivo € o organizara
com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial.

O equilibrio financeiro ¢ atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema
previdenciario € suficiente para custear os beneficios por ele assegurados. O equilibrio atuarial, por
sua vez, representa a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e
das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo, devendo as aliquotas de
contribuicdo do sistema ser definidas a partir do calculo atuarial que leve em consideragdo uma série
de critérios, como a expectativa de vida dos segurados ¢ o valor dos beneficios de responsabilidade do
respectivo RPPS, segundo a sua legislagao.

O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia a situacdo financeira e atuarial do RPPS
para uma melhor avaliagdo do seu impacto nas Metas Fiscais fixadas, além de orientar a elaboragdo da
LOA.

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
ANO DE REFERENCIA: 2022

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso

IV, alinea "a") RS Mil
RECEITAS
PREVIDENCIARIAS 2022 2021 2020
RECEITAS PREV.- RPPS (EXECETO INTRA-
ORCAMENTARIA)(I) 27.047.239| 14.538.176 17.030.323
RECEITAS
CORRENTES 27.047.239| 14.538.176 17.030.323
Receitas de Contribuicdes dos Segurados 16.146.480| 11.789.542 10.979.803
Pessoal Civil 16.021.673| 11.652.601 10.563.162
Pessoal Militar
Outras Receitas de
Contribui¢des 124.807 136.940 416.642
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Receitas
Patrimonial

Receitas de
Servigos

Outras Receitas Correntes

Compens.Previd.entre RGPS ¢ RPPS

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE
CAPITAL
Alienagdo de Bens, Direitos e
Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital
(-)DEDUCOES DA
RECEITA
RECEITAS PREV.- RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIA)(II)
RECEITAS
CORRENTES

Receitas de Contribui¢des
Patronal

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Para Cobertura de Déficit
Atuarial
Em Regime de Débitos e
Parcelamentos
Receitas
Patrimonial
Receita de
Servicos

Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE
CAPITAL

(-\DEDUCOES DA RECEITA

10.900.760

27.803.709

27.803.709

27.803.709

27.803.709

19.508.262

8.295.448

2.748.634

22.175.650

22.175.650

22.175.650

22.175.650

14.962.350

7.213.300

6.050.084

436

436

20.631.793

20.631.793

20.631.793

20.631.793

14.158.413

6.473.380

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (

111 ) = (I+11)

54.850.949

36.713.825

37.662.116

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

2022

2021

2020

DESPESAS PREV. - RPPS(EXCETO INTRA-

ORCAMENTARIA)(IV)

ADMINISTRACAO
Despesas

30.299.357

1.663.309

26.204.913

1.452.849

25.849.934

5.022.663
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Correntes
Despesas de
Capital
PREVIDENCIA
SOCIAL

Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas
Previdenciarias
Compens.Previd. Aposent. RGPS e
RPPS
Demais Despesas
Previdenciarias
DESPESAS PREV.- RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIA)(V)

ADMINISTRACAO
Despesas
Correntes
Despesas de
Capital
INSCRITAS EM RESTO A PAGAR
PROCESSADOS
Despesas
Correntes
Despesas de
Capital

1.561.005
102.304
28.636.048

28.590.945

45.104

45.104

43.243
43.243

43.242,92

1.095.922
356.927
24.752.064

24.418.507

333.557

333.557,05

11.992
11.992

11.992,47

2.519.514

2.503.149

20.827.271

20.827.271

25.949

25.949

25.949

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(VD= (IV+V)

30.342.600

26.216.905

25.875.883

RESULTADO PREVIDENCIARIO
(VID) = (III - VI)

24.508.349

10.496.920

11.786.233

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

2022

2021

2020

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncia

Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva

Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiras
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS
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RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
14.316.137 - =

BENS E DIREITOS DO RPPS
307.403.839 | 282.084.927| 270.748.848

Fonte: RREO

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2024

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, ali em milhares (RS)
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Heceitas hwldmmm Baldo Financeirg oo EXErcicin
[TEXERCICIO Ta] 3] T =(a-b] Td]
2024 29117 LA -6 342 152509
2025 27051 Trar -50.736 02174
2026 ZE.105 TEAT 18370 EL.ES |
2027 253508 BE.A497 -13. 164 12639
2028 P EL A5 30 -11.110 -IHAT]
2029 I3 705 [FREEE] -3B.06E -l B an
2030 2540 57450 -5 .H10 -103.347
2031 Z1.553 55.7H -31151 -133.497
2032 20771 50851 -50.090 -163.587
FLEE] 10985 AH. 3062 -IE. 377 -191.504
2034 1E. 460 143 -IG.BHS BN i)
2035 17568 L4757 -Z38909 -241.5556
2036 16421 SE.5A0 -2 159 -2h3.716
2037 15 144 EERLT k] -205.B29
2038 JIE Wijsi:] SL.G38 -IEEEE o e e
2035 1736 20097 -I8.3561 -J18.789
2040 11320 26100 BER:LE -333.632
041 O O5% P -TIO1E -6 551
043 =Rk 1] 20308 1T P LA e
2043 rCT 17346 -2.590 -357. 419
2044 B.507 4770 -BE.265 -375.680
2045 ARG 1205 ] -3H2 a7
2046 LR 1=r] =X B k] Pt 0 Ea
2047 3817 E310 -1.493 -392673
2028 5267 7312 EEE] -396.719
2045 ZTAT B.280 R -AN0. 158
2050 1046 R ] -ITHTE B D e
2051 L.a0vy 32000 -T.613 Wk
2052 1266 2429 -1.063 405,506
2057 L5 LH5S -E1D -AlG. 726
2054 EIE 1.363 -545 B [ ol ir |
2055 BIE 2] -33F -407 607
2056 177 B prir ELEE=EN
2057 353 2] -TAT -AlE.1A1
2058 25 A50 -1 -408.315
2055 Z10 ETF] s [ -408. 473
2060 157 il -139 -AUa.E17
2051 EE] ] ] -AnE. g
2062 1] il ] -0 750
2063 [ = -50 -408.E25
2064 i 77 -85 -A08.E79
2055 L] 7] -3 -AlE. 522
2060 H EN -13 -A08. 565
2067 5 A7 -3 -A09. 00F
2068 k] H -3 -A09.033
05T 1 11 =100 -ANa.AT
2070 1 11 -10 -405.059
2071 1 11 -10 -409.0070
2072 1 11 -0 -A09.080
2073 1 11 =100 -ANa.E0
2074 1 11 -10 -409. 101
2075 1 11 -10 -A09. 111
2076 1 T -& -A0a. 117
2077 ] ] 1] -ANa 117
2078 1] 1] ] -A0a 117
2075 ] ] ] -A09. 117
2080 ] ] 1] -A0a. 117
J0H1 ] ] 1] -ANa 117
2082 1] 1] ] -A0a 117
k] ] ] ] -A09. 117
2084 ] ] 1] -A0a. 117
2085 ] ] 1] -ANa 117
2086 1] 1] ] -A0a 117
2087 ] ] ] -A09. 117
2088 ] ] 1] -A0a. 117
08T ] ] 1] -ANa 117
2030 1] 1] ] -A0a 117
20E1 ] ] ] -A09. 117
2032 ] ] 1] -A0a. 117
FLEE] ] ] 1] -ANa 117
FIi=T 1] 1] ] -A0a 117
2035 ] ] ] -A09. 117
2096 ] ] 1] -A0a. 117
2037 ] ] 1] -ANa 117
2038 1] 1] ] -A0a 117

Fonte: Relatorio da Avaliacdo Atuarial - GURUPIPREV 2024

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Gurupi Estado do Tocantins —
GURUPIPREYV ¢ o gestor do Fundo de Previdéncia do Municipio de Gurupi — GURUPIPREY, criado

pela Lei Complementar n° 16, de 28 de junho de 2011.

G) Estimativa e Compensacio da Renuncia da Receita:
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O Demonstrativo da Estimativa ;e”(ffcimpensagﬁo da Renuncia de Receita visa atender ao
art. 4°, §2°, inciso V, da Lei Complementar Federal 101/2000, e integra o Anexo de Metas Fiscais da
LDO.

O Demonstrativo identifica os tributos para os quais estdo previstas renincias de receita,
destacando-se a modalidade da remincia (anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, etc), os
setores/programas/beneficiarios a ser favorecidos, a previsdo da rentincia para o ano de referéncia da
LDO e para os dois exercicios seguintes, ¢ as medidas de compensagao pela perda prevista de receita
com a renuncia.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DE RENUNICA DE RECEITA

2024

DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE

RECEITA

AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

TRIBUTO |MODALIDAD |BENEFICIARIOS Vigéncia Valor Compensaca
E 0
IPTU Isengdo Imoveis cedidos 1992 Nao se aplica
gratuitamente para 1.000,00
uso do Municipio
IPTU Isencédo Imoveis reconhecidos 1992 Nao se aplica
em Lei como de 1.000,00
interesse historico,
cultural ou ecoldgico
IPTU Isengdo Imoveis que tenham 1992 Nao se aplica
como contribuintes 1.000,00
lojas magdnicas
IPTU Isencédo Imoveis de 1994 Nao se aplica
aposentados, 100.000,00
pensionistas,
beneficiarios da
assisténcia social,
deficientes
incapacitados para o
trabalho
IPTU Isencédo Imoéveis de baixo 2023 Revisdo do
valor 350.000,00 | Codigo
Tributario
Municipal
IPTU Isengdo Integrantes do 2023 Revisdo do
Programa de 82.000,00 | Codigo
Aceleragio Tributario
Econdmica (PAE) Municipal
IPTU Isengdo Integrantes do 2023 Revisdo do
Programa Gurupi 36.500,00 | Codigo
Solar Tributario
Municipal
IPTU Isengdo Integrantes do 2023 Revisdo do
Programa Nota da 20.000,00 | Cddigo
Amizade Tributario
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Municipal
IPTU Anistia REFIS anual 2011 Nao se aplica
ITBI Isengao outorgas, pelo Poder 2023 Revisdo do
Publico em qualquer 10.000,00 | Codigo
nivel, de titulos de Tributario
propriedade de Municipal
imdveis residenciais
em projetos sociais,
destinados a
populacdo de baixa
renda
ITBI Isenc¢do Primeira aquisicdo de 2023 Revisdo do
imodvel de 10.000,00 | Codigo
contribuintes que Tributario
atendam aos mesmos Municipal
requisitos de isengao
do IPTU
ITBI Isengao Integrantes do 2023 Revisdo do
Programa de 285.000,00 | Codigo
Aceleragido Tributario
Economica (PAE) Municipal
ITBI Isencdo Integrantes do 2023 Revisdo do
Programa Gurupi 52.000,00 | Codigo
Solar Tributario
Municipal
ITBI Reducao de Iméveis urbanos 2023 Revisdo do
aliquota transmitidos (3,0% 750.000,00 | Codigo
para 2,5%) Tributério
Municipal
ISS Isencdo Servigos de 2023 Revisdo do
transporte coletivo 250.000,00 | Codigo
municipal urbano de Tributério
passageiros Municipal
ISS Isencdo Profissionais 2023 Revisdo do
auténomos de nivel 10.000,00 | Codigo
fundamental Tributario
Municipal
ISS Isencdo Realizagoes de 2023 Revisdo do
concertos, recitais, 10.000,00 | Codigo
shows, festividades, Tributario
exposigoes, Municipal
quermesses €
espetaculos similares,
cuja promogao seja
organizada por
entidades
beneficentes
ISS Isengdo Integrantes do 2023 Revisdo do
Programa de 712.500,00 | Codigo
Aceleragdo Tributario
Econdmica (PAE) Municipal
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Planos de Swaﬁdé, em

ISS Redugdo de Base 2023 Revisdo do
de Calculo relacdo aos servigos 50.000,00 | Codigo
meédicos tomados no Tributario
item 4 da Lista de Municipal
Servigos Tributaveis
ISS Reducdo de Integrantes do 2023 Revisdo do
aliquota Programa Gurupi 140.000,00 | Codigo
Solar Tributario
Municipal
ISS Anistia REFIS anual (em 2011 Nao se aplica
relacdo a multas e -
juros)
Taxas do Isengdo Orgos municipais, 2023 Revisdo do
Poder de estaduais e federais 30.000,00 | Codigo
Policia dos poderes Tributario
executivo, legislativo Municipal
e judiciario, inclusive
suas autarquias ¢
fundacgdes, para todas
as taxas
Taxas do Isengao Microeemprendedore 2015 Nao se aplica
Poder de s Individuais, para as 480.000,00
Policia Taxas de Localizacao
e Funcionamento e
Vigilancia Sanitaria
Taxas do Isencdo Templos de qualquer 2023 Revisdo do
Poder de culto, entidades de 6.000,00 Cadigo
Policia assisténcia social, Tributario
com imunidade Municipal
reconhecida, das
Taxas de Localizag¢ao
e Funcionamento,
Horario Especial,
Divertimentos
Publicos, Ocupagao
de Solo nas Vias e
Logradouros,
Publicidade e
Propaganda e de
Vigilancia Sanitaria
Taxas do Isencdo Os meios de 2023 Revisdo do
Poder de publicidade 1.000,00 Cadigo
Policia destinados a fins Tributario
religiosos, Municipal
patridticos,
beneficentes,

culturais ou
esportivos, assim
como hospitais,
entidades
filantropicas,
beneficentes,
culturais ou
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esportivas; da Taxa
de Publicidade e
Propaganda

Taxas do Isengdo Reformas que nao 2023 Revisdo do
Poder de determinem 1.000,00 Cadigo
Policia acréscimos na area Tributario
construida, da Taxa Municipal
de Execucdo de
Obras
Taxas do Isengdo Integrantes do 2023 Revisdo do
Poder de Programa de 106.000,00 | Codigo
Policia Aceleragido Tributario
Economica (PAE) Municipal
Taxas do Reducdo de Integrantes do 2023 Revisdo do
Poder de aliquota Programa Regulariza 93.500,00 | Codigo
Policia Gurupi Tributario
Municipal
Taxas do Reducdo de Integrantes do 2023 Revisdo do
Poder de aliquota Programa Meu Lote 53.000,00 | Codigo
Policia Legal Tributario
Municipal
Taxa de Isengdo Os orgdos 2023 Revisdo do
Coleta de municipais, estaduais 30.000,00 | Codigo
Lixo e federais dos Tributario
poderes executivo, Municipal
legislativo e
judiciario, inclusive
suas autarquias e
fundacgdes
Taxa de Isenc¢do Os mesmos 2023 Revisdo do
Coleta de contribuintes que 30.000,00 | Codigo
Lixo forem isentos do Tributario
IPTU Municipal
Taxa de Isenc¢do Os contribuintes com 2023 Revisdo do
Coleta de imundade 20.000,00 | Codigo
Lixo reconhecida Tributario
Municipal
Taxa de Iseng¢do Unidades imobiliarias 2023 Revisdo do
Coleta de autéonomas destinadas 5.000,00 Cadigo
Lixo a garagem ou box de Tributario
estacionamento em Municipal
condominios
Taxa de Anistia REFIS anual (em 2011 Nao se aplica
Coleta de relagdo a multas e -
Lixo juros)
Taxas de Isengao Microempreendedore 2015 Nao se aplica
Expediente s Individuais, em 10.000,00

relagdo as taxas
relativas ao cadastro
de atividades
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Emissdo de Notas

Taxas de Isenc¢do 2023 Revisdo do
Expediente Fiscais Avulsas, com 5.000,00 Cadigo
tomador pessoa fisica Tributario
Municipal
Taxas de Isencao Requerimentos ou 2023 Revisdo do
Expediente solicitacdes de 5.000,00 Cadigo
naturezas diversas, Tributario
quando se tratar de Municipal
restituicoes de
indébitos ou
compensacoes
Taxas de Isenc¢do reconhecimento de 2023 Revisdo do
Expediente isencdes de carater 3.000,00 Codigo
nao geral, imunidade Tributario
e ndo incidéncia Municipal
tributaria, as
entidades de
educagdo ou
assisténcia social,
sem fins lucrativos e
os contribuintes
isentos do IPTU ou
do ITBI
Taxas de Isencdo Requerimentos 2023 Revisdo do
Expediente protocolizados por 2.000,00 Cadigo
servidores do Tributario
Municipio, Municipal
concernentes a
assuntos referentes a
relacdo de trabalho
Taxas de Isencdo Consultas tributarias 2023 Revisdo do
Expediente 1.000,00 Cadigo
Tributario
Municipal
Contribui¢a |Isencdo Imoveis edificados 2010 Nao se aplica
o de com classificacdo 85.000,00
Iluminacao residencial e faixa de
consumo de energia
elétrica mensal de até
100 kWh
des Isencdo Imoveis edificados 2010 Nao se aplica
com classificacdo ndo 3.500,00
residencial e faixa de
consumo de energia
elétrica mensal de até
50 kWh (cinquenta
quilowatts-hora) por
més
Contribui¢a | Isencdo Imoveis ndao 2023 Revisdo do
o de edificados, quando 2.000,00 Cédigo
Iluminagao considerados imunes Tributario

ao IPTU

Municipal




82

Observacoes sobre a Compensac¢ao

N3io se aplica Referem-se a situagoes ja consolidadas ha mais de 3 exercicios,
portanto ndo ha impacto nas metas fiscais

Revisdo do Codigo Tributario | Refere-se a beneficios fiscais a serem inclusos na revisdo do
Municipal Codigo Tributario Municipal, prevista para 2023, o qual, se
aprovado, tera em seu proprio escopo as medidas de compensagdo
suficientes e necessarias, tais como: (a) revisdo das aliquotas do
IPTU, em especial para os lotes vagos; (b) revisdo da aliquota do
ITBI para imdveis rurais; (¢) unifica¢do das aliquotas do ISS; (d)
alinhamento da deduc¢do de materiais das obras de construcdo
civil, para o calculo do ISS, as normas jurisprudenciais do STF e
STJ; (e) revisdo das aliquotas fixas do ISS para profissionais
autdnomos e sociedades de profissionais; (f) revisdo das taxas do
poder de policia municipal; (g) revisdao da taxa de coleta de lixo,
para inclusdo da cobranga pelos servigos de limpeza publica, em
conformidade com o novo Marco do Saneamento Basico, previsto
em lei federal; (h) inclusdo da cobranga da contribuigdo de
iluminagdo publica para os lotes vagos.

Serd acompanhado de andlise dos critérios estabelecidos para as rentincias de receitas e
suas respectivas compensagoes, a fim de dar maior consisténcia aos valores apresentados. Quando da
elaboragdo do Demonstrativo da Estimativa e Compensac¢ao da Renuncia de Receita, o ente devera
indicar quais condicdes ira utilizar para cada renuncia de receita, a fim de atender ao disposto no caput
do art. 14 da LRF.

Cumpre ressaltar que, a fim de atender aos principios emanados pela LRF, é necessario
que o valor da compensacao, prevista no demonstrativo, seja suficiente para cobrir o valor da reniincia
fiscal respectiva. Para a concessdo da reniincia, o ente deverd cumprir o que foi previsto no
Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita, constante da LDO para o
respectivo exercicio or¢amentdrio. Se o ato de concessdo ou ampliacdo do incentivo ou beneficio
decorrer da condi¢do contida no inciso II do art. 14 da LRF, o beneficio s6 entrara em vigor quando
implementadas as medidas de compensagao.

O arcabouco legal a que se refere a rentncia de receita atende ao art. 14, §1°, da LRF, que
diz: “a renincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessdo de isengdo em
carater nao geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducao
discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado”.

Os incentivos ou beneficios fiscais dos quais decorram renfincia de receita ndo abrangem
todo o universo de desoneragdes, uma vez que devera ser demonstrada apenas para o exercicio em que
iniciou a sua vigéncia e nos dois seguintes, conforme caput do art. 14 da LRF.

O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as renincias de receita previstas no
projeto de L.DO, para uma melhor avaliagdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além de
orientar a elaboragdo da LOA considerando o montante das rentincias fiscais concedidas. Apesar desse
demonstrativo ter por base legal o art. 4°, § 2° inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, ele
visa dar transparéncia também ao cumprimento dos requisitos exigidos para a concessdao ou amplia¢ao
de beneficios de natureza tributéria disposta no art. 14 da LRF.
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H) Demonstrativo da Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado:

Em consondncia com as exigéncias introduzidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, em seu art. 4°, §2° inciso V, ¢ determinada a inclusdo de Demonstrativo da Margem de
Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado — DOCC no Anexo de Metas Fiscais,
como forma de garantir que as despesas correntes derivadas de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo, com duracdo superior a dois exercicios, tenham contrapartida de receita
suficiente ao seu atendimento.

O Demonstrativo informa os valores previstos de novas despesas obrigatorias de carater
continuado (DOCC) para o exercicio a que se refere a LDO, deduzindo-as da margem bruta de
expansdo (aumento permanente de receita e redugdo permanente de despesa).

O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as novas DOCC previstas, se estdo
cobertas por aumento permanente de receita e reducdo permanente de despesa, para avaliacdo do
impacto nas Metas Fiscais estabelecidas pelo ente, além de orientar a elaboracdo da LOA
considerando o montante das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado concedidas.

AMPF - Demonstrativo VIl (LRF, art. 4° § 2° inciso V) B3 Mil
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 34.583.473
(-) Transferéncias Constitucionais
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (| ) 34.583.473
FReducdo Permanente de Despesa (11 ) -
Margem Bruta (Il )= {1+ 11) 34.583.473
Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV ) 0
MNovas DOCC
MNovas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansac de DOCC (V)= lll - IV} 34.583.473

Fonte: Diretoria de Arrecadacdo

O conceito de Despesa Obrigatoria de Carater Continuado — DOCC foi instituido pela Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF, no art. 17, conceituando-a como Despesa Corrente derivada de Lei,
Medida Provisdria ou Ato Administrativo Normativo que fixem para o Ente a obrigacdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios. E considerado aumento de despesa a prorrogacio
da DOCC criada por prazo determinado.

Assim, a estimativa da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado ¢ um requisito para assegurar que ndo havera a criagdo de nova despesa sem fontes
consistentes de financiamento responsavel por sua integral cobertura.

O Municipio de Gurupi projetou um aumento da receita no valor de R$
34.583.473,00(trinta e quatro milhdes quinhentos e oitenta e trés mil quatrocentos ¢ setenta e trés
reais) para 2024 em relagdo a 2023, considerando as receitas classificadas com a Fonte de Recursos
1.500 — Ordinario nao vinculado, ou seja, aquelas que ndo impliquem em vincula¢des diretas.
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Vale ressaltar que a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, concomitante com a Lei
Complementar 173/2020, apresenta em seu bojo dispositivos que vedam o aumento de despesas, sem
previsdo de receita que suporte os novos dispéndios.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO III
RISCOS FISCAIS
(art. 4%, §3° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000)

O Anexo de Riscos Fiscais cumpre dispositivo na Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), conforme estabelecido pelo § 3° do art. 4%, que tem por objetivo
avaliar os passivos contingentes ¢ outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as
providéncias a serem tomadas, caso os riscos se concretizem durante a execugdo do orgamento.

Neste contexto, a 11? edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, da Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, estabeleceu o entendimento que os Riscos fiscais se referem a
possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas —
eventos estes resultantes da realizagdo das acdes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou
decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes
financeiras do governo.

Contingéncia passiva ¢ uma possivel obrigacdo presente, cuja existéncia sera confirmada
somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que ndo estdo totalmente sob o controle da
entidade; ou ¢ uma obrigagdo presente que surge em decorréncia de eventos passados, mas que nao ¢
reconhecida, ou porque ¢ improvavel que a entidade tenha de liquida-la; ou porque o valor da
obrigacdo ndo pode ser estimado com suficiente seguranga.

Tabela 1- ARF (LRF. art. 4°, § 3°) RE Mil
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricio Valor

Abertura de créditos adicionais a partir da
- |Resemva de contigéncia

Dividas em Processo de Reconhecimento -
Avais e Garantias Concedidas -
Assuncdo de Passivos -
Assisténcias Diversas -
QOutros Passivos Contingentes - -
Subtotal - |Subtotal -

Demandas Judiciais

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Walor
Frustracdo de Arrecadacdo 7.284.850 |Limitacdo de Empenho 7.284.850
Abertura de Créditos adicionais a partir da
Restituicdo de Tributos a Maior reducdo de dotacio de despesas

- |discricionarias
Discrepdncia de Projecées -
QOutros Riscos Fiscais - -
Subtotal 7.284.850 |Subtotal 7.284.850
TOTAL 7.284.850 |TOTAL 7.284.850
FOMNTE: Balanco Consolidado 2022

No que concerne ao exercicio de 2024, os riscos fiscais tratados nesta tabela acima
possuem naturezas diversas e estdo associados a diferentes processos relacionados a sua identificacéo,
mensuracao e gestdo. Dessa forma, o Anexo de Risco Fiscal demonstra os Passivos Contingentes que
sdo capazes de identificar os riscos fiscais decorrentes de compromissos firmados pelo Municipio em
fun¢do de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia de um ou mais eventos futuros, que podem ou
nao ocorrer, para gerar compromissos de pagamento.

No que tange aos Demais Riscos Fiscais Passivos, tem-se o risco or¢camentario que se
refere a possibilidade das receitas e despesas projetadas na elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria
Anual - PLOA nfo se concretizarem durante o exercicio financeiro, num valor de R$ 7.284.850,00
(sete milhdes duzentos e oitenta e quatro mil oitocentos e cinquenta reais)

Cabe destacar que o Anexo de Riscos Fiscais engloba possivel probabilidade de perda.
Neste sentido, ha de se considerar a ndo confirmagdo da projecdo das receitas estimadas para o triénio
2024-2026. Tal possibilidade de frustacdo pode ocorrer por parte da arrecadacdo de determinados
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tributos ou outras receitas, em decorréncia de fatos imprevisiveis, bem como a ndo concretizagdo ou
alteracdo nas variaveis adotadas nos parametros macroecondmicos, uma vez que depende do
comportamento da inflagdo, PIB e entre outros fatores.

Assim, para manuten¢do do equilibrio fiscal nas contas publicas municipal, é necessario
gerenciar os riscos fiscais, possibilitando uma resposta eficaz por parte da gestio municipal, para
executar as agdes planejadas em meio a um cenario desfavoravel, sem onerar a sociedade.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO IV 3
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

As prioridades e metas da administragdo publica municipal, para o exercicio de 2024,
foram definidas com base na Consulta Publica realizada pelo aplicativo COLAB. Conforme o
resultado apurado foi definido as seguintes prioridades por Eixos Tematicos de desenvolvimento:

Unidade Orcamentaria Acéo DESCRICAO DA META QUANTITATIVO
Melhoria na infraestrutura, tais como
Asfaltar vias Urbanas e | investimentos em obras de pavimentacao
Secretaria Municipal de Realizar obras de que promovam a melhoria na
P infraestrutura para o | acessibilidade urbana dos bairros e 84,9 km
Infraestrutura . . ~
Transito e municipio. Eleva¢do de calcadas de modo
Acessibilidade a otimizar a locomogao de pessoas com
deficiéncia.
Via rural conservada com servigos de
terraplanagem, mantendo as vias rurais em
Secretaria Municipal de Manter as Estradas boas goqdlgoes de uso e transitéveis ~
LT contribuindo para escoamento da produgdo 600 km
Infraestrutura Municipais Vicinais. , s,
agricola do municipio e rodagem dos
veiculos responsaveis pelo transporte
escolar.
Pracas e Parques publicos estruturados
Secretaria Municipal de com equipamentos de lazer, construidos
Reforma de Pragas. . 13 pracas
Infraestrutura ampliados, reformados e adequados em
condi¢Oes de uso para o publico em geral
Construcao de Edificac¢des estruturadas,
amplos, mantidos e adequados de acordo
com a lei de acessibilidade, em condigdes
. - ~ ara o publico em geral, on
Secretaria Municipal de Construgao de Novo (}e sopara o pu‘p co em geral, onde .
. A onibus, urbanos, interurbanos ou 1 terminal
Infraestrutura Terminal Rodoviario. |. . .
interestaduais, tem como ponto principal
em sua rota, seja de inicio, meio ou fim,
para o embarque ou desembarque de
passageiros em geral
Secretaria Municipal de Realizar Eventos previstos no Calendario
nicip Eventos Culturais de Eventos da Cultura e Turismo de 5
Cultura e Turismo .
Gurupi
Secretaria Municipal de . .
. Realizar os Festivai . .
Cultura e Turismo calizar os Festivals Realizar Festivais >
Secretaria Municipal de Manutengdo da Ampliar o atendimento da Educag@o
N P Unidades Escolares - | Infantil na creche para criangas de 1 a 5 25% da demanda
Educacéo
creches anos
. . Manutengdo das . . ~
Secretaria Municipal de . Ampliar o atendimento da Educagéo
p Unidades Escolares - P ¢ 75% da demanda

Educacéo

Pré- escolas

infantil pré-escola

Secretaria Municipal de
Educacéo

Manutencédo das
Unidades Escolares -
Ensino Fudamental

Ampliar a oferta do ensino em tempo
integral nas escolas municipais

75% das escolas
municipais
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Secretaria Municipal de

Formacao continuada de

Formar, em diferentes niveis professores
da Educac¢do Basica, através do NFC —
Nucleo de Formagao Continuada da
SEMEG, e garantir a todos (as) os (as)

~ L A ~ 100%
Educagao professores profissionais da educagdo basica formagao °
continuada em sua area de atuagao,
considerando as necessidades, demandas e
contextualiza¢des dos sistemas de ensino.
Secretafla Municipal de Manuteng:ao das Reformar unidade escolar 1
Educagao Unidades Escolares
. ‘ PREFEITURA NOS Projeto 1@ea}12ado pela Prefe1t.a Municipal
Gabinete do Prefeito com o objetivo de levar atendimentos a 8 eventos
BAIRROS . .
comunidade de Gurupi
Secretaria Municipal de ~ Atingir taxa de acompanhamento do

A . Promover a Protecdo ; N . N
Assisténcia Social e Social Bésica e Especial Servigo de Protecdo e Atendimento 25%
Cidadania p Integral a Familia - PAIF de 25%;

- Acompanhar pelo PAIF as familias com
. .. membros integrantes do Beneficio de
Secretaria Municipal de ~ ~ .

A . Promover a Protegdo | Prestagdo Continuada (BPC) com a meta o
Assisténcia Social e . r . L 25%
Cidadania Social Basica e Especial | de atingir taxa de acompanhamento do

PAIF de 25% (vinte e cinco por cento):

locagdo de veiculo, agdes comunitarias.

- Acompanhar pelo PAEFI as familias
Secretaria Municipal de N com crian¢as ¢ adolescentes em servigo

A . Promover a Protecao . N

Assisténcia Social e . L . . | acolhimento com a meta de 60%
. . Social Bésica e Especial o
Cidadania acompanhamento de 60% (sessenta por
cento);
- Acompanhar pelo PAEFI as familias
. .. com violacdo de direitos em decorréncia
Secretaria Municipal de ~ n . .
o . Promover a Protecdo | do uso de substancias psicoativas com o
Assisténcia Social e . s . . 100%
. . Social Basica e Especial | meta de realizar acompanhamento destas
Cidadania . 0
familias em 100% (cem por cento) dos
CREAS;
- Ampliar o Servigo de Convivéncia e
Secretaria Municipal de Promover a Protecio Fortalecimento de Vinculos com a meta de
Assisténcia Social e . L §a0 atingir percentual de inclusdo de 50% 50%
. . Social Basica e Especial | , . 11
Cidadania (cinquenta por cento) do publico
prioritario no servigo;
Secretaria Municipal de . .
: Estimular e amprioar os
Desenvolvimento .
N . empreeendimentos 1
SNt G industriais no municipio
Ambiente P Implementar e estruturar a casa de farinha;
Atuar de forma a
Secretaria Municipal de fortale_zcer a D1ret0r1a de
. meio ambiente nas
Desenvolvimento ~ . N .
A - . acoes educativas, de | Promover a educacdo ambiental na rede 8
Econ6mico e Meio Lo .. . .
. consientiz¢ado, municipal de ensino e na sociedade em
Ambiente . . .
monitoramento e geral, com a realizacao de 08 (oito)
fiscalizagdo ambiental | eventos em dmbito municipal
Secretaria Municipal de Buscar o equilibrio Implantagdo do atendimento centralizado
P fiscal através da do cidadao, incluindo, além dos servigos 1

Planejamento e Financas

eficiéncia dos gastos

tributarios, todos os servigos externos dos
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publicos

demais 6rgaos do Municipio

Implantagdo da Nota da Amizade, com a
concessao de créditos fiscais de ISS para

abatimento no IPTU e sorteios mensais de !
premiagdes em dinheiro
Promover o controle e
Agéncia Municipal de ﬁscahzaga.(z c_ia . s
A seguranca viaria e Implantar o servigo de transporte publico 1
Transito e Transporte .
transporte da cidade de
Gurupi
Fomentar o
Secretaria da Ciéncia e desenvolvimento
Tecnologia cientifico tecnologico e | Iniciar a implantacao do projeto de cidade
de inovagdo inteligente; 1
. a Ampliar uma oferta de
Secretaria da Ciéncia e . L ~ .
. servigos publicos Implantagdes de novos servigos e/ou
Tecnologia S C1 .
digitais aos cidaddos | produtos digitais 3
Realizar reforma e/ ou ampliagdo das
e o pilm estruturas fisicas das unidades de saude 30%
.. . da rede municipal (USF e Posto de Saude
Fundo Municipal de das estruturas fisicas da - Tunielp (N ude)
, L. Garantir a finalizacao da obra de
Saude Rede Basica e Rede - L. 1
. , ampliacdo da Clinica da Mulher.
Especializada de Satde [——— p -
Finalizar a constru¢do da unidade 1
especializada (Policlinica)
Garantir formacgao e
educacgdo permanente e
Fundo Municinal de continuada dos Promover capacitacdo em cursos, oficinas,
Sande P servidores da rede de | seminarios, e outros, tanto de forma 100% servidores
atencdo primadria a saude | presencial ou online,
e Rede de atencao
especializada
Implantar servigo
Fundo Municipal de especializado em Efetivar o funcionamento do Centro
Saude atencdo a pessoa com | Especializado de Reabilitagdo- CER

necessidades especiais.

modalidade II Mon Senhor Geraldo

50%

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N°. 2.696, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Orgamento Anual do
Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, para o
exercicio financeiro de 2024, e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orcamento anual do Municipio de Gurupi,
para o exercicio financeiro de 2024, nos termos das disposi¢des constitucionais,
compreendendo:

[ - Orcamento Fiscal, referente aos Poderes do Municipio representado pela Camara
Municipal, seus Fundos, Orgados e Entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

II - Orgamento da Seguridade Social, abrangendo todas as Entidades e Orgios a ela
vinculados, da Administragdo Direta e Indireta, bem como os Fundos e as Fundacgdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

CAPITULO I
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao I
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total do Orgamento ¢ estimada no valor R$ 722.845.000,00 (setecentos ¢
vinte e dois milhdes oitocentos € quarenta e cinco mil) na conformidade do Quadro I:

Quadro I - Receita Total Estimada

RS 1,00

COD. CATEGORIA E ORIGEM - ESPECIFICACAO TOTAL
1. RECEITAS CORRENTES 513.789.478,00
1.1 Impostos, taxas e contribuigdes de melhoria 76.668.000,00
1.2 Contribuigdes 21.852.000,00
1.3 Receita Patrimonial 18.153.878,00
1.6 Receita de Servicos 119.431.000,00
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1.7 Transferéncias Correntes
1.9 Outras Receitas Correntes

2. RECEITAS DE CAPITAL

2.1 Operagoes de Crédito

2.2 Alienacao de Bens

2.3 Amortizagdo de Empréstimos
2.4 Transferéncias de Capital

2.5 Receitas de Capital Intraorcamentaria

7. RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS

7.2 Contribuigdes

276.643.600,00
1.041.000,00

166.789.500,00

58.000.000,00
20.000,00

108.769.500,00
42.266.022,00

28.566.022,00

7.6 Receita de Servigos 3.500.000,00
7.9 Outras Receitas Correntes 10.200.000,00
RECEITAS TOTAL (1+2+7) 722.845.000,00

Fonte: Secretaria de Finangas/Sistema PRODATA

Paragrafo unico. A receita total estimada decorre da arrecadacdo efetuada nos termos da
legislagdo vigente, atendido o desdobramento constante do Quadro de que trata o caput deste

artigo.

Secao 11

Da Fixacao da Despesa

Art. 3° A despesa total, no mesmo valor da receita, ¢ fixada em R$ 722.845.000,00
(setecentos e vinte e dois milhdes oitocentos e quarenta e cinco mil) observado o
detalhamento da programacao constante do Quadro II:

Quadro IT - DEMONSTRATIVO DA DESPESA

R$ 1,00
Recursos de Todas as Fontes
PODER E UNIDADE Ordinarios do
ORCAMENTARIA Tesouro | OutrasFontes | TOTAL
1. PODER LEGISLATIVO -
DO ESTADO DO 15.000.000,00 15.000.000,00
TOCANTINS

01. Camara Municipal

30. Fundo Municipal da
Camara

15.000.000,00

15.000.000,00

2. PODER EXECUTIVO -
ADMINISTRACAO
DIRETA

148.401.316,00

240.480.300,00

388.881.616,00
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10. Gabinete do prefeito
11. Secretaria Municipal de
Administragao

13. Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas
14. Secretaria Municipal de
Educacao

19. Secretaria Municipal de
Comunicacao

20. Secretaria Municipal de
Infraestrutura

22. Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo

23. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente
24. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano
26. Secretaria Municipal de
Juventude e Esportes

28. Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

38. Secretaria Municipal de
Governo

PODER EXECUTIVO -
ADMINISTRACAO
INDIRETA

04. Fundacao UNIRG

05. Instituto de Assisténcia
dos Servidores de Gurupi
06. Agéncia Gurupiense de
Desenvolvimento

07. Fundo Municipal de
Satude

08. Instituto de Previdéncia
Social de Gurupi

09. Fundo Municipal de
Assisténcia Social

29. Fundo Municipal do
Meio Ambiente de Gurupi
30. Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e
Adolescente

31. Fundo Municipal
Antidrogas

11.407.717,00
7.348.845,00
30.257.795,00
31.518.850,00
3.844.723,00
49.427.628,00
4.686.066,00

3.720.499,00

2.015.649,00
1.160.064,00
2.866.459,00

147.021,00

61.579.284,00

3.271.014,00

45.657.000,00

7.942.706,00

778.929,00

20.000,00

20.000,00

79.075.000,00

121.597.800,00

6.154.000,00

5.000.000,00
10.268.500,00

18.365.000,00

257.384.100,00

124.054.000,00

14.911.000,00

60.773.000,00
53.799.100,00

1.470.000,00

280.000,00

11.407.717,00
7.368.845,00
30.257.795,00
110.593.850,00
3.844.723,00
171.025.428,00
4.686.066,00

9.874.499,00

7.015,649,00
11.428.564,00
21.231.459,00

141.021,00

318.963.384,00

124.054.000,00
14.911.000,00
3.271.014,00
106.430.000,00
53.799.100,00
9.412.706,00
778.929,00

280.000,00

20.000,00
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32. Fundo Municipal de

Apoio a Cultura 1.200.000,00 1.200.000,00
34. Fundo Municipal de
Desenvolvimento do 797.000,00 797.000,00

Transito e Transporte
35. Agéncia Gurupiense de

Regulacao e Fiscalizagao 349.635,00 349.635,00
36. Fundo Municipal do
Direito do Idoso 100.000,00 100.000,00
37. Agéncia Municipal de
Transito e Transporte de 3.560.000,00 3.560.000,00
Gurupi

TOTAL GERAL 224.980.600,00| 497.864.400,00 | 722.845.000,00

Fonte: Sistema PRODATA - Gurupi

Paragrafo inico. A despesa de que trata este artigo compreende as seguintes esferas:

I - Orgamento Fiscal: R$ 537.892.194,00
I - Orgamento da Seguridade Social: R$ 184.952.806,00

Art. 4° A Secretaria Municipal de Finangas divulgara o Quadro de Detalhamento da Despesa
- QDD, especificando para cada categoria de programagdo, no seu menor nivel, os elementos
de despesa, com os valores fixados no desdobramento da despesa previsto no art. 3° desta Lei.

Art. 5° As transferéncias constitucionais aos municipios serdo contabilizadas como dedugdo
de receitas e ndo necessitardo de dotagdo or¢gamentaria.

Secao 111
Da Autorizacio para Abertura de Créditos Adicionais

Art. 6°. E o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares, com a
finalidade de atender as insuficiéncias nas dotacdes orcamentarias, até o limite correspondente
a 10% (dez porcento) do total da despesa inicialmente fixada_em cada esfera orcamentaria
referida no pardgrafo tinico do art. 3° desta Lei, em conformidade com o art. 43 da Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964, mediante a utilizagao dos seguintes recursos:

I - reserva de contingéncia;

II - excesso de arrecadacao;

III - anulacao de dotagdes or¢amentarias;

IV - produto de operagdes de crédito interno e externo superavit financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior;

V - produto de operacdes de crédito interno e externo.

Paragrafo primeiro. Exclui-se do limite fixado no caput deste artigo a abertura de créditos
adicionais suplementares para atender a pessoal e seus encargos, a amortizacdo da divida e
seus encargos, precatorios judiciais, convénios, contrapartidas, operagdes de créditos, a agdes
de manutencdo e desenvolvimento do ensino, as agdes e servigos publicos de satude.
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Paragrafo segundo. Fica autorizado a abertura de crédito suplementar de 100% do superavit
financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio anterior.

CAPI'TUIiO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Integram esta Lei:

I - Anexo I: Receita - Quadros Consolidados e Detalhados da Administragao Direta e Indireta;
I - Anexo II: Programa de Trabalho por Unidade Orcamentaria - Administragdo Direta e
Indireta;

III - Anexo III: Despesa - Quadros Consolidados e Demonstrativos da Despesa Detalhada;

IV - Anexo IV: Discriminagdao das Emendas Parlamentares Individuais.

Art. 8° Esta Lei entra vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2024.

Art. 9° A programacdo e a execu¢do orcamentdria e financeira dos Poderes Legislativo e

Executivo, inclusive de Autarquias, Fundacoes e Fundos Publicos, serdao operacionalizadas
b b

por meio do Sistema de Administracao Financeira do Municipio de Gurupi.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 21 de Dezembro de
2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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4 - FUNDACAO UNIRG

BLGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME

VALOR COMPOSICAO

1 - RECEITAS CORRENTES 108.554.000,00 87,65

13 - Receita Patrimonial 3.570.000,00 2,88

16 - Receita de Servigos 104.784.000,00 84,60

19 - Outras Receitas Correntes 200.000,00 0,16

2 - RECEITAS DE CAPITAL 1.600.000,00 1,29

24 - Transferéncias de Capital 1.600.000,00 1,29

7 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 13.700.000,00 11,06

76 - Receita de Servigos 3.500.000,00 283

77 - Receita Patrimonial 10.200.000,00 8,24

TOTAL RECEITAS: 123.854.000,00 100,00
Usuario impressdo:  VALERIA.RABELLO Pag.:1/17

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022




MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024
5 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 14.911.000,00 100,00
13 - Receita Patrimonial 550.000,00 3,69
16 - Receita de Servigos 14.361.000,00 96,31
TOTAL RECEITAS: 14.911.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 2/17
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7 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME

VALOR COMPOSICAO

1 - RECEITAS CORRENTES 50.347.000,00 82,84
13 - Receita Patrimonial 385.000,00 0,63

17 - Transferéncias Correntes 49.962.000,00 82,21

2 - RECEITAS DE CAPITAL 10.426.000,00 17,16
24 - Transferéncias de Capital 10.426.000,00 17,16
TOTAL RECEITAS: 60.773.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO Pag.: 3/17

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022
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8 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI

BLGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 25.233.078,00 46,90
12 - Contribuigdes 16.421.000,00 30,52
13 - Receita Patrimonial 8.812.078,00 16,38
7 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 28.566.022,00 53,10
72 - Contribuigao Patronal 28.566.022,00 53,10
TOTAL RECEITAS: 53.799.100,00 100,00
Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO Pag.: 4 /17

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022
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9 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 1.470.000,00 100,00
13 - Receita Patrimonial 70.000,00 4,76
17 - Transferéncias Correntes 1.400.000,00 95,24
TOTAL RECEITAS: 1.470.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 5/17
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MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO

1 - RECEITAS CORRENTES 232.302.600,00 80,02

11 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 76.668.000,00 26,41

12 - Contribuigdes 5.431.000,00 187

13 - Receita Patrimonial 2.481.000,00 0,85

17 - Transferéncias Correntes 147.081.600,00 50,66

19 - Outras Receitas Correntes 641.000,00 0,22

2 - RECEITAS DE CAPITAL 58.020.000,00 19,98

21 - Operagdes de Crédito 58.000.000,00 19,98

22 - Alienagéo de Bens 20.000,00 0,01

TOTAL RECEITAS: 290.322.600,00 100,00
Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO Pag.: 6 /17

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 78.721.000,00 100,00
13 - Receita Patrimonial 1.221.000,00 1,55
17 - Transferéncias Correntes 77.500.000,00 98,45
TOTAL RECEITAS: 78.721.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 7/17
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20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 1.053.800,00 1,87
13 - Receita Patrimonial 1.053.800,00 1,87
2 - RECEITAS DE CAPITAL 55.396.000,00 98,13
24 - Transferéncias de Capital 55.396.000,00 98,13
TOTAL RECEITAS: 56.449.800,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 8/17
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV.

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA

PERIODO: 2024

ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
2 - RECEITAS DE CAPITAL 6.154.000,00 100,00

24 - Transferéncias de Capital 6.154.000,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 6.154.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 9/17
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24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
2 - RECEITAS DE CAPITAL 5.000.000,00 100,00

24 - Transferéncias de Capital 5.000.000,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 5.000.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 10 /17
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26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
2 - RECEITAS DE CAPITAL 10.628.500,00 100,00

24 - Transferéncias de Capital 10.628.500,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 10.628.500,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 11 /17
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28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
2 - RECEITAS DE CAPITAL 18.365.000,00 100,00

24 - Transferéncias de Capital 18.365.000,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 18.365.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 12 /17
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30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 200.000,00 100,00

17 - Transferéncias Correntes 200.000,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 200.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 13/17
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32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
13 - Receita Patrimonial 0,00 0,00
2 - RECEITAS DE CAPITAL 1.200.000,00 100,00
24 - Transferéncias de Capital 1.200.000,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 1.200.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 14 /17
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MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT

CODIGO / NOME

VALOR COMPOSICAO

1 - RECEITAS CORRENTES 797.000,00 100,00
13 - Receita Patrimonial 11.000,00 138

16 - Receita de Servigos 286.000,00 35,88

17 - Transferéncias Correntes 300.000,00 37,64

19 - Outras Receitas Correntes 200.000,00 25,09
TOTAL RECEITAS: 797.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO Pag.: 15/17

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022
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QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA

35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF

MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00

19 - Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS: 0,00 0,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 16 /17
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36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

MUNICIPIO DE GURUPI
QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 200.000,00 100,00

17 - Transferéncias Correntes 200.000,00 100,00
TOTAL RECEITAS: 200.000,00 100,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 17 /17
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MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO

13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME
10000000 - RECEITAS CORRENTES
11000000 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

11100000 - Impostos
11125001 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal

11125002 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e
Juros

11125003 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida
Ativa

11125004 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida
Ativa - Multas e Juros

11125301 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de
Direitos Reais sobre Imdveis - Principal

11125302 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de
Direitos Reais sobre Iméveis - Multas e Juros

11130311 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal

11145111 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal

11145112 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e
Juros

11145113 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Atival

11145114 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Atival

- Multas e Juros
11200000 - Taxas

11210101 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagao - Principal
11210102 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros

11210103 - Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa

11210104 - Taxas de Inspecédo, Controle e Fiscalizagédo - Divida Ativa - Multas e
Juros

11210221 - Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF - Nao Proveniente da
Utilizacéo de Posigdes Orbitais - Principal

11210401 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Principal

11210402 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Multas e Juros de Mora

11215001 - Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria - Principal
11215002 - Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria - Multas e Juros

11215003 - Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa

11215004 - Taxa de Fiscalizagéo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa - Multas e
Juros

11220101 - Taxas pela Prestagédo de Servigos em Geral - Principal
11220102 - Taxas pela Prestagao de Servigos em Geral - Multas e Juros

11220103 - Taxas pela Prestagéo de Servigos - Divida Ativa
11220104 - Taxas pela Prestagao de Servigos - Divida Ativa - Multas e Juros

11300000 - Contribuicdo de Melhoria

11315302 - Contribuigéo de Melhoria para Pavimentagdo e Obras
Complementares - Multas e Juros

11319901 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Principal

11319903 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Divida Ativa
11319904 - Outras Contribuigdes de Melhoria - Divida Ativa - Multas e Juros

12000000 - Contribuigées
12400000 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica

12415001 - Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica -
Principal
13000000 - Receita Patrimonial

13100000 - Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado
13110111 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal
13200000 - Valores Mobiliarios

13210101 - Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Principal

13300000 - Delegagao de Servigos Publicos Mediante Concesséao, Permisséo,
Autorizacéo ou Licenca

13399901 - Outras Delegagdes de Servigos Publicos - Principal
17000000 - Transferéncias Correntes
17100000 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades

17115111 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota

FONTE

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000

1501000000
1501000000
1501000000
1501000000

1501000000

1501000000
1501000000

1501000000
1501000000

1501000000
1501000000

1501000000
1501000000
1501000000
1501000000

1501000000

1501000000

1501000000
1501000000

1751000000

1501000000

1501000000

1501000000

1576000000

DESDOBRAMENTO

8.500.000,00
640.000,00
1.550.000,00
380.000,00
5.000.000,00
10.000,00
15.000.000,00
40.000.000,00
50.000,00
30.000,00

20.000,00

2.659.200,00
168.000,00
84.000,00
6.000,00

0,00

268.800,00
1.200,00

960.000,00
48.000,00

12.000,00
1.200,00

1.056.000,00
48.000,00
120.000,00
33.600,00

2.000,00

15.000,00

4.800,00
200,00

5.431.000,00

70.000,00

2.411.000,00

0,00

51.200.000,00

ESPECIE

71.180.000,

5.466.000,0

22.000,00

5.431.000,0

70.000,00

2.411.000,0

0,00

66.430.000,

ORIGEM

76.668.000,00

5.431.000,00)

2.481.000,00)

147.081.600,00

CATEGORIA
232.302.600,00

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:1/8
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BGURUPLS

MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO

Mensal - Principal

17115121 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios -Cotas
Extraordinarias 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal

17115201 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural -
Principal

17115401 - Cota-Parte da Contribuigédo de Intervengdo no Dominio Econémico -
CIDE - Principal

17125241 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo - FEP - Principal

17195801 - Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n®
176/2020 - Principal

17199901 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades -
Principal

17200000 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

17215001 - Cota-Parte do ICMS - Principal
17215101 - Cota-Parte do IPVA - Principal

17215201 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

17295201 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo -
Principal
19000000 - Outras Receitas Correntes

19100000 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

19110101 - Multas Previstas em Legislacédo Especifica - Principal
19110102 - Multas Previstas em Legislagédo Especifica - Multas e Juros
19200000 - Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos

19219901 - Outras Indenizagdes - Principal

19229901 - Outras Restituigdes - Principal

19900000 - Demais Receitas Correntes

19991221 - Onus de Sucumbéncia - Principal

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL

21000000 - Operagdes de Crédito

21100000 - Operagdes de Crédito - Mercado Interno

21199901 - Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal
22000000 - Alienagao de Bens

22100000 - Alienagao de Bens Moéveis

22130101 - Alienagao de Bens Moéveis e Semoventes - Principal

PERIODO: 2024

1576000000
1576000000
1576000000

1576000000
1576000000

1576000000

1576000000
1576000000
1576000000
1576000000

1501000000
1501000000

1501000000
1501000000

1501000000

1754000000

1755000000

9.600.000,00
880.000,00
200.000,00

950.000,00
600.000,00

3.000.000,00

65.357.600,00
14.800.000,00
144.000,00
350.000,00

276.000,00
100.000,00

200.000,00
15.000,00

50.000,00

58.000.000,00

20.000,00

80.651.600,

376.000,00

215.000,00

50.000,00

58.000.000,

20.000,00

641.000,00

58.000.000,00

20.000,00

58.020.000,00)

TOTAL RECEITAS:

290.322.600,00

290.322.600,0

290.322.600,0

290.322.600,00

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:2/8
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BLGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO

PERIODO: 2024

14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO / NOME FONTE DESDOBRAMENTO ESPECIE ORIGEM CATEGORIA
10000000 - RECEITAS CORRENTES 78.721.000,00|
13000000 - Receita Patrimonial 1.221.000,00

13200000 - Valores Mobiliarios 1.221.000,0

13210101 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Principal 1569000000 1.221.000,00

17000000 - Transferéncias Correntes 77.500.000,00]

17100000 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.500.000,0

17145001 - Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 1540000000 1.000.000,00

17145201 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 1540000000 1.300.000,00

de Alimentagao Escolar - PNAE - Principal

17145301 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 1540000000 50.000,00

de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - Principal

17149901 - Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do 1540000000 150.000,00

Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Principal

17500000 - Transferéncias de Outras Instituices Publicas 75.000.000,

17515001 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 1540000000 75.000.000,00

Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo - FUNDEB - Principal

TOTAL RECEITAS: 78.721.000,00 78.721.000,00 78.721.000,00 78.721.000,00

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO Pag.:3/8
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20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

BGURUPLS

MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME

10000000 - RECEITAS CORRENTES
13000000 - Receita Patrimonial
13200000 - Valores Mobiliarios

13210101 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Principal

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL
24000000 - Transferéncias de Capital

24100000 - Transferéncias da Uniéo e de suas Entidades
24145401 - Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de

Infraestrutura em Transporte - Principal

FONTE

1700000000

1700000000

DESDOBRAMENTO

1.053.800,00

55.396.000,00

ESPECIE

1.053.800,0

55.396.000,

ORIGEM

1.053.800,00

55.396.000,00

CATEGORIA
1.053.800,00

55.396.000,00)

TOTAL RECEITAS:

56.449.800,00

56.449.800,00|

56.449.800,00|

56.449.800,00

Usuario impresséao:

VALERIA.RABELLO
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BLGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO
PERIODO: 2024

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

CODIGO / NOME FONTE DESDOBRAMENTO ESPECIE ORIGEM CATEGORIA
20000000 - RECEITAS DE CAPITAL 6.154.000,00
24000000 - Transferéncias de Capital 6.154.000,00,
24100000 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 4.964.000,0
24.1 49901 - Outras Transferéncias de Convénios da Uni&o e de Suas Entidades- 1701000000 4.964.000,00
;’zggbpoa(;o - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

24229901 - "Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 1701000000 1.190.000,00
Entidades
- Principal"

TOTAL RECEITAS: 6.154.000,00 6.154.000,00| 6.154.000,00| 6.154.000,00

1.190.000,0

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO Pag.:5/8
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BGURUPLS

iPI0 DE GURUPI

RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO

24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME FONTE DESDOBRAMENTO ESPECIE ORIGEM CATEGORIA

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL 5.000.000,00

24000000 - Transferéncias de Capital 5.000.000,00,

24100000 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.000.000,0

24149901 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades- 1700000000 5.000.000,00

Principal

TOTAL RECEITAS: 5.000.000,00 5.000.000,00) 5.000.000,00) 5.000.000,00
Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO Pag.:6/8
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BLGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO
PERIODO: 2024

26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE

CODIGO / NOME FONTE DESDOBRAMENTO ESPECIE ORIGEM CATEGORIA
20000000 - RECEITAS DE CAPITAL 10.628.500,00
24000000 - Transferéncias de Capital 10.628.500,00
24100000 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 10.628.500,
24149901 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades- 1701000000 10.628.500,00
Principal

24200000 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

24229901 - "Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 1701000000
Entidades
- Principal"

TOTAL RECEITAS: 10.628.500,00 10.628.500,00| 10.628.500,00| 10.628.500,00

0,00

0,00

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO Pag.:7/8
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RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO

28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME
20000000 - RECEITAS DE CAPITAL
24000000 - Transferéncias de Capital

24100000 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades

24149901 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades-
Principal

FONTE

1700000000

DESDOBRAMENTO

18.365.000,00

ESPECIE

18.365.000,

ORIGEM

18.365.000,00

CATEGORIA
18.365.000,00

TOTAL RECEITAS:

18.365.000,00

18.365.000,00|

18.365.000,00|

18.365.000,00

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:8/8




120

MUNICIPIO DE GURUPI

QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 312.077.400,00 67,02
11 - Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 76.668.000,00 16,47
12 - Contribuicdes 5.431.000,00 117
13 - Receita Patrimonial 4.755.800,00 102
17 - Transferéncias Correntes 224.581.600,00 48,23
19 - Outras Receitas Correntes 641.000,00 0,14
2 - RECEITAS DE CAPITAL 153.563.500,00 32,98
21 - Operagdes de Crédito 58.000.000,00 12,46
22 - Alienacéo de Bens 20.000,00 0,00
24 - Transferéncias de Capital 95.543.500,00 20,52
TOTAL RECEITAS: 465.640.900,00 100,00
Usuario impressdo:  VALERIA.RABELLO Pag.:1/1
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iPI0 DE GURUPI

RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME FONTE | DESDOBRAMENTO ESPECIE ORIGEM CATEGORIA
10000000 - RECEITAS CORRENTES 312.077.400,00
11000000 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 76.668.000,00
11100000 - Impostos 71.180.000,
11125001 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 1501000000 8.500.000,00

11125002 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e 1501000000 640.000,00

Juros

11125003 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 1501000000 1.550.000,00

Ativa

11125004 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 1501000000 380.000,00

Ativa - Multas e Juros

11125301 - Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de 1501000000 5.000.000,00

Direitos Reais sobre Imdveis - Principal

11125302 - Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de 1501000000 10.000,00

Direitos Reais sobre Iméveis - Multas e Juros

11130311 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 1501000000 15.000.000,00

11145111 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 1501000000 40.000.000,00

11145112 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e 1501000000 50.000,00

Juros

11145113 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa| 1501000000 30.000,00

11145114 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa| 1501000000 20.000,00

- Multas e Juros

11200000 - Taxas 5.466.000,0
11210101 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagao - Principal 1501000000 2.659.200,00

11210102 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros 1501000000 168.000,00

11210103 - Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 1501000000 84.000,00

11210104 - Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Multas e 1501000000 6.000,00

Juros

11210221 - Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF - N&o Proveniente da 1501000000 0,00

Utilizagéo de Posigbes Orbitais - Principal

11210401 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Principal 1501000000 268.800,00

11210402 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Multas e Juros de Mora 1501000000 1.200,00

11215001 - Taxa de Fiscalizacéo de Vigilancia Sanitaria - Principal 1501000000 960.000,00

11215002 - Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Multas e Juros 1501000000 48.000,00

11215003 - Taxa de Fiscalizacéo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa 1501000000 12.000,00

11215004 - Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa - Multas e 1501000000 1.200,00

Juros

11220101 - Taxas pela Prestagédo de Servigos em Geral - Principal 1501000000 1.056.000,00

11220102 - Taxas pela Prestagdo de Servigcos em Geral - Multas e Juros 1501000000 48.000,00

11220103 - Taxas pela Prestagdo de Servigos - Divida Ativa 1501000000 120.000,00

11220104 - Taxas pela Prestacéo de Servigos - Divida Ativa - Multas e Juros 1501000000 33.600,00

11300000 - Contribuicdo de Melhoria 22.000,00
11315302 - Contribui¢do de Melhoria para Pavimentagéo e Obras 1501000000 2.000,00

Complementares - Multas e Juros

11319901 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Principal 1501000000 15.000,00

11319903 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Divida Ativa 1501000000 4.800,00

11319904 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Divida Ativa - Multas e Juros 1501000000 200,00

12000000 - Contribuigdes 5.431.000,00
12400000 - Contribui¢do para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 5.431.000,0
12415001 - Contribui¢&o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - 1751000000 5.431.000,00

Principal

13000000 - Receita Patrimonial 4.755.800,00
13100000 - Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 70.000,00
13110111 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal 1501000000 70.000,00

13200000 - Valores Mobiliarios 4.685.800,0
13210101 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Principal 1501000000 4.685.800,00

13300000 - Delegagéao de Servigos Publicos Mediante Concesséao, Permisséo, 0,00
Autorizagéo ou Licenga

13399901 - Outras Delegacdes de Servigos Publicos - Principal 1501000000 0,00

17000000 - Transferéncias Correntes 224.581.600,00
17100000 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 68.930.000,
17115111 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - 1540000000 51.200.000,00

Principal

17115121 - Cota-Parte do Fundo de Participacdo do Municipios -Cotas 1540000000 9.600.000,00
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BGURUPLS

MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO - ADMINISTRAGAO DIRETA

Extraordinarias 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal

PERIODO: 2024

17115201 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - 1540000000 880.000,00

Principal

17115401 - Cota-Parte da Contribuicéo de Intervengéo no Dominio Econémico - 1540000000 200.000,00

CIDE - Principal

17125241 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo - FEP - Principal 1540000000 950.000,00

17145001 - Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 1540000000 1.000.000,00

17145201 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 1540000000 1.300.000,00

de Alimentag&o Escolar - PNAE - Principal

17145301 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 1540000000 50.000,00

de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - Principal

17149901 - Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do 1540000000 150.000,00

Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Principal

17195801 - Transferéncia Obrigatdria Decorrente da Lei Complementar n°® 1540000000 600.000,00

176/2020 - Principal

17199901 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - 1540000000 3.000.000,00

Principal

17200000 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 80.651.600,

Entidades

17215001 - Cota-Parte do ICMS - Principal 1540000000 65.357.600,00

17215101 - Cota-Parte do IPVA - Principal 1540000000 14.800.000,00

17215201 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1540000000 144.000,00

17295201 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo - 1540000000 350.000,00

Principal

17500000 - Transferéncias de Outras Instituices Publicas 75.000.000,

17515001 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 1540000000 75.000.000,00

Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da

Educacéo - FUNDEB - Principal

19000000 - Outras Receitas Correntes 641.000,00]
19100000 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 376.000,00

19110101 - Multas Previstas em Legislacédo Especifica - Principal 1501000000 276.000,00

19110102 - Multas Previstas em Legislagédo Especifica - Multas e Juros 1501000000 100.000,00

19200000 - Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 215.000,00

19219901 - Outras Indenizagdes - Principal 1501000000 200.000,00

19229901 - Outras Restituigdes - Principal 1501000000 15.000,00

19900000 - Demais Receitas Correntes 50.000,00

19991221 - Onus de Sucumbéncia - Principal 1501000000 50.000,00

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL 153.563.500,00|
21000000 - Operacdes de Crédito 58.000.000,00
21100000 - Operagdes de Crédito - Mercado Interno 58.000.000,

21199901 - Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 1754000000 58.000.000,00

22000000 - Alienacéo de Bens 20.000,00]
22100000 - Alienagao de Bens Moveis 20.000,00

22130101 - Alienagao de Bens Moéveis e Semoventes - Principal 1755000000 20.000,00

24000000 - Transferéncias de Capital 95.543.500,00
24100000 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 94.353.500,

24145401 - Transferéncias de Convénios da Uni&o destinadas a Programas de 1701000000 55.396.000,00

Infraestrutura em Transporte - Principal

24149901 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades- 1701000000 38.957.500,00

Principal

24200000 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 1.190.000,0

Entidades

24229901 - "Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 1701000000 1.190.000,00

Entidades

- Principal"

TOTAL RECEITAS: 465.640.900,00 465.640.900,0 465.640.900,0 465.640.900,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

QUADRO DA CONSOLIDAGAO DA RECEITA - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME VALOR COMPOSICAO
1 - RECEITAS CORRENTES 513.789.478,00 71,08
11 - Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 76.668.000,00 10,61
12 - Contribuicdes 21.852.000,00 3,02
13 - Receita Patrimonial 18.153.878,00 2,51
16 - Receita de Servigos 119.431.000,00 16,52
17 - Transferéncias Correntes 276.643.600,00 38,27
19 - Outras Receitas Correntes 1.041.000,00 0,14
2 - RECEITAS DE CAPITAL 166.789.500,00 23,07
21 - Operagdes de Crédito 58.000.000,00 8,02
22 - Alienacéo de Bens 20.000,00 0,00
24 - Transferéncias de Capital 108.769.500,00 1505
7 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 42.266.022,00 5,85
72 - Contribuigado Patronal 28.566.022,00 3.95
76 - Receita de Servigos 3.500.000,00 048
77 - Receita Patrimonial 10.200.000,00 141
TOTAL RECEITAS: 722.845.000,00 100,00
Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO Pag.:1/1

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022




124

MUNIC

BGURUPLS

iPI0 DE GURUPI

RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME FONTE | DESDOBRAMENTO| ESPECIE ORIGEM CATEGORIA
10000000 - RECEITAS CORRENTES 513.789.478,00
11000000 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 76.668.000,00
11100000 - Impostos 71.180.000,
11125001 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 1501000000 8.500.000,00

11125002 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e 1501000000 640.000,00

‘1Jl1"10285003 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 1501000000 1.550.000,00

ﬁ“{gSOM - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 1501000000 380.000,00

Ativa - Multas e Juros

11125301 - Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de 1501000000 5.000.000,00

Direitos Reais sobre Imoveis - Principal

11125302 - Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de 1501000000 10.000,00

Direitos Reais sobre Imoveis - Multas e Juros

11130311 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 1501000000 15.000.000,00

11145111 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 1501000000 40.000.000,00

11145112 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e 1501000000 50.000,00

‘1Jl1"1c1185113 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Atival 1501000000 30.000,00

11145114 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Atival 1501000000 20.000,00

- Multas e Juros

11200000 - Taxas 5.466.000,0
11210101 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagao - Principal 1501000000 2.659.200,00

11210102 - Taxas de Inspegédo, Controle e Fiscalizagdo - Multas e Juros 1501000000 168.000,00

11210103 - Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 1501000000 84.000,00

11210104 - Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa - Multas e 1501000000 6.000,00

‘1Jl1"20180221 - Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento - TFF - N&o Proveniente da 1501000000 0,00

Utilizagéo de Posigbes Orbitais - Principal

11210401 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Principal 1501000000 268.800,00

11210402 - Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Multas e Juros de Mora 1501000000 1.200,00

11215001 - Taxa de Fiscalizacéo de Vigilancia Sanitaria - Principal 1501000000 960.000,00

11215002 - Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Multas e Juros 1501000000 48.000,00

11215003 - Taxa de Fiscalizacéo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa 1501000000 12.000,00

11215004 - Taxa de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria - Divida Ativa - Multas e 1501000000 1.200,00

Juros

11220101 - Taxas pela Prestagédo de Servigos em Geral - Principal 1501000000 1.056.000,00

11220102 - Taxas pela Prestagdo de Servigcos em Geral - Multas e Juros 1501000000 48.000,00

11220103 - Taxas pela Prestagdo de Servigos - Divida Ativa 1501000000 120.000,00

11220104 - Taxas pela Prestacéo de Servigos - Divida Ativa - Multas e Juros 1501000000 33.600,00

11300000 - Contribui¢&o de Melhoria 22.000,00
11315302 - Contribui¢do de Melhoria para Pavimentagéo e Obras 1501000000 2.000,00

Complementares - Multas e Juros

11319901 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Principal 1501000000 15.000,00

11319903 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Divida Ativa 1501000000 4.800,00

11319904 - Outras Contribuicdes de Melhoria - Divida Ativa - Multas e Juros 1501000000 200,00

12000000 - Contribuigdes 21.852.000,00
12100000 - Contribuigdes Sociais 16.421.000,
12150111 - Contribui¢&o do Servidor Civil Ativo - Principal 1751000000 15.941.000,00

12150121 - Contribui¢&o do Servidor Civil Inativo - Principal 1751000000 400.000,00

12150131 - CPSSS - Servidor Civil - Pensionistas - Principal 1751000000 20.000,00

12199911 - Demais Contribuigdes Sociais N&o Arrecadadas e N&o Projetadas 1751000000 60.000,00

pela RFB - Principal

12400000 - Contribui¢do para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 5.431.000,0
12415001 - Contribui¢&o para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - 1751000000 5.431.000,00

Principal

13000000 - Receita Patrimonial 18.153.878,00
13100000 - Exploragédo do Patriménio Imobiliario do Estado 220.000,00
13110111 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal 1501000000 220.000,00

13200000 - Valores Mobiliarios 17.933.878,
13210101 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Principal 1501000000 17.933.878,00

13300000 - Delegagéao de Servigos Publicos Mediante Concesséao, Permisséo, 0,00

Autorizagéo ou Licenga

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:1/3




125

JLCURUP! S
MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
PERIODO: 2024

13399901 - Outras Delegagdes de Servigos Publicos - Principal 1501000000 0,00

16000000 - Receita de Servigos 119.431.000,00
16100000 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 105.070.000
16110101 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 1799901900 105.070.000,00

16200000 - Servicos e Atividades referentes a Navegagéo e ao Transporte 0,00
16210411 - Tarifa Aeroportudria - Principal 1799901900 0,00

16300000 - Servigos e Atividades Referentes a Saude 14.361.000,
16320101 - Servigos de Assisténcia a Saide Suplementar do Servidor Civil - 1799901900 14.361.000,00

Principal

17000000 - Transferéncias Correntes 276.643.600,00
17100000 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 117.592.000
17115111 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal - 1759000024 51.200.000,00

Principal

17115121 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo do Municipios -Cotas 1759000024 9.600.000,00

Extraordinarias 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal

17115201 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - 1759000024 880.000,00

Principal

17115401 - Cota-Parte da Contribuicéo de Intervengéo no Dominio Econémico - 1759000024 200.000,00

CIDE - Principal

17125241 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo - FEP - Principal 1759000024 950.000,00

17135011 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes e 1759000024 22.200.000,00

Servigos Publicos de Saude - Atengdo Primaria - Principal

17135021 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes e 1759000024 15.012.000,00

Servigos Publicos de Saude - Atengdo Especializada - Principal

17135031 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes e 1759000024 2.000.000,00

Servigos Publicos de Saude - Vigilancia em Saude - Principal

17135041 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes e 1759000024 600.000,00

Servigos Publicos de Saude - Assisténcia Farmacéutica - Principal

17135051 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes e 1759000024 4.450.000,00

Servigos Publicos de Saude - Gestéo do SUS - Principal

17135111 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagédo da Rede de 1759000024 2.000.000,00

Servigos Publicos de Saude - Atengdo Primaria - Principal

17135121 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Estruturagédo da Rede de 1759000024 1.000.000,00

Servigos Publicos de Saude - Atengdo Especializada - Principal

17145001 - Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal 1759000024 1.000.000,00

17145201 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 1759000024 1.300.000,00

de Alimentag&o Escolar - PNAE - Principal

17145301 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Nacional 1759000024 50.000,00

de Apoio ao Transporte do Escolar - PNATE - Principal

17149901 - Outras Transferéncias Diretas do Fundo Nacional do 1759000024 150.000,00

Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Principal

17165001 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 1759000024 1.400.000,00

Social - FNAS - Principal

17195801 - Transferéncia Obrigatdria Decorrente da Lei Complementar n°® 1759000024 600.000,00

176/2020 - Principal

17199901 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades - 1759000024 3.000.000,00

Principal

17200000 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 83.651.600,
Entidades

17215001 - Cota-Parte do ICMS - Principal 1759000024 65.357.600,00

17215101 - Cota-Parte do IPVA - Principal 1759000024 14.800.000,00

17215201 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 1759000024 144.000,00

17235001 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - 1759000024 2.700.000,00

Principal

17295201 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo - 1759000024 350.000,00

Principal

17299901 - Outras Transferéncias dos Estados - Principal 1759000024 300.000,00

17500000 - Transferéncias de Outras Instituices Publicas 75.000.000,
17515001 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencéo e 1759000024 75.000.000,00

Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB - Principal

17900000 - Demais Transferéncias Correntes 400.000,00

17919901 - Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas - Principal 1759000024 400.000,00

19000000 - Outras Receitas Correntes 1.041.000,00
19100000 - Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 576.000,00

19110101 - Multas Previstas em Legislacédo Especifica - Principal 1799901900 476.000,00

19110102 - Multas Previstas em Legislagédo Especifica - Multas e Juros 1799901900 100.000,00

19200000 - Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 315.000,00

19219901 - Outras Indenizagdes - Principal 1799901900 200.000,00

19229901 - Outras Restituigdes - Principal 1799901900 15.000,00

19230201 - Ressarcimento de Custos - Principal 1799901900 100.000,00
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BGURUPLS

MUNICIPIO DE GURUPI
RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

19900000 - Demais Receitas Correntes

19991221 - Onus de Sucumbéncia - Principal

20000000 - RECEITAS DE CAPITAL

21000000 - Operagdes de Crédito

21100000 - Operagdes de Crédito - Mercado Interno

21199901 - Outras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal
22000000 - Alienagao de Bens

22100000 - Alienagao de Bens Moéveis

22130101 - Alienagao de Bens Moéveis e Semoventes - Principal
24000000 - Transferéncias de Capital

24100000 - Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades

24145001 - Transferéncias de Convénio da Unizo para o Sistema Unico de
Saude - SUS - Principal

24145401 - Transferéncias de Convénios da Uni&o destinadas a Programas de
Infraestrutura em Transporte - Principal

24149901 - Outras Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades-
Principal

24199901 - Outras Transferéncias De Recursos da Uni&o e de suas Entidades -
Principal

24200000 - Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

24229901 - "Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas
Entidades

- Principal"

70000000 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS

72000000 - Contribuigao Patronal

72100000 - Contribuigao Patronal

72150111 - Contribuigao Patronal- PARCELADO

72150211 - Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo

76000000 - Receita de Servigos

76100000 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS - SERVICOS
EDUCACIONAIS i

76110101 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGCAMENTARIAS - SERVICOS
EDUCACIONAIS

77000000 - Receita Patrimonial

77300000 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGCAMENTARIAS

77329901 - Outras Transferéncias de Convénios dos Municipios e de Suas
Entidades - Principal

PERIODO: 2024

1799901900

1754000000

1755000000

1701000000
1701000000
1701000000

1701000000

1701000000

1800111100
1800111100

1799901900

1702000000

150.000,00

58.000.000,00

20.000,00

10.426.000,00
55.396.000,00
40.157.500,00

1.600.000,00

1.190.000,00

7.245.000,00
21.321.022,00

3.500.000,00

10.200.000,00

150.000,00

58.000.000,

20.000,00

107.579.500

1.190.000,0

28.566.022,

3.500.000,0

10.200.000,

58.000.000,00

20.000,00

108.769.500,00

28.566.022,00

3.500.000,00)

10.200.000,00

166.789.500,00|

42.266.022,00

TOTAL RECEITAS:

722.845.000,00

722.845.000,0

722.845.000,00 722.845.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
RESUMO GERAL DA RECEITA POR CATEGORIAS ECONOMICAS - ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

PERIODO: 2024

CODIGO / NOME TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL
1 - RECEITAS CORRENTES 215.461.600,00 5.473.000,00 513.789.478,00
11 - Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 71.195.000,00 5.473.000,00 76668000.00
12 - ContribuicBes 0,00 21.852.000,00 21852000.00
13 - Receita Patrimonial 2.270.000,00 15.883.878,00 18153878.00
16 - Receita de Servicos 0,00 119.431.000,00 119431000.00
17 - Transferéncias Correntes 141.981.600,00 134.662.000,00 276643600.00
19 - Outras Receitas Correntes 15.000,00 1.026.000,00 1041000.00
2 - RECEITAS DE CAPITAL 0,00 58.000.000,00 166.789.500,00
21 - Operagbes de Crédito 0,00 58.000.000,00 58000000.00
22 - Alienago de Bens 0,00 20.000,00 20000.00
24 - Transferéncias de Capital 0,00 108.769.500,00 108769500.00
7 - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 0,00 28.566.022,00 42.266.022,00
72 - Contribuigao Patronal 0,00 28.566.022,00 28566022.00
76 - Receita de Servigos 0,00 3.500.000,00 3500000.00
77 - Receita Patrimonial 0,00 10.200.000,00 10200000.00
TOTAL RECEITAS: 215.461.600,00 507.383.400,00 722.845.000,00
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B CuruPLg
MUNICIPIO DE null

ORCAMENTO 2024

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA RECEITA

EXECUGAO PREVISAO VARIAGAO
Especificacdo da Receit: Var %
2020 2021 2022 2023 2024 2024/2022 Repres.%
RECEITAS CORRENTES 335.712.729,69 338.896.760,75 432.100.155,19 478.392.200,00 513.789.478,00 7,40 35,54
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 41.055.842,47 49.452 437,52 65.355.999,38 66.530.000,00 76.668.000,00) 15,24 5,30
Contribuigdes 34.964.480,93 15.459.073,36 19.735.044,42 19.520.000,00 21.852.000,00, 11,95 1,51
Receita Patrimonial 12.390.093,85 4.673.768,20 19.243.829,86 26.155.000,00 18.153.878,00 -30,59 1,26
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 77.191.089,05 86.936.987,51 111.731.492,69 108.432.847,00 119.431.000,00 10,14 8,26
Transferéncias Correntes 165.794.842,37 181.143.140,74 215.539.273,57 256.753.200,00 276.643.600,00 7,75 19,14
Outras Receitas Correntes 4.316.381,02 1.231.353,42 494.515,27 1.001.153,00 1.041.000,00 3,98 0,07
RECEITAS DE CAPITAL 39.556.503,06 10.080.291,51 9.184.711,34 39.236.000,00 166.789.500,00 325,09 11,54
Operagdes de Crédito 29.030.166,29 7.560.234,69 0,00 15.000.000,00 58.000.000,00 286,67 4,01
Alienagao de Bens 3.942,12 4.735,32 7.135,67 0,00 20.000,00| 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 10.522.394,65 2.515.321,50 9.177.575,67 24.236.000,00 108.769.500,00, 348,79 7,52
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 0,00 22.175.649,51 30.944.641,71 48.979.100,00 42.266.022,00 -13,71 2,92
CONTRIBUICOES INTRAORGAMENTARIAS 0,00 22.175.649,51 27.803.709,36 35.379.100,00 28.566.022,00, -19,26 1,98
Receita de Servigos 0,00 0,00 2.720.098,35 4.000.000,00 3.500.000,00, -12,50 0,24
Receita Patrimonial 0,00 0,00 420.834,00 9.600.000,00 10.200.000,00 6,25 0,71
RECEITAS DE CAPITAL - INTRAORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS 375.269.232,75 371.152.701,77 472.229.508,24 566.607.300,00 722.845.000,00 947,2 100,0¢
Sistema: Prodata Gestdo Estratégica Desenvolvedor: Jodo Gilberto Oliveira Assis Pagina 1/ 1
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05 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi " Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
04 - ADMINISTRACAO 3.326.000,00 869.000,00) 0,00 2.107.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 2.896.000,00 869.000,00 0,00 1.777.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 2.896.000,00 869.000,00 0,00 1.777.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00
4019 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 874.000,00) 869.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4019 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 17999019005000 874.000,0Q 869.000,0q 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4045 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 1.872.000,00 0,00 0,00 1.722.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4045 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 17999019005000 1.872.000,00 0,0d 0,00 1.722.000,00 150.000,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4054 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 150.000,00 0,00 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
4054 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 17999019005000 150.000,0( 0,00 0,00 50.000,00 100.000,00 0,00 0,04 0,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 430.000,00 0,00 0,00 330.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
430.000,00 0,00 0,00 330.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
4018 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 430.000,00 0,00 0,00 330.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
4018 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 17999019005000 430.000,0Q 0,00 0,00 330.000,00] 100.000,00 0,00 0,00 0,00
10 - SAUDE 11.585.000,00 0,00 0,00 11.570.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 11.585.000,00 0,00 0,00 11.570.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
11.585.000,00 0,00 0,00 11.570.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
4037 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, AMBULATORIAL, 11.585.000,00 0,00 0,00 11.570.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
PSICOLOGICO, FONOAUDIOLOGICO, FISIOTERAPEUTICO
4037 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, AMBULATORIAL, 17999019005000 11.585.000,0( 0,0d 0,00 11.570.000,00 15.000,00) 0,00 0,0d 0,00
PSICOLOGICO, FONOAUDIOLOGICO, FISIOTERAPEUTICO
Orgamento Fiscal: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 14.911.000,00 869.000,00) 0,00 13.677.000,00 365.000,00) 0,00 0,00 0,00
Total: 14.911.000,00 869.000,00 0,000  13.677.000,00 365.000,00 0,00 0,00 0,00
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06 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
Especificagao Fonte total Encargos Juros e mMm..nm Correntes Investimentos| ._:<m_.m.c es) >30_A_Nmnm.o.nm _mmmw:)\m n.m
Sociais ivida Financeiras| Divida Contigéncia
15 - URBANISMO 3.055.014,00 2.081.579,00 0,00 922.935,00 50.500,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 2.880.344,00 2.081.579,00 0,00 756.265,00 42.500,00| 0,00 0,00 0,00
2.880.344,00 2.081.579,00 0,00 756.265,00 42.500,00 0,00 0,00 0,00
4020 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 2.081.579,00 2.081.579,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4020 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 2.081.579,00 2.081.579,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
4026 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 798.765,00 0,04 0,04 756.265,00 42.500,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4026 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 15000000000000 798.765,0( 0,0d 0,00 756.265,00 42.500,00) 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 26.670,00| 0,00 0,00 26.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26.670,00| 0,00 0,00 26.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4050 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 26.670,00 0,00 0,00 26.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4050 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15000000000000 26.670,00 0,04 0,00 26.670,00 0,00 0,00 0,04 0,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 148.000,00 0,00 0,00 140.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
0003 - FARMACIA POPULAR 148.000,00 0,00 0,00 140.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00
4004 - REVITALIZACAO DE PRACAS E LOGRADOUROS PUBLICOS 148.000,00) 0,00 0,00 140.000,00 8.000,00) 0,00 0,00 0,00
Wm_ow»_.._n_wﬂ%w\_._ﬁ_._Nb,Ox/O DE PRACAS E LOGRADOUROS 15000000000000 148.000,0q 0,0q 0,00 140.000,00 8.000,00| 0,00 0,0q 0,00
18 - GESTAO AMBIENTAL 34.000,00 0,00 0,00 29.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
34.000,00 0,00 0,00 29.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
0012 - HABITACOES POPULARES 34.000,00 0,00 0,00 29.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
3023 - ESTRUTURACAO DO VIVEIRO DE MUDAS E TRILHAS 34.000,00) 0,00 0,00 29.000,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,00
ECOLOGICAS
3023 - ESTRUTURACAO DO VIVEIRO DE MUDAS E TRILHAS 15000000000000 34.000,00 0,0d 0,00 29.000,00| 5.000,00) 0,00 0,0d 0,00
ECOLOGICAS
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 182.000,00 0,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
844 - SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 182.000,00 0,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 182.000,00 0,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
3021 - PAGAMENTO DE DIVIDA 182.000,00 0,00 137.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00| 0,00
3021 - PAGAMENTO DE DIVIDA 15000000000000 182.000,0( 0,0q 137.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
Orgamento Fiscal: 3.271.014,00 2.081.579,00 137.000,00 951.935,00 55.500,00 0,00 45.000,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 3.271.014,00 2.081.579,00 137.000,00 951.935,00 55.500,00 0,00 45.000,00| 0,00
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07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Dividal Correntes Investimentos| Financeiras, Dividal Contigéncia
Sociais
10 - SAUDE 109.020.000,00  51.225.000,00 6.000,00 36.269.000,00  19.714.000,0( 0,00 1.806.000,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 10.330.000,00 3.097.000,00 6.000,00 5.371.000,00 50.000,00 0,00 1.806.000,00 0,00
10.330.000,00 3.097.000,00 6.000,00 5.371.000,00 50.000,00 0,00 1.806.000,00 0,00
4002 - COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMINIST. GERAIS 3.828.000,00 0,00 6.000,00 1.966.000,00 50.000,00 0,00 1.806.000,00 0,00
4002 - COORD. E MANUT. DOS SERVICOS ADMINIST. GERAIS | 15001002102000 3.828.000,0 0,00 6.000,00 1.966.000,00 50.000,00] 0,00 1.806.000,0Q 0,00
4006 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 2.900.000,00 0,00 0,00 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4006 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15001002102000] 2.900.000,0( 0,00 0,00 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4008 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 3.102.000,00 3.097.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4008 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15001002102000] 3.102.000,00 3.097.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4076 - MANUTENGAO E SERVICO DE COMUNICAGAO A SAUDE 500.000,00 0,0q 0,0q 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4076 - MANUTENGAO E SERVICO DE COMUNICAGAO A SAUDE | 15001002102000 500.000,0( 0,0d 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4036 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 240.000,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4036 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15001002102000] 240.000,0q 0,00 0,00 240.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
301 - ATENCAO BASICA 39.384.500,000  18.412.000,0( 0,00 10.572.500,00  10.400.000,00 0,00 0,00 0,00
0005 - PROMOCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 39.384.500,000  18.412.000,0( 0,00 10.572.500,00  10.400.000,00 0,00 0,00 0,00
3026 - ESTRUTURACAO FISICA DAS UNIDADES BASICAS DE 1.970.000,00| 0,00 0,00 0,00 1.970.000,00| 0,00 0,00 0,00
SAUDE
3026 - ESTRUTURACAO FISICA DAS UNIDADES BASICAS DE 16010000000000 1.970.000,0 0,0d 0,00 0,00 1.970.000,00) 0,00 0,0d 0,00
SAUDE
3032 - IMPLANTAGAO SAUDE DIGITAL 8.250.000,00 0,00 0,00 0,00 8.250.000,00 0,00 0,00 0,00
3032 - IMPLANTACAO SAUDE DIGITAL 16310000000000 8.250.000,00 0,04 0,00 0,00 8.250.000,00 0,00 0,04 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 8.074.500,00 0,00 0,00 7.894.500,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 15001002102000] 1.399.000,0q 0,00 0,00 1.269.000,00 130.000,00 0,00 0,04 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 15001002104104 162.500,0( 0,00 0,00 162.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 15001002104105 255.000,0q 0,00 0,00 255.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 15001002104110 50.000,0( 0,00 0,00 0,00 50.000,00] 0,00 0,00 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 15001002104114 30.000,0( 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA 1600000000000 6.178.000,00 0,00 0,00 6.178.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

PERIODO: 2024

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
0
mwm_,n__..__,n.o,zc._.mzo.»o DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE DA 18.417.000,00  18.412.000,0 0,04 5.000,00 0,00 0,04 0,00 0,00
A_uﬂm_mn%_/—v_\_zb,uvc._.mZOB,O DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE | 15001002102000 5.713.000,0 5.708.000,0 0,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,0 0,00
4056 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE | 16000000000000) 2.184.000,0 2.184.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
DA FAMILIA
4056 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE | 16040000000000) 6.470.000,0 6.470.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
DA FAMILIA
4056 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA SAUDE | 16050000000000) 4.050.000,0 4.050.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
DA FAMILIA
4077 - REALIZAGAO DE EXAMES ATENGAO BASICA 2.673.000,00 0,0 0,00 2.673.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4077 - REALIZACAO DE EXAMES ATENGCAO BASICA 15001002102000 573.000,0 0,0 0,00 573.000,00) 0,00 0,00 0,0 0,00
4077 - REALIZACAO DE EXAMES ATENCAO BASICA 16000000000000 2.100.000,0 0,0 0,00 2.100.000,00 0,00 0,00 0,0 0,00
302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 44.783.500,00) 17.636.000,0 0,00 18.183.500,00 8.964.000,00 0,00 0,00 0,00
44.783.500,00) 17.636.000,0 0,00 18.183.500,00 8.964.000,00 0,00 0,00 0,00
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. ESPECIALIZADAS 8.014.000,00) 0,0 0,00 0,00 8.014.000,00) 0,00 0,00 0,00
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. 15001002102000 5.163.000,0 0,0 0,00 0,00 5.163.000,00) 0,00 0,0 0,00
ESPECIALIZADAS
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. 15001002104106 165.000,0 0,0 0,00 0,00 165.000,00 0,00 0,0 0,00
ESPECIALIZADAS
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. 15001002104109 55.000,0! 0,0 0,00 0,00 55.000,00| 0,00 0,0 0,00
ESPECIALIZADAS
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. 15001002104111 55.000,0! 0,0 0,00 0,00 55.000,00| 0,00 0,0 0,00
ESPECIALIZADAS
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. 16010000000000 400.000,0 0,0 0,00 0,00 400.000,00) 0,00 0,0 0,00
ESPECIALIZADAS
3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE UN. 16310000000000 2.176.000,0 0,0 0,00 0,00 2.176.000,00) 0,00 0,0 0,00
ESPECIALIZADAS
3015 - ESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE URGENCIA E 950.000,00) 0,0 0,00 0,00 950.000,00) 0,00 0,00 0,00
EMERGENCIA
3015 - ESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE URGENCIA E 15001002102000 100.000,0 0,0 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,0 0,00
EMERGENCIA
3015 - ESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE URGENCIA E 16010000000000 850.000,0 0,0 0,00 0,00 850.000,00) 0,00 0,0 0,00
EMERGENCIA
4031 - REALIZACAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS 5.210.500,00 0,0 0,00 5.210.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4031 - REALIZACAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS 15001002102000 1.618.000,0 0,0 0,00 1.618.000,00 0,00 0,00 0,0 0,00
4031 - REALIZACAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS 15001002104101 1.102.500,0 0,0 0,00 1.102.500,00 0,00 0,00 0,0 0,00
4031 - REALIZACAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS 15001002104103 155.000,0 0,0 0,00 155.000,00 0,00 0,00 0,0 0,00
4031 - REALIZACAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS 15001002104107, 235.000,0 0,0 0,00 235.000,00 0,00 0,00 0,0 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
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PERIODO: 2024

07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Dividal Correntes Investimentos| Financeiras, Dividal Contigéncia
Sociais
4031 - REALIZACAO DE EXAMES ESPECIALIZADOS 16000000000000 2.100.000,00 0,04 0,00 2.100.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4032 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE 9.822.000,00 9.807.000,00 0,04 15.000,0Q 0,00 0,04 0,00 0,00
ESPECIALIZADA
4032 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE 15001002102000 1.009.000,00 994.000,0( 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIALIZADA
4032 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE 16000000000000 7.913.000,0 7.913.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ESPECIALIZADA
4032 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE 16050000000000 400.000,0d 400.000,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIALIZADA
4032 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE 16210000000000 500.000,0( 500.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIALIZADA
4033 - PROMOCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE 1.448.000,00| 0,00 0,00 1.448.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4033 - PROMOCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM 15001002102000 301.000,0( 0,0d 0,00 301.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
SAUDE
4033 - PROMOCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM 15001002104112] 100.000,0q 0,0q 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
SAUDE
4033 - PROMOCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM 15001002104113| 30.000,04 0,0q 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
SAUDE
4033 - PROMOCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM 16000000000000 607.000,0d 0,0d 0,00 607.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
SAUDE
4033 - PROMOCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM 16210000000000 410.000,0d 0,0d 0,00 410.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
SAUDE
4043 - PROMOCAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA 11.491.000,00| 0,00 0,00 11.491.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4043 - PROMOCAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA | 15001002102000 5.031.000,04 0,04 0,00 5.031.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4043 - PROMOCAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA | 15001002104108 165.000,0( 0,0q 0,00 165.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4043 - PROMOCAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA | 16000000000000 5.275.000,0Q 0,0q 0,00 5.275.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4043 - PROMOCAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA | 16210000000000 1.020.000,04 0,04 0,00 1.020.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
mﬂmmn_w__mmb\%nmmb,go DOS SERVIDORES DA URGENCIA E 7.848.000,00 7.829.000,04 0,04 19.000,0q 0,00 0,04 0,00 0,00
4044 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA URGENCIA E 15001002102000| 7.572.000,0 7.562.000,0( 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
EMERGENCIA
4044 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA URGENCIA E 16000000000000 86.000,0 77.000,0q 0,00 9.000,00] 0,00 0,00 0,0d 0,00
EMERGENCIA
4044 - REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA URGENCIA E 16210000000000 190.000,0q 190.000,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
EMERGENCIA
303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 1.550.000,00 0,00 0,00 1.250.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
1.550.000,00| 0,00 0,00 1.250.000,00 300.000,00| 0,00 0,00 0,00
4028 - AQUIS DE MEDIC E INS PARA ASSIST FARMACEUTICA 980.000,00) 0,00 0,00 980.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4028 - AQUIS DE MEDIC E INS PARA ASSIST FARMACEUTICA | 16000000000000 400.000,09 0,04 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4028 - AQUIS DE MEDIC E INS PARA ASSIST FARMACEUTICA 1621000000000 580.000,00 0,00 0,00 580.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais g
0
4079 - AQUIS DE MEDIC. INS E SERV DE SAUDE PROV DE SENT 570.000,00 0,04 0,04 270.000,00 300.000,00 0,04 0,00 0,00
JUDICIAIS
4079 - AQUIS DE MEDIC. INS E SERV DE SAUDE PROV DE 15001002102000 500.000,0( 0,0d 0,00 200.000,00 300.000,00) 0,00 0,0d 0,00
SENT JUDICIAIS
4079 - AQUIS DE MEDIC. INS E SERV DE SAUDE PROV DE 16000000000000 70.000,04 0,0d 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
SENT JUDICIAIS
304 - VIGILANCIA SANITARIA 2.391.000,00 1.994.000,00 0,00 397.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.391.000,00 1.994.000,00 0,00 397.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4041 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA VIGILANCIA 1.997.000,00| 1.994.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SANITARIA
4041 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA 15001002102000| 731.000,0( 729.000,0( 0,00 2.000,00] 0,00 0,00 0,0d 0,00
VIGILANCIA SANITARIA
4041 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS DA 16000000000000 1.266.000,00 1.265.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
VIGILANCIA SANITARIA
4057 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA 394.000,00| 0,00 0,00 394.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4057 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA 15001002102000 348.000,04 0,04 0,00 348.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4057 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA 15001002104115 30.000,04 0,0q 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4057 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA 16000000000000 16.000,0( 0,0q 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 10.341.000,00| 10.086.000,00 0,00 255.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.341.000,00| 10.086.000,00 0,00 255.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 253.000,00 0,00 0,00 253.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 15001002102000 98.000,04 0,04 0,00 98.000,00] 0,00 0,00 0,04 0,00
4040 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 16000000000000 155.000,0( 0,0q 0,00 155.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4042 - MANUT DOS RECURS HUMANOS DA VIGIL EPIDEMIOLOGICA 10.088.000,00 10.086.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4042 - MANUT DOS RECURS HUMANOS DA VIGIL 15001002102000| 4.931.000,0( 4.930.000,0( 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
EPIDEMIOLOGICA
4042 - MANUT DOS RECURS HUMANOS DA VIGIL 16000000000000 2.807.000,0( 2.806.000,0( 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
EPIDEMIOLOGICA
4042 - MANUT DOS RECURS HUMANOS DA VIGIL 16040000000000 2.350.000,0( 2.350.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
EPIDEMIOLOGICA
Orgamento Fiscal: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 109.020.000,00 51.225.000,00) 6.000,00 36.269.000,00 19.714.000,00| 0,00 1.806.000,00| 0,00
Total: 109.020.000,00 51.225.000,00 6.000,00 36.269.000,00 19.714.000,00 0,00 1.806.000,00| 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi " Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
09 - PREVIDENCIA SOCIAL 28.718.900,000  25.816.000,00 0,00 1.649.000,00 400.000,00 0,00 853.900,00) 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 2.642.100,00 1.096.100,0q 0,00 1.369.000,00 150.000,00 0,00 27.000,00) 0,00
0016 - ABASTECIMENTO 240.000,00 0,00 0,00 90.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
3013 - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DAS BOAS PRATICAS DA 90.000,00| 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTAO DO RPPS
3013 - CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DAS BOAS PRATICAS 18020000000000 90.000,0 0,0d 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
DA GESTAO DO RPPS
4049 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 150.000,00) 0,00 0,00 0,00 150.000,00) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4049 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 18020000000000 150.000,0( 0,0d 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
0019 - DESPORTO E LAZER 2.402.100,00 1.096.100,0 0,00 1.279.000,00 0,00 0,00 27.000,00) 0,00
4017 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 1.096.100,00 1.096.100,0q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4017 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 18020000000000] 1.096.100,0q 1.096.100,0Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4049 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 1.306.000,00 0,00 0,00 1.279.000,00 0,00 0,00 27.000,00) 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4049 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 18020000000000 1.306.000,00 0,0d 0,00 1.279.000,00 0,00 0,00 27.000,04 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 200.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
200.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
4055 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 200.000,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
4055 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 18020000000000] 200.000,0q 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
271 - PREVIDENCIA BASICA 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
0003 - FARMACIA POPULAR 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
3027 - CERCAMENTO PREDIAL 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
3027 - CERCAMENTO PREDIAL 18020000000000] 150.000,0( 0,00 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,04 0,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 25.726.800,000  24.719.900,0( 0,00 180.000,00 0,00 0,00 826.900,00) 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 25.726.800,000  24.719.900,0( 0,00 180.000,00 0,00 0,00 826.900,00) 0,00
4034 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 25.726.800,000  24.719.900,0( 0,00 180.000,00 0,00 0,00 826.900,00) 0,00
4034 - PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 18001111000000] 25.726.800,00  24.719.900,0( 0,00 180.000,00 0,00 0,00 826.900,0q 0,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 25.080.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.080.200,00,
997 - FUNCAO 997 25.080.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.080.200,00,
25.080.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.080.200,00,
4035 - RESERVA PREVIDENCIARIA DO RPPS-TO 25.080.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.080.200,00,
4035 - RESERVA PREVIDENCIARIA DO RPPS-TO 18001111000000] 25.080.200,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.080.200,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

Pessoal e Outras Despesas ~ -

I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|

Especificagao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| Fi . Divi S oA
Sociais ividal inanceiras ividal Contigéncial
Orgamento Fiscal: 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 53.799.100,00 25.816.000,00) 0,00| 1.649.000,00 400.000,00 0,00| 853.900,00| 25.080.200,0Q
Total: 53.799.100,00 25.816.000,00 0,00| 1.649.000,00 400.000,00 0,00| 853.900,00| 25.080.200,00
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09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi " Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 10.923.206,00| 4.483.332,00| 0,00 5.977.874,00 462.000,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 5.075.706,00 4.483.332,00 0,00 582.374,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
5.075.706,00 4.483.332,00 0,00 582.374,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
4021 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4021 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 65.000,04 0,04 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4022 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 4.523.706,00| 4.483.332,00 0,00 40.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4022 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 4.523.706,00 4.483.332,00 0,00 40.374,00 0,00 0,00 0,04 0,00
4039 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 487.000,00 0,04 0,04 477.000,00 10.000,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4039 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 15000000000000 487.000,0 0,0d 0,00 477.000,00 10.000,00) 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 626.560,00| 0,00 0,00 551.560,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00
0006 - PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL A SEGUR 626.560,00| 0,00 0,00 551.560,00 75.000,00| 0,00 0,00 0,00
4012 - QUALIFICACAO DOS SERVIDORES, APOIO TECNICO E 626.560,00) 0,00 0,00 551.560,00 75.000,00) 0,00 0,00 0,00
GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
4012 - QUALIFICACAO DOS SERVIDORES, APOIO TECNICO E 16600000000000 626.560,00 0,0d 0,00 551.560,00 75.000,00 0,00 0,0d 0,00
GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
131 - COMUNICACAO SOCIAL 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.500,00 0,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4007 - PROMOCAO DO CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO 8.500,00| 0,00 0,00 8.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMOCRATICA
4007 - PROMOCAO DO CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO 16600000000000 8.500,0( 0,0d 0,00 8.500,00) 0,00 0,00 0,0d 0,00
DEMOCRATICA
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 5.212.440,00 0,00 0,00 4.835.440,00 377.000,00| 0,00 0,00 0,00
5.212.440,00 0,00 0,00 4.835.440,00 377.000,00| 0,00 0,00 0,00
3002 - AUXILIO AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL 2.002.000,00) 0,00 0,00 2.002.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3002 - AUXILIO AS FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL | 1500000000000 2.002.000,00 0,04 0,00 2.002.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
3020 - ESTRUTURACAO DO CONSELHO TUTELAR 43.000,00 0,00 0,00 23.000,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,00
3020 - ESTRUTURACAO DO CONSELHO TUTELAR 15000000000000 43.000,00 0,0q 0,00 23.000,00 20.000,00 0,00 0,04 0,00
3022 - ESTRUTURACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS SOCIAIS 265.000,00) 0,00 0,00 80.000,00 185.000,00) 0,00 0,00 0,00
3022 - ESTRUTURACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS 15000000000000 35.000,00 0,0q 0,00 0,00 35.000,00| 0,00 0,0q 0,00
SOCIAIS
3022 - ESTRUTURACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS 16600000000000 230.000,0d 0,0q 0,00 80.000,00 150.000,00 0,00 0,0q 0,00
SOCIAIS
4001 - PREST DE ATEND SOCIOASSIST ESP DE MEDIA 135.000,00 0,00 0,00 63.000,00 72.000,00| 0,00 0,00 0,00
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09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

PERIODO: 2024

I Pessoal e Juros e Enc. da| Outras Despesas . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais g
COMPLEXIDADE
4001 - PREST DE ATEND SOCIOASSIST ESP DE MEDIA 15000000000000 15.000,0( 0,0d 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
COMPLEXIDADE
4001 - PREST DE ATEND SOCIOASSIST ESP DE MEDIA 16600000000000 120.000,0q 0,0d 0,00 48.000,00| 72.000,00 0,00 0,0d 0,00
COMPLEXIDADE
4011 - PRESTACAO DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL 2.612.440,00 0,04 0,04 2.512.440,00 100.000,00] 0,04 0,00 0,00
BASICO
4011 - PRESTACAO DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL 15000000000000 655.000,00 0,0d 0,00 655.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
BASICO
4011 - PRESTACAO DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL 15000000104000 1.577.500,00 0,0d 0,00 1.577.500,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
BASICO
4011 - PRESTACAO DE ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL 16600000000000 379.940,0( 0,0d 0,00 279.940,00 100.000,00 0,00 0,0d 0,00
BASICO
4060 - PREST DE ATEND SOCIOASSIST ESPECIALIZ DE ALTA 105.000,00) 0,00 0,00 105.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPLEXIDADE
4060 - PREST DE ATEND SOCIOASSIST ESPECIALIZ DE ALTA | 16600000000000) 105.000,0q 0,0d 0,00 105.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
COMPLEXIDADE
4080 - REALIZAGAO DO CASAMENTO COMUNITARIO 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4080 - REALIZACAO DO CASAMENTO COMUNITARIO 15000000000000 50.000,00 0,04 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
11 - TRABALHO 67.000,00| 0,00 0,00 36.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00
334 - FOMENTO AO TRABALHO 67.000,00| 0,00 0,00 36.000,00 31.000,00| 0,00 0,00 0,00
67.000,00| 0,00 0,00 36.000,00 31.000,00| 0,00 0,00 0,00
3019 - ESTRUTURACAO DO CENTRO DE CAPACITACAO 31.000,00| 0,00 0,00 0,00 31.000,00| 0,00 0,00 0,00
PROFISSIONAL
3019 - ESTRUTURACAO DO CENTRO DE CAPACITACAO 15000000000000 31.000,0 0,0d 0,00 0,00 31.000,00) 0,00 0,0d 0,00
PROFISSIONAL
4046 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL E INTERMEDIACAO AO 36.000,00) 0,00 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MERCADO DE TRABALHO
4046 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL E INTERMEDIACAO AO | 15000000000000 36.000,0 0,0d 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
MERCADO DE TRABALHO
Orgamento Fiscal: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 10.990.206,00 4.483.332,00 0,00 6.013.874,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00
Total: 10.990.206,00 4.483.332,00 0,00 6.013.874,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

29 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi " Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
18 - GESTAO AMBIENTAL 778.929,00| 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 778.929,00| 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
0012 - HABITACOES POPULARES 778.929,00| 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
1037 - EST. DO SIST. DE SEG. PARA PREVENCAO, CONTROLE E 378.929,00 278.929,00 0,04 60.000,00 40.000,00 0,04 0,00 0,00
COMBATE A DESASTRES NAT. E INCENDIOS FLORESTAIS
1037 - EST. DO SIST. DE SEG. PARA PREVENCAO, CONTROLE | 15000000000000| 378.929,0( 278.929,00 0,00 60.000,00| 40.000,00) 0,00 0,00 0,00
E COMBATE A DESASTRES NAT. E INCENDIOS FLORESTAIS
1142 - IMPLANTAGAO PONTO DE TRANSBORDO 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
1142 - IMPLANTACAO PONTO DE TRANSBORDO 15000000000000 400.000,0( 0,04 0,00 0,00 400.000,00) 0,00 0,04 0,00
Orgamento Fiscal: 778.929,00| 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 778.929,00 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
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30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi " Divid Contigénci
Sociais ividaj inanceiras ividal ontigéncia|
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 280.000,00 0,00| 0,00| 125.000,00 155.000,00 0,00 0,00| 0,00
243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 280.000,00 0,00 0,00 125.000,00 155.000,00| 0,00 0,00| 0,00
0006 - PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL A SEGUR 280.000,00 0,00 0,00 125.000,00 155.000,00| 0,00 0,00| 0,00
4062 - FORTALECIMENTO DA GARANTIA DOS DIREITOS DA 280.000,00 0,04 0,04 125.000,0Q 155.000,00) 0,04 0,00 0,00
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
4062 - FORTALECIMENTO DA GARANTIA DOS DIREITOS DA 17590000240000 280.000,0d 0,0d 0,00 125.000,00 155.000,00 0,00 0,0d 0,00
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Orgamento Fiscal: 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 280.000,0Q 0,00| 0,00| 125.000,00 155.000,00| 0,00| 0,00| 0,00
Total: 280.000,00 0,00 0,00| 125.000,00 155.000,00 0,00| 0,00| 0,00
Usuario impressao: Pag.:12/19
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MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

31 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD

Pessoal e Outras Despesas ~ -

I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|

Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ividaj inanceiras ividal ontigéncia|
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 20.000,00| 0,00| 0,00| 20.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4063 - PREVENCAO AO USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS 20.000,00) 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4063 - PREVENCAO AO USO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS | 17590000240000 20.000,04 0,0q 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Orgamento Fiscal: 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 20.000,00 0,00 0,00| 20.000,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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AGuRUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA

Pessoal e Outras Despesas ~ -

I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|

Especificagao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| Fi " Divi s oA
Sociais ividal inanceiras ividal Contigéncial
13 - CULTURA 1.200.000,00| 0,00 0,00 700.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
392 - DIFUSAO CULTURAL 1.200.000,00| 0,00 0,00 700.000,00 500.000,00| 0,00 0,00 0,00
0002 - ACAO JUDICIARIA 1.200.000,00| 0,00 0,00 700.000,00 500.000,00| 0,00 0,00 0,00
3029 - MELHORIA DA ESTRUTURA DA CULTURA LOCAL 1.200.000,00| 0,00 0,00 700.000,00 500.000,00| 0,00 0,00 0,00
3029 - MELHORIA DA ESTRUTURA DA CULTURA LOCAL 17000000000000 1.200.000,0Q 0,04 0,00 700.000,00] 500.000,00) 0,00 0,04 0,00
Orgamento Fiscal: 1.200.000,00| 0,00 0,00 700.000,00 500.000,00| 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 1.200.000,00 0,00 0,00 700.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT

Pessoal e Outras Despesas ~ -

I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|

Especificagao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| Fi " Divi s oA
Sociais ividal inanceiras ividal Contigéncial
06 - SEGURANCA PUBLICA 797.000,00) 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 797.000,00) 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0009 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL 797.000,00) 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4064 - DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE URBANA 797.000,00) 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4064 - DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE URBANA 17520000000000] 211.000,0Q 0,00 0,00 211.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
4064 - DESENVOLVIMENTO DA MOBILIDADE URBANA 17999019007000) 586.000,0q 0,00 0,00 586.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento Fiscal: 797.000,00) 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 797.000,00 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF

Pessoal e Outras Despesas ~ -

Especificagao Fonte total Encargos Juros e mMm..nm Correntes Investimentos| ._:<m_‘m.o es) >301_Nmmm.o.nm mmmw:,\m n.m
Sociais ividal Financeiras| Divida Contigéncial
04 - ADMINISTRACAO 249.635,00 249.635,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249.635,00 249.635,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 249.635,00 249.635,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4009 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 249.635,00 249.635,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4009 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000] 249.635,0Q 249.635,0Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 - URBANISMO 100.000,00 0,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
4078 - MANUTENGAO DA AGRF 100.000,00 0,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
4078 - MANUTENGCAO DA AGRF 15000000000000 100.000,00 0,04 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,04 0,00
Orgamento Fiscal: 349.635,00) 249.635,00) 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 349.635,00 249.635,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

Pessoal e Outras Despesas ~ -

I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|

Especificagao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| Fi " Divi s oA
Sociais ividal inanceiras ividal Contigéncial
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 100.000,00| 0,00| 0,00| 100.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
241 - ASSISTENCIA AO IDOSO 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
0006 - PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL A SEGUR 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4061 - PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4061 - PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO 17590000240000 100.000,0( 0,09 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Orgamento Fiscal: 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 100.000,0Q 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 100.000,00 0,00 0,00| 100.000,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ividal inanceiras ividal ontigéncia
04 - ADMINISTRACAO 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0007 - ADMINISTRACAO 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3012 - ESTRUTURACAO DO SERVICO DE INSPECAO VEICULAR 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3012 - ESTRUTURACAO DO SERVICO DE INSPECAO VEICULAR| 15000000000000 1.000,0d 0,0d 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
26 - TRANSPORTE 3.559.000,00 0,00 0,00 3.553.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 152.000,00 0,00 0,00 152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4023 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 90.000,00| 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4023 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 90.000,04 0,0q 0,00 90.000,00] 0,00 0,00 0,04 0,00
4048 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 62.000,00 0,04 0,04 62.000,00 0,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
4048 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 15000000000000 62.000,0 0,0d 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.440.000,00| 0,00 0,00 1.440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0007 - ADMINISTRACAO 1.440.000,00| 0,00 0,00 1.440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3011 - SUBSIDIO AO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO 1.440.000,00| 0,00 0,00 1.440.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3011 - SUBSIDIO AO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO 15000000000000 1.440.000,04 0,0q 0,00 1.440.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4030 - REGULACAO E GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLETIVO E INDIVIDUAL
4030 - REGULACAO E GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO 15000000000000 10.000,0( 0,0d 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
COLETIVO E INDIVIDUAL
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 2.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00
4047 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 2.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00| 0,00 0,00 0,00
4047 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15000000000000 2.000,09 0,0q 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,04 0,00
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0007 - ADMINISTRACAO 35.000,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3008 - MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE SINALIZACAO 35.000,00) 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE TRANSITO E INTERVENCOES DE MOBILIDADE
3008 - MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE 15000000000000 35.000,0( 0,0d 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
SINALIZACAO DE TRANSITO E INTERVENCOES DE
MOBILIDADE
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A CuruPLg
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO INDIRETA
PERIODO: 2024

37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| Fi . Divi S oA
Sociais ividal inanceiras ividal Contigéncial
781 - TRANSPORTE AEREO 1.920.000,00 0,00 0,00 1.915.000,00 5.000,00| 0,00 0,00| 0,00
1.920.000,00 0,00 0,00 1.915.000,00 5.000,00| 0,00 0,00| 0,00
3009 - ESTRUTURACAO DO SERVICO AEREO 1.920.000,00 0,00 0,00 1.915.000,00 5.000,00| 0,00 0,00| 0,00
3009 - ESTRUTURACAO DO SERVICO AEREO 15000000000000 1.920.000,0q 0,04 0,00 1.915.000,00, 5.000,00 0,00 0,04 0,00
Orgamento Fiscal: 3.560.000,00| 0,00| 0,00| 3.554.000,00 6.000,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 3.560.000,00 0,00 0,00| 3.554.000,00 6.000,00 0,00| 0,00| 0,00
Pag.:19/19
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10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

04 - ADMINISTRACAO
122 - ADMINISTRACAO GERAL

0016 - ABASTECIMENTO
1048 - GURUPI NOS BAIRROS E GESTAO DESCENTRALIZADA

1048 - GURUPI NOS BAIRROS E GESTAO DESCENTRALIZADA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2006 - MODERNIZACAO DA TRANSPARENCIA
2006 - MODERNIZACAO DA TRANSPARENCIA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2012 - PROMOCAO DA OUVIDORIA
2012 - PROMOCAO DA OUVIDORIA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2057 - IMPLANTACAO DA GEST. DE RISCOS, CORREICAO,
REGULARIDADE E DESEMPENHO NA GEST. DOS ORGAOS DO
EXEC.
2057 - IMPLANTACAO DA GEST. DE RISCOS, CORREICAO,
REGULARIDADE E DESEMPENHO NA GEST. DOS ORGAOS DO
EXEC.
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
0019 - DESPORTO E LAZER

2025 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
2025 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:
Unidade:
Qtde:0

2102 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE

15000000000000

15000000000000

15000000000000

15000000000000

15000000000000

11.407.717,00|
5.822.717,00
250.000,00
120.000,00|

120.000,00

20.000,00|
20.000,00

20.000,00|
20.000,00

90.000,00|

90.000,0q

5.572.717,00
4.552.717,00
4.552.717,00

480.000,00

4.547.970,00
4.547.970,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

4.547.970,00
4.547.970,00
4.547.970,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

6.819.747,00
1.244.747,00
250.000,00
120.000,00

120.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

90.000,00

90.000,00

994.747,0Q
4.747,0Q
4.747,00

480.000,00

40.000,0Q
30.000,00|
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

30.000,00]
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E [ Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais 9
2102 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 480.000,0d 0,0q 0,00 480.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2111 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 540.000,00 0,04 0,04 510.000,00 30.000,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2111 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 15000000000000 540.000,0( 0,0d 0,00 510.000,00 30.000,00) 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 5.565.000,00 0,00 0,00 5.565.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.565.000,00 0,00 0,00 5.565.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1023 - PAGAMENTO DE PRECATORIO 5.565.000,00 0,00 0,00 5.565.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1023 - PAGAMENTO DE PRECATORIO 15000000000000 5.565.000,00 0,04 0,00 5.565.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00| 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00| 0,00 0,00 0,00
2001 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 20.000,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00| 0,00 0,00 0,00
2001 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15000000000000 20.000,0q 0,04 0,00 10.000,00 10.000,00] 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 11.407.717,00| 4.547.970,00 0,00 6.819.747,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 11.407.717,00 4.547.970,00 0,00 6.819.747,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
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11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
04 - ADMINISTRACAO 7.368.845,00 5.100.143,00 0,00 2.194.702,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 7.317.245,00 5.100.143,00 0,00 2.158.102,00 59.000,00 0,00 0,00 0,00
0016 - ABASTECIMENTO 57.000,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00
1017 - ESTRUTURACAO DA GESTAO PATRIMONIAL 57.000,00 0,00 0,00 0,00 57.000,00 0,00 0,00 0,00
1017 - ESTRUTURACAO DA GESTAO PATRIMONIAL 15000000000000 37.000,04 0,0q 0,00 0,00 37.000,00| 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1017 - ESTRUTURACAO DA GESTAO PATRIMONIAL 17550000000000 20.000,04 0,0q 0,00 0,00 20.000,00| 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
0019 - DESPORTO E LAZER 7.260.245,00 5.100.143,00 0,00 2.158.102,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
2032 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 1.000.000,00| 0,00 0,00 1.000.000,00Q 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 1.000.000,0d 0,0q 0,00 1.000.000,00! 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2033 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 5.100.143,00 5.100.143,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 5.100.143,0( 5.100.143,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2512 - COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS 1.160.102,00 0,04 0,04 1.158.102,00 2.000,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2512 - COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS 15000000000000 1.160.102,00 0,0d 0,00 1.158.102,00 2.000,00] 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 45.000,00 0,00 0,00 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
45.000,00 0,00 0,00 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
2084 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 45.000,00 0,00 0,00 30.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00
2084 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 1500000000000 45.000,00 0,00 0,00 30.000,00 15.000,00 0,00 0,04 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais g
Esfera Orgamentaria: Fiscal 0
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
128 - FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 6.600,00| 0,00 0,00 6.600,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
0016 - ABASTECIMENTO 6.600,00| 0,00 0,00 6.600,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2112 - CAPACITACAO E TREINAMENTO TECNICO, GERENCIAL E 6.600,00) 0,00 0,00 6.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE RECURSOS HUMANOS
2112 - CAPACITACAO E TREINAMENTO TECNICO, GERENCIAL | 15000000000000) 6.600,0( 0,0d 0,00 6.600,00) 0,00 0,00 0,0d 0,00
E DE RECURSOS HUMANOS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 7.368.845,00) 5.100.143,00| 0,00| 2.194.702,00 74.000,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 7.368.845,00 5.100.143,00 0,00| 2.194.702,00 74.000,00 0,00| 0,00| 0,00
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13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
04 - ADMINISTRACAO 13.049.235,00| 4.112.051,00| 0,00 8.837.584,00 99.600,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 9.612.735,00 4.112.051,00 0,00 5.412.284,00 88.400,00| 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 9.612.735,00 4.112.051,00 0,00 5.412.284,00 88.400,00| 0,00 0,00 0,00
2030 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 4.112.051,00| 4.112.051,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 4.112.051,00 4.112.051,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2031 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 92.600,00| 0,00 0,00 92.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 92.600,04 0,0q 0,00 92.600,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2089 - COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. GERAIS 5.408.084,00 0,04 0,04 5.319.684,00 88.400,00 0,04 0,00 0,00
2089 - COORDENACAO E MANUT. DOS SERVICOS ADMIN. 15000000000000 5.408.084,0( 0,0d 0,00 5.319.684,00 88.400,00) 0,00 0,0d 0,00
GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2.546.000,00 0,00 0,00 2.546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0016 - ABASTECIMENTO 2.546.000,00 0,00 0,00 2.546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1020 - PAGAMENTO DAS OBRIGACOES DE PASEP 2.546.000,00 0,00 0,00 2.546.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1020 - _U>O>—<__m7‘qo U.>w OBRIGACOES DE PASEP 15000000000000 2.546.000,00 0,04 0,00 2.546.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 703.800,00| 0,00 0,00 692.600,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00
63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 63.000,00 0,00 0,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 - —<_>ZC.ﬂmZO>O .U_m SERVICOS DE INFORMATICA 15010000000000 63.000,00 0,04 0,00 63.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
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13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos o Correntes Investimentos| . " . s oA
Sociais Divida Financeiras| Divida Contigéncia
0019 - DESPORTO E LAZER 640.800,00| 0,00 0,00 629.600,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00
640.800,00| 0,00 0,00 629.600,00 11.200,00 0,00 0,00 0,00
2035 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15000000000000 640.800,00 0,0q 0,00 629.600,00 11.200,00] 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
129 - ADMINISTRACAO DE RECEITAS 186.700,00 0,00 0,00 186.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0016 - ABASTECIMENTO 186.700,00 0,00 0,00 186.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO TRIBUTARIA 186.700,00 0,00 0,00 186.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2101 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO TRIBUTARIA 15010000000000 186.700,00 0,0q 0,00 186.700,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 9.595.000,00 0,00 1.553.000,00) 0,00 0,00 0,00 8.042.000,00 0,00
843 - SERVICO DA DIVIDA INTRNA 9.595.000,00 0,00 1.553.000,00 0,00 0,00 0,00 8.042.000,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 9.595.000,00 0,00 1.553.000,00 0,00 0,00 0,00 8.042.000,00 0,00
6001 - PAGAMENTO DE DIVIDA 9.595.000,00 0,00 1.553.000,00 0,00 0,00 0,00 8.042.000,00 0,00
6001 - PAGAMENTO DE DIVIDA 15000000000000 2.345.700,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 2.345.700,00 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
6001 - PAGAMENTO DE DIVIDA 15010000000000 7.249.300,00 00d  1.553.000,00 0,00 0,00 0,00 5.696.300,00 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.563.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.563.560,00
999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.563.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.563.560,00
0016 - ABASTECIMENTO 2.563.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.563.560,00
9001 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.563.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.563.560,00
9001 - xmwmm<>. Dm 0.0z._._ZOmZO_> 15000000000000 563.560,0( 0,0q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 563.560,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
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MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

Pessoal e J Outras Despesas ~ -
Especificagao Fonte total Encargos uros e m:m..nm Correntes Investimentos| ._:<m_‘w.o es) >301_Nmmm.o.nm mmm..w:,\m n.m
T Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
9001 - RESERVA DE CONTINGENCIA 15010000000000 2.000.000,00 0,0q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 2.000.000,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 25.207.795,00 4.112.051,00| 1.553.000,00 8.837.584,00 99.600,00| 0,00| 8.042.000,00| 2.563.560,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 25.207.795,00 4.112.051,00 1.553.000,00 8.837.584,00 99.600,00 0,00| 8.042.000,00| 2.563.560,00,
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Dividal Correntes Investimentos| Financeiras, Dividal Contigéncia
Sociais
12 - EDUCACAO 110.683.850,00| 78.644.404,00 0,00 19.312.446,00 9.759.000,00 0,00 2.968.000,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 8.848.000,00 3.312.000,0Q 0,00 2.466.000,00 102.000,00 0,00 2.968.000,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 8.848.000,00 3.312.000,00 0,00 2.466.000,00 102.000,00 0,00 2.968.000,00 0,00
2096 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 4.407.000,00 0,04 0,04 1.339.000,0Q 100.000,00] 0,04 2.968.000,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2096 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 15001001101000 4.407.000,00 0,04 0,00 1.339.000,00, 100.000,00 0,00 2.968.000,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2097 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 3.317.000,00 3.312.000,0Q 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15001001101000| 3.317.000,0( 3.312.000,0( 0,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2098 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 1.124.000,00| 0,00 0,00 1.122.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00
2098 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15001001101000| 1.124.000,04 0,04 0,00 1.122.000,00 2.000,00| 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 400.000,00 0,00 0,00 275.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00
400.000,00 0,00 0,00 275.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00
2044 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 400.000,00 0,00 0,00 275.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00
2044 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15001001101000 400.000,0d 0,04 0,00 275.000,00 125.000,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
131 - COMUNICACAO SOCIAL 500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2511 - MANUTENGAO E SERVIGO DE COMUNICAGAO 500.000,00| 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2511 - MANUTENGAO E SERVIGO DE COMUNICAGAO 15001001101000| 500.000,0( 0,04 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO

0013 - SANEAMENTO BASICO

2003 - REFORCO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A EDUCACAO
INFANTIL

2003 - REFORCO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A

EDUCACAO INFANTIL

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

2003 - REFORCO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A

EDUCACAO INFANTIL

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
2018 - REFORCO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A EDUCACAO
BASICA

2018 - REFORCO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A

EDUCACAO BASICA

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

2018 - REFORCO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA A

EDUCACAO BASICA

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

1009 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E
ESPORTIVOS NA EDUCACAO BASICA

1009 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS

E ESPORTIVOS NA EDUCACAO BASICA

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
1013 - ESTRUTURACAO DOS EQUIPAMENTOS DE EDUCACAO
BASICA

15000000000000

15520000000000

15000000000000

15520000000000

15001001101000

3.855.000,00]
3.855.000,00]
1.800.000,00

1.200.000,0Q

600.000,0Q

2.055.000,00]

1.300.000,0Q

755.000,00

56.375.400,00
56.375.400,00
310.000,00|

310.000,0q

281.000,00|

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,009

0,00

44.002.183,0Q
44.002.183,0Q
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.855.000,00
3.855.000,00
1.800.000,00

1.200.000,00

600.000,00

2.055.000,00

1.300.000,00

755.000,00,

7.486.217,00
7.486.217,00
310.000,0Q

310.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.887.000,00
4.887.000,00
0,00

0,00

281.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Usuario impress&o:  yALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.: 9/39




157

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pessoal e J Outras Despesas ~ -
Especificagao Fonte total Encargos uros e m:m..nm Correntes Investimentos| ._:<m_.m.e es) >301_Nmnm.o.am mmmw:)\m n.m
P ¢ g0 Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
1013 - ESTRUTURACAO DOS EQUIPAMENTOS DE EDUCACAO | 15001001101000 281.000,0d 0,0d 0,00 0,00 281.000,00) 0,00 0,0d 0,00
BASICA
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1025 - APARELHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS DA 7.000.000,00 0,04 0,04 4.000.000,00 3.000.000,00 0,04 0,00 0,00
EDUCACAO BASICA
1025 - APARELHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS 15001001101000 7.000.000,0Q 0,0q 0,00 4.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,0q 0,00
EDUCACIONAIS DA EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1032 - IMP. DE ACOES EDUCAT. PARA A EDUC. BAS. MEDIADAS P. 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

1032 - IMP. DE ACOES EDUCAT. PARA A EDUC. BAS. 15001001101000| 20.000,0q 0,0q 0,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,0q 0,00
MEDIADAS P. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1034 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS NA 120.000,00) 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO BASICA
1034 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS 15001001101000 120.000,0q 0,0q 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
NA EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1047 - ESTRUTURACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A 965.000,00 0,00 0,00 804.000,00 161.000,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO BASICA
1047 - ESTRUTURACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A | 15001001101000 400.000,0d 0,0d 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
EDUCACAO BASICA
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1047 - ESTRUTURACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A 15530000000000 52.000,0q 0,04 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncial

Produto:
Unidade:
Qtde:0
1047 - ESTRUTURACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A
EDUCACAO BASICA
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1047 - ESTRUTURACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A
EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2052 - DESCENTRA DE RECUR A GESTAO ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA
2052 - DESCENTRA DE RECUR A GESTAO ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2055 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO BASICA
2055 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO BASICA
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2072 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA EDUCACAO
BASICA
2072 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA
EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2075 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
2075 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA

15690000000000

15760000000000

15001001101000

15001001101000

15001001101000

15001001101000

161.000,00

352.000,00

25.000,00]

25.000,00

45.000,00)
45.000,00

80.000,00|

80.000,00

85.000,00|

85.000,00

0,00

0,00

0,009

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00]

352.000,00

25.000,00

25.000,00

45.000,00
45.000,00

80.000,00

80.000,00

85.000,00

85.000,00

161.000,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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IRGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncial

Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2080 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
2080 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2099 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

2099 - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2105 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
2105 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
4071 - UNIFORME ESCOLAR
4071 - UNIFORME ESCOLAR
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0 -
4073 - MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED BASICA

4073 - MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED BASICA
Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

4073 - MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED BASICA

15401070214000

15001001101000

15001001101000

15500000000000

15001001101000

15001001104000

44.144.400,00

44.144.400,0Q

50.000,00|

50.000,00

15.000,00|

15.000,0Q

1.055.000,00
1.055.000,0Q

2.180.000,00|

2.090.000,0q

90.000,0q

44.002.183,0Q

44.002.183,0Q

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

142.217,00

142.217,00

50.000,00

50.000,00

15.000,00

15.000,00

1.055.000,00
1.055.000,00

735.000,0Q

735.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

1.445.000,00

1.355.000,00]

90.000,00]

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,009

0,00

0,009

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e J Enc. d Outras Despesas | = Amortizacio d R d
Especificagao Fonte total Encargos uros e Enc. ca Correntes Investimentos| _nversoes mortizagao da eserva ce
T Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
365 - EDUCACAO INFANTIL 39.134.965,00 30.253.586,0! 0,00 4.296.379,00 4.585.000,00| 0,00 0,00| 0,00
39.134.965,00 30.253.586,0! 0,00 4.296.379,00 4.585.000,00| 0,00 0,00| 0,00
1002 - APARELHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS 1.200.000,00 0,0 0,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
DAS CRECHES
1002 - APARELHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS 15001001101000 1.200.000,00 0,0 0,00 0,00 1.200.000,00) 0,00 0,0d 0,00
EDUCACIONAIS DAS CRECHES
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1007 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E 120.000,00) 0,0 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPORTIVOS PARA A EDUCACAO INFANTIL
1007 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS | 15001001101000| 120.000,0d 0,0 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
E ESPORTIVOS PARA A EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1012 - ESTRUTURACAO DOS EQUIPAMENTOS DE EDUCACAO 180.000,00| 0,0 0,00 0,00 180.000,00| 0,00 0,00 0,00
INFANTIL
1012 - ESTRUTURACAO DOS EQUIPAMENTOS DE EDUCACAO | 15001001101000 180.000,04 0,0 0,00 0,00 180.000,00 0,00 0,0d 0,00
INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1016 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS EM 20.000,00) 0,0 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRECHES
1016 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS 15001001101000 20.000,0q 0,0 0,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,0q 0,00
EM CRECHES
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1019 - APARELHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS EDUCACIONAIS DA 2.550.000,00) 0,0 0,00 700.000,00 1.850.000,00| 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO INFANTIL
1019 - APARELHAMENTO DOS EQUIPAMENTOS 15001001101000| 2.550.000,0( 0,0 0,00 700.000,00 1.850.000,00) 0,00 0,0d 0,00
EDUCACIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e J Outras Despesas = N
Especificagao Fonte total Encargos uros e m:m..nm Correntes Investimentos| ._:<m_.m.e es) >301_Nmnm.o.am mmmw:)\m n.m
P ¢ g0 Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1027 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS NA 90.000,00| 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCACAO INFANTIL
1027 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS 15001001101000 90.000,0 0,0d 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
NA EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1044 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E 29.000,00) 0,00 0,00 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPORTIVOS NAS CRECHES
1044 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS | 15001001101000| 29.000,0d 0,0d 0,00 29.000,00| 0,00 0,00 0,0d 0,00
E ESPORTIVOS NAS CRECHES
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1049 - IMP. DE ACOES EDUCATIVAS PARA EDUCACAO INF. 62.000,00| 0,00 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIADAS P/ TEC. DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICACAO
1049 - IMP. DE ACOES EDUCATIVAS PARA EDUCACAO INF. 15001001101000| 62.000,0q 0,0q 0,00 62.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
MEDIADAS P/ TEC. DIGITAIS DE INFORMACAO E
COMUNICACAO
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2004 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO 780.000,00 0,00 0,00 780.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA EDUCACAO
INFANTIL
2004 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO 15001001101000 780.000,0( 0,00 0,00 780.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA
EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2010 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DAS CRECHES 25.289.850,00 25.211.292,00 0,00 78.558,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2010 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DAS CRECHES 15401070214000 25.289.850,0( 25.211.292,04 0,00 78.558,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e J Enc. d Outras Despesas | = Amortizacio d R d
Especificagao Fonte total Encargos uros e Enc. ca Correntes Investimentos| _nversoes mortizagao da eserva ce
T Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2016 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO 473.000,00 0,04 0,04 473.000,00 0,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA DA CRECHE
2016 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO 15001001101000 473.000,0d 0,0d 0,00 473.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA DA CRECHE
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2045 - DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS A GESTAO ESCOLAR 2.000,00) 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA CRECHE
2045 - DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS A GESTAO 15001001101000 2.000,0d 0,0d 0,00 2.000,00) 0,00 0,00 0,0d 0,00
ESCOLAR DA CRECHE
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2048 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E 36.000,00| 0,0 0,0 36.000,00 0,00 0,0 0,00 0,00
SERVIDORES DAS CRECHES
2048 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E 15001001101000| 36.000,00 0,0d 0,00 36.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
SERVIDORES DAS CRECHES
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2051 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO INFANTIL 121.000,00 0,00 0,00 121.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO INFANTIL 15001001101000 121.000,0q 0,0q 0,00 121.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2060 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E 27.000,00) 0,00 0,00 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL
2060 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E 15001001101000 27.000,0q 0,0q 0,00 27.000,00] 0,00 0,00 0,0q 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2062 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E 21.000,00| 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e J Outras Despesas ~ -
Especificagao Fonte total Encargos uros e m:m..nm Correntes Investimentos| ._:<m_.m.e es) >301_Nmnm.o.am mmmw:)\m n.m
P ¢ g0 Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
2062 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E 15001001101000 21.000,04 0,0d 0,00 21.000,00| 0,00 0,00 0,0d 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2065 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 5.047.041,00 5.042.294,00 0,04 4.747,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFANTIL
2065 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 15401070214000| 5.047.041,00 5.042.294,00 0,00 4.747,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2074 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E 21.000,00| 0,0 0,0 21.000,00 0,00 0,0 0,00 0,00
SERVIDORES DAS CRECHES
2074 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E 15001001101000| 21.000,04 0,0d 0,00 21.000,00| 0,00 0,00 0,0d 0,00
SERVIDORES DAS CRECHES
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2100 - DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS A GESTAO ESCOLAR 3.000,00) 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA EDUCACAO INFANTIL
2100 - DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS A GESTAO 15001001101000 3.000,0q 0,0q 0,00 3.000,00] 0,00 0,00 0,0q 0,00
ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2450 - MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED INFANTIL 2.002.000,00 0,04 0,04 852.000,00 1.150.000,00 0,04 0,00 0,00
2450 - MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED 15001001101000| 2.002.000,0( 0,0d 0,00 852.000,00 1.150.000,00) 0,00 0,0d 0,00
INFANTIL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
4075 - MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED CRECHE 1.061.074,00 0,04 0,04 856.074,00 205.000,00 0,00 0,00 0,00
4075 - MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED 15001001101000| 519.000,0( 0,04 0,00 314.000,00 205.000,00) 0,00 0,04 0,00
CRECHE
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

Produto:

Unidade:

Qtde:0

4075 - MANUTENGAO DAS UNIDADES ESCOLARES ED
CRECHE

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1036 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS NA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1036 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS

NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
1043 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E
ESPORTIVOS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1043 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS

E ESPORTIVOS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

2054 - DESCENT DE RECUR A GESTAO ESCOLAR DA EDUC DE
JOVENS E ADULTOS

2054 - DESCENT DE RECUR A GESTAO ESCOLAR DA EDUC DE

JOVENS E ADULTOS

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
2056 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO PARA JOVENS E
ADULTOS

2056 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO PARA JOVENS

E ADULTOS

Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:

15400000000000

15001001101000

15001001101000

15001001101000

15001001101000

542.074,00

190.000,00|
190.000,00|
30.000,00]

30.000,00

35.000,00]

35.000,00

20.000,00|

20.000,0q

63.000,00

63.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

542.074,00

190.000,00
190.000,00
30.000,00

30.000,00

35.000,00

35.000,00)

20.000,00

20.000,00

63.000,00

63.000,00|

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,009

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

Unidade:

Qtde:0
2070 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E
SERVIDORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2070 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E

SERVIDORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
2106 - MOD. E FORMACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA EDUCACAO PARA JOVENS E
ADULTOS

2106 - MOD. E FORMACAO DA GESTAO ADMINISTRATIVA,

FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA EDUCACAO PARA JOVENS E

ADULTOS

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
2107 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E
SERVIDORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

2107 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E

SERVIDORES DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

367 - EDUCACAO ESPECIAL

1003 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS E
ESPORTIVOS NA EDUCACAO ESPECIAL

1003 - PROMOCAO DE EVENTOS EDUCACIONAIS, CULTURAIS

E ESPORTIVOS NA EDUCACAO ESPECIAL

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0
1035 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS NA
EDUCACAO ESPECIAL

1035 - VALORIZACAO DAS BOAS PRATICAS EDUCACIONAIS

NA EDUCACAO ESPECIAL

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

15001001101000

15001001101000

15001001101000

15001001101000

15001001101000

15.000,00|

15.000,0Q

7.000,00|

7.000,00

20.000,00]

20.000,00

1.380.485,00
1.380.485,00
74.850,00

74.850,00

30.000,00|

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.076.635,00
1.076.635,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

15.000,00

7.000,00

7.000,00

20.000,00

20.000,00

243.850,00
243.850,00
74.850,00

74.850,00

30.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00)
60.000,00)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,009

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e J Outras Despesas = N
Especificagao Fonte total Encargos uros e m:m..nm Correntes Investimentos| ._:<m_.m.e es) >301_Nmnm.o.am mmmw:)\m n.m
P ¢ g0 Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2053 - DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS A GESTAO ESCOLAR 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA EDUCACAO ESPECIAL
2053 - DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS A GESTAO 15001001101000 20.000,04 0,0d 0,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,0d 0,00
ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2058 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO 132.000,00 0,00 0,00 72.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA EDUCACAO
ESPECIAL
2058 - MODERNIZACAO E FORMACAO DA GESTAO 15001001101000| 132.000,0 0,0d 0,00 72.000,00 60.000,00) 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PEDAGOGICA NA
EDUCACAO ESPECIAL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2069 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E 15.000,00 0,0 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO ESPECIAL
2069 - PROMOCAO DA SAUDE DOS PROFISSIONAIS E 15001001101000| 15.000,0( 0,0q 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO ESPECIAL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2076 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO ESPECIAL
2076 - FORMACAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS E 15001001101000 12.000,0( 0,0q 0,00 12.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
SERVIDORES DA EDUCACAO ESPECIAL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2077 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO ESPECIAL 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2077 - GESTAO DEMOCRATICA NA EDUCACAO ESPECIAL 15001001101000 20.000,04 0,0q 0,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GU

e,

RUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais g
2081 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 1.076.635,00 1.076.635,04 0,04 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
ESPECIAL
2081 - REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 15401070214000 1.076.635,00 1.076.635,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ESPECIAL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 110.683.850,00| 78.644.404,00 0,00| 19.312.446,00 9.759.000,00| 0,00| 2.968.000,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 110.683.850,00 78.644.404,00 0,00| 19.312.446,00 9.759.000,00 0,00| 2.968.000,00| 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

19 - GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ividaj inanceiras ividal ontigéncia|
04 - ADMINISTRACAO 2.000.000,00| 0,00| 0,00| 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
131 - COMUNICACAO SOCIAL 2.000.000,00| 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
0016 - ABASTECIMENTO 2.000.000,00| 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2108 - COMUNICACAO DAS ACOES ESTRATEGICAS 2.000.000,00| 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2108 - COMUNICACAO DAS ACOES ESTRATEGICAS 15000000000000 2.000.000,00 0,0q 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
24 - COMUNICACOES 844.723,00 813.932,00| 0,00| 30.791,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 844.723,00 813.932,0Q 0,00 30.791,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 844.723,00 813.932,0Q 0,00 30.791,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2002 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 814.723,00| 813.932,0Q 0,00 791,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2002 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 814.723,00 813.932,0( 0,00 791,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2036 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 20.000,00| 0,00 0,00 20.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2036 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 20.000,04 0,0q 0,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2040 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2040 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 15000000000000 10.000,0( 0,0d 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 2.844.723,00) 813.932,00 0,00| 2.030.791,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 2.844.723,00 813.932,00 0,00| 2.030.791,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

IRGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

Especificagao

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|

Fonte total Dividal

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

0003 -
1015

1045

1330

15 - URBANISMO
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

FARMACIA POPULAR

- ESTRUTURACAO DAS PRACAS PUBLICAS
1015 - ESTRUTURACAO DAS PRACAS PUBLICAS
Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

1015 - ESTRUTURACAO DAS PRACAS PUBLICAS
Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

- ESTRUTURACAO DAS EDIFICACOES E LOGRADOUROS

PUBLICOS

1045 - ESTRUTURACAO DAS EDIFICACOES E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

1045 - ESTRUTURACAO DAS EDIFICACOES E LOGRADOUROS
PUBLICOS

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

- CONSTRUGAO TERMINAL RODOVIARIO
1330 - CONSTRUGAO TERMINAL RODOVIARIO
Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0 .

1330 - CONSTRUGAO TERMINAL RODOVIARIO
Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

17 - SEANEAMENTO

21.682.127,00 2.771.027,00 0,00
21.682.127,00 2.771.027,00 0,00
21.682.127,00 2.771.027,00 0,00

8.082.500,00| 0,00 0,00

15000000104000| 82.500,0( 0,0d 0,00

17540000000000 8.000.000,0 0,00 0,00

3.578.627,00) 2.771.027,00 0,00

15000000000000

3.416.627,00 2.771.027,00 0,00

17040000000000 162.000,0q 0,04 0,00

10.021.000,00| 0,00 0,00

15000000000000 21.000,0q 0,0q 0,00

17000000000000] 10.000.000,0q 0,00 0,00

6.105.023,00] 5.297.423,00 0,00

807.600,0Q
807.600,0Q
807.600,0Q
0,00
0,00]

0,00]

807.600,0Q

645.600,00

162.000,00

0,00
0,00

0,00

807.600,0Q

18.103.500,00
18.103.500,00|
18.103.500,00|
8.082.500,00|
82.500,00]

8.000.000,00

0,00

0,00

10.021.000,00|
21.000,00]

10.000.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,009

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Dividal Correntes Investimentos| Financeiras, Dividal Contigéncia
Sociais
452 - SERVICOS URBANOS 6.105.023,00 5.297.423,00 0,00 807.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.105.023,00 5.297.423,00 0,00 807.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 - EXPANSAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRATAMENTO E 6.105.023,00 5.297.423,04 0,04 807.600,00 0,00 0,04 0,00 0,00
DISPOSICAO FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS
2059 - EXPANSAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRATAMENTO | 15000000000000) 5.943.023,0( 5.297.423,0 0,00 645.600,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
E DISPOSICAO FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2059 - EXPANSAO DOS SERVICOS DE COLETA, TRATAMENTO | 17040000000000 162.000,0q 0,04 0,00 162.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
E DISPOSICAO FINAL ADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
18 - GESTAO AMBIENTAL 22.528.040,00 12.245.067,00| 0,00 10.282.973,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.528.040,00 12.245.067,0Q 0,00 10.282.973,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.528.040,00 12.245.067,0Q 0,00 10.282.973,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 - FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA 22.528.040,00  12.245.067,00 0,04 10.282.973,00 0,00 0,04 0,00 0,00
2047 - FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA 15000000000000 22.366.040,0( 12.245.067,00 0,00 10.120.973,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
URBANA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2047 - FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA 17040000000000 162.000,04 0,0q 0,00 162.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
URBANA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
25 - ENERGIA 21.237.126,00 255.126,00 0,00 5.767.000,00 15.215.000,0Q 0,00 0,00 0,00
752 - ENERGIA ELETRICA 21.237.126,00 255.126,00 0,00 5.767.000,00 15.215.000,00| 0,00 0,00 0,00
21.237.126,00 255.126,00 0,00 5.767.000,00 15.215.000,00| 0,00 0,00 0,00
1021 - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO MUNICIPAL 21.237.126,00 255.126,00 0,00 5.767.000,00 15.215.000,00| 0,00 0,00 0,00
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IRGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncial

1021 - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO MUNICIPAL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1021 - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO MUNICIPAL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1021 - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO MUNICIPAL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1021 - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO MUNICIPAL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1021 - DESENVOLVIMENTO ENERGETICO MUNICIPAL
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
26 - TRANSPORTE

122 - ADMINISTRACAO GERAL
0019 - DESPORTO E LAZER

2086 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA
2086 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:
Unidade:
Qtde:0

2094 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
2094 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:
Unidade:
Qtde:0

15000000000000

17000000000000

17040000000000

17510000000000

17540000000000

15000000000000

15000000000000

270.126,0Q

5.200.000,00

162.000,00

5.605.000,00

10.000.000,0Q

93.350.612,00
5.797.671,00
5.797.671,00
36.000,00
36.000,00

2.497.379,00
2.497.379,00

255.126,0Q

0,00

0,00

0,00

0,00

3.257.320,00)
2.497.379,00
2.497.379,00
0,00
0,00

2.497.379,00
2.497.379,0(

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00]

0,00]

162.000,00

5.605.000,00,

0,00]

7.425.492,00
3.300.292,00
3.300.292,00
36.000,00
36.000,00|

0,00
0,00

15.000,00

5.200.000,00

0,00

0,00

10.000.000,00

82.667.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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IRGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

Pessoal e J Enc. d Outras Despesas | ~ Amortizacio d R d
Especificagao Fonte total Encargos uros e Enc. ca Correntes Investimentos| _nversoes mortizagao da eserva ce
T Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
2095 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 3.264.292,00 0,04 0,04 3.264.292,00 0,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2095 - COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS 15000000000000 3.264.292,0( 0,0d 0,00 3.264.292,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA 85.985.400,00 0,00 0,00 3.317.600,00 82.667.800,00 0,00 0,00 0,00
0004 - PROCESSO JUDICIARIO 85.985.400,00 0,00 0,00 3.317.600,00 82.667.800,00) 0,00 0,00 0,00
1011 - ESTRUTURACAO DAS VIAS URBANAS 85.985.400,00 0,00 0,00 3.317.600,00 82.667.800,00) 0,00 0,00 0,00
1011 - ESTRUTURACAO DAS VIAS URBANAS 15000000000000 4.002.600,00 0,00 0,00 2.944.600,00 1.058.000,00 0,00 0,0 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1011 - ESTRUTURACAO DAS VIAS URBANAS 17000000000000 41.609.800,00 0,0d 0,00 0,00 41.609.800,00) 0,00 0,0d 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1011 - ESTRUTURACAO DAS VIAS URBANAS 17040000000000 162.000,0 0,0d 0,00 162.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1011 - ESTRUTURACAO DAS VIAS URBANAS 17500000000000 211.000,00 0,0d 0,00 211.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1011 - ESTRUTURACAO DAS VIAS URBANAS 17540000000000 40.000.000,00 0,0d 0,00 0,00 40.000.000,00] 0,00 0,0d 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
782 - TRANSPORTE RODOVIARIO 1.567.541,00 759.941,00 0,00 807.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.567.541,00 759.941,00 0,00 807.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1039 - RESTAURACAO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS VICINAIS 1.567.541,00 759.941,0( 0,00 807.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

JLCURUP!S

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E [ Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais g
1039 - RESTAURACAO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS 15000000000000 1.405.541,00 759.941,0( 0,00 645.600,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
VICINAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1039 - RESTAURACAO E CONSERVACAO DAS ESTRADAS 17040000000000 162.000,0d 0,0d 0,00 162.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
VICINAIS
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 6.205.000,00| 0,00| 2.494.000,00| 0,00 0,00 0,00 3.711.000,00| 0,00
843 - SERVICO DA DIVIDA INTRNA 6.205.000,00| 0,00 2.494.000,00 0,00 0,00| 0,00 3.711.000,00| 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 6.205.000,00| 0,00 2.494.000,00 0,00 0,00| 0,00 3.711.000,00| 0,00
6002 - PAGAMENTO DE DIVIDA - INFRAESTRUTURA 6.205.000,00| 0,00 2.494.000,00 0,00 0,00| 0,00 3.711.000,00| 0,00
6002 - PAGAMENTO DE DIVIDA - INFRAESTRUTURA 15000000000000 6.205.000,00 0,0q 2.494.000,00) 0,00 0,00 0,00 3.711.000,0( 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 171.107.928,00| 23.825.963,00 2.494.000,00| 25.090.665,00 115.986.300,00| 0,00| 3.711.000,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Total: 171.107.928,00 23.825.963,00 2.494.000,00| 25.090.665,00 115.986.300,00 0,00| 3.711.000,00| 0,00
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22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
13 - CULTURA 4.726.066,00| 474.274,00 0,00 4.246.792,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 686.066,00| 474.274,00 0,00 206.792,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
686.066,00| 474.274,00 0,00 206.792,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
2092 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 211.000,00 0,04 0,04 206.000,00 5.000,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2092 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 15000000000000 211.000,0d 0,0d 0,00 206.000,00 5.000,00) 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2093 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 475.066,00 474.274,00 0,00 792,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 475.066,00 474.274,00 0,00 792,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
392 - DIFUSAO CULTURAL 4.040.000,00 0,00 0,00 4.040.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0002 - ACAO JUDICIARIA 4.040.000,00 0,00 0,00 4.040.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1033 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS 4.040.000,00 0,00 0,00 4.040.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1033 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS 15000000000000 3.950.000,0( 0,04 0,00 3.950.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1033 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS 15000000104000| 90.000,0q 0,04 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
23 - COMERCIO E SERVICOS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,04 0,04 0,00 0,00
695 - TURISMO 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0011 - SERVICOS URBANOS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 - PROMOCAO DA ATIVIDADE TURISTICA 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 - PROMOCAO DA ATIVIDADE TURISTICA 15000000000000 50.000,00 0,04 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
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22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO

MUNICIPIO DE GU

B GurUP S

RUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e

Outras Despesas

I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| . " . s oA
Sociais ividal Financeiras| Divida Contigéncial
Orgamento Fiscal: 4.776.066,00| 474.274,00 0,00| 4.296.792,00 5.000,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 4.776.066,00 474.274,00 0,00| 4.296.792,00 5.000,00 0,00| 0,00| 0,00
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ividal inanceiras| ividal ontigéncial
18 - GESTAO AMBIENTAL 3.124.309,00 2.532.935,00 0,00 591.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 2.904.309,00 2.532.935,00 0,00 371.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 2.904.309,00 2.532.935,00 0,00 371.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1138 - REFORMA CASA DO MEL 50.000,00| 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1138 - REFORMA CASA DO MEL 17010000000000 50.000,00 0,0q 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2017 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 2.535.309,00 2.532.935,00 0,00 2.374,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 2.535.309,00 2.532.935,00 0,00 2.374,00) 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2082 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 221.000,00 0,00 0,00 221.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 221.000,0d 0,0q 0,00 221.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2091 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 98.000,00 0,04 0,04 98.000,00 0,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2091 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 15000000000000 98.000,0( 0,0d 0,00 98.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2005 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2005 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15000000000000 20.000,0q 0,04 0,00 20.000,00| 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
542 - CONTROLE AMBIENTAL 200.000,00) 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0012 - HABITACOES POPULARES 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

Pessoal e
total Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

1029 - ELABORACAO E APRIMORAMENTO DOS INSTRU DE
GESTAO AMBIENTAL

1029 - ELABORACAO E APRIMORAMENTO DOS INSTRU DE

GESTAO AMBIENTAL

Esfera Orcamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

20 - AGRICULTURA
573 - DIFUSAO D CONHEC. CIENTIFICO TECNOLOGICO

0010 - APOIO AO EXERCICIO E DIREITODA CIDADANIA

1052 - REALIZACAO DE EVENTOS DA AGROPECUARIA,
AQUICULTURA E PESCA

1052 - REALIZACAO DE EVENTOS DA AGROPECUARIA,

AQUICULTURA E PESCA

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

608 - FUNCAO 608

1028 - ESTRUTURACAO DA AGROPECUARIA
1028 - ESTRUTURACAO DA AGROPECUARIA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1028 - ESTRUTURACAO DA AGROPECUARIA
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2103 - FOMENTO A INSTALACAO E AMPLIACAO DE
AGROINDUSTRIAS PARA AGREGACAO DE VALOR AO PRODUTO
AGROPECUARIO
2103 - FOMENTO A INSTALACAO E AMPLIACAO DE
AGROINDUSTRIAS PARA AGREGACAO DE VALOR AO
PRODUTO AGROPECUARIO
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:

15000000000000

15000000000000

15000000000000

17000000000000

15000000000000

200.000,00 0,00 0,00

200.000,0Q 0,00 0,00

5.912.190,00 0,00 0,00
113.000,00| 0,00 0,00
113.000,00| 0,00 0,00
113.000,00| 0,00 0,00

113.000,00 0,00 0,00

5.789.190,00 0,00 0,00
5.789.190,00 0,00 0,00
5.639.190,00 0,00 0,00

675.190,0Q 0,00 0,00

4.964.000,00 0,00 0,00

150.000,00| 0,00 0,00

10.000,0Q 0,00 0,00

200.000,00

200.000,00

1.174.000,00
113.000,00
113.000,00
113.000,00

113.000,00

1.051.000,00
1.051.000,00
1.041.000,00

661.000,00

380.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

4.738.190,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4.738.190,00
4.738.190,00
4.598.190,00|

14.190,00

4.584.000,00]

140.000,00|

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,009

0,009

0,00

0,009

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e J Enc. d Outras Despesas | ~ Amortizacio d R d
Especificagao Fonte total Encargos uros e Mo a Correntes Investimentos| _nversoes mortizagao da eserva ce
Sociais ivida Financeiras| Divida Contigéncia
Qtde:0
2103 - FOMENTO A INSTALACAO E AMPLIACAO DE 17010000000000 140.000,04 0,0 0,00 0,00 140.000,00 0,00 0,0d 0,00
AGROINDUSTRIAS PARA AGREGACAO DE VALOR AO
PRODUTO AGROPECUARIO
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
609 - FUNCAO 609 10.000,00| 0,0 0,00 10.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
10.000,00| 0,0 0,00 10.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2019 - DEFESA E INSPECAO SANITARIA 10.000,00| 0,0 0,00 10.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2019 - DEFESA E INSPECAO SANITARIA 15000000000000 10.000,0q 0,0 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
22 - INDUSTRIA 1.138.000,00 0,00| 0,00| 38.000,00 1.100.000,0Q 0,00 0,00| 0,00
661 - PROMOCAO INDUSTRIAL 1.138.000,00 0,0 0,00 38.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00| 0,00
0011 - SERVICOS URBANOS 1.138.000,00 0,0 0,00 38.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00| 0,00
1031 - ESTRUTURACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 1.100.000,00 0,0 0,00 0,00 1.100.000,00 0,00 0,00| 0,00
1031 - ESTRUTURACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 15000000104000| 100.000,0q 0,0 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1031 - ESTRUTURACAO DO DISTRITO INDUSTRIAL 17010000000000 1.000.000,04 0,0 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2078 - PROMOCAO DAS OPORTUNIDADES E POTENCIALIDADES 33.000,00) 0,0 0,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE NEGOCIOS EM GURUPI
2078 - PROMOCAO DAS OPORTUNIDADES E 15000000000000 33.000,00 0,0 0,00 33.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
POTENCIALIDADES DE NEGOCIOS EM GURUPI
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2109 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL E 5.000,00| 0,0 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE AOS EMPREENDEDORES
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

MUNICIPIO DE GU

RUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais 9
2109 - FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL E| 15000000000000) 5.000,0( 0,0d 0,00 5.000,00) 0,00 0,00 0,0d 0,00
SUPORTE AOS EMPREENDEDORES
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 10.174.499,00| 2.532.935,00| 0,00| 1.803.374,00 5.838.190,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 10.174.499,00 2.532.935,00 0,00| 1.803.374,00 5.838.190,00 0,00| 0,00| 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 32/39
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24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
04 - ADMINISTRACAO 550.000,00| 0,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 550.000,00| 0,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0003 - FARMACIA POPULAR 550.000,00| 0,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 - REGULARIZACAO URBANA 550.000,00| 0,00 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 - REGULARIZACAO URBANA 15000000000000 550.000,0( 0,0q 0,00 550.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
15 - URBANISMO 1.747.649,00 1.628.857,00| 0,00 118.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.747.649,00 1.628.857,00 0,00 118.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 1.747.649,00 1.628.857,00 0,00 118.792,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 1.629.649,00| 1.628.857,00 0,00 792,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 1.629.649,0q 1.628.857,00 0,00 792,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2023 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 60.000,00| 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 15000000000000 60.000,00 0,0q 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2042 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 58.000,00 0,04 0,04 58.000,00 0,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2042 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 15000000000000 58.000,0( 0,0d 0,00 58.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
16 - HABITACAO 5.018.000,00 0,00 0,00 18.000,00 5.000.000,00 0,04 0,00 0,00
482 - HABITACAO URBANA 5.018.000,00 0,00 0,00 18.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00
0003 - FARMACIA POPULAR 5.018.000,00 0,00 0,00 18.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1014 - ESTRUTURACAO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 5.018.000,00 0,04 0,04 18.000,04 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00
1014 - ESTRUTURACAO DE HABITACAO DE INTERESSE 15000000000000 18.000,0( 0,04 0,00 18.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
SOCIAL
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24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
E [ Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
specificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais 9
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1014 - ESTRUTURACAO DE HABITACAO DE INTERESSE 17000000000000 5.000.000,0( 0,0d 0,00 0,00 5.000.000,00) 0,00 0,0d 0,00
SOCIAL
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 7.315.649,00) 1.628.857,00 0,00| 686.792,00 5.000.000,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 7.315.649,00 1.628.857,00 0,00| 686.792,00 5.000.000,00 0,00| 0,00| 0,00
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26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE

MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Especificagao

Fonte

total

Pessoal e
Encargos
Sociais

Juros e Enc. da|
Divida

Outras Despesas
Correntes

Investimentos|

Inversodes
Financeiras|

Amortizagao da
Divida

Reserva de|
Contigéncia

27 - DESPORTO E LAZER
122 - ADMINISTRACAO GERAL
0019 - DESPORTO E LAZER

2013 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
2013 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:
Unidade:
Qtde:0

2514 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
2514 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:
Unidade:
Qtde:0 -

2515 - COORDENAGAO E MANUT DOS SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS
2515 - COORDENAGAO E MANUT DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:

Produto:
Unidade:
Qtde:0

812 - DESPORTO COMUNITARIO

0001 - PROCESSO LEGISLATIVO

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE AMADOR E DE ALTO
RENDIMENTO

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE AMADOR E DE ALTO

RENDIMENTO

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE AMADOR E DE ALTO

RENDIMENTO

Esfera Orgamentaria: Fiscal

Meta:

Produto:

Unidade:

Qtde:0

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE AMADOR E DE ALTO

RENDIMENTO

15000000000000

15000000000000

15000000000000

15000000000000

15000000104000

17000000000000

12.448.564,00
546.844,00
546.844,00
20.000,00|
20.000,00

426.844,00
426.844,0Q

100.000,00|

100.000,00

11.901.720,00|
11.901.720,00|
11.251.720,00|

563.220,00

420.000,0Q

10.268.500,0q

424.470,00
424.470,0Q
424.470,0Q
0,00
0,00

424.470,0Q
424.470,0Q

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.143.594,00
117.374,00
117.374,00
20.000,00
20.000,00

2.374,00
2.374,00]

95.000,00

95.000,00|

1.026.220,00
1.026.220,00
376.220,0Q

161.220,00

215.000,00

0,00

10.880.500,00
5.000,00|
5.000,00|

0,00

0,00

0,00
0,00

5.000,00|

5.000,00

10.875.500,00|
10.875.500,00|
10.875.500,00|

402.000,00

205.000,00]

10.268.500,00|

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,009

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE

Pessoal e J Outras Despesas ~ -
Especificagao Fonte total Encargos uros e m:m..nm Correntes Investimentos| ._:<m_‘w.o es) >301_Nmmm.o.nm mmm..w:,\m n.m
T Divida Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2083 - REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E LAZER 650.000,00| 0,00 0,00 650.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2083 - REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E LAZER 15000000000000 650.000,00 0,0q 0,00 650.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 12.448.564,00| 424.470,00 0,00| 1.143.594,00 10.880.500,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 12.448.564,00 424.470,00 0,00| 1.143.594,00 10.880.500,00 0,00| 0,00| 0,00
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28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV

MUNICIPIO DE GURUPI
PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi . Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
19 - CIENCIA E TECNOLOGIA 21.231.459,00 632.459,00| 0,00 996.000,00 19.603.000,00 0,00 0,00 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 688.459,00| 632.459,00 0,00 46.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 688.459,00| 632.459,00 0,00 46.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
2041 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 632.459,00| 632.459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 632.459,00 632.459,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
2085 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 56.000,00 0,04 0,04 46.000,00 10.000,00 0,04 0,00 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
2085 - COORDENACAO E MANUT DOS SERVICOS 15000000000000 56.000,0( 0,0d 0,00 46.000,00) 10.000,00) 0,00 0,0d 0,00
ADMINISTRATIVOS GERAIS
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO 794.000,00| 0,00 0,00 790.000,00 4.000,00| 0,00 0,00 0,00
794.000,00| 0,00 0,00 790.000,00 4.000,00| 0,00 0,00 0,00
2038 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 794.000,00| 0,00 0,00 790.000,00 4.000,00| 0,00 0,00 0,00
2038 - MANUTENCAO DE SERVICOS DE INFORMATICA 15000000000000 794.000,0( 0,04 0,00 790.000,00 4.000,00] 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
572 - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 19.649.000,00| 0,00 0,00 60.000,00 19.589.000,00| 0,00 0,00 0,00
0015 - GESTAO DE POLITICAS DE AGRICULTURA 19.649.000,00| 0,00 0,00 60.000,00 19.589.000,00| 0,00 0,00 0,00
1004 - PROMOCAO DA PREFEITURA DIGITAL 32.000,00| 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1004 - PROMOCAO DA PREFEITURA DIGITAL 15000000000000 32.000,0q 0,04 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
1040 - UNIVERSALIZACAO DO ACESSO A INTERNET 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00 0,04 0,00 0,00
1040 - UNIVERSALIZACAO DO ACESSO A INTERNET 15000000000000 28.000,0q 0,04 0,00 28.000,00) 0,00 0,00 0,04 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
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IGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras| Divida Contigéncia
Sociais 9
1137 - IMPLATANGAO DA CIDADE DIGITAL 19.589.000,00| 0,00 0,00 0,00 19.589.000,00| 0,00 0,00| 0,00
1137 - IMPLATANGAO DA CIDADE DIGITAL 15000000000000 1.224.000,04 0,0q 0,00 0,00 1.224.000,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0 -
1137 - IMPLATANGCAO DA CIDADE DIGITAL 17000000000000 18.365.000,0( 0,0q 0,00 0,00 18.365.000,00) 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
573 - DIFUSAO D CONHEC. CIENTIFICO TECNOLOGICO 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2064 - FORTALECIMENTO DA ATUACAO DO ECOSSISTEMA 100.000,00| 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GURUPIENSE DE C,T& |
2064 - FORTALECIMENTO DA ATUACAO DO ECOSSISTEMA 15000000000000 100.000,0q 0,0d 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
GURUPIENSE DE C,T& |
Esfera Orcamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 21.231.459,00 632.459,00 0,00| 996.000,00 19.603.000,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 21.231.459,00 632.459,00 0,00| 996.000,00 19.603.000,00 0,00| 0,00| 0,00
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AGuRUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

PROGRAMA DE TRABALHO - ADMINISTRAGAO DIRETA
PERIODO: 2024

38 - GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Pessoal e Outras Despesas ~ -
I Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizagédo da Reserva de|
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi " Divid Contigénci
Sociais ivida inanceiras ividal ontigéncia
04 - ADMINISTRACAO 147.021,00| 119.025,00| 0,00| 27.996,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL 147.021,00| 119.025,00 0,00 27.996,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
0019 - DESPORTO E LAZER 147.021,00| 119.025,00 0,00 27.996,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4015 - MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS 147.021,00| 119.025,00 0,00 27.996,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
4015 - MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS 15000000000000 147.021,0 119.025,0q 0,00 27.996,00| 0,00 0,00 0,0q 0,00
Esfera Orgamentaria: Fiscal
Meta:
Produto:
Unidade:
Qtde:0
Orgamento Fiscal: 147.021,00| 119.025,00| 0,00| 27.996,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Orgamento da Seguridade Social: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: 147.021,00 119.025,00 0,00| 27.996,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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01 - CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 15.000.00000  9.855.000,00 0,00 3.945.000,00,  1.200.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 15.000.000,00 9.855.000,00 0,00 3.945.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 1/27
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04 - FUNDACAO UNIRG

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAQ | 7000000000000 1.600.000,04 0,04 0,00 0,00  1.600.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DOS 17020000000000) 1020000004 4.870.000.04 0,00 383000000 140000000 0,00 00d 0,00
MUNICIPIOS
OUTRAS VINCULACOES LEGAIS AUTARQUIAS-0040 1799901900400 112.254.000,04  62.040.000,0( 0,00  35.564.000,00  9.650.000,00 000  5.000.000,04 0,00
Total: 124.054.000,00]  67.010.000,00 0,00 39.394.000,00]  12.650.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 2/27
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

05 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
OUTRAS VINCULACOES LEGAIS AUTARQUIAS-0050 17999019005000 14.911.000,00 869.000,00 0,00  13.677.000,00 365.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 14.911.000,00 869.000,00 0,00 13.677.000,00 365.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 3/27
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06 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 327101400  2.081.579,0 137.000,00 951.935,00 55.500,00 0,00 45.000,04 0,00
Total: 3.271.014,00 2.081.579,00 137.000,00| 951.935,00 55.500,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 4/27
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07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
Recursos destinados a Ac¢des e Servigos Publicos de Saude - ASPS 102000 15001002102000 45.657.000,00 23.020.000,00 6.000,00 15.082.000,00, 5.743.000,00 0,00 1.806.000,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CONSULTAS E CIRURGIA 15001002104101
o o oaas 1.102.500,04 0,04 0,00 1.102.500,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CONSULTAS E CIRURGIA CATARATA 1500100210410 155.000,0( 0,04 0,00 155.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS| 15001002104104 162.500,00 00d 0,00 162.500.00 0,00 0,00 00d 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - VEICULOS PARA ATENDIMENTO 15001002104105, 255.000.0 00d 0,00 265.000,00 0,00 0,00 00d 0,00
DOMICILIAR
. 15001002104106]
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - AQUISICAO DE AMBULANCIA 165.000,0( 0,04 0,00 0,00 165.000,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - EXAMES ESPECIALIZADOS 15001002104107 235.000,00 0,04 0,00 235.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CASA DE APOIO EM PALMAS 1500100210410 165.000,0( 0,04 0,00 165.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - EQUIPAMENTO DE TERAPIA 15001002104109)
B Ao AL 55.000,00 0,04 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,04 0,00
15001002104110)
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - ACADEMIA DA SAUDE 50.000,04 0,04 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS 15001002104111 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CONSULTA ESPECIALIZADAS 15001002104112 100.000,0( 0,04 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - PROTESES 1500100210413 30.000,04 0,04 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - APARELHOS DE GLICEMIA 1500100210414 30.000,04 0,04 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - MAT/MED VETERINARIO 15001002104115 30.000,04 0,04 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 16000000000000
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGAO 31.157.000,00  14.245.000,00 0,00  16.912.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 16010000000000
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE ESTRUTURAGAO 3.220.000,0( 0,04 0,00 0,00  3.220.000,00 0,00 0,04 0,00
DA REDE DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - TRANSFERENCIAS FUNDO A | 1604000000000
FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO 8.820.000,04  8.820.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FEDERAL - REC. DEST.AO VENC. ACS E ENDEMIAS
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA A 16050000000000
COMPLEMENTAGAO AO PAGAMENTO DOS PISOS SALARIAIS PARA 445000000  4.450.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 16210000000000)
PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL 2.700.000,0( 690.000,00 0,00 2.010.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS DO GOVERNO FEDERAL REFERENTES A 16310000000000)
CONVENIOS E OUTROS REPASSES VINCULADOS A SAUDE 10.426.000,0 0,09 0,00 0,00  10.426.000,00 0,00 0,09 0,00
Total: 109.020.000,00]  51.225.000,00 6.000,000  36.269.000,00]  19.714.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 5/27
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08 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 18001111000000)
(PLANG PREVIDENGIARIO) 50.807.000,00  24.719.900,0q 0,00 180.000,00 0,00 0,00 826.90000  25.080.200,00
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO 18020000000000 299210004  1.096.100,00 0,00 1.469.000,00 400.000,00 0,00 27.000,00 0,00
Total: 53.799.100,00  25.816.000,00 0,00 1.649.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 6 /27
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09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 7.04270600  4.483.332,0( 0,00 3.363.374,00 96.000,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDA 15000000104000|
PARLAMENTAR 1.577.500,09 0,04 0,00 1.577.500,00 0,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 16600000000000
ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 1.470.000,09 0,04 0,00 1.073.000,00 397.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 10.990.206,00 4.483.332,00 0,00 6.013.874,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 7/27
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10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 11.407.71700  4.547.970,00 0,00 6.819.747,00 40.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 11.407.717,00 4.547.970,00 0,00 6.819.747,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 8/27
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11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -

e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de

Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 7.348.84500  5.100.143,0( 0,00 2.194.702,00 54.000,00 0,00 0,04 0,00
Wﬂwo_mc_.ﬂmOm DE ALIENACAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRAGCAO 17550000000000 20.000,04 0,04 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 7.368.845,00 5.100.143,00 0,00 2.194.702,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00

Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 9/27
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13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -

e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de

Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia

5 15000000000000
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15.708.795,00 4.112.051,0Q 0,00 8.587.884,00 99.600,00| 0,00 2.345.700,0Q 563.560,00
OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 1501000000000 9.499.000,0( 00g  1.553.000,00 249.700,00 0,00 000  5696.300,0 2.000.000,00)
Total: 25.207.795,00 4.112.051,00 1.553.000,00| 8.837.584,00 99.600,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 10/ 27
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 1500000000000 2.500.000,0( 0,04 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
_wwwwﬁwwa destinados a Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE- 1500100101000 29.018.850,00  3.312.000,0( 0,00 13230850000  9.508.000,00 0,00  2.968.000,00 0,00
RECURSOS DESTINADOS A ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 1500100110400
EDUDAGAG, - EMENDA IMPOSITIVA ) 90.000,04 0,04 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDES - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE | 1540000000000 542.074.04 00d 0,00 542.074.00 0,00 0,00 00d 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE | 15401070214000 7555792600 75.332.404.04 0,00 225.522,00 0,00 0,00 00d 0,00
IMPOSTOS 70%
TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 1550000000000 1.055.000,00 0,00 0,00 1.055.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE 1.552.0000.000000 1552000000000 1.356.000,00 0,04 0,00 1.355.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 1553000000000
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) 52.000,00 0.0 0.00 52.000,00 0.00 0.00 0.0 0.00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 1569000000000 161.000,0( 0,04 0,00 0,00 161.000,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DOS ESTADOS PARA PROGRAMAS | 15760000000000 352.000.04 00d 0,00 352.000,00 0,00 0,00 00d 0,00
DE EDUCACAO
Total: 110.683.850,00|  78.644.404,00 0,00 19.312.446,00 9.759.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 11/27
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19 - GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 2.844.723,0( 813.932,04 0,00 2.030.791,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Total: 2.844.723,00 813.932,00 0,00 2.030.791,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 12/ 27
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20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificagao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi h Divid Contigénci
Sociais ividaj inanceiras ividaj ontigéncia
X 15000000000000
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 49.427.628,0Q 23.825.963,00 2.494.000,00| 18.302.665,00 1.094.000,00 0,00 3.711.000,00 0,00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDA 15000000104000
PARLAMENTAR 82.500,00 0,00 0,00 0,00 82.500,00| 0,00 0,00 0,00
- - I 17000000000000
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO 56.809.800,00 0,00 0,00 0,00] 56.809.800,00] 0,00 0,00 0,00]
._mxoﬂz_mmmwﬂmmm__w DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO | 17040000000000 972.000,04 0,04 0,00 972.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO 17500000000000
ECONOMICO - CIDE . 211.000,0Q 0,09 0,00 211.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
RECURSOS DA CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 17510000000000
ILUMINACAO PUBLICA - COSIP 5.605.000,00 0,09 0,00 5.605.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00]
< - 17540000000000
RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO 58.000.000,00 0,00 0,00 0,00 58.000.000,00] 0,00 0,00 0,00
Total: 171.107.928,00 23.825.963,00 2.494.000,00| 25.090.665,00 115.986.300,00 0,00| 0,00| 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 13 /27
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22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 4.686.066,0( 474.274,04 0,00 4.206.792,00 5.000,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDA 15000000104000|
PARLAMENTAR 90.000,0Q 0,04 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Total: 4.776.066,00 474.274,00 0,00 4.296.792,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 14/ 27
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 1500000000000 39204990  2.532.935,0( 0,00 1.373.374,00 14.190,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDA 15000000104000)
ARV 100.000,0( 0,04 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAQ | 7000000000000 4.964.000,0( 0,04 0,00 380.000,00|  4.584.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DOS 17010000000000) 1190.000.04 00d 0,00 5000000 114000000 0,00 00d 0,00
Total: 10.174.499,00]  2.532.935,00 0,00 1.803.374,00 5.838.190,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 15/ 27
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24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -

e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de

Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 1500000000000 231564900  1.628.857,0( 0,00 686.792,00 0,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAQ | 7000000000000 5.000.000,0( 0,04 0,00 0,00  5.000.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 7.315.649,00]  1.628.857,00 0,00 686.792,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00
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26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 1500000000000 1.760.064,04 424.470,00 0,00 928.594,00 407.000,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDA 15000000104000)
ARV 420.000,00 0,04 0,00 215.000,00 205.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAQ | 7000000000000 10.268.500,0( 0,04 0,00 0,00  10.268.500,00 0,00 0,04 0,00
Total: 12.448.564,00 424.470,00 0,00 1.143.594,00]  10.880.500,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 17 /27
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28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV

MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -

e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de

Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 1500000000000 2.866.459,0( 632.459,00 0,00 996.000,00  1.238.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAQ | 7000000000000 18.365.000,0( 0,04 0,00 0,00  18.365.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 21.231.459,00 632.459,00 0,00 996.000,00]  19.603.000,00 0,00 0,00 0,00
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29 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 778.929,04 278.929,0( 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 778.929,00 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 19/27
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30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais ividal inanceiras ividal ontigéncia
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS 17590000240000 280.000,04 0,04 0,00 125.000,00 155.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 280.000,00 0,00 0,00 125.000,00 155.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 20/ 27
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31 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais ivida| inanceiras| ivida| ontigéncia,
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS 17590000240000 20.000,00 0,04 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Total: 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 21 /27
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32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -

e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de

Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais ividaj inanceiras ividaj ontigéncia

- - I 17000000000000
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAO 1.200.000,0Q 0,09 0,00 700.000,00 500.000,00| 0,00 0,00 0,00]
Total: 1.200.000,00 0,00 0,00| 700.000,00 500.000,00 0,00| 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 22 /27
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT

Pessoal e Outras Despesas ~ -

e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de

Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida| Inanceiras| vida| ontigencia
RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO 1752000000000 211.000,04 0,04 0,00 211.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS VINCULACOES LEGAIS AUTARQUIAS-0070 1799901900700 586.000,0( 0,00 0,00 586.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Total: 797.000,00 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 349.635,0( 249.635,0( 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 349.635,00 249.635,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 24/ 27
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36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais ivida| inanceiras| ivida| ontigéncia,
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS 17590000240000 100.000,04 0,04 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Total: 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 25/ 27
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37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES

PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 3.560.000,00 0,04 0,00 3.554.000,00) 6.000,00 0,00 0,04 0,00
Total: 3.560.000,00 0,00 0,00 3.554.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Usuario impressdo:  yALERIA.RABELLO Pag.: 26 / 27
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38 - GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MUNICIPIO DE GU

RUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS, GRUPOS DE NATUREZA E FONTES
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
e Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizacao da Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divid Correntes Investimentos| Fi N Divid Contigénci
Sociais vida Inanceiras| vida ontigencia
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 15000000000000 147.021,00 119.025,0 0,00 27.996,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Total: 147.021,00 119.025,00 0,00 27.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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01 - CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E GRUPOS DE NATUREZA
PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.855.000,00) 0,00| 9.855.000,00
Fiscal 9.855.000,00) 0,00 9.855.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.945.000,00) 0,00| 3.945.000,00
Fiscal 3.945.000,00) 0,00 3.945.000.00
4 INVESTIMENTOS 1.200.000,00 0,00| 1.200.000,00
Fiscal 1.200.000,00 0,00 1.200.000.00
TOTAL: 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
04 - FUNDACAO UNIRG
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 67.010.000,00 67.010.000,00
Fiscal 0,00 67.010.000,00] 67.010.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 39.394.000,00 39.394.000,00
Fiscal 0,00 39.394.000,00] 39.394.000.00
4 INVESTIMENTOS 0,00 12.650.000,00| 12.650.000,00
Fiscal 0,00 12.650.000,00 12.650.000.00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 5.000.000,00| 5.000.000,00
Fiscal 0,00 5.000.000,00 5.000.000.00
TOTAL: 0,00 124.054.000,00| 124.054.000,00
05 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 869.000,00| 869.000,00
Seguridade Social 0,00 869.000,00 869.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 13.677.000,00| 13.677.000,00
Seguridade Social 0,00 13.677.000,00 13.677.000.00
4 INVESTIMENTOS 0,00 365.000,00| 365.000,00
Seguridade Social 0,00 365.000,00 365.000.00
TOTAL: 0,0 14.911.000,00| 14.911.000,00
06 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.081.579,00, 0,00| 2.081.579,00
Fiscal 2.081.579,00, 0,00 2.081.579.00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 137.000,00| 0,00| 137.000,00
Fiscal 137.000,00 0,00 137.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 951.935,00 0,00| 951.935,00
Fiscal 951.935,00 0,00 951.935.00
4 INVESTIMENTOS 55.500,00| 0,00| 55.500,00
Fiscal 55.500,00 0,00 55.500.00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 45.000,00 0,00| 45.000,00
Fiscal 45.000,00 0,00 45.000.00
TOTAL: 3.271.014,00 0,00| 3.271.014,00
07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23.020.000,00 28.205.000,00) 51.225.000,00
Seguridade Social 23.020.000,00 28.205.000,00] 51.225.000.00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 6.000,00| 0,00| 6.000,00
Seguridade Social 6.000,00 0,00 6.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.347.000,00 18.922.000,00| 36.269.000,00
Seguridade Social 17.347.000,00 18.922.000,00 36.269.000.00
4 INVESTIMENTOS 6.068.000,00) 13.646.000,00| 19.714.000,00
Seguridade Social 6.068.000,00) 13.646.000,00 19.714.000.00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.806.000,00 0,00| 1.806.000,00
Seguridade Social 1.806.000,00 0,00 1.806.000.00
TOTAL: 48.247.000,00 60.773.000,00) 109.020.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E GRUPOS DE NATUREZA
PERIODO: 2024

08 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 25.816.000,00| 25.816.000,00
Seguridade Social 0,00 25.816.000,00 25.816.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.649.000,00 1.649.000,00
Seguridade Social 0,00 1.649.000,00 1.649.000.00
4 INVESTIMENTOS 0,00 400.000,00 400.000,00
Seguridade Social 0,00 400.000,00 400.000.00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 853.900,00| 853.900,00
Seguridade Social 0,00 853.900,00 853.900.00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 25.080.200,00| 25.080.200,00
Seguridade Social 0,00 25.080.200,00 25.080.200.00
TOTAL: 0,00 53.799.100,00| 53.799.100,00
09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.483.332,00, 0,00 4.483.332,00
Seguridade Social 4.483.332,00 0,00 4.483.332.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.940.874,00 1.073.000,00 6.013.874,00
Seguridade Social 4.940.874,00 1.073.000,00] 6.013.874.00
4 INVESTIMENTOS 96.000,00 397.000,00| 493.000,00
Seguridade Social 96.000,00 397.000,00 493.000,00
TOTAL: 9.520.206,00 1.470.000,00 10.990.206,00
10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.547.970,00, 0,00 4.547.970,00
Fiscal 4.547.970,00 0,00 4.547.970.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.819.747,00 0,00 6.819.747,00
Fiscal 6.819.747,00 0,00 6.819.747.00
4 INVESTIMENTOS 40.000,00 0,00 40.000,00
Fiscal 40.000,00 0,00 40.000.00
TOTAL: 11.407.717,0 0,00 11.407.717,00
11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.100.143,00, 0,00| 5.100.143,00
Fiscal 5.100.143,00) 0,00 5.100.143.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.194.702,00, 0,00| 2.194.702,00
Fiscal 2.194.702,00, 0,00 2.194.702.00
4 INVESTIMENTOS 54.000,00| 20.000,00| 74.000,00
Fiscal 54.000,00 20.000,00] 74.000.00
TOTAL: 7.348.845,0 20.000,00| 7.368.845,00
13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.112.051,00, 0,00| 4.112.051,00
Fiscal 4.112.051,00 0,00 4.112.051.00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 1.553.000,00 1.553.000,00
Fiscal 0,00 1.553.000,00] 1.553.000.00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.587.884,00) 249.700,00 8.837.584,00
Fiscal 8.587.884,00) 249.700,00 8.837.584.00
4 INVESTIMENTOS 99.600,00 0,00| 99.600,00
Fiscal 99.600,00| 0,00 99.600.00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.345.700,00) 5.696.300,00| 8.042.000,00
Fiscal 2.345.700,00) 5.696.300,00| 8.042.000.00
9 RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 2.000.000,00| 2.563.560,00
Fiscal 563.560,00 2.000.000,00 2.563.560.00
TOTAL: 15.708.795,00 9.499.000,00| 25.207.795,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E GRUPOS DE NATUREZA

PERIODO: 2024

14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.312.000,00 75.332.404,00 78.644.404,00
Fiscal 3.312.000,00) 75.332.404,00 78.644.404,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.730.850,00 3.581.596,00 19.312.446,00
Fiscal 15.730.850,00) 3.581.596,00) 19.312.446,00
4 INVESTIMENTOS 9.598.000,00 161.000,00 9.759.000,00
Fiscal 9.598.000,00) 161.000,00 9.759.000,00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.968.000,00 0,00 2.968.000,00
Fiscal 2.968.000,00) 0,00 2.968.000,00
TOTAL: 31.608.850,00 79.075.000,00 110.683.850,00
19 - GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 813.932,00 0,00 813.932,00
Fiscal 813.932,00 0,00 813.932,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.030.791,00 0,00 2.030.791,00
Fiscal 2.030.791,00 0,00 2.030.791,00
TOTAL: 2.844.723,00 0,00 2.844.723,00
20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23.825.963,00 0,00 23.825.963,00
Fiscal 23.825.963,00 0,00 23.825.963,00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.494.000,00 0,00 2.494.000,00
Fiscal 2.494.000,00 0,00 2.494.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.302.665,00 6.788.000,00 25.090.665,00
Fiscal 18.302.665,00) 6.788.000,00) 25.090.665,00
4 INVESTIMENTOS 1.176.500,00 114.809.800,00 115.986.300,00
Fiscal 1.176.500,00 114.809.800,00 115.986.300,00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 3.711.000,00 0,00 3.711.000,00
Fiscal 3.711.000,00 0,00 3.711.000,00
TOTAL: 49.510.128,00 121.597.800,00 171.107.928,00
22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 474.274,00 0,00 474.274,00
Fiscal 474.274,00 0,00 474.274,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.296.792,00 0,00 4.296.792,00
Fiscal 4.296.792,00 0,00 4.296.792,00
4 INVESTIMENTOS 5.000,00 0,00 5.000,00
Fiscal 5.000,00 0,00 5.000,00
TOTAL: 4.776.066,0 0,00 4.776.066,00
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.532.935,00 0,00 2.532.935,00
Fiscal 2.532.935,00 0,00 2.532.935,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.373.374,00 430.000,00 1.803.374,00
Fiscal 1.373.374,00 430.000,00 1.803.374,00
4 INVESTIMENTOS 114.190,00 5.724.000,00 5.838.190,00
Fiscal 114.190,00 5.724.000,00) 5.838.190,00
TOTAL: 4.020.499,0 6.154.000,00 10.174.499,00
24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.628.857,00 0,00 1.628.857,00
Fiscal 1.628.857,00 0,00 1.628.857,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 686.792,00 0,00 686.792,00
Fiscal 686.792,00 0,00 686.792,00
4 INVESTIMENTOS 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E GRUPOS DE NATUREZA
PERIODO: 2024

24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
Fiscal 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
TOTAL: 2.315.649,00 5.000.000,00| 7.315.649,00
26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 424.470,00 0,00 424.470,00
Fiscal 424.470,00 0,00 424.470,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.143.594,00 0,00 1.143.594,00
Fiscal 1.143.594,00 0,00 1.143.594,00
4 INVESTIMENTOS 612.000,00 10.268.500,00| 10.880.500,00
Fiscal 612.000,00 10.268.500,00 10.880.500,00
TOTAL: 2.180.064,00 10.268.500,00| 12.448.564,00
28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 632.459,00 0,00 632.459,00
Fiscal 632.459,00 0,00 632.459,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 996.000,00 0,00 996.000,00
Fiscal 996.000,00 0,00 996.000,00
4 INVESTIMENTOS 1.238.000,00 18.365.000,00| 19.603.000,00
Fiscal 1.238.000,00 18.365.000,00 19.603.000,00
TOTAL: 2.866.459,0 18.365.000,00| 21.231.459,00
29 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 278.929,00 0,00| 278.929,00
Fiscal 278.929,00 0,00 278.929,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00| 0,00| 60.000,00
Fiscal 60.000,00| 0,00 60.000,00
4 INVESTIMENTOS 440.000,00 0,00| 440.000,00
Fiscal 440.000,00 0,00 440.000,00
TOTAL: 778.929,0Q 0,00| 778.929,00
30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGCA E ADOLESC
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 125.000,00| 125.000,00
Seguridade Social 0,00 125.000,00 125.000,00
4 INVESTIMENTOS 0,00 155.000,00| 155.000,00
Seguridade Social 0,00 155.000,00 155.000,00
TOTAL: 0,00 280.000,00 280.000,00
31 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.000,00| 20.000,00
Seguridade Social 0,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL: 0,00 20.000,00| 20.000,00
32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 700.000,00| 700.000,00
Fiscal 0,00 700.000,00| 700.000,00
4 INVESTIMENTOS 0,00 500.000,00| 500.000,00
Fiscal 0,00 500.000,00| 500.000,00
TOTAL: 0,0 1.200.000,00 1.200.000,00
34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 797.000,00| 797.000,00
Fiscal 0,00 797.000,00| 797.000,00
TOTAL: 0,0 797.000,00| 797.000,00
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35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 249.635,00 0,00| 249.635,00
Fiscal 249.635,00 0,00 249.635,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 90.000,00 0,00| 90.000,00
Fiscal 90.000,00| 0,00 90.000,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00 0,00| 10.000,00
Fiscal 10.000,00 0,00 10.000,00
TOTAL: 349.635,00 0,00| 349.635,00
36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 100.000,00| 100.000,00
Seguridade Social 0,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL: 0,00 100.000,00| 100.000,00
37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.554.000,00) 0,00 3.554.000,00
Fiscal 3.554.000,00) 0,00 3.554.000,00
4 INVESTIMENTOS 6.000,00| 0,00 6.000,00
Fiscal 6.000,00| 0,00 6.000,00
TOTAL: 3.560.000,00 0,00 3.560.000,00
38 - GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 119.025,00| 0,00| 119.025,00
Fiscal 119.025,00 0,00 119.025,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.996,00 0,00| 27.996,00
Fiscal 27.996,00| 0,00 27.996,00
TOTAL: 147.021,0 0,00| 147.021,00
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01 - CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0017 Manutencao e Gestao do Poder Legislativo 14.900.000,00 0,00 14.900.000,00
Fiscal 14.900.000,00 0,00 14.900.000.00
0141 PROCESSO LEGISLATIVO 100.000,00| 0,00| 100.000,00
Fiscal 100.000,00 0,00 100.000.00
TOTAL: 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
04 - FUNDACAO UNIRG
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0014 Educacao Superior 0,00 12.525.000,00| 12.525.000,00
Fiscal 0,00 12.525.000,00 12.525.000.00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 0,00 111.529.000,00| 111.529.000,00
Fiscal 0,00 111.529.000,00 111.529.000,00
TOTAL: 0,00 124.054.000,00| 124.054.000,00
05 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 0,00 14.911.000,00| 14.911.000,00
Seguridade Social 0,00 14.911.000,00 14.911.000.00
TOTAL: 0,0 14.911.000,00| 14.911.000,00
06 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0003 Infraestrutura Publica 148.000,00 0,00 148.000,00
Fiscal 148.000,00 0,00 148.000.00
0012 Meio Ambiente 34.000,00| 0,00| 34.000,00
Fiscal 34.000,00| 0,00 34.000.00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 3.089.014,00 0,00 3.089.014,00
Fiscal 3.089.014,00, 0,00 3.089.014.00
TOTAL: 3.271.014,0 0,00| 3.271.014,00
07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0005 Saude e bem-estar 37.677.000,00) 60.773.000,00) 98.450.000,00
Seguridade Social 37.677.000,00) 60.773.000,00] 98.450.000.00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 10.570.000,00 0,00 10.570.000,00
Seguridade Social 10.570.000,00 0,00 10.570.000.00
TOTAL: 48.247.000,00 60.773.000,00) 109.020.000,00
08 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0003 Infraestrutura Publica 0,00 150.000,00| 150.000,00
Seguridade Social 0,00 150.000,00 150.000.00
0016 Planejamento, Financas e Gestao 0,00 240.000,00 240.000,00
Seguridade Social 0,00 240.000,00| 240.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 0,00 53.409.100,00 53.409.100,00
Seguridade Social 0,00 53.409.100,00 53.409.100,00
TOTAL: 0,00 53.799.100,00| 53.799.100,00
09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0006 Assistencia Social, Cidadania e Inclusao Produtiva 4.444.500,00 1.470.000,00 5.914.500,00
Seguridade Social 4.444.500,00 1.470.000,00 5.914.500.00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 5.075.706,00 0,00 5.075.706,00
Seguridade Social 5.075.706,00 0,00 5.075.706.00
TOTAL: 9.520.206,00 1.470.000,00 10.990.206,00
10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO [ OUTROS TOTAL
0016 Planejamento, Financas e Gestao 250.000,00) 0,00 250.000,00
Fiscal 250.000,00 0,00 250.000,00
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10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 11.157.717,00 0,00 11.157.717,00
Fiscal 11.157.717,00 0,00 11.157.717,00
TOTAL: 11.407.717,0 0,00| 11.407.717,00
11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0016 Planejamento, Financas e Gestao 43.600,00 20.000,00| 63.600,00
Fiscal 43.600,00 20.000,00] 63.600,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 7.305.245,00, 0,00 7.305.245,00
Fiscal 7.305.245,00, 0,00 7.305.245,00
TOTAL: 7.348.845,00 20.000,00| 7.368.845,00
13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0016 Planejamento, Financas e Gestao 3.109.560,00 2.249.700,00 5.359.260,00
Fiscal 3.109.560,00) 2.249.700,00] 5.359.260,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 12.599.235,00 7.249.300,00 19.848.535,00
Fiscal 12.599.235,00 7.249.300,00] 19.848.535,00
TOTAL: 15.708.795,00 9.499.000,00| 25.207.795,00
14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0013 Educacao de Qualidade 21.860.850,00 79.075.000,00) 100.935.850,00
Fiscal 21.860.850,00 79.075.000,00] 100.935.850,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 9.748.000,00 0,00 9.748.000,00
Fiscal 9.748.000,00) 0,00 9.748.000,00
TOTAL: 31.608.850,0! 79.075.000,00) 110.683.850,00
19 - GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0016 Planejamento, Financas e Gestao 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Fiscal 2.000.000,00) 0,00 2.000.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 844.723,00) 0,00 844.723,00
Fiscal 844.723,00 0,00 844.723,00
TOTAL: 2.844.723,0 0,00| 2.844.723,00
20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0003 Infraestrutura Publica 32.099.316,00) 39.453.000,00 71.552.316,00
Fiscal 32.099.316,00) 39.453.000,00] 71.562.316,00
0004 Infraestrutura Viaria e Logistica 5.408.141,00 82.144.800,00| 87.552.941,00
Fiscal 5.408.141,00) 82.144.800,00] 87.552.941,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 12.002.671,00 0,00 12.002.671,00
Fiscal 12.002.671,00 0,00 12.002.671,00
TOTAL: 49.510.128,00Q 121.597.800,00| 171.107.928,00
22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0002 Arte e Cultura 4.040.000,00, 0,00 4.040.000,00
Fiscal 4.040.000,00 0,00 4.040.000,00
0011 Desenvolvimento da Industria, Comercio e Servicos 50.000,00 0,00 50.000,00
Fiscal 50.000,00 0,00 50.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 686.066,00) 0,00 686.066,00
Fiscal 686.066,00 0,00 686.066,00
TOTAL: 4.776.066,00 0,00 4.776.066,00
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO [ OUTROS TOTAL
0010 Desenvolvimento Agropecuario 808.190,00, 5.104.000,00 5.912.190,00
Fiscal 808.190,00 5.104.000,00 5.912.190,00
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0011 Desenvolvimento da Industria, Comercio e Servicos 138.000,00 1.000.000,00| 1.138.000,00
Fiscal 138.000,00 1.000.000,00 1.138.000,00
0012 Meio Ambiente 200.000,00 0,00| 200.000,00
Fiscal 200.000,00 0,00 200.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 2.874.309,00 50.000,00 2.924.309,00
Fiscal 2.874.309,00, 50.000,00] 2.924.309,00
TOTAL: 4.020.499,00 6.154.000,00| 10.174.499,00
24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0003 Infraestrutura Publica 568.000,00 5.000.000,00| 5.568.000,00
Fiscal 568.000,00 5.000.000,00 5.568.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 1.747.649,00 0,00 1.747.649,00
Fiscal 1.747.649,00 0,00 1.747.649,00
TOTAL: 2.315.649,00 5.000.000,00| 7.315.649,00
26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0001 Esporte e Lazer 1.633.220,00 10.268.500,00| 11.901.720,00
Fiscal 1.633.220,00 10.268.500,00 11.901.720,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 546.844,00) 0,00 546.844,00
Fiscal 546.844,00 0,00 546.844,00
TOTAL: 2.180.064,00 10.268.500,00| 12.448.564,00
28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0015 Gurupi Cientifico e Tecnologico 1.384.000,00 18.365.000,00| 19.749.000,00
Fiscal 1.384.000,00 18.365.000,00 19.749.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 1.482.459,00| 0,00 1.482.459,00
Fiscal 1.482.459,00 0,00 1.482.459,00
TOTAL: 2.866.459,0 18.365.000,00| 21.231.459,00
29 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0012 Meio Ambiente 778.929,00 0,00| 778.929,00
Fiscal 778.929,00 0,00 778.929,00
TOTAL: 778.929,0 0,00| 778.929,00
30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0006 Assistencia Social, Cidadania e Inclusao Produtiva 0,00 280.000,00 280.000,00
Seguridade Social 0,00 280.000,00| 280.000,00
TOTAL: 0,00 280.000,00 280.000,00
31 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0006 Assistencia Social, Cidadania e Inclusao Produtiva 0,00 20.000,00 20.000,00
Seguridade Social 0,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL: 0,0 20.000,00| 20.000,00
32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0002 Arte e Cultura 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Fiscal 0,00 1.200.000,00] 1.200.000,00
TOTAL: 0,0 1.200.000,00 1.200.000,00
34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0009 Seguranca Publica 0,00 797.000,00| 797.000,00
Fiscal 0,00 797.000,00| 797.000,00
TOTAL: 0,00 797.000,00| 797.000,00
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35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 349.635,00, 0,00 349.635,00
Fiscal 349.635,00 0,00 349.635,00
TOTAL: 349.635,00 0,00| 349.635,00
36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0006 Assistencia Social, Cidadania e Inclusao Produtiva 0,00, 100.000,00| 100.000,00
Seguridade Social 0,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL: 0,0J 100.000,00| 100.000,00
37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0007 Mobilidade Urbana 3.406.000,00) 0,00 3.406.000,00
Fiscal 3.406.000,00) 0,00 3.406.000,00
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 154.000,00 0,00 154.000,00
Fiscal 154.000,00 0,00 154.000,00
TOTAL: 3.560.000,00 0,00 3.560.000,00
38 - GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0019 Manutencao e Gestao do Poder Executivo 147.021,00 0,00 147.021,00
Fiscal 147.021,00 0,00 147.021,00
TOTAL: 147.021,0 | 0,00| 147.021,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E SUBFUNGOES

PERIODO: 2024

01 - CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
031 ACAO LEGISLATIVA 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
Fiscal 15.000.000,00 0,00 15.000.000.00
TOTAL: 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
04 - FUNDACAO UNIRG
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 109.794.000,00| 109.794.000,00
Fiscal 0,00 109.794.000,00| 109.794.000,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0,00 1.735.000,00 1.735.000,00
Fiscal 0,00 1.735.000,00] 1.735.000,00
364 ENSINO SUPERIOR 0,00 12.525.000,00| 12.525.000,00
Fiscal 0,00 12.525.000,00 12.525.000.00
TOTAL: 0,00 124.054.000,00| 124.054.000,00
05 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 2.896.000,00| 2.896.000,00
Seguridade Social 0,00 2.896.000,00 2.896.000.00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0,00 430.000,00 430.000,00
Seguridade Social 0,00 430.000,00] 430.000.00
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 11.585.000,00| 11.585.000,00
Seguridade Social 0,00 11.585.000,00 11.585.000.00
TOTAL: 0,00 14.911.000,00| 14.911.000,00
06 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 2.880.344,00, 0,00| 2.880.344,00
Fiscal 2.880.344,00, 0,00 2.880.344.00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 26.670,00 0,00| 26.670,00
Fiscal 26.670,00| 0,00 26.670.00
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 182.000,00| 0,00| 182.000,00
Fiscal 182.000,00 0,00 182.000.00
844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 182.000,00| 0,00| 182.000,00
Fiscal 182.000,00 0,00 182.000.00
TOTAL: 3.271.014,0 0,00| 3.271.014,00
07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 10.330.000,00 0,00| 10.330.000,00
Seguridade Social 10.330.000,00 0,00 10.330.000.00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 240.000,00 0,00| 240.000,00
Seguridade Social 240.000,00 0,00 240.000.00
301 ATENCAO BASICA 8.182.500,00) 31.202.000,00| 39.384.500,00
Seguridade Social 8.182.500,00) 31.202.000,00] 39.384.500.00
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 22.856.500,00 21.927.000,00 44.783.500,00
Seguridade Social 22.856.500,00 21.927.000,00] 44.783.500.00
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 500.000,00 1.050.000,00 1.550.000,00
Seguridade Social 500.000,00 1.050.000,00 1.550.000.00
304 VIGILANCIA SANITARIA 1.109.000,00 1.282.000,00 2.391.000,00
Seguridade Social 1.109.000,00 1.282.000,00] 2.391.000.00
305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.029.000,00! 5.312.000,00| 10.341.000,00
Seguridade Social 5.029.000,00) 5.312.000,00 10.341.000.00
TOTAL: 48.247.000,00 60.773.000,00) 109.020.000,00
08 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00 2.642.100,00| 2.642.100,00
Seguridade Social 0,00 2.642.100,00 2.642.100.00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0,00 200.000,00 200.000,00
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08 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
Seguridade Social 0,00 200.000,00 200.000,00
271 PREVIDENCIA BASICA 0,00 150.000,00| 150.000,00
Seguridade Social 0,00 150.000,00 150.000,00
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0,00 25.726.800,00) 25.726.800,00
Seguridade Social 0,00 25.726.800,00 25.726.800,00
997 FUNCAO 997 0,00 25.080.200,00| 25.080.200,00
Seguridade Social 0,00 25.080.200,00 25.080.200,00
TOTAL: 0,00 53.799.100,00| 53.799.100,00
09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 5.075.706,00 0,00 5.075.706,00
Seguridade Social 5.075.706,00 0,00 5.075.706,00
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 626.560,00| 626.560,00
Seguridade Social 0,00 626.560,00 626.560,00
131 COMUNICACAO SOCIAL 0,00 8.500,00| 8.500,00
Seguridade Social 0,00 8.500,00 8.500,00
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 4.377.500,00 834.940,00| 5.212.440,00
Seguridade Social 4.377.500,00) 834.940,00 5.212.440,00
334 FOMENTO AO TRABALHO 67.000,00| 0,00 67.000,00
Seguridade Social 67.000,00 0,00 67.000,00
TOTAL: 9.520.206,00 1.470.000,00 10.990.206,00
10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 5.822.717,00, 0,00 5.822.717,00
Fiscal 5.822.717,00, 0,00 5.822.717,00
123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 5.565.000,00) 0,00 5.565.000,00
Fiscal 5.565.000,00) 0,00 5.565.000,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.000,00 0,00 20.000,00
Fiscal 20.000,00 0,00 20.000,00
TOTAL: 11.407.717,00 0,00 11.407.717,00
11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 7.297.245,00, 20.000,00| 7.317.245,00
Fiscal 7.297.245,00, 20.000,00] 7.317.245,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 45.000,00 0,00| 45.000,00
Fiscal 45.000,00 0,00 45.000,00
128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 6.600,00| 0,00| 6.600,00
Fiscal 6.600,00| 0,00 6.600,00
TOTAL: 7.348.845,0 20.000,00| 7.368.845,00
13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 9.612.735,00, 0,00| 9.612.735,00
Fiscal 9.612.735,00) 0,00 9.612.735,00
123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2.546.000,00) 0,00| 2.546.000,00
Fiscal 2.546.000,00) 0,00 2.546.000,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 640.800,00 63.000,00| 703.800,00
Fiscal 640.800,00 63.000,00] 703.800,00
129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS 0,00 186.700,00| 186.700,00
Fiscal 0,00 186.700,00 186.700,00
843 SERVICO DA DIVIDA INTRNA 2.345.700,00) 7.249.300,00| 9.595.000,00
Fiscal 2.345.700,00) 7.249.300,00| 9.595.000,00
999 RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 2.000.000,00| 2.563.560,00
Fiscal 563.560,00 2.000.000,00 2.563.560,00
TOTAL: 15.708.795,00 9.499.000,00| 25.207.795,00
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14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 8.848.000,00 0,00 8.848.000,00
Fiscal 8.848.000,00) 0,00 8.848.000,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 400.000,00 0,00 400.000,00
Fiscal 400.000,00 0,00 400.000,00
131 COMUNICACAO SOCIAL 500.000,00 0,00 500.000,00
Fiscal 500.000,00 0,00 500.000,00
306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 2.500.000,00 1.355.000,00 3.855.000,00
Fiscal 2.500.000,00) 1.355.000,00 3.855.000,00
361 ENSINO FUNDAMENTAL 10.611.000,00 45.764.400,00 56.375.400,00
Fiscal 10.611.000,00) 45.764.400,00 56.375.400,00
365 EDUCACAO INFANTIL 8.256.000,00 30.878.965,00 39.134.965,00
Fiscal 8.256.000,00) 30.878.965,00 30.134.965,00
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 190.000,00 0,00 190.000,00
Fiscal 190.000,00 0,00 190.000,00
367 EDUCACAO ESPECIAL 303.850,00 1.076.635,00 1.380.485,00
Fiscal 303.850,00 1.076.635,00 1.380.485,00
TOTAL: 31.608.850,00 79.075.000,00 110.683.850,00
19 - GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 844.723,00 0,00 844.723,00
Fiscal 844.723,00 0,00 844.723,00
131 COMUNICACAO SOCIAL 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Fiscal 2.000.000,00) 0,00 2.000.000,00
TOTAL: 2.844.723,00 0,00 2.844.723,00
20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 5.797.671,00 0,00 5.797.671,00
Fiscal 5.797.671,00 0,00 5.797.671,00
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 7.522.727,00 100.144.800,00 107.667.527,00
Fiscal 7.522.727,00 100.144.800,00 107.667.527,00
452 SERVICOS URBANOS 28.309.063,00 324.000,00 28.633.063,00
Fiscal 28.309.063,00 324.000,00 28.633.063,00
752 ENERGIA ELETRICA 270.126,00 20.967.000,00 21.237.126,00
Fiscal 270.126,00 20.967.000,00 21.237.126,00
782 TRANSPORTE RODOVIARIO 1.405.541,00 162.000,00 1.567.541,00
Fiscal 1.405.541,00 162.000,00 1.567.541,00
843 SERVICO DA DIVIDA INTRNA 6.205.000,00 0,00 6.205.000,00
Fiscal 6.205.000,00 0,00 6.205.000,00
TOTAL: 49.510.128,00 121.597.800,00 171.107.928,00
22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 686.066,00 0,00 686.066,00
Fiscal 686.066,00 0,00 686.066,00
392 DIFUSAO CULTURAL 4.040.000,00 0,00 4.040.000,00
Fiscal 4.040.000,00 0,00 4.040.000,00
695 TURISMO 50.000,00 0,00 50.000,00
Fiscal 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL: 4.776.066,0 0,00 4.776.066,00
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 2.854.309,00 50.000,00 2.904.309,00
Fiscal 2.854.309,00 50.000,00 2.904.309,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.000,00 0,00 20.000,00
Fiscal 20.000,00 0,00 20.000,00

Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:3/5




226

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E SUBFUNGOES

MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
542 CONTROLE AMBIENTAL 200.000,00 0,00| 200.000,00
Fiscal 200.000,00 0,00 200.000,00
573 DIFUSAO D CONHEC. CIENTIFICO TECNOLOGICO 113.000,00| 0,00| 113.000,00
Fiscal 113.000,00 0,00 113.000,00
608 FUNCAO 608 685.190,00 5.104.000,00| 5.789.190,00
Fiscal 685.190,00 5.104.000,00| 5.789.190,00
609 FUNCAO 609 10.000,00 0,00| 10.000,00
Fiscal 10.000,00 0,00 10.000,00
661 PROMOCAO INDUSTRIAL 138.000,00| 1.000.000,00 1.138.000,00
Fiscal 138.000,00 1.000.000,00 1.138.000,00
TOTAL: 4.020.499,00 6.154.000,00| 10.174.499,00
24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 2.297.649,00 0,00 2.297.649,00
Fiscal 2.297.649,00 0,00 2.297.649,00
482 HABITACAO URBANA 18.000,00 5.000.000,00| 5.018.000,00
Fiscal 18.000,00 5.000.000,00 5.018.000,00
TOTAL: 2.315.649,00 5.000.000,00| 7.315.649,00
26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 546.844,00 0,00 546.844,00
Fiscal 546.844,00 0,00 546.844,00
812 DESPORTO COMUNITARIO 1.633.220,00 10.268.500,00| 11.901.720,00
Fiscal 1.633.220,00 10.268.500,00 11.901.720,00
TOTAL: 2.180.064,0 10.268.500,00| 12.448.564,00
28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 688.459,00 0,00| 688.459,00
Fiscal 688.459,00 0,00 688.459,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 794.000,00 0,00| 794.000,00
Fiscal 794.000,00 0,00 794.000,00
572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 1.284.000,00 18.365.000,00| 19.649.000,00
Fiscal 1.284.000,00 18.365.000,00 19.649.000,00
573 DIFUSAO D CONHEC. CIENTIFICO TECNOLOGICO 100.000,00| 0,00| 100.000,00
Fiscal 100.000,00 0,00 100.000,00
TOTAL: 2.866.459,0 18.365.000,00| 21.231.459,00
29 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 778.929,00 0,00| 778.929,00
Fiscal 778.929,00 0,00 778.929,00
TOTAL: 778.929,0 0,00| 778.929,00
30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0,00 280.000,00 280.000,00
Seguridade Social 0,00 280.000,00| 280.000,00
TOTAL: 0,00 280.000,00 280.000,00
31 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 20.000,00| 20.000,00
Seguridade Social 0,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL: 0,0 20.000,00| 20.000,00
32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
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32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
392 DIFUSAO CULTURAL 0,00, 1.200.000,00 1.200.000,00
Fiscal 0,00 1.200.000,00] 1.200.000,00
TOTAL: 0,0 1.200.000,00 1.200.000,00
34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 0,00, 797.000,00 797.000,00
Fiscal 0,00 797.000,00 797.000,00
TOTAL: 0,00 797.000,00 797.000,00
35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 349.635,00 0,00| 349.635,00
Fiscal 349.635,00 0,00 349.635,00
TOTAL: 349.635,0 0,00| 349.635,00
36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
241 ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00, 100.000,00| 100.000,00
Seguridade Social 0,00 100.000,00| 100.000,00
TOTAL: 0,0 100.000,00| 100.000,00
37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 152.000,00 0,00| 152.000,00
Fiscal 152.000,00| 0,00] 152.000,00
123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 1.440.000,00 0,00| 1.440.000,00
Fiscal 1.440.000,00 0,00| 1.440.000,00
125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 11.000,00 0,00| 11.000,00
Fiscal 11.000,00 0,00| 11.000,00
126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2.000,00| 0,00| 2.000,00
Fiscal 2.000,00] 0,00| 2.000,00
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 35.000,00 0,00| 35.000,00
Fiscal 35.000,00 0,00| 35.000,00
781 TRANSPORTE AEREO 1.920.000,00 0,00| 1.920.000,00
Fiscal 1.920.000,00 0,00| 1.920.000,00
TOTAL: 3.560.000,00 0,00| 3.560.000,00
38 - GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
122 ADMINISTRACAO GERAL 147.021,00 0,00 147.021,00
Fiscal 147.021,00] 0,00] 147.021,00
TOTAL: 147.021,00 0,00 147.021,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
01 LEGISLATIVA 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
Fiscal 15.000.000,00 0,00 15.000.000.00
TOTAL: 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
04 - FUNDACAO UNIRG
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
12 EDUCACAO 0,00 124.054.000,00| 124.054.000,00
Fiscal 0,00 124.054.000,00 124.054.000.00
TOTAL: 0,00 124.054.000,00| 124.054.000,00
05 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 0,00 3.326.000,00| 3.326.000,00
Seguridade Social 0,00 3.326.000,00 3.326.000.00
10 SAUDE 0,00 11.585.000,00| 11.585.000,00
Seguridade Social 0,00 11.585.000,00 11.585.000.00
TOTAL: 0,0 14.911.000,00| 14.911.000,00
06 - AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
15 URBANISMO 3.055.014,00, 0,00| 3.055.014,00
Fiscal 3.055.014,00) 0,00 3.055.014.00
18 GESTAO AMBIENTAL 34.000,00| 0,00| 34.000,00
Fiscal 34.000,00 0,00 34.000.00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 182.000,00| 0,00| 182.000,00
Fiscal 182.000,00 0,00 182.000.00
TOTAL: 3.271.014,0 0,00| 3.271.014,00
07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
10 SAUDE 48.247.000,00 60.773.000,00| 109.020.000,00
Seguridade Social 48.247.000,00 60.773.000,00] 109.020.000.00
TOTAL: 48.247.000,00 60.773.000,00) 109.020.000,00
08 - GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
09 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 28.718.900,00 28.718.900,00
Seguridade Social 0,00 28.718.900,00 28.718.900.00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 25.080.200,00 25.080.200,00
Seguridade Social 0,00 25.080.200,00 25.080.200.00
TOTAL: 0,00 53.799.100,00 53.799.100,00
09 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 9.453.206,00) 1.470.000,00 10.923.206,00
Seguridade Social 9.453.206,00 1.470.000,00 10.923.206.00
1" TRABALHO 67.000,00| 0,00 67.000,00
Seguridade Social 67.000,00 0,00 67.000.00
TOTAL: 9.520.206,0 1.470.000,00 10.990.206,00
10 - GURUPI GABINETE DO PREFEITO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 11.407.717,00 0,00| 11.407.717,00
Fiscal 11.407.717,00 0,00 11.407.717.00
TOTAL: 11.407.717,0 0,00| 11.407.717,00
11 - GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 7.348.845,00, 20.000,00| 7.368.845,00
Fiscal 7.348.845,00, 20.000,00] 7.368.845.00
TOTAL: 7.348.845,0 20.000,00| 7.368.845,00
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13 - GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 12.799.535,00 249.700,00 13.049.235,00
Fiscal 12.799.535,00 249.700,00 13.049.235,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 2.345.700,00 7.249.300,00 9.595.000,00
Fiscal 2.345.700,00 7.249.300,00) 9.595.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 2.000.000,00 2.563.560,00
Fiscal 563.560,00 2.000.000,00) 2.563.560,00
TOTAL: 15.708.795,0 9.499.000,00 25.207.795,00
14 - GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
12 EDUCACAO 31.608.850,00 79.075.000,00 110.683.850,00
Fiscal 31.608.850,00 79.075.000,00 110.683.850,00
TOTAL: 31.608.850,00 79.075.000,00 110.683.850,00
19 - GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Fiscal 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
24 COMUNICACOES 844.723,00 0,00 844.723,00
Fiscal 844.723,00 0,00 844.723,00
TOTAL: 2.844.723,00 0,00 2.844.723,00
20 - GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
15 URBANISMO 3.520.127,00 18.162.000,00 21.682.127,00
Fiscal 3.520.127,00) 18.162.000,00) 21.682.127,00
17 SEANEAMENTO 5.943.023,00 162.000,00 6.105.023,00
Fiscal 5.943.023,00 162.000,00 6.105.023,00
18 GESTAO AMBIENTAL 22.366.040,00 162.000,00 22.528.040,00
Fiscal 22.366.040,00 162.000,00 22.528.040,00
25 ENERGIA 270.126,00 20.967.000,00 21.237.126,00
Fiscal 270.126,00 20.967.000,00 21.237.126,00
26 TRANSPORTE 11.205.812,00 82.144.800,00 93.350.612,00
Fiscal 11.205.812,00) 82.144.800,00 93.350.612,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 6.205.000,00 0,00 6.205.000,00
Fiscal 6.205.000,00 0,00 6.205.000,00
TOTAL: 49.510.128,0q 121.597.800,00 171.107.928,00
22 - GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
13 CULTURA 4.726.066,00 0,00 4.726.066,00
Fiscal 4.726.066,00 0,00 4.726.066,00
23 COMERCIO E SERVICOS 50.000,00 0,00 50.000,00
Fiscal 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL: 4.776.066,00 0,00 4.776.066,00
23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
18 GESTAO AMBIENTAL 3.074.309,00 50.000,00 3.124.309,00
Fiscal 3.074.309,00) 50.000,00) 3.124.309,00
20 AGRICULTURA 808.190,00 5.104.000,00 5.912.190,00
Fiscal 808.190,00 5.104.000,00) 5.912.190,00
22 INDUSTRIA 138.000,00 1.000.000,00 1.138.000,00
Fiscal 138.000,00 1.000.000,00 1.138.000,00
TOTAL: 4.020.499,00 6.154.000,00 10.174.499,00
24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO [ OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 550.000,00 0,00 550.000,00
Fiscal 550.000,00 0,00 550.000,00
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24 - GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
15 URBANISMO 1.747.649,00 0,00| 1.747.649,00
Fiscal 1.747.649,00 0,00 1.747.649,00
16 HABITACAO 18.000,00 5.000.000,00| 5.018.000,00
Fiscal 18.000,00 5.000.000,00 5.018.000,00
TOTAL: 2.315.649,0 5.000.000,00| 7.315.649,00
26 - GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
27 DESPORTO E LAZER 2.180.064,00 10.268.500,00| 12.448.564,00
Fiscal 2.180.064,00, 10.268.500,00 12.448 564,00
TOTAL: 2.180.064,00 10.268.500,00| 12.448.564,00
28 - SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 2.866.459,00) 18.365.000,00| 21.231.459,00
Fiscal 2.866.459,00) 18.365.000,00 21.231.459,00
TOTAL: 2.866.459,0 18.365.000,00| 21.231.459,00
29 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
18 GESTAO AMBIENTAL 778.929,00 0,00| 778.929,00
Fiscal 778.929,00 0,00 778.929,00
TOTAL: 778.929,0Q 0,00| 778.929,00
30 - FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGCA E ADOLESC
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 280.000,00 280.000,00
Seguridade Social 0,00 280.000,00 280.000,00
TOTAL: 0,00 280.000,00 280.000,00
31 - FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 20.000,00| 20.000,00
Seguridade Social 0,00 20.000,00 20.000,00
TOTAL: 0,00 20.000,00| 20.000,00
32 - FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
13 CULTURA 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Fiscal 0,00 1.200.000,00] 1.200.000,00
TOTAL: 0,0 1.200.000,00 1.200.000,00
34 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
06 SEGURANCA PUBLICA 0,00 797.000,00| 797.000,00
Fiscal 0,00 797.000,00] 797.000,00
TOTAL: 0,0 797.000,00| 797.000,00
35 - AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 249.635,00 0,00| 249.635,00
Fiscal 249.635,00 0,00 249.635,00
15 URBANISMO 100.000,00| 0,00| 100.000,00
Fiscal 100.000,00 0,00 100.000,00
TOTAL: 349.635,00 0,00| 349.635,00
36 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
08 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 100.000,00| 100.000,00
Seguridade Social 0,00 100.000,00 100.000,00
TOTAL: 0,00 100.000,00| 100.000,00

Usuario impressao:

VALERIA.RABELLO

1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:3/4




231

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

PERIODO: 2024

37 - AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 1.000,00 0,00 1.000,00
Fiscal 1.000,00) 0,00 1.000,00
26 TRANSPORTE 3.559.000,00 0,00 3.559.000,00
Fiscal 3.559.000,00) 0,00 3.559.000,00
TOTAL: 3.560.000,00 0,00 3.560.000,00

38 - GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
04 ADMINISTRACAO 147.021,00 0,00 147.021,00
Fiscal 147.021,00 0,00 147.021,00
TOTAL: 147.021,04 0,00 147.021,00

Usuario impressdo: VALERIA.RABELLO
1.0 - B.D.F. - 15/10/2022

Pag.:4/4




232

R CURUPLS

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR GRUPO DE NATUREZA E FONTE
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ -
. = Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizacado da| Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| . . L Coa
Sociais ividal Financeiras| Dividal Contigéncia
. 15000000000000)
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS 135.835.750,00  61.160.554,00  2.631.000,00  60.619.646,00]  4.759.290,00 000  6.101.700,04 563.560,00
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - EMENDA 15000000104000)
ARV 2.270.000,0( 0,04 0,00 1.882.500,00 387.500,00 0,00 0,04 0,00
Redureos destinados a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino - MDE- 15001001101000 20018.85000  3.312.000,00 0,00  13.230.850,000  9.508.000,00 000  2.968.000,04 0,00
RECURSOS DESTINADOS A ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE 1500100110400
B DUDAGA - EMENDA MPOSITIVA 90.000,04 0,04 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,04 0,00
Recursos destinados a Agdes e Servigos Publicos de Saude - ASPS 102000 15001002102000 45.657.000,00 23.020.000,00 6.000,00 15.082.000,00, 5.743.000,00 0,00 1.806.000,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CONSULTAS E CIRURGIA 15001002104101
o oL oaaA 1.102.500,04 0,04 0,00 1.102.500,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CONSULTAS E CIRURGIA CATARATA 1500100210410 155.000,0( 0,04 0,00 155.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - AQUISICAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS| 15001002104104 162.500,00 0.0d 0.00 162.500,00 0,00 0.00 0.0d 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - VEICULOS PARA ATENDIMENTO 15001002104105, 255.000.0 0.0d 0,00 265.000,00 0,00 0,00 0.0d 0,00
DOMICILIAR
. 15001002104106)
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - AQUISICAO DE AMBULANCIA 165.000,0( 0,04 0,00 0,00 165.000,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - EXAMES ESPECIALIZADOS 15001002104107 235.000,00 0,04 0,00 235.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CASA DE APOIO EM PALMAS 1500100210410 165.000,0( 0,04 0,00 165.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - EQUIPAMENTO DE TERAPIA 15001002104109)
A 55.000,0( 0,04 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,04 0,00
15001002104110)
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - ACADEMIA DA SAUDE 50.000,0( 0,04 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS 1500002104111 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - CONSULTA ESPECIALIZADAS 1500002104112 100.000,0 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - PROTESES 1500100210413 30.000,04 0,04 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - APARELHOS DE GLICEMIA 1500100210414 30.000,04 0,04 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
ASPS - EMENDA IMPOSITIVA - MAT/MED VETERINARIO 1500100210419 30.000,04 0,04 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
. 15010000000000)
OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 9.499.000,0( 00d  1.553.000,00 249.700,00 0,00 000  5.696.300,00 2.000.000,00
ﬂyw%o?_wﬁwmmumim DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE | 1540000000000 542.074.04 0.0d 0.00 542.074.00 0,00 0,00 0.0d 0,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE | 1540107021400 7555792600 75.332.404.04 0.00 226.522.00 0,00 0.00 0.0d 0,00
IMPOSTOS 70%
TRANSFERENCIA DO SALARIO-EDUCAGAO 1550000000000 1.055.000,00 0,00 0,00 1.055.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE 1.552.0000.000000 1552000000000 1.355.000,04 0,04 0,00 1.355.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO 15530000000000)
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) 52.000,00 0.00 0,00 52.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE 1569000000000 161.000,0( 0,04 0,00 0,00 161.000,00 0,00 0,04 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR GRUPO DE NATUREZA E FONTE
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ R
. = Juros e Enc. da| . Inversdes| Amortizacado da| Reserva de
Especificacao Fonte total Encargos Divi Correntes Investimentos| Fi N Divi Contigénci
Sociais ivida inanceiras| ivida ontigéncia
mmﬂzom%wmw\m_%im DE RECURSOS DOS ESTADOS PARA PROGRAMAS | 1576000000000 352.000.04 00 0.00 352.000,00 0.00 0.00 oo 0.00
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 16000000000000
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE MANUTENGAO 31.157.000,00  14.245.000,00 0,00  16.912.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
DAS ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 1601000000000
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - BLOCO DE ESTRUTURAGAO 3.220.000,04 0,04 0,00 0,00  3.220.000,00 0,00 0,04 0,00
DA REDE DE SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVENIENTES DO GOVERNO FEDERAL - TRANSFERENCIAS FUNDO A | 16040000000000
FUNDO DE RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO 8.820.000,04  8.820.000,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
FEDERAL - REC. DEST.AQ VENC. ACS E ENDEMIAS
ASSISTENCIA FINANCEIRA DA UNIAO DESTINADA A 16050000000000
COMPLEMENTAGAO AO PAGAMENTO DOS PISOS SALARIAIS PARA 445000000  4.450.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS 16210000000000)
PROVENIENTES DO GOVERNO ESTADUAL 2.700.000,0( 690.000,00 0,00 2.010.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIAS DO GOVERNO FEDERAL REFERENTES A 16310000000000)
CONVENIOS E OUTROS REPASSES VINGULADOS A SAUDE 10.426.000,0( 0,04 0,00 0,00  10.426.000,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE 16600000000000)
R R 1.470.000,04 0,04 0,00 1.073.000,00 397.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DA UNIAQ | 7000000000000 98.207.300,04 0,04 0,00 1.080.000,00|  97.127.300,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU REPASSES DOS 17010000000000) 1190.000.0 0.0d 0.00 5000000 1.140.000,00 0.00 0.0d 0,00
mmﬁﬂ%w_wm%zm_nmxmzo_a DE CONVENIOS OU REPASSES DOS 1702000000000 10.200.000,0  4.970.000,0( 0,00 3.830.000,00 1.400.000,00 0,00 0,04 0,00
TRANSFERENCIA DA UNIAO REFERENTE A ROYALTIES DO PETROLEO | 1704000000000 672.00004 0.0d 0.00 672.000,00 0,00 0,00 0.0d 0,00
RECURSOS DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO NO DOMINIO 17500000000000)
it ) 211.000,04 0,04 0,00 211.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS DA CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO SERVICO DE 17510000000000)
R OMINAGAD PUBLICA . COSP 5.605.000,0( 0,04 0,00 5.605.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS VINCULADOS AO TRANSITO 1752000000000 211.000,04 0,04 0,00 211.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO 17540000000000 58.000.000,00 0,00 0,00 0,00  58.000.000,00 0,00 0,00 0,00
RECURSOS DE ALIENAGAO DE BENS/ATIVOS - ADMINISTRAGAO 17550000000000) 2000004 0.0d 0.00 0,00 20.000.00 0,00 0.0d 0,00
RECURSOS VINCULADOS A FUNDOS 17590000240000 400.000,04 0,04 0,00 245.000,00 155.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS VINCULACOES LEGAIS AUTARQUIAS-0040 1799901900400 112.254.000,04  62.040.000,0( 0,00  35.564.00000  9.650.000,00 000  5.000.000,0d 0,00
OUTRAS VINCULACOES LEGAIS AUTARQUIAS-0050 1799901900500 14.911.000,00 869.000,0( 0,00  13.677.000,00 365.000,00 0,00 0,04 0,00
OUTRAS VINCULACOES LEGAIS AUTARQUIAS-0070 1799901900700 586.000,0( 0,00 0,00 586.000,00 0,00 0,00 0,04 0,00
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 18001111000000)
(PLANG PREVIDENGIARIO) 50.807.000,00  24.719.900,0( 0,00 180.000,00 0,00 0,00 826.90000  25.080.200,00
RECURSOS VINCULADOS AO RPPS - TAXA DE ADMINISTRACAO 18020000000000 299210004  1.096.100,0( 0,00 1.469.000,00 400.000,00 0,00 27.000,00 0,00
Total: 722.845.000,00] 284.724.958,0]  4.190.000,00 180.586.292,00]  203.274.090,00 0,000  22.425.900,00 27.643.760,00
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR GRUPO DE NATUREZA

MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 87.492.554,00| 197.232.404,00| 284.724.958,00
Seguridade Social 27.503.332,00 54.890.000,00] 82.393.332.00

Fiscal 59.989.222,00 142.342.404,00| 202.331.626,00

2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.637.000,00) 1.553.000,00 4.190.000,00
Seguridade Social 6.000,00 0,00 6.000 00

Fiscal 2.631.000,00) 1.553.000,00 4.184.000.00

3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.079.996,00 87.506.296,00) 180.586.292,00
Seguridade Social 22.287.874,00 35.566.000,00] 57.853.874.00

Fiscal 70.792.122,00) 51.940.296,00] 122.732.418,00

4 INVESTIMENTOS 20.812.790,00 182.461.300,00| 203.274.090,00
Seguridade Social 6.164.000,00) 14.963.000,00 21.127.000.00

Fiscal 14.648.790,00 167.498.300,00| 182.147.090,00

6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 10.875.700,00 11.550.200,00| 22.425.900,00
Seguridade Social 1.806.000,00 853.900,00| 2.659.900.00

Fiscal 9.069.700,00) 10.696.300,00 19.766.000.00

9 RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 27.080.200,00| 27.643.760,00
Seguridade Social 0,00 25.080.200,00 25.080.200.00

Fiscal 563.560,00 2.000.000,00| 2.563.560,00

TOTAL: 215.461.600,00 507.383.400,00| 722.845.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 1.633.220,00 10.268.500,00| 11.901.720,00
Fiscal 1.633.220,00 10.268.500,00 11.901.720.00

0002 ACAO JUDICIARIA 4.040.000,00, 1.200.000,00 5.240.000,00
Fiscal 4.040.000,00 1.200.000,00 5.240.000.00

0003 FARMACIA POPULAR 32.815.316,00| 44.603.000,00) 77.418.316,00
Seguridade Social 0,00 150.000,00 150.000.00

Fiscal 32.815.316,00 44.453.000,00 77.268.316.00

0004 PROCESSO JUDICIARIO 5.408.141,00, 82.144.800,00| 87.552.941,00
Fiscal 5.408.141,00, 82.144.800,00] 87.552.941.00

0005 PROMOCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 37.677.000,00| 60.773.000,00) 98.450.000,00
Seguridade Social 37.677.000,00) 60.773.000,00] 98.450.000.00

0006 PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL A SEGUR 4.444.500,00, 1.870.000,00 6.314.500,00
Seguridade Social 4.444.500,00 1.870.000,00 6.314.500,00

0007 ADMINISTRACAO 3.406.000,00) 0,00| 3.406.000,00
Fiscal 3.406.000,00) 0,00 3.406.000.00

0009 PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL 0,00 797.000,00| 797.000,00
Fiscal 0,00 797.000,00| 797.000.00

0010 APOIO AO EXERCICIO E DIREITODA CIDADANIA 808.190,00 5.104.000,00| 5.912.190,00
Fiscal 808.190,00 5.104.000,00| 5.912.190 00

0011 SERVICOS URBANOS 188.000,00| 1.000.000,00 1.188.000,00
Fiscal 188.000,00 1.000.000,00 1.188.000.00

0012 HABITACOES POPULARES 1.012.929,00 0,00| 1.012.929,00
Fiscal 1.012.929,00 0,00 1.012.929.00

0013 SANEAMENTO BASICO 21.860.850,00 79.075.000,00) 100.935.850,00
Fiscal 21.860.850,00 79.075.000,00] 100.935.850,00

0014 GESTAO AMBIENTAL 0,00 12.525.000,00| 12.525.000,00
Fiscal 0,00 12.525.000,00 12.525.000.00

0015 GESTAO DE POLITICAS DE AGRICULTURA 1.384.000,00 18.365.000,00| 19.749.000,00
Fiscal 1.384.000,00 18.365.000,00 19.749.000.00

0016 ABASTECIMENTO 5.403.160,00) 2.509.700,00| 7.912.860,00
Seguridade Social 0,00 240.000,00 240.000.00

Fiscal 5.403.160,00) 2.269.700,00| 7.672.860.00

0017 GESTAO DA POLITICA COM.SERV. E TURISMO 14.900.000,00 0,00| 14.900.000,00
Fiscal 14.900.000,00 0,00 14.900.000.00

0019 DESPORTO E LAZER 80.380.294,00| 187.148.400,00| 267.528.694,00
Seguridade Social 15.645.706,00 68.320.100,00] 83.965.806,00

Fiscal 64.734.588,00) 118.828.300,00 183.562.888,00

0141 PROCESSO LEGISLATIVO 100.000,00| 0,00| 100.000,00
Fiscal 100.000,00 0,00 100.000.00

TOTAL: 215.461.600,00 507.383.400,00| 722.845.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR SUBFUNGAO

PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
031 ACAO LEGISLATIVA 15.000.000,00| 0,00| 15.000.000,00
Fiscal 15.000.000,00 0,00 15.000.000.00

122 ADMINISTRACAO GERAL 64.231.124,00 116.199.100,00| 180.430.224,00
Seguridade Social 15.405.706,00 5.538.100,00 20.943.806.00

Fiscal 48.825.418,00 110.661.000,00 159.486.418,00

123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA 9.551.000,00) 0,00| 9.551.000,00
Fiscal 9.551.000,00) 0,00 9.551.000.00

125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 11.000,00| 0,00| 11.000,00
Fiscal 11.000,00 0,00 11.000.00

126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 2.188.470,00) 2.428.000,00| 4.616.470,00
Seguridade Social 240.000,00 630.000,00 870.000.00

Fiscal 1.948.470,00 1.798.000,00 3.746.470.00

128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 6.600,00| 626.560,00 633.160,00
Seguridade Social 0,00 626.560,00 626.560.00

Fiscal 6.600,00| 0,00 6.600.00

129 ADMINISTRACAO DE RECEITAS 0,00| 186.700,00| 186.700,00
Fiscal 0,00] 186.700,00]| 186.700.00

131 COMUNICACAO SOCIAL 2.500.000,00) 8.500,00| 2.508.500,00
Seguridade Social 0,00 8.500,00 8.500.00

Fiscal 2.500.000,00) 0,00 2.500.000.00

241 ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00| 100.000,00| 100.000,00
Seguridade Social 0,00 100.000,00; 100.000.00

243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0,00| 280.000,00 280.000,00
Seguridade Social 0,00 280.000,00 280.000.00

244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 4.377.500,00 854.940,00 5.232.440,00
Seguridade Social 4.377.500,00 854.940,00 5.232.440.00

271 PREVIDENCIA BASICA 0,00| 150.000,00| 150.000,00
Seguridade Social 0,00 150.000,00; 150.000.00

272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0,00| 25.726.800,00| 25.726.800,00
Seguridade Social 0,00 25.726.800,00 25.726.800.00

301 ATENCAO BASICA 8.182.500,00) 31.202.000,00| 39.384.500,00
Seguridade Social 8.182.500,00) 31.202.000,00 39.384.500.00

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 22.856.500,00 33.512.000,00| 56.368.500,00
Seguridade Social 22.856.500,00 33.512.000,00 56.368.500.00

303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 500.000,00 1.050.000,00| 1.550.000,00
Seguridade Social 500.000,00 1.050.000,00 1.550.000.00

304 VIGILANCIA SANITARIA 1.109.000,00 1.282.000,00| 2.391.000,00
Seguridade Social 1.109.000,00 1.282.000,00 2.391.000.00

305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 5.029.000,00) 5.312.000,00| 10.341.000,00
Seguridade Social 5.029.000,00) 5.312.000,00 10.341.000.00

306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 2.500.000,00) 1.355.000,00| 3.855.000,00
Fiscal 2.500.000,00) 1.355.000,00 3.855.000.00

334 FOMENTO AO TRABALHO 67.000,00| 0,00| 67.000,00
Seguridade Social 67.000,00 0,00 67.000.00

361 ENSINO FUNDAMENTAL 10.611.000,00| 45.764.400,00 56.375.400,00
Fiscal 10.611.000,00 45.764.400,00 56.375.400.00

364 ENSINO SUPERIOR 0,00| 12.525.000,00| 12.525.000,00
Fiscal 0,00] 12.525.000,00 12.525.000.00

365 EDUCACAO INFANTIL 8.256.000,00) 30.878.965,00| 39.134.965,00
Fiscal 8.256.000,00) 30.878.965,00| 39.134.965.00

366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 190.000,00| 0,00| 190.000,00
Fiscal 190.000,00 0,00 190.000.00

367 EDUCACAO ESPECIAL 303.850,00 1.076.635,00| 1.380.485,00
Fiscal 303.850,00 1.076.635,00 1.380.485.00

392 DIFUSAO CULTURAL 4.040.000,00 1.200.000,00| 5.240.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR SUBFUNGAO
PERIODO: 2024

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
Fiscal 4.040.000,00 1.200.000,00 5.240.000,00

451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 7.739.727,00 100.144.800,00) 107.884.527,00
Fiscal 7.739.727,00 100.144.800,00] 107.884.527,00

452 SERVICOS URBANOS 28.309.063,00, 324.000,00 28.633.063,00
Fiscal 28.309.063,00, 324.000,00 28.633.063,00

482 HABITACAO URBANA 18.000,00 5.000.000,00) 5.018.000,00
Fiscal 18.000,00 5.000.000,00) 5.018.000,00

541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 778.929,00 0,00| 778.929,00
Fiscal 778.929,00 0,00| 778.929,00

542 CONTROLE AMBIENTAL 200.000,00 0,00| 200.000,00
Fiscal 200.000,00 0,00| 200.000,00

572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 1.284.000,00 18.365.000,00 19.649.000,00
Fiscal 1.284.000,00 18.365.000,00] 19.649.000,00

573 DIFUSAO D CONHEC. CIENTIFICO TECNOLOGICO 213.000,00 0,00| 213.000,00
Fiscal 213.000,00 0,00| 213.000,00

608 FUNCAO 608 685.190,00 5.104.000,00) 5.789.190,00
Fiscal 685.190,00 5.104.000,00) 5.789.190,00

609 FUNCAO 609 10.000,00 0,00| 10.000,00
Fiscal 10.000,00 0,00| 10.000,00

661 PROMOCAO INDUSTRIAL 138.000,00 1.000.000,00 1.138.000,00
Fiscal 138.000,00| 1.000.000,00 1.138.000,00

695 TURISMO 50.000,00 0,00| 50.000,00
Fiscal 50.000,00 0,00| 50.000,00

752 ENERGIA ELETRICA 270.126,00 20.967.000,00| 21.237.126,00
Fiscal 270.126,00 20.967.000,00] 21.237.126,00

781 TRANSPORTE AEREO 1.920.000,00 0,00| 1.920.000,00
Fiscal 1.920.000,00 0,00| 1.920.000,00

782 TRANSPORTE RODOVIARIO 1.405.541,00 162.000,00| 1.567.541,00
Fiscal 1.405.541,00 162.000,00] 1.567.541,00

812 DESPORTO COMUNITARIO 1.633.220,00 10.268.500,00 11.901.720,00
Fiscal 1.633.220,00 10.268.500,00] 11.901.720,00

843 SERVICO DA DIVIDA INTRNA 8.550.700,00, 7.249.300,00) 15.800.000,00
Fiscal 8.550.700,00, 7.249.300,00) 15.800.000,00

844 SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 182.000,00 0,00| 182.000,00
Fiscal 182.000,00| 0,00| 182.000,00

997 FUNCAO 997 0,00, 25.080.200,00| 25.080.200,00
Seguridade Social 0,00 25.080.200,00 25.080.200,00

999 RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 2.000.000,00 2.563.560,00
Fiscal 563.560,00 2.000.000,00] 2.563.560,00

TOTAL: 215.461.600,00 507.383.400,00 722.845.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

PERIODO: 2024

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGAO

CODIGO ESPECIFICAGAO TESOURO OUTROS TOTAL
01 LEGISLATIVA 15.000.000,00 0,00| 15.000.000,00
Fiscal 15.000.000,00 0,00 15.000.000.00

04 ADMINISTRACAO 34.503.753,00) 3.595.700,00| 38.099.453,00
Seguridade Social 0,00 3.326.000,00 3.326.000.00

Fiscal 34.503.753,00) 269.700,00 34.773.453.00

06 SEGURANCA PUBLICA 0,00 797.000,00| 797.000,00
Fiscal 0,00 797.000,00| 797.000.00

08 ASSISTENCIA SOCIAL 9.453.206,00) 1.870.000,00 11.323.206,00
Seguridade Social 9.453.206,00) 1.870.000,00 11.323.206.00

09 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 28.718.900,00| 28.718.900,00
Seguridade Social 0,00 28.718.900,00 28.718.900.00

10 SAUDE 48.247.000,00 72.358.000,00) 120.605.000,00
Seguridade Social 48.247.000,00 72.358.000,00] 120.605.000.00

1 TRABALHO 67.000,00| 0,00| 67.000,00
Seguridade Social 67.000,00 0,00 67.000.00

12 EDUCACAO 31.608.850,00| 203.129.000,00 234.737.850,00
Fiscal 31.608.850,00 203.129.000,00 234.737.850,00

13 CULTURA 4.726.066,00) 1.200.000,00 5.926.066,00
Fiscal 4.726.066,00 1.200.000,00 5.926.066.00

15 URBANISMO 8.422.790,00) 18.162.000,00| 26.584.790,00
Fiscal 8.422.790,00) 18.162.000,00 26.584.790.00

16 HABITACAO 18.000,00 5.000.000,00| 5.018.000,00
Fiscal 18.000,00 5.000.000,00 5.018.000.00

17 SEANEAMENTO 5.943.023,00, 162.000,00| 6.105.023,00
Fiscal 5.943.023,00) 162.000,00]| 6.105.023,00

18 GESTAO AMBIENTAL 26.253.278,00 212.000,00 26.465.278,00
Fiscal 26.253.278,00 212.000,00 26.465.278.00

19 CIENCIA E TECNOLOGIA 2.866.459,00) 18.365.000,00| 21.231.459,00
Fiscal 2.866.459,00) 18.365.000,00 21.231.459.00

20 AGRICULTURA 808.190,00 5.104.000,00| 5.912.190,00
Fiscal 808.190,00 5.104.000,00| 5.912.190 00

22 INDUSTRIA 138.000,00| 1.000.000,00 1.138.000,00
Fiscal 138.000,00 1.000.000,00 1.138.000.00

23 COMERCIO E SERVICOS 50.000,00| 0,00| 50.000,00
Fiscal 50.000,00| 0,00 50.000.00

24 COMUNICACOES 844.723,00 0,00| 844.723,00
Fiscal 844.723,00 0,00 844.723.00

25 ENERGIA 270.126,00 20.967.000,00 21.237.126,00
Fiscal 270.126,00 20.967.000,00] 21.237.126.00

26 TRANSPORTE 14.764.812,00 82.144.800,00| 96.909.612,00
Fiscal 14.764.812,00 82.144.800,00] 96.909.612.00

27 DESPORTO E LAZER 2.180.064,00, 10.268.500,00| 12.448.564,00
Fiscal 2.180.064,00, 10.268.500,00 12.448.564.00

28 ENCARGOS ESPECIAIS 8.732.700,00) 7.249.300,00| 15.982.000,00
Fiscal 8.732.700,00) 7.249.300,00| 15.982.000.00

99 RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 27.080.200,00| 27.643.760,00
Seguridade Social 0,00 25.080.200,00 25.080.200.00

Fiscal 563.560,00 2.000.000,00| 2.563.560.,00

TOTAL: 215.461.600,00 507.383.400,00| 722.845.000,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

PERIODO: 2024

CODIGO ORGAO/FUNGAO VALOR
01 CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI 15.000.000,00
o1 LEGISLATIVA 15.000.000,00
04 FUNDACAO UNIRG 124.054.000,00
12 EDUCACAO 124.054.000,00
05 INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU 14.911.000,00
04 ADMINISTRACAO 3.326.000,00
10 SAUDE 11.585.000,00
06 AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO 3.271.014,00
15 URBANISMO 3.055.014,00
18 GESTAO AMBIENTAL 34.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 182.000,00
07 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 109.020.000,00
10 SAUDE 109.020.000,00
08 GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI 53.799.100,00
09 PREVIDENCIA SOCIAL 28.718.900,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.080.200,00
09 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.990.206,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 10.923.206,00
11 TRABALHO 67.000,00
10 GURUPI GABINETE DO PREFEITO 11.407.717,00
04 ADMINISTRACAO 11.407.717,00
11 GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO 7.368.845,00
04 ADMINISTRACAO 7.368.845,00
13 GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS 25.207.795,00
04 ADMINISTRACAO 13.049.235,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 9.595.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.563.560,00
14 GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO 110.683.850,00
12 EDUCACAO 110.683.850,00
19 GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO 2.844.723,00
04 ADMINISTRACAO 2.000.000,00
24 COMUNICACOES 844.723,00
20 GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA 171.107.928,00
15 URBANISMO 21.682.127,00
17 SEANEAMENTO 6.105.023,00
18 GESTAO AMBIENTAL 22.528.040,00
25 ENERGIA 21.237.126,00
2% TRANSPORTE 93.350.612,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 6.205.000,00
22 GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO 4.776.066,00
13 CULTURA 4.726.066,00
23 COMERCIO E SERVICOS 50.000,00
23 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE 10.174.499,00
18 GESTAO AMBIENTAL 3.124.309,00
20 AGRICULTURA 5.912.190,00
2 INDUSTRIA 1.138.000,00
24 GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO 7.315.649,00
04 ADMINISTRACAO 550.000,00
15 URBANISMO 1.747.649,00
16 HABITACAO 5.018.000,00
26 GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE 12.448.564,00
27 DESPORTO E LAZER 12.448.564,00
28 SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV 21.231.459,00
19 CIENCIA E TECNOLOGIA 21.231.459,00
29 FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI 778.929,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

PERIODO: 2024

CODIGO ORGAO/FUNGAO VALOR
18 GESTAO AMBIENTAL 778.929,00
30 FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC 280.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 280.000,00
31 FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD 20.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 20.000,00
32 FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA 1.200.000,00
13 CULTURA 1.200.000,00
34 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E TRANSPORTE - FMDTT 797.000,00
06 SEGURANCA PUBLICA 797.000,00
35 AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF 349.635,00
04 ADMINISTRACAO 249.635,00
15 URBANISMO 100.000,00
36 FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO 100.000,00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 100.000,00
37 AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - AMTT 3.560.000,00
04 ADMINISTRACAO 1.000,00
2 TRANSPORTE 3.559.000,00
38 GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 147.021,00
04 ADMINISTRACAO 147.021,00

TOTAL: 722.845.000,00
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R CURUPLS

MUNICIPIO DE GURUPI
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PODER E ORGAOS
PERIODO: 2024

Pessoal e J Outras Despesas ~ . =
. = uros e Enc. da| . Inversées| Amortizagao da| Reserva de|
Especificagao Fonte total| Encargos Divida Correntes Investimentos| Financeiras, Divida Contigéncia
Sociais 9

Poder Legislativo 15.000.000,00, 9.855.000,00 0,00 3.945.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI 15.000.000,00, 9.855.000,00 0,00 3.945.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 15.000.000,00 9.855.000,00 0,00 3.945.000,00 1.200.000,00 0,00 0,04 0,00
Poder Executivo 707.845.000,000  274.869.958,0 4.190.000,00  176.641.292,00  202.074.090,0 0,00  22.425.900,00 27.643.760,00
FUNDACAO UNIRG 124.054.000,000  67.010.000,0Q 0,00 39.394.000,00  12.650.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00
Fiscall 17000000000000 1.600.000,0( 0,0 0,00 0,00 1.600.000,00 0,00, 0,04 0,00
Fiscall 17020000000000 10.200.000,00 4.970.000,00 0,00 3.830.000,00 1.400.000,00 0,00 0,04 0,00
Fiscal 17999019004000 112.254.000,00  62.040.000,0 0,00 35.564.000,00 9.650.000,00 0,00, 5.000.000,0( 0,00
INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU 14.911.000,00 869.000,00 0,00 13.677.000,00 365.000,00, 0,00 0,00 0,00
Seguridade Social| 17999019005000 14.911.000,00 869.000,00 0,00, 13.677.000,00 365.000,00) 0,00, 0,00 0,00
AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO 3.271.014,00 2.081.579,00 137.000,0Q 951.935,00 55.500,00 0,00 45.000,00 0,00
Fiscal| 15000000000000 3.271.014,0( 2.081.579,0 137.000,00 951.935,00) 55.500,00 0,00, 45.000,0( 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 109.020.000,00  51.225.000,0Q 6.000,00 36.269.000,00  19.714.000,00 0,00 1.806.000,00 0,00
Seguridade Social| 15001002102000 45.657.000,00  23.020.000,00 6.000,00 15.082.000,00 5.743.000,00 0,00, 1.806.000,00 0,00
Seguridade Social| 15001002104101 1.102.500,00 0,00 0,00, 1.102.500,00, 0,00, 0,00, 0,00 0,00
Seguridade Social| 15001002104103 155.000,00 0,00 0,00, 155.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104104 162.500,00 0,00 0,00, 162.500,00 0,00, 0,00, 0,00 0,00
Seguridade Social| 15001002104105 255.000,00 0,00 0,00, 255.000,00) 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104106 165.000,00 0,00 0,00, 0,00 165.000,00 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104107 235.000,00 0,00 0,00, 235.000,00) 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104108 165.000,00 0,00 0,00, 165.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104109 55.000,00 0,00 0,00, 0,00 55.000,00 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104110 50.000,00 0,00 0,00, 0,00 50.000,00 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104111 55.000,00 0,00 0,00, 0,00 55.000,00 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104112 100.000,0q 0,00 0,00, 100.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104113 30.000,00 0,00 0,00, 30.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 15001002104114 30.000,00 0,00 0,00, 30.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
Seguridade Social| 1500100210411 30.000,0Q 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,0 0,00
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IRGURUPLS
MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PODER E ORGAOS

PERIODO: 2024

Pessoal e J Outras Despesas ~ i

Es| a Fonte total| Encargos uros e mzm..nm Correntes Investimentos| ._:<mqm.omm >30:_Nmnm.o.nm xmm.m:,\m am

peciticagao 9 Divid Financeir: Divid Contigén
Sociais vidal Inanceiras vidal ontigencial

5
Seguridade Social| 16000000000000 31.157.000,0 14.245.000,0 0,00, 16.912.000,00 0,00, 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 16010000000000 3.220.000,0 0,0 0,00, 0,00 3.220.000,00 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 16040000000000 8.820.000,0 8.820.000,0 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 16050000000000 4.450.000,0 4.450.000,0 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 16210000000000 2.700.000,0 690.000,0 0,00, 2.010.000,00 0,00, 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 16310000000000 10.426.000,0 0,0 0,00, 0,00 10.426.000,00 0,00, 0,0 0,00
GURUPI PREV INST PREV SOCIAL MUN GURUPI 53.799.100,00  25.816.000,0 0,00 1.649.000,00 400.000,00 0,00 853.900,00) 25.080.200,00
Seguridade Social| 18001111000000 50.807.000,0 24.719.900,0 0,00, 180.000,00 0,00, 0,00, 826.900,0 25.080.200,00
Seguridade Social| 18020000000000 2.992.100,0 1.096.100,0 0,00, 1.469.000,00, 400.000,00 0,00, 27.000,0 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.990.206,00, 4.483.332,0 0,00 6.013.874,00 493.000,00 0,00 0,00 0,00
Seguridade Social| 15000000000000 7.942.706,0 4.483.332,0 0,00, 3.363.374,00 96.000,00 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 15000000104000 1.577.500,0 0,0 0,00, 1.577.500,00, 0,00, 0,00, 0,0 0,00
Seguridade Social| 16600000000000 1.470.000,0 0,0 0,00, 1.073.000,00, 397.000,00) 0,00, 0,0 0,00
GURUPI GABINETE DO PREFEITO 11.407.717,00 4.547.970,0 0,00 6.819.747,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscal| 15000000000000 11.407.717,0 4.547.970,0 0,00 6.819.747,00 40.000,00] 0,00, 0,0 0,00
GURUPI SECRET MUNIC DE ADMINISTRACAO 7.368.845,00 5.100.143,0 0,00 2.194.702,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscal| 15000000000000 7.348.845,0 5.100.143,0 0,00, 2.194.702,00 54.000,00 0,00, 0,0 0,00
Fiscall 17550000000000 20.000,0 0,0 0,00 0,00 20.000,00] 0,00 0,0 0,00
GURUPI SECRET MUNIC DE PLAN E FINANCAS 25.207.795,00 4.112.051,0 1.553.000,00 8.837.584,00 99.600,00 0,00 8.042.000,00 2.563.560,00
Fiscal| 15000000000000 15.708.795,0 4.112.051,0 0,00 8.587.884,00 99.600,00 0,00 2.345.700,0 563.560,00)
Fiscall 15010000000000 9.499.000,0 0,0 1.553.000,00 249.700,00, 0,00 0,00 5.696.300,0 2.000.000,00
GURUPI SECRET MUNICIPAL DE EDUCACAO 110.683.850,00|  78.644.404,0 0,00 19.312.446,00 9.759.000,00 0,00 2.968.000,00 0,00
Fiscall 5000000000000 2.500.000,0 0,0 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00, 0,0 0,00
Fiscall 5001001101000 29.018.850,0 3.312.000,0 0,00 13.230.850,00) 9.508.000,00 0,00 2.968.000,0 0,00
Fiscall 15001001104000 90.000,0 0,0 0,00 0,00 90.000,00 0,00, 0,0 0,00
Fiscal 15400000000000 542.074,0 0,0 0,00, 542.074,00 0,00, 0,00, 0,0 0,00
Fiscal 15401070214000 75.557.926,0 75.332.404,0 0,00 225.522,00) 0,00 0,00 0,0 0,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

R CURUPLS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PODER E ORGAOS
PERIODO: 2024

Especificagao Fonte total MMMOMWM._U.M Jurose mmwmuw outras Www_ﬂﬂwww Investimentos mmr:“%MMMMM >30:_Nmmmmmuw oxoﬂm%mwnhm
oclals

Fiscal| 5500000000000 1.055.000,00 0,00 0,00 1.055.000,00, 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 15520000000000 1.355.000,00 0,00 0,00 1.355.000,00, 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 5530000000000 52.000,00 0,00 0,00 52.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscall 5690000000000 161.000,0 0,00 0,00 0,00 161.000,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 15760000000000 352.000,00 0,00 0,00 352.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00

GURUPI SECRET MUNIC DE COMUNICACAO 2.844.723,00 813.932,00 0,00 2.030.791,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 2.844.723,0( 813.932,0( 0,00 2.030.791,00 0,00 0,00 0,0 0,00

GURUPI SECRET MUNIC DE INFRAESTRUTURA 171.107.928,00  23.825.963,0( 2.494.000,00 25.090.665,00  115.986.300,0 0,00 3.711.000,00 0,00
Fiscall 5000000000000 49.427.628,00  23.825.963,0( 2.494.000,00 18.302.665,00, 1.094.000,00, 0,00 3.711.000,00 0,00

Fiscal| 5000000104000 82.500,00 0,00 0,00 0,00 82.500,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 17000000000000 56.809.800,00 0,00 0,00 0,00  56.809.800,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscall 17040000000000 972.000,00 0,00 0,00 972.000,00, 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscall 17500000000000 211.000,0Q 0,00 0,00 211.000,00, 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 17510000000000 5.605.000,00 0,00 0,00 5.605.000,00, 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 17540000000000 58.000.000,00 0,00 0,00 0,00  58.000.000,00 0,00 0,0q 0,00

GURUPI SECRET MUNIC CULTURA E TURISMO 4.776.066,00 474.274,00 0,00 4.296.792,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 4.686.066,0( 474.274,00 0,00 4.206.792,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

Fiscal| 5000000104000 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,0q 0,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE 10.174.499,00 2.532.935,00 0,00 1.803.374,00 5.838.190,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 3.920.499,0( 2.532.935,00 0,00 1.373.374,00 14.190,00 0,00 0,00 0,00

Fiscal| 5000000104000 100.000,0 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscall 17000000000000 4.964.000,0 0,00 0,00 380.000,00, 4.584.000,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscall 17010000000000 1.190.000,0q 0,00 0,00 50.000,00 1.140.000,00, 0,00 0,00 0,00

GURUPI SECRET MUNIC DE DESENV URBANO 7.315.649,00 1.628.857,0Q 0,00 686.792,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 2.315.649,0( 1.628.857,00 0,00 686.792,00 0,00 0,00 0,0q 0,00

Fiscal| 17000000000000 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,0q 0,00

GURUPI SECRET MUNIC DE JUV E ESPORTE 12.448.564,00 424.470,00 0,00 1.143.594,00  10.880.500,00 0,00 0,00 0,00

Usuario impressdao:  yALERIA.RABELLO Pag.:3/4
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MUNICIPIO DE GURUPI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PODER E ORGAOS
PERIODO: 2024

Pessoal e Outras Despesas ~ i
= Juros e Enc. da| . Inversées| Amortizagao da| Reserva de|
Especificagao Fonte total m:mnwmm_umo_m Divida Correntes Investimentos Financeiras, Divida Contigéncial
Fiscal| 15000000000000 1.760.064,00 424.470,00 0,00, 928.594,00) 407.000,00 0,00, 0,04 0,00
Fiscall 5000000104000 420.000,00 0,0 0,00 215.000,00] 205.000,00] 0,00 0,04 0,00
Fiscall 17000000000000 10.268.500,00 0,0 0,00 0,00 10.268.500,00 0,00 0,04 0,00
SECRET MUNIC DE CIENCIA E TECNOL E INOV 21.231.459,00 632.459,00 0,00 996.000,00  19.603.000,00) 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 2.866.459,0( 632.459,00 0,00 996.000,00] 1.238.000,00 0,00 0,04 0,00
Fiscall 17000000000000 18.365.000,00 0,0 0,00 0,00 18.365.000,00 0,00, 0,04 0,00
FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE DE GURUPI 778.929,00 278.929,00 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscal| 15000000000000 778.929,0Q 278.929,0Q 0,00 60.000,00 440.000,00 0,00 0,04 0,00
FUNDO MUNIC DOS DIR CRIANGA E ADOLESC 280.000,00, 0,00 0,00 125.000,0Q 155.000,00 0,00 0,00 0,00
Seguridade Social| 17590000240000 280.000,00 0,00 0,00, 125.000,00 155.000,00 0,00, 0,00 0,00
FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS - FMAD 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridade Social| 17590000240000 20.000,00 0,00 0,00, 20.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
FUNDO MUNIC DE APOIO A CULTURA 1.200.000,00, 0,00 0,00 700.000,00Q 500.000,00] 0,00 0,00 0,00
Fiscall 17000000000000 1.200.000,0( 0,0 0,00 700.000,00] 500.000,00] 0,00, 0,04 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TRANSITO E 797.000,00) 0,00 0,00 797.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSPORTE - FMDTT

Fiscal 17520000000000 211.000,0Q 0,0 0,00 211.000,00] 0,00 0,00 0,04 0,00
Fiscall 17999019007000 586.000,0Q 0,0 0,00 586.000,00) 0,00, 0,00, 0,04 0,00
AGENCIA GURUPIENSE DE REGULACAO E FISCALIZACAO - AGRF 349.635,00, 249.635,00 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 349.635,00 249.635,0Q 0,00 90.000,00 10.000,00 0,00 0,04 0,00
FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DO IDOSO 100.000,00, 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridade Social| 17590000240000 100.000,0q 0,00 0,00, 100.000,00 0,00, 0,00, 0,04 0,00
>_9ﬂmzo_> MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE GURUPI - 3.560.000,00 0,00 0,00 3.554.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Fiscall 5000000000000 3.560.000,00 0,0 0,00 3.554.000,00 6.000,00 0,00, 0,04 0,00
GURUPI SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 147.021,00, 119.025,0Q 0,00 27.996,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fiscal| 15000000000000 147.021,0 119.025,0( 0,00, 27.996,00 0,00, 0,00, 0,09 0,00
Orgamento Fiscal: 533.724.694,000  202.331.626,0) 4.184.000,00|  122.732.418,00|  182.147.090,00 0,00,  19.766.000,00 2.563.560,00
Orgamento da Seguridade Social: 189.120.306,00  82.393.332,00 6.000,00 57.853.874,00|  21.127.000,00) 0,00 2.659.900,00 25.080.200,00
Total: 722.845.000,00|  284.724.958,0 4.190.000,00|  180.586.292,00|  203.274.090,00 0,00  22.425.900,00 27.643.760,00
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MUNICIPIO DE GURUPI
RESUMO GERAL DA DESPESA POR CATEGORIAS ECONOMICAS
PERIODO: 2024

CODIGO / NOME TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL
3 - DESPESAS CORRENTES 183.209.550,00 197.232.404,00 469.501.250,00
31 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 87.492.554,00 197.232.404,00 284724958.00
32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.637.000,00 1.563.000,00 4190000.00
33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 93.079.996,00 87.506.296,00 180586292.00
4 - DESPESAS DE CAPITAL 31.688.490,00 182.461.300,00 225.699.990,00
44 - INVESTIMENTOS 20.812.790,00 182.461.300,00 203274090.00
46 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 10.875.700,00 11.550.200,00 22425900.00
9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 27.080.200,00 27.643.760,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 563.560,00 27.080.200,00 27643760.00
TOTAL DESPESAS: 215.461.600,00 507.383.400,00 722.845.000,00
Usuario impressdao: VALERIA.RABELLO Pag.:1/1
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MUNICIPIO DE GURUPI

ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Exercicio: 2024

ANEXO 1 LEI 4320/64

Receitas Despesas
Titulos R$ R$ Titulos R$ R$
RECEITAS CORRENTES 513.789.478,00 DESPESAS CORRENTES 469.501.250,00
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 76.668.000,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 284.724.958,00
Impostos 71.180.000,00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.190.000,00
Taxas 5.466.000,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180.586.292,00
Contribuigéo de Melhoria 22.000,00 DESPESAS DE CAPITAL 225.699.990,00
Contribuicdes 21.852.000,00 INVESTIMENTOS 203.274.090,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 22.425.900,00
Contribuigbes Sociais 16.421.000,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 27.643.760,00
Contribuigédo para o Custeio do Servigo de lluminagédo 5.431.000,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 27.643.760,00
Receita Patrimonial 18.153.878,00
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 220.000,00
Valores Mobiliarios 17.933.878,00
Receita de Servigos 119.431.000,00
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 105.070.000,00
Servigos e Atividades Referentes a Saude 14.361.000,00
Transferéncias Correntes 276.643.600,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 117.592.000,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 83.651.600,00
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 75.000.000,00
Demais Transferéncias Correntes 400.000,00
Outras Receitas Correntes 1.041.000,00
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 576.000,00
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 315.000,00
Demais Receitas Correntes 150.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 166.789.500,00
Operacgdes de Crédito 58.000.000,00
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 58.000.000,00
Alienagao de Bens 20.000,00
Alienagao de Bens Moveis 20.000,00
Transferéncias de Capital 108.769.500,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 107.579.500,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de 1.190.000,00
RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 42.266.022,00
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MUNICIPIO DE GURUPI

ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Exercicio: 2024

ANEXO 1 LEI 4320/64

Receitas Despesas
Contribuigédo Patronal 28.566.022,00
Contribuicdo Patronal 28.566.022,00
Receita de Servigos 3.500.000,00
RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS - 3.500.000,00
Receita Patrimonial 10.200.000,00
RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS 10.200.000,00
Resumo R$ R$ Resumo R$ R$
RECEITAS CORRENTES 513.789.478,00 | DESPESAS CORRENTES 469.501.250,00
RECEITAS DE CAPITAL 166.789.500,00 | pESPESAS DE CAPITAL 225.699.990.00
RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS 42.266.022,00 RESERVA DE CONTINGENCIA 27.643.760,00
Total Receita: 722.845.000,00 | Total Despesas: 722.845.000,00
Déficit: 0,00 | Superavit: 0,00
Soma: 722.845.000,00 Soma: 722.845.000,00
Pagina: 2/ 2
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(LEI 4.320/64, Art. 22, Inciso 3.°, Letra d, e, f e Art. 28, 1)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI

EXERCICIO 2024
EVOLUGAO DA DESPESA

: REALIZADA DESPESA PREVISTA
ESPECIFICACAO DA DESPESA
2022 2023 2024

DESPESAS CORRENTES 388.855.019,00 436.903.300,00 469.501.250,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 249.852.343,53 253.027.320,00 284.724.958,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 4.966.246,22 3.116.000,00 4.190.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 134.036.429,25 180.759.980,00 180.586.292,00

null 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 41.750.621,13 99.007.400,00 225.699.990,00
INVESTIMENTOS 20.132.956,15 71.841.500,00 203.274.090,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 21.617.664,98 27.165.900,00 22.425.900,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 30.916.600,00 27.643.760,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 30.916.600,00 27.643.760,00

SOMA DAS DESPESAS 430.605.640,13 566.827.300,00 722.845.000,00
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI

Anexo IV - Discriminagdao das Emendas Parlamentares Individuais

1. SAUDE - RS 2.590.000,00
VEREADOR (A) PROJETO/ATIVIDADE VALOR
Valddnio Rodrigues 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 85.000,00

ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 80.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Catarata

Ronaldo Lira 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 165.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

Rodrigo Ferreira 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 165.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

Marilis Fernandes 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 165.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

Colemar da Saborelle 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 82.500,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA/ 82.500,00
Aquisi¢do de fraldas

Jair do Povo 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 165.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

Elvan Ledo 4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA 90.000,00
FAMILIA/carros para atendimento domiciliar
4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 75.000,00

ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Catarata

Rodrigo Maciel 4031 - REALIZACAO DE EXAMES 165.000,00
ESPECIALIZADOS/ ultrassonografia de
doppler e morfoldgica

Ivanilson Marinho 4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA 165.000,00
FAMILIA/carros para atendimento domiciliar
André Caixeta 4043 -PROMOCAOQO DA REDE DE URGENCIAE | 165.000,00

EMERGENCIA/ estruturagdo casa de apoio
em palmas
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI

Zezinho da Lafiche 4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 165.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

Débora Ribeiro 3015 - ESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE 165.000,00
URGENCIA E EMERGENCIA / Ambulancia
Leda Perini 3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE 55.000,00

UN. ESPECIALIZADAS/ equipamento de
terapia ocupacional

4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 50.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmolégicas

4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA/ 30.000,00
aparelho de glicemia

4057 - FORTALECIMENTO DA VIGILANCIA 30.000,00
SANITARIA/ kit cirdrgico veterinario
Matheus Monteiro 4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA/ 50.000,00

academia da saude

3010 - MODERNIZACAO DA INFRAEST. DE 55.000,00
UN. ESPECIALIZADAS/ equipamentos
odontoldgicos

4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 60.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas e
Cirurgia Oftalmoldgicas

César da Farmacia 4003 - PROMOCAO DA SAUDE DA FAMILIA/ | 80.000,00
Aquisicdo de fraldas

2. GERAL- R$ 2.360.000,00
VEREADOR (A) PROJETO/ATIVIDADE VALOR
Vald6nio Rodrigues 4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO 165.000,00
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas
Ronaldo Lira 4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO 30.000,00
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas
4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO 45.000,00

SOCIOASSISTENCIAL BASICO/cadeiras de
rodas e banho

4073 - MANUTENCAO DAS UNIDADES 90.000,00
ESCOLARES ED BASICA/ reforma Escola do
Trevo da Praia

Rodrigo Ferreira 4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO 82.500,00
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas
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2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE
AMADOR E DE ALTO RENDIMENTO

82.500,00

Marilis Fernandes

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

165.000,00

Colemar da Saborelle

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

165.000,00

Jair do Povo

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

165.000,00

Elvan Ledo

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

165.000,00

Rodrigo Maciel

1033 - REALIZACAO DE EVENTOS
CULTURAIS/ show gospel expogurupi

90.000,00

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

50.000,00

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE
AMADOR E DE ALTO RENDIMENTO/ custeio
transporte de atletas

25.000,00

Ivanilson Marinho

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

165.000,00

André Caixeta

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

82.500,00

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE
AMADOR E DE ALTO RENDIMENTO/ apoio
competicdo e aquisicdo de materiais

82.500,00

Zezinho da Lafiche

1015 - ESTRUTURACAO DAS PRACAS
PUBLICAS/ Praga setor Daniela

82.500,00

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

82.500,00

Débora Ribeiro

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE
AMADOR E DE ALTO
RENDIMENTO/revitalizagdo campo setor sol
nascente

165.000,00

Leda Perini

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

65.000,00

1031-ESTRUTURACAO DO DISTRITO
INDUSTRIAL/ pogo artesiano e
cascalhamento

100.000,00

Matheus Monteiro

2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE
AMADOR E DE ALTO RENDIMENTO/
plauground Praca Jardim S3o Lucas

40.000,00

4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas

100.000,00
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2015 - FORTALECIMENTO DO ESPORTE 25.000,00
AMADOR E DE ALTO RENDIMENTO/
materiais esportivos

César da Farmacia 4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO 35.000,00
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ cestas basicas
4011- PRESTACAO DE ATENDIMENTO 15.000,00
SOCIOASSISTENCIAL BASICO/ absorvente e
latas de leite
4031 - REALIZACAO DE EXAMES 70.000,00
ESPECIALIZADOS
4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 100.000,00

ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ Consultas
especializdas

4033 PROMOCAO DOS SERVICOS 30.000,00
ESPECIALIZADOS EM SAUDE/ préteses




253

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI, EDIGAO EXTRA N° 0905 - QUINTA-FEIRA, 21 DE DEZEMBRO DE 2023

LEI COMPLEMENTAR Ne. 43, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2023.

Estabelece a modificacdo do valor do limite para
isengoes de IPTU e inclui isen¢éo de taxas para as
associacées de apoio as escolas publicas, na forma
que especifica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do
Tocantins, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A alinea “b” do inc. IV do art. 21 da Lei Com-
plementar n° 038, de 30 de dezembro de 2022, passa a vi-
ger com a seguinte redacdo:

Art. 21

V-

b) o valor do imposto a ser pago no imével beneficia-
rio, sem os descontos legais, seja inferior a 150 UFIRG (cento
e cinquenta Unidades Fiscais de Referéncia de Gurupi); NR

Art. 2, Fica incluida a alinea“c”ao inc. lll do art. 78 da
Lei Complementar n° 038, de 30 de dezembro de 2022:

“Art. 78.

¢) as associacdes de apoio as escolas publicas de en-
sino regular”

Art. 3°. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

§ 10 Os efeitos desta Lei aplicar-se-do a partir do exer-
cicio de 2023.

§ 2° Os contribuintes que ja efetuaram o pagamen-
to dos tributos objeto de isencao, nesta Lei, do exercicio de
2023, serao ressarcidos mediante crédito fiscal ou restitui-
¢ao em moeda corrente.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 21 de Dezembro de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ste documento pode ser verificado no enderego eletranico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 que Institui a Infraestrutura de Chaves Publicas.
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