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l Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne°. 0744, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispée sobre o desmembramento do lote 10, da
Quadra 69, do Loteamento Parque Nova Fronteira,
desta cidade, e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TO-
CANTINS, no uso das atribuicdes legais e constitucionais e
tendo em vista o que dispde o inciso I°, do Art. 1°, da Lei
Municipal n° 1.611, de 23.05.05,

DECRETA:

Art. 1°, Ficam aprovados o projeto e o desmembra-
mento do Lote 10, da Quadra 69, com &rea de 750,00 m?,
situado na Rua Deputado José de Assis (antiga Rua 10),
desta cidade, nos termos do memorial descritivo, data-
do de 28 de fevereiro de 2024 e o projeto, datado de 23
de maio de 2023, firmado pelo RT. DONIZETE DE OLIVEIRA
VELOSO, CREA 012/D-TO, com anotacao e responsabilidade
-T020240482641, de 10.02.2023, conforme consignado no
processo administrativo n° 2024004040, de 02.04.2024.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias, do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita de Gurupi-TO

EDICAO Ne 989

DECRETO N°.0745, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispbe sobre o remembramento e desmembra-
mento dos lotes de categoria residencial n°s 01 ao
11, da Quadra 78, do Loteamento Parque Nova
Fronteira, desta cidade, e dd outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TO-
CANTINS, no uso das atribuicdes legais e constitucionais e
tendo em vista o que dispde o inciso I°, do Arte I°, da Lei
Municipal n° 1.611, de 23.05.05,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados o projeto e o remembra-
mento dos lotes de categoria residencial n°s 01, situado
na Rua 08-B, esquina com a Via de Pedestre VP-03 e lotes
de categoria residencial n°s 02 ao 11, situados na Rua 08-B,
com é&rea de 360,00 m?, cada lote, perfazendo uma total de
3.960,00 m?, do Loteamento Parque Nova Fronteira, desta
cidade, QUE PASSA A TER A DENOMINACAO APENAS DE
QUADRA 78-A, nos termos do projeto e memorial descriti-
vos, datados de 21.03.2024, firmado pelo RT. ALDER MEN-
DONCA DE ABREU, CFT-BR 44145934172, com anotacao e
responsabilidade técnica — CFT 2403365199, de 25.03.2024,
conforme consignado no processo administrativo n°
2024003957, de 27.03.2024.

Art. 2°. Ficam aprovados o projeto e o desmembra-
mento da Quadra 78-A, com area de 3.950,00 m?, situada na
Rua 08-B, esquina com a Via de Pedestre VP-03, do Lotea-
mento Parque Nova Fronteira, desta cidade, nos termos do
memorial descritivo e do projeto, datados de 21 de marco
de 2.024, firmado pelo RT. ALDER MENDONCA DE ABREU,
CFT-BR 44145934172, com anotacao e responsabilidade -
CFT2403365199, de 25.03.2024, conforme consignado no
processo administrativo n° 2024003957, de 27.03.2024.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias, do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita de Gurupi-TO

DECRETO Ne°. 0746, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispée sobre reposicionamento de nivel de Profis-
sional do Magistério Publico da Rede de Ensino de
Gurupi-TO e dd outras providéncias”.




A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais e;

CONSIDERANDO a decisao judicial nos Autos da
Acéo Judicial n°: 0011529-05.2022.8.27.2722/T0, proferida
pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, determi-
nando que o Municipio de Gurupi, proceda com a retifica-
¢ao do enquadramento da servidora no nivel ll, correspon-
dente a sua habilitacao, retroagindo a data do seu ingresso
na carreira, segundo o art. 5°, § 1° e c/c art. 10, §2°, I, da Lei
Municipal n° 2244/2015, na tabela legal vigente ha época
dos fatos;

CONSIDERANDO que a servidora ja esta posicionada
no Nivel I, conforme informacées extraidas da Ficha Fun-
cional;

CONSIDERANDO o oficio n° 0118/2024 — RH - SE-
CAD, da Diretoria de Recursos Humanos da Administracao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica a servidora publica municipal MEIRE LU-
CIA ANDRADE DA SILVA, ocupante do cargo de provimen-
to efetivo de Professor Graduado, pertencente ao quadro
do Magistério Publico da Educagao Basica do Municipio de
Gurupi - TO, reposicionada no nivel lll, por forca da Lei 2.580
que alterou o Anexo Unico da Lei 2.244/2015, e mantida
pela lei 2.626/2023.

Art. 2°. Fica autorizada a Secretaria de Administracao
por meio da Diretoria de Recursos Humanos a proceder a
inclusdao na Folha de Pagamento do 6rgdo, os beneficios
concedidos no artigo anterior.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Diego Avelino Milhomens Nogueira
Secretario Municipal de Administracdo
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DECRETO N°. 0747, DE 24 DE ABRIL DE 2.023.

“Retifica a epigrafe do Decreto 0481/2024, o qual
nomeia servidor em cargo comissionado na Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Urbano e dd
outras providéncias’.

APREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica RETIFICADA a epigrafe do Decreto n°
0481, de 15 de mar¢o de 2.024, o qual nomeia o servidor
publico municipal RENATO ALVES MOTA DE ASSIS no cargo
de Assessor Técnico Superior IV, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, que passa a vigorar com a se-
guinte redagao:

Onde se lé: DECRETO Ne. 0481, DE 15 DE MARCO DE
2.023.
Leia-se: DECRETO Ne. 0481, DE 15 DE MARCO DE
2.024.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0748, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Retifica a epigrafe do decreto n° 0482/2024, o qual
nomeia servidor em cargo comissionado na Secre-
taria Municipal de Planejamento e Financgas e dd

outras providéncias”.

APREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica RETIFICADA a epigrafe do Decreto n°
0482, de 15 de margo de 2024, o qual nomeia o servidor
publico municipal LUIS OTAVIO DE ARAUJO CARVALHO, no
cargo de Assessor Técnico Administrativo, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Onde se lé: DECRETO Ne. 0482, DE 15 DE MARCO DE
2.023.
Leia-se: DECRETO Ne. 0482, DE 15 DE MARCO DE
2.024.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril 2.024.




JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0749, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Retifica a epigrafe do Decreto n° 0483/2024, o
qual nomeia servidora em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dd
outras providéncias”.

APREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica RETIFICADA a epigrafe do Decreto n°
0483, de 15 de marco de 2024, o qual nomeia a servidora
publica municipal BARBARA PEREIRA DOS SANTOS CARVA-
LHO, no cargo de Assessor Técnico Operacional |, na Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social, passando a vigorar
com a seguinte redacao:

Onde se |é: DECRETO Ne. 0483, DE 15 DE MARCO DE
2.023.
Leia-se: DECRETO Ne. 0483, DE 15 DE MARCO DE
2.024.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0750, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispbe sobre concessdo de Férias Prémio a ser-
vidora publica municipal, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do To-
cantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,
bem como o Processo Administrativo n° 2024030711009 -
2024002798;

CONSIDERANDO o despacho da Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura e o Parecer Juridico n° 296/2024, da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como, o despacho
Grupo Gestor, manifestando favoravel a concessdo das Fé-
rias Prémio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDA Férias Prémio a servidora
publica municipal NUBIA REGINA PINTO ARAUJO FERNAN-
DES, Matricula n° 246652 ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico em Enfermagem, do quadro de servido-
res da Prefeitura Municipal de Gurupi, lotada na Secretaria

Municipal de Saude, pelo periodo de 6 (seis) meses a partir
do dia 02 de maio de 2.024 ao dia 02 de novembro de 2.024.

Art. 2°, Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacado, produzindo seus efeitos a partir do dia 02 de
maio de 2024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0751, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Revoga integralmente o Decreto n° 709/2024, o
qual revoga a prorrogacdo da cessdo de servidora
ao Tribunal de Justi¢a do Tocantins — Anexo Fiscal
de Gurupi e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica REVOGADO integralmente o Decreto n°
0709, de 19 de abril de 2024, o qual revoga a prorrogagao
da cessao da servidora THAIS RESPLANDES MARTINS, ocu-
pante do cargo comissionado de Assessor Técnico Opera-
cional lll, lotada no Gabinete da Prefeita, ao Tribunal de Jus-
tica do Tocantins — Anexo Fiscal de Gurupi.

Art. 2. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de abril de
2024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0752, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Revoga integralmente o Decreto n°0719/2024, o
qual exonera servidor ocupante de cargo comis-
sionado da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico e Meio Ambiente e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica REVOGADO integralmente o Decreto n°
0719, de 22 de abril de 2024, o qual exonera o servidor pu-
blico municipal MATHEUS HENRIQUE CASSIANO FERNAN-
DES, do cargo de Assessor Técnico Superior V, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambien-
te.
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Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril de
2024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0753, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Revoga a prorrogagao de cessdo de servidora
publica municipal ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Gurupi - GURUPI
PREV, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e;

DECRETA:

Art. 1°. Fica REVOGADA a prorrogacao da cessao
ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi
- GURUPI PREV, da servidora publica municipal KARINNE
RIBEIRO PORTILHO SCHMITT, ocupante do cargo de provi-
mento efetivo de Agente Administrativo, matricula 496911,
integrante do quadro permanente da Prefeitura Municipal
de Gurupi, concedida por meio do Decreto n° 1.472, de 04
de dezembro de 2023.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 15 de abril de
2024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0754, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre o desmembramento de parte da
Quadra 376, desta cidade, e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TO-
CANTINS, no uso das atribuicdes legais e constitucionais e
tendo em vista o que dispde o inciso I°, do Arte I°, da Lei
Municipal n° 1.611, de 23.05.05,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados o projeto e o desmembra-
mento de parte da Quadra 376, com &rea de 4.235,00 m?,
situado na Avenida Parang, desta cidade, nos termos do
projeto e do memorial descritivo, datados de 04 de abril de
2024, firmado pelo RT. CRISTINA KELLY NOGUEIRA DE CAR-
VALHO SILVA, CFT-BR 02234315166-TO, com anotagao e res-
ponsabilidade - CFT 2403393024, de 04.04.2024, conforme

consignado no processo administrativo n° 2024004910, de
22.04.2024.

Art. 20, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias, do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0755, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre o desmembramento do lote de
categoria residencial n° 16, da Quadra 126, do
Loteamento Parque Nova Fronteira, desta cidade, e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, ESTADO DO TO-
CANTINS, no uso das atribuicdes legais e constitucionais e
tendo em vista o que dispde o inciso I°, do Arte I°, da Lei
Municipal n° 1.611, de 23.05.05,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovados o projeto e o desmembra-
mento do Lote de categoria residencial 16, da Quadra 126,
com &rea de 633,50 m? situado na Rua 49, esquina com a
Rua 48-A, do Loteamento Parque Nova Fronteira, desta ci-
dade, nos termos do memorial descritivo e do projeto, da-
tados de 12 de abril de 2.024, firmado pelo RT. ALDER MEN-
DONCA DE ABREU, CFT-BR 44145934172, com anotacao e
responsabilidade — CFT2403416279, de 12.03.2024, confor-
me consignado no processo administrativo n° 2024004762,
de 18.04.2024.

Art. 20, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias, do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0756, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Nomeia servidora em cargo comissionado no
Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da Lei n°. 2.630/2023, de 05 de junho
de 2.023, a qual altera a Lei 2.568/2022, que dispde sobre a
Reestruturacdo Administrativa da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:




Art. 1°. Fica NOMEADA a servidora publica municipal
no Gabinete da Prefeita — Procuradoria Geral, abaixo identi-
ficada no respectivo cargo comissionado, conforme segue:

SIMBOLO-
NOME CARGO GIA
Assessor Técnico Supe-
BRENDA SILVA SENA fiorV DAS-01

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 24 dias, do més de abril de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

‘ Gabinete da Prefeita

Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento

EXTRATO DE CONTRATO DE N° 071/2024

ORGAO SOLICITANTE: AGENCIA GURUPIENSE DE DESEN-
VOLVIMENTO, Inscrita no CNPJ N° 04.276.707/0001-86.
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE MONITORAMENTO
ELETRONICO COM FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS
POR COMODATO, ENTRE O MUNICiPIO DE GURUPI, POR IN-
TERMEDIO AGENCIA GURUPIENSE DE DESENVOLVIMENTO
E A EMPRESA NTS- NOVATECNOLOGIA EM SISTEMA DE MO-
NITORAMENTO EIRELI.

CONTRATADA: EIFFEL SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, inscri-
ta no CNPJ N° 52.829.619/0001-07.

VIGENCIA: PERIODO DE 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA
DATA DE SUA ASSINATURA.

coDI-
GO

VALOR

ORDEM TOTAL

NOME E DESCRIGCAO DETALHADA DO PRODUTO UNI QNT

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PERFURAGAO
DE POCO ARTESIANO INCLUINDO TODOS OS
INSUMOS E MATERIAIS NECESSARIOS PARA SUA sv o1 RS
EXECUCAO. REVESTIMENTO EM BOMBA DE LAMA 24.200,00
ATE A BASE DA ROCHA. APROXIMADAMENTO
100 MT.

01 60931

DATA DE ASSINATURA: 18/04/2024. Este EXTRATO entra em
vigor na sua publicacao.

JULIANA PASSARIN
PRESIDENTE
DECRETO N° 0635/2024

| Secretaria Municipal de Administracao

Central de Aquisicoes e Contratacoes Publicas
(CACP)

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

002/2024

Processo n° 2023002005. Pregao Eletronico n° 028/2023-
SRP. Orgao Gerenciador: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU-
DE. CNPJ n°: 336.672/0001-99. Detentoras: APROMEDICA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA, CNPJ sob o n°34.558.660/0001-04, ASCAMAS CO-
MERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EPP, CNPJ
sob 0 n°17.305.750/0001- 74, CIRURGICA CERON IMPORTA-
DORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
E VETERINARIOS LTDA, CNPJ sob o n° 18.258.209/0001-15,
CIRURTECH COMERCIO E MANUTENGAO DE MATERIAIS
CIRURGICOS LTDA, CNPJ sob o n° 18.836.913/0001-08,
DIMAVE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ sob o n°
06.316.353/0001-81, HIPERDROGAS COMERCIO DE ME-
DICAMENTOS LTDA, CNPJ sob o n° 23.302.414/0001-70,
HM CIRURGICA LTDA, CNPJ sob o n° 30.981.531/0001-
73, LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRO-
DUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob o ne
42.650.279/0001-07; MACRO PRODUTOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ sob o ne 23.384.022/0001-06; MCL COMERCIO E IM-
PORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob
0 n° 44.572.364/0001-11; ORTHOVIDA INDUSTRIA E NE-
GOCIOS DIGITAIS LTDA, CNPJ sob o n° 14.323.297/0001-30,
PROFARM COM. DE MED. E MAT. HOSP. LTDA, CNPJ sob o n°
00.545.222/0001-90; INSMART COMERCIO DE EQUIPAMEN-
TOS LTDA, CNPJ sob o n° 11.042.902/0001-07; VRM IMPORT
LTDA, CNPJ sob 0 n°45.157.605/0001-29. Objeto: REGISTRO
DE PRECOS, PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUI-
SICAO DE INSUMOS HOSPITALARES DURAVEIS. Valor Total:
RS$:RS$ 1.149.497,77 (um milhdo cento e quarenta e nove mil
quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e sete centa-
vos) Assinatura: 16/04/2024. Vigéncia: 12 meses contados
desta publicacdo. integra da ARP: www.gurupi.to.gov.br.
Fundamentacgdo Legal: Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/93,
Decreto n°10.024/2019, Leis Complementares n° 123/2006
e 147/2014 e demais legislacdes pertinentes. Gurupi/TO,
23/04/2024.

Luana Nunes Garcia
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

Junta Médica Oficial

PORTARIA Ne°. 354, DE 24 ABRIL DE 2024.

“Dispde sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria ao servidor ptblico
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
378/2024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 01/04/2.024 a




04/04/2.024, ao servidor publico municipal NILTON DIAS DE
LIMA, matricula n® 6633, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Agente de Limpeza, lotado na Secretaria Munici-
pal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de abril 2024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 355, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
372/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/04/2.024 a
02/06/2.024, a servidora publica municipal, DINOELMA PE-
REIRA PEIXOTO, matricula n° 497998, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Consultério Odontologi-
co, lotada na Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 356, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
379/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 21/04/2.024 a
02/05/2.024, ao servidor publico municipal, WARLEY FRAN-
CO RIBEIRO, matricula n° 496248, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Obras e Servicos, lotada
na Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 21 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 357, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
385/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024 a
26/04/2.024, a servidora publica municipal, CRISTIANE DE
OLIVEIRA SANTOS, matricula n° 498559, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Agente Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Saude

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 358, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a prorrogacao de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.




CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
371/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 15/04/2.024 a
13/06/2.024 concedido a servidora SONIA MARIA SOARES
RODRIGUES, matricula n° 494210 e 496824, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 15 de abril de
2024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne. 359, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
373/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 17/04/2.024 a
13/10/2.024 concedido a servidora ANA CRISTINA RIBEIRO
SOARES RESPLANDE, matricula n® 123595, ocupante de car-
go de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de abril 2024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne. 360, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
377/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024 a
26/04/2.024, a servidora publica municipal, LEILDES LOU-
RENCO DA SILVA , matricula n°® 124164, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 361, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
376/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024 a
20/06/2.024, concedido a servidora MARIA RAIMUNDA DE
SOUSA SILVA, matricula n° 489733, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 362, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.




“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
380/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporadria para o Trabalho pelo periodo de 20/04/2.024
a 19/05/2.024, concedido a servidora AURIZETE GOMES DE
ARRUDA, matricula n® 495398, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne. 363, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
375/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024 a
20/07/2.024, concedido a servidora ELISMAR DE ALMEIDA
MOREIRA, matricula n® 494280, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne. 364, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
370/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 17/04/2.024
a 24/04/2.024, concedido a servidora MARIA JAREDI BO-
TELHO SILVA, matricula n° 494311, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne. 365, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
374/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/04/2.024
a 22/04/2.024, a servidora publica municipal, VALERIA MI-
RANDA RODRIGUES, matricula n° 123958, ocupante de car-
go de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022




PORTARIA N°. 366, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
381/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024
a 20/06/2.024, a servidora publica municipal, EDILENE NU-
NES DE SOUZA RODRIGUES, matricula n® 494107, ocupante
de cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 367, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
382/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024 a
26/04/2.024, a servidora publica municipal, ARMINDA MO-
RAES BARROS BERTONSSIN, matricula n® 488923, ocupante
de cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos

Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 368, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
387/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024 a
21/05/2.024, a servidora publica municipal, RAIMUNDA PE-
REIRA LOPES, matricula n° 489717, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 369, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
383/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/04/2.024 a
24/04/2.024, a servidora publica municipal, CRISLEY GON-
CALVES DE SOUSA, matricula n° 494092, ocupante de car-
go de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
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FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 370, DE 24 DE ABRIL DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
384/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/04/2.024
a 27/04/2.024, a servidora publica municipal, IVONE MOTA
DOS SANTOS, matricula n® 494277, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de abril 2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

l Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DE CONTRATO TEMPORARIO N° 23/2024

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
/Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrita no CNPJ
n. 14.764.485/0001-02, estabelecida na cidade de Gurupi,
a Rua 14 de Novembro, esquina com Av. Maranhéao, Setor
Central.

CONTRATADO: AMANDA CRISTINA RODRIGUES FERREIRA ,
inscrito no C.P.F. n® 703.XXXXXX-89.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacdo
temporaria da servidora, no cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
com lotacdo na Instituicdo de Longa Permanéncia — Casa
do Idoso.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Celebram o presente CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, com fulcro no
art. 2°, inciso VIl da Lei Municipal n. 2.392, de 29/06/2018, al-
terada pela Lein. 2.422, de 29/03/2019, qual seja, admissdo
de profissionais para atender programas celebrados com o
Governo Federal, cuja verba seja repassada parcialmente
por este.

VIGENCIA: 24 de Abril de 2024 a 02/07/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7264 - Manutencao de Recur-
sos Humanos - Contrato.
Gurupi, Estado do Tocantins, 24 de Abril de 2024.

RAYANE PEREIRA NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°078/2024

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

l Economico e Meio Ambiente

PORTARIA N°. 010/2024, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

“Disp6e sobre a inclusdo de novas atividades na
TABELA DE QUOTAS PARA PRODUTIVIDADE dos
Fiscais de Meio Ambiente. ”

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Meio
Ambiente, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a necessidade de atualizacdo e abrangéncia da avaliacdo
de desempenho por produtividade dos fiscais de Meio Am-
biente,

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluida na Tabela de Produtividade para
Fiscais de Meio Ambiente, constante do DECRETO N° 1.278,
DE 19 DE OUTUBRO DE 2023, as seguintes atividades com
seus respectivos critérios de pontuacao:

Item Atividades Quotas
30 Emissao de Notificacdo 80
31 Emissdo de Auto de Infracdo - Valor do Indicati- 30
vo de multa de R$ 50 a R$ 5.000

32 Emissdo de Auto de Infracdo - Valor do Indicati- 100
vo de multa de R$ 5.001 a R$ 50.000

33 Emissdo de Auto de Infracdo - Valor do Indicati- 150
vo de multa de R$ 50.001 a R$ 500.000

34 Emissdo de Auto de Infracao - Valor do Indicati- 200
vo de multa acima de RS 500.000
Participacdo em comissdes/conselho de meio

35 ambiente e/ou de interesse da Classe ou da Ad- 150
ministracao
Representacdo em comissdes/conselho de meio

36 ambiente e/ou de interesse da Classe ou da Ad- 150
ministracao

37 Acompanhamento e execucéo de termos de 80
ajustamento de conduta - TAC
Participacdo em reunides internas e externas de

38 . . 80
planejamento e estratégia
Presenca em encontros comunitarios para dis-

39 - . 150
cussao ambiental
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Participacdo em congressos ou eventos acadé-

40 .
micos sobre o tema

150

Participacao em Cursos de Capacitacao e Treina-
mento na area de Gestdo Ambiental, Sustenta-
bilidade e Legislacdo para aprimorar o conheci-
mento

41 150

Apresentacao de relatérios de atividades em

42 .
eventos especializados

150

Colaboracdo em programas de voluntariado

43 ambiental

150

44 Realizacao de palestras sobre temas ambientais 150

Acdes de conscientizacdo ambiental em feiras e

45 eventos publicos

150

Contribuicao na redacao, revisao e atualizacdo

46 . . .
de leis e regulamentos sobre temas ambientais

150

Atos de urgéncia quando nao houver Fiscal
Plantonista ou por impedimento justificado do
47 plantonista em atender a acdo ou em casos/de-
mandas de alta complexidade de que exija mais
de um fiscal fora do plantdo

300

Outras atividades pertinentes a Fiscalizacao

48 80

Ambiental

Art. 2°, - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2024,

Art. 3° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Placar da Pre-
feitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Econo-
mico e Meio Ambiente, aos 24 dias do més de Abril de 2024.

JOICE CALDEIRA VITORINO VASQUES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico e Meio Ambiente

| Secretaria Municipal de Infraestrutura

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N° 036/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura

CONTRATADO: LEONARDO ALVES SOUSA CPF: 041, *#* #**._
39

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao
temporaria de servidor, para desempenhar as funcdes de
AUX. DE OBRAS E SERVICOS, com carga horaria de 40 (Qua-
renta) horas semanais HABILITADO, com lotacdo na FOR-
TALECIMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA - CON-
TRATADOS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no Art. 29, in-
ciso Il dalei 2.392 de 29 de junho 2018, o qual dispde sobre
a contratacao por prazo determinado para atender a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico e com
base na excepcionalidade do art.10° § 2° da Lei 2.422 de
29 de marco de 2019, o qual dispde sobre a possibilidade
de dispensa de processo seletivo simplificado, mediante

autorizacdo do gestor da pasta especialmente nos casos de
servicos publicos essenciais e continuados.

VIGENCIA: 24/04/2024 a 24/04/2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7332 — FORTALECIMENTO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA.

Este Contrato entra em vigor na data de sua publicacao.

Gurupi, Estado do Tocantins, aos 24 dias do més de abril de
2024.

Juliana Passarin
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Decreto 1179/2022

l Secretaria Municipal de Saude

INSTRUCAO NORMATIVA SEMUS/GURUPI N° 001,
AOS 24 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2024.

“Dispde Sobre Credenciamento de Pessoas Juridi-
cas para Realizacéo de Procedimentos Médicos de
Alta e Média Complexidade e Exames de Diagnos-
tico por Imagens, junto ao Sistema Unico de Saude
- SUS, no dmbito da Secretaria Municipal de Satde
de Gurupi, e dd outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE/GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
que |Ihe confere os Decretos Municipais n.° 1.116/1.117, de
15 de Agosto de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n° 8.080 de
19 de Setembro de 1990, e em observancia dos critérios,
principios, normas gerais e proprias do Sistema Unico de
Saude - SUS;

CONSIDERANDO o disposto no art. 199 da Constitui-
cao Federal de 1988;

CONSIDERANDO, no que couber, as disposicoes con-
tidas na Portaria GM/MS ne 2.567, de 25 de novembro de
2016, emitida pelo Ministério da Saude;

CONSIDERANDO que o Credenciamento é processo
administrativo de Chamamento Publico em que a Adminis-
tracdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou
fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessa-
rios, se credenciem no érgao ou na entidade para executar
o objeto quando convocados;

CONSIDERANDO que o Credenciamento tem o esco-
po de um cadastro de prestadoras dos servicos, que preen-
cham os requisitos estabelecidos e a aceitem a remunera-
cao previamente estabelecidos em Edital, nas situacdes em
gue o objeto da contratacdo, ou seja, o interesse publico,
seja melhor executado com a pluralidade de prestadoras e
nao por uma sé, ndo pressupondo qualquer disputa, que é
desnecessaria, pois todas as interessadas aptas serdo apro-
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veitadas, gerando a contratacao multipla e simultanea das
interessadas devidamente habilitadas;

CONSIDERANDO que a realizacao do Chamamento
para o Credenciamento tem como objetivo principal as-
segurar a legalidade e impessoalidade na contratacdao de
empresas especializadas para a prestacao dos servicos/
procedimentos necessarios, as quais deverao possuir capa-
cidade técnica e estrutural para atender as necessidades de
execugao dos mesmos;

CONSIDERANDO ainda que o sistema de creden-
ciamento deve ser norteado pelos principios elevados no
caputdo art. 37 da Constituicdao Federal, e nos termos da Lei
n° 14.133 e suas alteragdes, o que reverte de licitude;

RESOLVE:

Art. 1°. Editar a presente Instrucdo Normativa fixan-
do critérios e procedimentos no ambito da Secretaria/Fun-
do Municipal de Saude deste Municipio, para realizacao de
Chamamento Publico com fins de Credenciamento para
Contratacao de Pessoas Juridicas para Realizacdao de Proce-
dimentos Médicos de Alta e Média Complexidade e Exames
de Diagnostico por Imagens, para atendimento ao Sistema
Unico de Saude - SUS.

Art. 2°. Permitir o Credenciamento de pessoas juri-
dica interessadas, em realizar os procedimentos/servicos
aludidos, desde que preencha as condicbes exigidas.

Art. 3°. O Credenciamento serd usado como forma
de contratacao paralela e nao excludente, desde que seja
viavel e vantajosa para a Administracao a realizacao de con-
tratacdes simultaneas em condigdes padronizadas.

Art. 4°. Ficam excluidos do sistema credenciamento
todos os servicos prestados pelos érgaos publicos munici-
pais e estaduais.

Art. 5°. Para o Credenciamento, serao indispensaveis
a observacao dos seguintes critérios:

I. Os procedimentos de credenciamento serao de-
finidos em regulamento/edital e obedecerédo a
critérios claros e objetivos.

Il. Para a realizacdao do Credenciamento sera rea-
lizado procedimento de Chamamento Publico,
mediante autuacao de Processo Administrativo,
publicacao de Edital e demais atos pertinentes
€ necessarios.

Ill. A Credenciante devera divulgar e manter a dis-
posicdo do publico, em sitio eletrénico oficial,
Edital de Chamamento, de modo a permitir o
cadastramento permanente de novos interessa-
dos, conforme prazos definidos no regulamen-
to;

IV. Serdo adotados critérios objetivos de distribui-
¢ao da demanda entre as Credenciadas, para re-
alizacao de contratacdo imediata e simultanea
de todas as Credenciadas habilitadas.

V.

VI.

VIL.

Nao serd permitido o cometimento a terceiros
do objeto contratado sem autorizacao expressa
da Administracao.

As interessadas em participar do processo de
Chamamento para Credenciamento deverdo
inscrever-se mediante preenchimento do For-
mulario de Inscricdo e entrega do Envelope con-
tendo os Documentos de Habilitacao, junto a
Comissao Especial de Credenciamento-COMEC,
na Secretaria Municipal de Saude/Fundo Muni-
cipal de Saude, no periodo de inscricao e horario
a serem editados no Instrumento Convocatério.

Poderdo participar do Chamamento Publico
para o Credenciamento as essoas juridicas devi-
damente cadastradas no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude-CNES, com respon-
savel regularmente registrado no respectivo
Conselho de Classe, que tenham competéncia
e capacidade de executar os procedimentos/
servicos e que atendam as exigéncias quanto
a documentacao de habilitacao juridica, fiscal,
trabalhista, econdmico-financeira, qualificacao
técnica constantes nesta Instrucao e no Instru-
mento Convocatorio.

VIIl. Nao poderao se inscrever/credenciar pessoas

IX.

XI.

XIl.

juridicas cujos proprietarios, diretores ou sdcios
sejam servidores pertencentes a Administracao
Publica Direta e Indireta.

Os procedimentos a serem credenciados e seus res-
pectivos valores estao contidos na “Tabela de Proce-
dimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Ma-
teriais Especiais (OMP) do Sistema Unico de Saude
- SUS” e podem ser consultados diretamente pelo
SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da referida ta-
bela, que esta disponivel no site: “http://sigtap.data-

sus.gov.br”.

Os valores dos procedimentos, fixados pela Ta-
bela SUS, poderao, caso haja necessidade, rece-
ber complementacdao mediante aprovacao do
Conselho Municipal de Saude de Gurupi, sendo
sua aplicacao uniforme a todas as Credenciadas.

Serd celebrado Termo de Credenciamento,
bem como, Contrato entre o Fundo Municipal
de Saude/Secretaria Municipal de Saude e cada
prestador, observados os termos desta Instru-
cao Normativa, e demais normas contratuais
pertinentes ao Chamamento Publico. Sendo
que o Termo de Credenciamento devidamente
firmado é pacto imprescindivel para efetivacdo
do Contrato para prestacao dos servicos creden-
ciados.

Comprovacao de habilitacao das Credencia-
das quanto a Regularidade Juridica, Fiscal e Tra-
balhista, Qualificacdo Econémica — Financeira e
Qualificacdo Técnica.
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Xlll. Serd nomeada Comissao Especial de Creden-
ciamento - COMEC, conforme ato especifico da
Credenciante, cuja atuacdo dar-se-4 em estrita
observacdo aos requisitos legais previstos na
legislacdo aplicavel e no Edital do Chamamento
Publico.

XIV. Todos os atos de publicidade oriundos do Cha-
mamento Publico serdo responsabilidade da Cre-
denciante, o resultado preliminar, se for o caso, bem
como o resultado final das classificadas e/ou habilita-
das, sera realizada no Diario Oficial da Uniao-DOU, no
Diério Oficial do Municipio-DOMG e no sitio eletr6-
nico da Prefeitura no endereco: www.gurupi.to.gov.

XV. AsCredenciadas deverao exibirem local visivel
ao publico, nas instalacdes fisicas de sua sede, a
marca/simbolo estabelecida pelo Ministério da
Saude de identificacdo do SUS e do Municipio
de Gurupi, bem como placa personalizada in-
formando sua condicao de Credenciada junto
a Secretaria Municipal de Saude, destacando a
gratuidade dos servicos prestados pelo SUS.

XVI. As Credenciadas ndao poderdao, em nenhuma
hipotese, sob pena de aplicacdo de sancbes e
possibilidade de responder civil e criminalmen-
te, cobrar do paciente ou seu responsavel, qual-
guer complementacao de pagamento de valo-
res pelos servicos prestados.

Art. 6°. O recebimento da Inscricdo e dos documen-
tos, a analise da documentacdo para fins de habilitacéo,
eventuais esclarecimentos, recursos ou impugnacdes, sao
atribuicdo da Comissdo Especial de Credenciamento — CO-
MEC devidamente nomeada, e no que couber ao Gestor
Credenciante, conforme dispor o Edital.

Art. 7°. Para comprovacdo de habilitacdo as inte-
ressadas deverdo apresentar cépia autenticada ou cédpia
acompanhada da original, para serem autenticados pela
COMEC, dos seguintes documentos:

I. Da Comprovacdo de Regularidade Juridica:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e
suas alteracdes em vigor ou respectiva Consoli-
dacéo, devidamente registrado na Junta Comer-
cial, ou no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas
Juridicas, em se tratando de Sociedades Empre-
sariais; e no caso de Sociedade de Acdes, acom-
panhado de documentos de eleicdo dos atuais
administradores;

b) Copia autenticada do Documento de Identidade
e do CPF dos sécios e/ou diretores;

Il. Da Comprovacao de Regularidade Fiscal e Tra-
balhista:

a) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tri-
butos Federais e a Divida Ativa da Unido. Confor-
me Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de

outubro de 2014, ou outra equivalente na forma
da Lei;

b) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa de Débito Estadual;

¢) Certidao Negativa, ou Certidao Positiva com efei-
to de Negativa de Débito Municipal do domicilio
ou sede da licitante, ou outra equivalente na for-
ma da Lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico, devidamente vali-
da, emitida pela Caixa Econédmica Federal, que
comprove inexisténcia de débito perante o FGTS;

e) Comprovante de inscricdo Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica CNPJ e/ou Prova de inscricdo no
Cadastro Geral de Contribuintes (CGC);

f) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de ati-
vidade e compativel com o objeto licitado;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justi-
ca do Trabalho, mediante a apresentacao de Cer-
tiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
emitida através do site www.tst.jus.br/certiddo,
de acordo com a Lei n° 12.440, de 07/07/2011,
ou outra que tenha a mesma comprovacao na
forma da lei.

lll. Da Comprovacao de Qualificacdo Econdmica -
Financeira:

a) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Faléncia,
Recuperacao Judicial e/ou Recuperacdo Extrajudicial, na
forma da Lei n° 11.101/2005, expedida pelo cartério distri-
buidor da sede da pessoa juridica ou pela internet, com an-
tecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de aber-
tura dos envelopes, quando ndo constar em seu corpo a
validade.

IV. Da Comprovacao de Qualificacdo Técnica:

a) Comprovante de Registro, atualizado, no Ca-
dastro Nacional de Estabelecimento de Saude
- CNES;

b) Comprovante do registro ou inscricdo, vigente,
das Credenciadas na entidade profissional com-
petente;

¢) Comprovacao de Controle de Qualidade pelas
respectivas sociedades cientificas (certificacdes);

d) Certificado, Declaracdo ou Atestado de Capaci-
dade referente as experiéncias relatadas, forne-
cido pelos Contratantes do servico, apresenta-
do em papel timbrado identificado e assinado
(nome legivel da pessoa responsavel por sua
emissao, funcao que exerce comprovando que o
trabalho foi executado, indicando titulo do ser-
vico prestado, periodo, resultado obtido e nome
do prestador de servicos);

e) Declaracdo de compromisso assumindo inteira
responsabilidade quanto aos procedimentos a
serem utilizados, quanto a procedéncia dos in-
sumos e equipamentos, bem como, do cumpri-
mento de normas e legislacdo sanitarias na exe-
cucao do objeto;
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f) Relacdo nominal dos profissionais que compdem
a equipe técnica das Credenciadas, informando
nome completo, CPF, RG, carga horaria semanal,
cargo, funcdo e numero de inscricdo no respecti-
vo Conselho Profissional, quando for o caso;

g) Comprovacao de Vinculo, no que couber, dos
profissionais que compdem a equipe técnica e
responsavel (is) técnico das Credenciadas;

h) Comprovante de escolaridade dos referidos pro-
fissionais, conforme exigéncia no perfil da (s) su-
barea (s) de conhecimento e especialidades, por
meio de cépia simples (frente e verso) de diplo-
ma, certificado e/ou declaracao emitida pela ins-
tituicdo de ensino, cdpia do registro profissional;

i) Certificado de especialidade devidamente reco-
nhecido pela respectiva entidade de classe, do
responsdvel técnico das Credenciadas;

j) Alvara de Licenca para funcionamento;

k) Alvard de Vigilancia Sanitaria.

IV.a. A comprovacao de vinculo que trata a alinea“g”
pode ser feita mediante apresentacao de contrato de servi-
¢o, copia da carteira de trabalho, acervo técnico, contrache-
que, ou outro documento habil para tal comprovacao.

IV.b. Sera considerada a regularidade da habilitacdo
mediante apresentacao completa e vigente de toda a docu-
mentacdo apresentada conforme exigido nesta Instrucdo
Normativa e no Edital.

Art. 8°. Como critérios de preferéncia de contratacdo
das candidatas devidamente habilitadas serdo considerar-
-se-a:

Apresentacao cronoldgica do Formulario de Inscri¢do juntamente os documentos de habi-

1e. litagao;

20 As entidades filantropicas e as sem fins lucrativos;
30, Instituigdes de direito publico;
4e. Entidades com fins lucrativos e/ou empresas privadas;

Maior atendimento ao interesse publico e que ofertar a Credenciante o maior nimero de

o
5 procedimentos/especialidades;

Empresas que, comprovadamente, apresentarem maior tempo de experiéncia na execu¢ao

o
6" do objeto do credenciamento ou objeto similar;

Preferencialmente, as empresas enquadradas como Microempresa (ME), Empresa de Peque-

7e no Porte (EPP) e Microempreendedor Individual-MEl;

8. Empresas que, comprovadamente, tiverem sua sede instalada no municipio de Gurupi.

I. O 8° critério justifica-se pela economicidade, evi-
tando-se gastos ao erdrio publico com desloca-
mento e acomodacao fora do Municipio.

Il. No caso de eventual empate entre duas ou mais
Credenciadas, serd realizado sorteio em sessao
pela COMEC.

Art. 9°. Quanto a distribuicdo dos procedimentos/
servicos entre as Credenciadas serd observado o seguinte:

a) Cabera a Credenciante determinar metas fisicas,
qualitativas e assistenciais a serem cumpridas, o
volume de prestacdo de servicos, a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a populacdo e
outros fatores que tornem o servico um efetivo

b)

9]

d)

e)

instrumento na garantia de acesso ao Sistema
Unico de Saude (SUS).

Os procedimentos/servicos a serem realizados
pelas Credenciadas terdo origem dos atendi-
mentos nas diversas Unidades de Saude que
compdem a Rede de Atencéo a Saude da Regido
de Saude da Ilha do Bananal.

Os encaminhamentos serao direcionados para a
Central de Regulacéo, departamento da Secreta-
ria Municipal de Saude de Gurupi Tocantins, os
quais serdo submetidos a analise de profissio-
nal médico auditor, lotado neste departamento.
Apo6s autorizacdo deste, a Central de Regulacdo
agendard o servico com as Credenciadas e forne-
cerd informacdes aos usuarios sobre a execucao
do servico/procedimento.

A distribuicdo dos procedimentos/servicos en-
tre as Credenciadas/Contratadas sera realizada
de forma igualitéria conforme a necessidade da
Credenciante, no que couber, observando-se os
critérios de preferéncia, conforme Conveniéncia
Administrativa;

Se por ventura alguma das Credenciadas nao pu-
der realizar o numero de procedimentos sugeri-
dos pela Credenciante ou credenciados confor-
me o Termo de Credenciamento, tal deficiéncia
devera formalizada mediante documento justi-
ficando sobre a inabilidade para atender a de-
manda proposta/assumida.

Art. 10°. Para facilitar a fiscalizacdo necessaria, possi-
veis auditorias e o cumprimento das formalidades do SUS,
as Credenciadas ficam cientes e anuirao, ndo podendo ale-
gar desconhecimento quaisquer que sejam, ao seguinte:

a)

b)

9]

d)

e)

Das Condicdes Minimas do Local de Atendimen-
to e da Execucao dos Procedimentos

Os atendimentos serdo realizados nas depen-
déncias das Credenciadas com toda a sua infra-
estrutura e tecnologia necesséria para o atendi-
mento.

As Credenciadas deverao executar os procedi-
mentos através de profissional devidamente ca-
pacitado e habilitado e inscrito no referido con-
selho de classe, sendo de responsabilidade das
Credenciadas todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais e fiscais a respeito dos
mesmos.

Cabera as Credenciadas disponibilizar todos os
recursos estruturais, fisicos, materiais, insumos,
equipamentos de protecdo individual, materiais
tecnoldgicos, permanentes, de expediente, de
consumo necessarios e profissionais devidamen-
te capacitados e suficientes para a realizacdao dos
procedimentos para atender a demanda.

Os profissionais das Credenciadas deverao exer-
cer suas atividades devidamente uniformizados
e equipados com todos os Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPI) necessarios.

As instalacdes das Credenciadas deverdao ser
amplas e arejadas considerando-se as restricdes
necessarias ao cenario epidemiolégico. Sendo as
Credenciadas responsaveis pela salubridade e
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boa acomodacdo dos usuarios seja em espera ou
realizando o procedimento.

f) O espaco fisico devera ser apropriado ao atendi-

9)

a)

b)

mento a que se destina, com acesso e adaptagoes
especificas aos portadores de necessidades mo-
toras, cadeirantes e pacientes transportados na
maca (rampa, corrimao, banheiros adaptados),
sala climatizada para atendimento na realizagao
dos exames, sala de recuperagao pds-anestésica,
centro de esterilizagao, sala de terapias e exames
complementares, recepcao e sala de espera para
acompanhantes climatizadas, sanitarios para pa-
cientes, sanitarios para funciondrios, rampas de
acesso com material antiderrapante, disponibili-
dade de bebedouros e copos descartaveis para
utilizagao de usudrios e funcionarios.

Sendo necessaria adaptagao do espaco, sera de
inteira responsabilidade das Credenciadas arcar
com todos os custos inerentes a instalagao e ma-
nutencao das adaptagdes locais.

Da Execucao Do Objeto

A execucao dos servicos/procedimentos en-
contra-se condicionada ao Credenciamento fir-
mado, conforme habilitacdo realizada mediante
Chamamento Publico devidamente homologa-
do, apds assinatura do instrumento contratual e
a homologacao do Credenciamento junto a Se-
cretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de
Saude do municipio de Gurupi Tocantins.

As Credenciadas deverao seguir o Atendimento
Humanizado de acordo com a Politica de Huma-
nizacao do Sistema Unico de Saude (SUS).

¢) A execucgao dos procedimentos/servicos devera

d)

e)

seguir as normas da ANVISA, do Conselho Regio-
nal de Medicina (CRM), da Secretaria Municipal
de Saude e demais normas pertinentes a execu-
¢ao do objeto.

As Credenciadas deverao possuir capacidade
fisica/ operacional/ pessoal/ instrumental devi-
damente instalada capaz de realizar os proce-
dimentos/servigos constantes deste Termo de
Referéncia.

As Credenciadas responderdo exclusiva e inte-
gralmente pela utilizacao de pessoal para a exe-
cucao do objeto contratado, incluidos os encar-
gos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio,
cujo 6nus e obrigacdes em nenhuma hipotese
poderao ser transferidos para a Credenciante.

f) As Credenciadas limitar-se-do a realizacdo dos

a)

servicos solicitados e autorizados pela Creden-
ciante através de servidor responsavel.

. Da Quantidade Minima de Procedimentos/Ser-

vicos a serem realizados

As Credenciadas deverao reservar agenda men-
sal para atendimento aos procedimentos/ser-
vicos credenciados para atender no minimo a
quantidade resultante da divisao do quantitativo
total estimado por ano por doze para cada exa-
me.

b)

As Credenciadas deverao ofertar, caso seja ne-
cessario e mediante solicitacao da Credenciante,
25%(vinte e cinco por cento) do quantitativo to-
tal mensal do procedimento, para atendimentos
classificados como de urgéncia ou emergéncia.

IV. Quanto ao Atendimento aos Usuarios as Cre-

a)

b)

)

a)

Vi

a)

b)

denciadas deverao

Atender com dignidade e respeito de modo uni-
versal e igual, ressaltando-se a vedacao da utili-
zacao dos usuarios para fins de experimentacao,
bem como, a solicitacdo de assinaturas em for-
mularios em branco;

Esclarecer aos usuarios seus direitos de demais
assuntos referentes aos servigos oferecidos, justi-
ficando por escrito as razdes técnicas quando da
nao realizacdo de qualquer ato profissional ne-
cessario, ou a efetividade da execucao dos pro-
cedimentos previstos neste Instrumento;
Indenizar usudrios ou terceiros vinculados a es-
tes, e aos 6rgaos do SUS, sempre que Ihe causa-
rem danos, quer sejam morais e/ou materiais em
decorréncia da execucgdo do contrato.

. Quanto aos Insumos Necessarios para a Execu-

¢ao do Objeto

Os insumos necessarios a serem utilizados nos
exames/procedimento sao de responsabilidade
exclusiva das Credenciadas, nao indiciando nos
pagamentos mensais.

. Dos Laudos e Exames

Os laudos e resultados de exames deverao entre-
gues pelas Credenciadas aos pacientes de forma
impressa ou por meio eletrénico, no prazo e ho-
rario estipulado no Edital do Chamamento Publi-
co, devendo ser observado os casos de urgéncia
e emergéncia, o que demanda reducao de prazo
conforme a necessidade do paciente e possibili-
dade técnica viavel do exame.

Todos os laudos, exames, progndsticos e enca-
minhamentos deverdo ser obrigatoriamente en-
tregues aos pacientes, conforme o caso.

¢) Todas as despesas referentes a emissdo de resul-

Vi

a)

tados e laudos sao de total responsabilidade das
Credenciadas, incluindo funciondrios para exe-
cucao das atribuicdes, materiais de expediente,
tais como papéis, envelopes, cartuchos e toners
para impressoras, bem como a manutengao dos
sistemas (softwares) e equipamentos de infor-
matica. Excluem-se os custos aqui mencionados
quando realizados em equipamentos que nao
sejam das Credenciadas.

I. Das Prescricbes de Medicamentos

Quanto as prescricbes de medicamentos deve-
rdo observar a Padronizacao de Medicamentos
de 2021 do Municipio de Gurupi - Tocantins. Caso
nao seja possivel o tratamento com os medica-
mentos, nas concentragdes e principios ativos
disponiveis na Rede Municipal, desde que de-
vidamente justificando, poder-se-a optar pelos
medicamentos descritos na Politica Nacional de
Medicamentos (PNM), instituida pela Portaria n°
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b)

3.916, de 30 de Outubro de 1998, que se tornou
parte essencial da Politica Nacional de Saude e
constitui um dos elementos fundamentais para a
efetiva implementacao de acdes capazes de pro-
mover a melhoria das condicdes da assisténcia
a saude da populacao. Preenchidos os requisitos
do protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas no
caso de medicamentos fornecidos pelos Gover-
nos Estadual e Federal, excetuadas as situacoes
nao previstas e necessarias.

A prescricao de exames complementares devera
seguir os protocolos da Credenciante, que serd
fornecido as Credenciadas.

VIIl. Dos Sistemas de Controles/Monitoramento e

a)

b)

Comunicagao

Sendo realizada a informatizacdo das Unidades
de Saude da Rede Municipal interligando estas a
Central de Regulacdo da Secretaria Municipal de
Saude, a mesma informatizacdo devera se esten-
der as Credenciadas para otimizar os atendimen-
tos e agilizar os resultados e consolidar as infor-
macodes referentes aos procedimentos e demais
subsidios necessarios. Sendo de inteira respon-
sabilidade das Credenciadas, do que Ihe couber,
arcar com as despesas e adaptacdes necessarias
a realizacdo da referida informatizacao.

As Credenciadas deverdao manter no seu registro
todos os laudos e resultados de exames reali-
zados, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos,
preferentemente na forma digital, a fim de per-
mitir a recuperacdo de dados quanto ao crédito
dos procedimentos.

IX. Quanto a Fiscalizacdo:

a)

b)

A Credenciante devera manter permanente fisca-
lizagdo junto a Credenciada, se necessario, provi-
denciando auditoria independente, sempre que
houver indicios de desvio do objeto contratado.

Para fiscalizacdo sera(do) nomeado(s) /designa-
do(s) servidor(es) por Ato Proprio da Credencian-
te, observando-se no que couber ao(s) fiscal(is),
as obrigacdes elencadas no Edital, no Termo de
Credenciamento e no Contrato a ser firmado,
atribuidas a Credenciante e as Credenciadas,
bem como as disposicoes do art. 117 da Lei n°
14.133/2021 e legislacdo especifica pertinente
ao objeto

¢) A fiscalizacao exercida pela Credenciante sobre

d)

0s servicos contratados, ndo eximira a Creden-
ciada de sua plena responsabilidade decorrente
de culpa ou dolo na execucao dos mesmos.

Fica atribuida como competéncia de fiscalizacao
ao Centro de Processamento de Dados - CPD,
os atos de revisar, aprovar e glosar os documen-
tos comprobatérios de execucdo dos servicos/
procedimentos, observando as informacgdes ati-
nentes a quantidade e a qualidade dos atendi-
mentos, bem como demais elementos que julgar
necessarios ao fiel cumprimento do contrato, em
prol do interesse publico.

X. Quanto a denuncia

a)

Serd admitida a denuincia por qualquer das par-
tes nos prazos fixados no edital.

XI. Quanto as sancoes e penalidades

a)

As Credenciadas poderdo ser aplicadas(s) a (s)
sancao(des), além das responsabilidades por
perdas e danos, devendo observar rigorosamen-
te as condicoes estabelecidas no Edital do Instru-
mento Convocatdrio e no Contrato a ser firmado
e sujeitando-se as penalidades constantes nos
artigos 162 e 163 da Lei n° 14.133/2021.

Xll. Da Remuneracgdo

a)

b)

As Credenciadas serdo remuneradas conforme
determina a Portaria GM/MS n° 2.567, de 25 de
novembro de 2016, a qual dispde, em seu art.
3°, §6°, para efeito de remuneracdo, os servicos
contratados deverdo utilizar como referéncia a
Tabela de Procedimentos do SUS.

Havendo necessidade de complementacao dos
valores tabelados pelo SUS, esta devera ser apro-
vada pelo Conselho Municipal de Saude median-
te ato proéprio.

Art. 11°. O Termo de Credenciamento tera vigéncia
de 02 (dois) anos, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, observada a dispo-
nibilidade orcamentaria e financeira, o Interesse Publico e
os Principios Gerais da Administracdo Publica.

Art. 12°. Ao processo de descredenciamento aplicar-
-se-a, por analogia e no que couber, o disposto nos artigos
165 e 166 da Lei 14.133/2021. Deverao ser observados os
seguintes elementos e hipdteses de descredenciamento,
dentre outros previstos em Edital:

a)

b)

9]

d)

e)

A rescisdao do Termo de Credenciamento ou do
Contrato serd amigavel quando as Credenciadas,
justificada e formalmente, antes do inicio da exe-
cucao dos servicos e com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, informar a Credenciante que
pretende desistir execucdo do objeto.

Podera ocorrer o descredenciamento a pedido
da Credenciada, quando esta comprovar que
estd impossibilitada de cumprir as condicoes
contratuais avencadas, em decorréncia de casos
fortuitos ou de forca maior.

E necesséria a ciéncia e concordancia por parte
da Credenciante acerca dos motivos expostos
pela Credenciada para o descredenciamento,
devendo ser formalizado o ato administrativo
préprio referente ao descredenciamento e/ou
distrato.

Podera ocorrer o descredenciamento por ocor-
réncia de fato administrativo que inviabilize a
manutencao das condicdes avencadas no Termo
de Credenciamento ou Contrato ou em defesa
do Interesse Publico.

O impedimento ou o embaraco as atividades de
acompanhamento e fiscalizacdo desenvolvidas
pela Credenciante.
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f) A ndo manutencao das condicdes de habilitacao
apresentadas para Credenciamento, durante a
vigéncia do credenciamento e do contrato.

g) A comprovacao de irregularidades através das
atividades de controle, avaliacdo e auditoria e/
ou o descredenciamento feito pelo Ministério da
Saude/SUS.

h) A denuncia efetivada pela Credenciada nos ter-
mos deste instrumento.

i) O descumprimento das condi¢cbes do Chama-
mento Publico, Termo de Credenciamento ou do
Contrato que sera formalizado.

j) A execucado irregular ou insatisfatéria dos proce-
dimento/servicos.

k) Outras condi¢des e infortunios nao previstos
nesta Instrucdo e contidas no Edital ou seus ane-
XO0S.

I) Ao longo da execucao do Contrato, a Credencia-
da que desejar se descredenciar ou romper com
o Contrato firmado, devera solicitar formalmente
a Credenciante, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Sendo que o fato de ser solicita-
do néo é suficiente para deixar de atender aos
procedimentos agendados, deixar de atender ou
agendar procedimentos, pelo referido prazo.

Art. 13°. Nao havendo possibilidade do credencia-
mento para a prestacdo das acdes e servicos de saude, aos
precos da tabela SUS, podera ser elaborada tabela comple-
mentar de precos aos pré-fixados, podendo ser baseados
aos praticados por Convénios, Instrucdes Normativas e Ter-
mos de Credenciamentos Regionais/Locais, observada a
disponibilidade financeira.

I. Tal complemento sé serd mantido até que seja
encontrado prestador que se disponha a aten-
der pela Tabela do SUS, ou por menor valor de
complemento. Devendo ser apresentada pro-
posta formal e dada a oportunidade a outras
possiveis prestadoras de fazer o mesmo.

Il. Os valores de complemento deverao ser apro-
vados pelo Conselho Municipal de Saude de
Gurupi.

Art. 14°. Observadas as normas do Ministério da Sau-
de/SUS, os critérios e regras estabelecidas nesta Instrucao
Normativa e no Edital do Chamamento Publico, o Creden-
ciamento, serd mantido em carater continuo, com acesso
permanente aos interessados, respeitados os periodos de
abertura e reabertura de inscricao, restrita porém, a dispo-
nibilidade de recursos financeiros, ao teto fisico existente,
as condicdes técnicas e a capacidade operacional de cada
Credenciada, e a necessidade e Conveniéncia da Secretaria
Municipal de Saude.

I. O prazo para reabertura de inscricdes de inte-
ressadas em se credenciar podera ser realizado
sempre que houver interesse e da Secretaria
Municipal de Saude de Gurupi.

Art. 15°. Nenhum membro da COMEC poderd parti-
cipar de forma alguma de projeto concorrente ou ter quais-

quer vinculos profissionais ou empresariais com as candi-
datas interessadas, ou de parentesco com os proponentes.

Art. 16°. Em face da urgéncia na celebracao dos cre-
denciamentos, para que seja evitado interrupcao da exe-
cucao dos servicos/procedimentos de saude, e prejuizos a
saude da populacao, podera ser expedida convocacao ex-
pressa aos prestadores para comparecer na Secretaria Mu-
nicipal de Saude estabelecidos no ambito deste Municipio.

Art. 17°. Os casos omissos e as duvidas surgidas se-
rdo dirimidos pela Comissdo Especial de Credenciamento-
-COMEC e/ou pelo Secretério/Gestor do Fundo Municipal
de Saude, e conforme o caso, juntamente ao Conselho Mu-
nicipal de Saude (CMS), através de Resolucdes especificas,
observando-se as legislacdes aplicaveis e, no que couber, as
normas previstas em Edital e anexos.

Art. 18°. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na
data de sua assinatura, devendo ser publicada no Diario Ofi-
cial do Municipio, revogam-se as disposicdes em contrario.

Secretaria/Fundo Municipal de Saude de Gurupi -
TO, aos 24 dias do més de Abril de 2024.

LUANA NUNES GARCIA
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude
Decretos n°0933/2023

PORTARIA N° 96, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

“Revoga Portaria e Institui a Comisséo para Enqua-
dramento e Andlise dos Processos/ Documentos
dos Servidores da Saude que pleiteiam a Progres-
sdo Vertical e Horizontal, Andlise e Reviséo do PCCR
da Saude do Municipio e nomeia os membros e dd
outras providencias”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI, Es-
tado do Tocantins, por intermédio de sua Secretaria Munici-
pal de Saude no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 25, da Lei Muni-
cipal n° 2267/2015, que atribui a Secretaria Municipal de
Saude a responsabilidade de coordenar e implantacao e
administracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-
cao dos servidores da saude;

CONSIDERANDO o artigo 9° do Decreto 0128, de
03 de fevereiro de 2022, o qual institui as Comissdes para
Enquadramento e Andlise dos Processos/Documentos dos
Servidores do Quadro Geral e da Saude, os quais pleiteiam
as Progressdes Vertical e Horizontal;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo para Enquadramento e
Analise, dos Processos/Documentos dos Servidores da Sau-
de que pleiteiam a Progressao Vertical e Horizontal, Anali-
se e Revisdao do PCCR da Saude do Municipio e nomear os
membros para composicao, na forma que segue:

I. RICARDO DA SILVA DE JESUS
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[Il. ALINNE QUEIROZ SOUZA DE MENESES
1. LIVIA DE CARVALHO SILVA
IV. VALERIA GOMES DOS REIS

Art. 2° - Compete a comissao instituida no artigo 1°
desta portaria:

| - Analisar os Processos/Documentacao dos Servi-
dores conforme os critérios do Plano de Cargos e Remune-
racdo do quadro Geral Municipal e Lei n°. 2267, de 22 de
dezembro de 2015;

Il - emitir parecer e relatério conclusivo da selecao
dos servidores contemplados dos e ndo contemplados para
Progressao Vertical e Horizontal;

[l - encaminhar para publicacdo a listagem do re-
sultado provisoério dos contemplados no Diario Oficial do
Municipio;

IV — Analisar e Revisar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos servidores do Quadro da Saude do mu-
nicipio.

V- Realizar Enquadramento;

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario, es-
pecialmente a Portaria n° 0269, de 16 de Outubro de 2023.

Art. 5° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Gabinete da Secretéria de Saude de Gurupi, Estado
do Tocantins, aos 24 dias do més de Abril de 2024.

LUANA NUNES GARCIA
Secretaria Municipal de Saude
DEC. 0933/2023

PORTARIA N° 99, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

“Revoga Portaria e dispde sobre a inclusdo de
gratificagdo aos servidores membros da Comisséo
para Enquadramento e Andlise dos Processos/Do-
cumentos dos Servidores da Satde que pleiteiam a
Progressdo Vertical e Horizontal, Analise e Reviséo
do PCCR da Saude e dd outras providéncias”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI, Es-
tado do Tocantins, por intermédio de sua Secretaria Munici-
pal de Saude no uso de suas atribuicdes legais:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 25, da Lei Muni-
cipal n° 2267/2015, que atribui a Secretaria Municipal de
Saude a responsabilidade de coordenar e implantacao e
administracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera-
cdo dos servidores da saude;

CONSIDERANDO o artigo 9° do Decreto 0128, de
03 de fevereiro de 2022, o qual institui a Comissdes para
Enquadramento e Andlise dos Processos/Documentos dos

Servidores do Quadro Geral e da Saude, os quais pleiteiam
as Progressdes Vertical e Horizontal;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo, por meio da PORTARIA N° 0269, de 16 de Outu-
bro de 2023, criou a Comissao para Andlise dos Processos/
Documentos dos Servidores da Saude que pleiteiam a Pro-
gressao Vertical e Horizontal, Analise e Revisdo do PCCR da
Saude do Municipio;

CONSIDERANDO o Paragrafo Unico do Decreto Mu-
nicipal n° 0128/2022 de 03 de fevereiro de 2.022, o qual
autoriza a inclusdo da gratificacdo mensal no valor de R$
500,00 (quinhentos reais), pelo servico especial prestado,
durante o periodo em que estiver a disposicdo da comissao;

RESOLVE:

Art. 1°. INCLUIR o lancamento mensal da Gratifica-
céo que trata o Paragrafo Unico do artigo 9° do Decreto
Municipal 0128/2022, aos servidores nomeados por meio
da Portaria n° 0269, de 16 de Outubro de 2023, para com-
por a Comissao para Enquadramento e Andlise dos Proces-
sos/Documentos dos Servidores da Saude, que pleiteiam
as Progressdes Vertical e Horizontal, Andlise e Revisdao do
PCCR da Saude, na forma que segue:

Matricula Nome do servidor Cargo Valor | Lotagdo

RICARDO DA SILVA RS Sec.

495283 DE JESUS DIRETOR I 500,00 | Saude
ALINNE QUEIROZ RS Sec.

5001391 souza DE MeNEses | COORPENADORIL 56500 | saude
500065 LIVIA DE CARVALHO ASSESSOR TECNI- RS Sec.

SILVA CO SUPERIOR IV 500,00 Saude
248792 VALERIA GOMES AUX DE SERVICOS RS Sec.

DOS REIS GERAIS 500,00 Saude

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario, es-
pecialmente a Portaria n° 0270, de 16 de outubro de 2023.

Art. 5° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Gabinete da Secretéria de Saude de Gurupi, Estado
do Tocantins, aos 24 dias do més de Abril de 2024.

LUANA NUNES GARCIA
Secretdria Municipal de Saude
DEC. 0933/2023

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000492. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOELDER MIRANDA SANTOS
R$ 125,00 (CENTO E VINTE CINCO REAIS). DESTINO: ARA-
GUAINA/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE
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PACIENTES DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO.
PERIODO: 16/04/2024 A 17/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000490. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR LEONARDO ARAUJO DE CAS-
TRO R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
17/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000486. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR DANILO FERREIRA DE SOUZA
R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
17/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000496. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR CLAUDIO ALBERTO CIRQUEI-
RA SANTOS RS 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTI-
NO: PALMAS-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE
PACIENTES DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO.
PERIODO: 18/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000499. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOHN MILTON BESERRA RIBEI-
RO R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
18/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000487. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR NOE ACACIO FILHO R$ 105,00
(CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS-TO. FINALIDADE
DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTE DO TFD EM TRATA-
MENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO: 19/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000532. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR DOUGLAS TAYGRA SIEL DA
SILVA R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
19/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000499. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOHN MILTON BESERRA RIBEI-
RO R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
20/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000532. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR DOUGLAS TAYGRA SIEL DA
SILVA R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTINO:
PALMAS-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PA-
CIENTES DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PE-
RIODO: 22/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000490. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR LEONARDO ARAUJO DE CAS-
TRO R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
23/04/2024.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2024000489. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOELDER MIRANDA SANTOS
R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTINO: PALMAS-
-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSPORTE DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO. PERIODO:
23/04/2024.

| Camara Municipal de Gurupi

EXTRATO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE 008/2024

Processo: 2024004918. Ato de Inexigibilidade n° 008/2024.
Contratante: Camara Municipal de Gurupi, neste ato repre-
sentado pelo Presidente Sr. ANTONIO VALDONIO RODRI-
GUES LOIOLA. Contratado: UNIAO DOS VEREADORES DO
BRASIL- DEMAIS, inscrito no CNPJ sob o n° 83.594.978/0001-
56. Objeto: INSCRICAO PARA A “XXIlIl MARCHA DOS GESTO-
RES E LEGISLATIVOS MUNICIPAIS” REALIZADO PELA UVB,
COM A TEMATICA: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL,
INOVACAO NA GESTAO PUBLICA E POLITICAS MUNICIPALIS,
PARA VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE GURUPI -
TO. Base legal: Inciso llI, “f*, do art. 74 da Lei 14.133/21. Valor
do contrato R$ 4.740,00 (quatro mil setecentos e quaren-
ta reais). Dotacao Orcamentdria: As despesas decorrentes
deste contrata correrdo a conta dos seguintes recursos: Do-
tacdo: 01.01.0101.01.031.0017.2020, Elemento da Despesa:
339039. Foro: Comarca de Gurupi — TO. Gurupi - TO, 19 de
abril/2024. Ant6nio Valdonio Rodrigues Loiola. Presidente.




