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I Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne. 742, DE 26 DE JUNHO DE 2.023.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR, POR EXCESSO DE
ARRECADACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Lei Orcamentdria
Anual n° 2598, de 30 de dezembro de 2022, que autoriza o
Poder Executivo a abrir créditos suplementares, de até 20%
(vinte por cento) do total da despesa fixa, bem como o dis-
posto nos artigos 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320/64, nos
termos da legislacao em vigor;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar por EX-
CESSO DE ARRECADACAO no orcamento vigente, no valor
de R$ 15.000,00(Quinze mil reais), para atender as despesas
nas rubricas constantes no Anexo Unico do presente decre-
to.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 26 dias do més de junho de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

EDICAO Ne 780

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI
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Q_Jﬁt s ANEXO UNICO DO DECRETO ORCAMENTARIO N. 742 DE 26 de Junho de 2023
D

ABRE CREDITOS SUPLEMENTARES E/OU
ESPECIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O(A) Prefeito(a) Municipal, desta cidade, estado de TO, usando de suas reais atribuigdes
DECRETA:

Suplementagio - Excesso de Arrecadagio

14.1406.12.361.0013.1047.449052.15690000000000 ESTRUTURACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PARA A EDUCACAO BASICA - 15.000,00

Total Suplementagio - Excesso de Arrecadagio 15.000,00

DECRETO Ne°. 0743, DE 26 DE JUNHO DE 2.023.

“Delega poderes a servidores publicos municipais
para movimentar contas correntes vinculadas a
Secretaria Municipal de Governo, junto ao Ban-
co do Brasil e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do To-
cantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica DELEGADO ao Sr. SALUSTRIANO LUCAS
MARQUEZ LEMES, ocupante do cargo de Secretdrio Mu-
nicipal de Planejamento e Financas, portador do CPF n°
707.370.961-87 e RG n° 449368 SSP/TO, residente e domi-
ciliado na Rua T, Qd. 02, Lt. 09, n°. 154, Setor Unido, Guru-
pi-TO e ao Sr. GENESILIO FRANCA CARVALHO, ocupante do
cargo de Diretor do Tesouro Municipal, portador do CPF
n° 347.306.991-49, residente e domiciliado na Rua 56, QD.
112, Lt. 39, n° 192, Parque Nova Fronteira, Gurupi-TO, po-
deres para movimentar as contas correntes vinculadas a
Prefeitura Municipal de Gurupi, e a Secretaria Municipal
de Governo, CNPJ: 50.027.222/0001-76, junto ao Banco do
Brasil, e para tanto podendo: Emitir cheques; abrir contas
de depdsito; autorizar cobranca; utilizar o crédito aberto
na forma e condicdes; receber, passar recibo e dar quita-
cao; solicitar saldos, extratos e comprovantes; requisitar
talonarios de cheques; autorizar débito em conta relativo
a operacoes; retirar cheques devolvidos; endossar cheque;
requisitar cartdao eletrénico; movimentar conta corrente
com cartao eletrénico; efetuar transferéncias/pagamentos
por meio eletrénico; sustar/contra-ordenar cheques; can-
celar cheques; baixar cheques; efetuar resgates/aplicacoes
financeiras; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar
saques — conta corrente; efetuar saques — poupanca; efe-
tuar movimentacéo financeira no RPG, consultar contas/
aplic. programas e repasse recursos federal — RPG; liberar
arquivos de pagamentos no ger. Financeiro/AASP; solicitar
saldos/extratos, exceto investimentos e op. crédito; solici-
tar saldos/extratos de investimentos; solicitar saldos/extra-
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tos de operacdes de crédito; emitir comprovantes; efetuar
transferéncia para mesma titularidade — meio eletrénico;
encerrar contas de deposito; cartao transporte — autorizar
deb/transf. Meio eletronico; atualizar faturamento pelo ge-
renciamento financeiro.

Art. 2° - O Secretario Municipal de Planejamento e
Financas SALUSTRIANO LUCAS MARQUEZ LEMES e o Diretor
do Tesouro Municipal GENESILIO FRANCA CARVALHO assi-
narao sempre em conjunto os documentos mencionados
no artigo anterior.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 26 dias do més de junho de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

' Gabinete da Prefeita

Corregedoria Geral do Municipio

PORTARIA N° 33, DE 26 DE JUNHO DE 2023.

“Determina a reinstauracéo de sindicdncia inves-
tigativa e dd outras providéncias”

A Procuradora Corregedora Geral do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, com fundamento no art. 8°, da
Lei Complementar n° 030/2019, bem como, pelo Decreto
Municipal n° 1.267/2022.

RESOLVE:

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretario Municipal de Administracdo

www.diariooficial.gurupi.to.gov.br
Endereco: BR-242, km 405 — Saida Leste
Gurupi - Tocantins
CEP: 77410-970 | Fone (63) 3301-4312

CONSIDERANDO, que as investigacoes, por meio da
sindicancia investigava, autos n° 2022000181, ndo foram
concluidas no prazo de 30 (trinta) dias estabelecido nos au-
tos;

CONSIDERANDO, que a Sindicante Investigativa,
solicitou a Corregedoria Municipal, por meio do Oficio n°
065/2022 (fls. 32/33), a reinstauracdo da sindicancia para
conclusdo dos trabalhos referente a este processo, bem
como com observancia ao Despacho e o Oficio, das pdaginas
39 e 40, respectivamente;

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Sindicante Investigativa, para
apurar atos e fatos constantes neste processo, bem como
eventuais infragdes conexas que emergirem no curso da
apuracao.

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos, nos moldes do art. 65, § 2°, da Lei
Municipal n° 2.434/2019.

Art. 3°. Convalidar todos os atos praticados pela Sin-
dicante anteriormente.

Art. 4°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua
Publicacao.

Publique-se a determinacdo de reinstauracao da
presente Sindicancia Investigativa, conforme previsdao no
art. 65, § 1° da Lei Municipal n° 2.434/2019.

Corregedoria Geral do Municipio de Gurupi - TO, 26
de junho de 2023.

Lucianne de O. Cértes R. dos Santos
Proc. Corregedora Geral do Municipio
Matricula 497584
DECRETO N° 1.267/2022.

Fundacao Unirg - UNIRG

FUNDAGAO UNIRG - AVISO DE LICITACGAO

A Fundacdo UNIRG torna publico que realizara as li-
citacoes abaixo descriminadas:

Pregdo Presencial n°001/2023, SRP - Processo Admi-
nistrativo Eletrénico n° 1226/2022, Tipo: Menor Preco POR
ITEM. Objeto: PRESTACAO DE SERVICO de HOSPEDAGENS,
NA AREA DA HOTELARIA, NO MUNICIPIO DE PARAISO DO
TOCANTINS, em atendimento de demanda da UNIVERSIDA-
DE DE GURUPI E FUNDACAO UNIRG. Realizacéo: 12/07/2023
as 14:30h (horario local).

Pregdo Presencial n°003/2023, SRP - Processo Admi-
nistrativo Eletrénico n° 1225/2022, Tipo: Menor Preco POR
LOTE. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO TIPO SELF-SERVICE
INDIVIDUAIS POR QUILO, A LA CARTE, MARMITEX, INCLUIN-
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DO BEBIDA (Refrigerante, Agua ou Suco), na cidade de Pa-
raiso do Tocantins -TO. Realiza¢do: 12/07/2023 as 9h (hora-
rio local).

AMBAS LICITACOES: Exclusivo a Participagédo de Mi-
croempresas - ME, Empresas de Pequeno Porte - EPP, Micro-
empreendedores Individuais - MEI

Pregdo Presencial n° 005/2023, SRP - Processo Admi-
nistrativo Eletrénico n° 737/2023, Tipo: Menor Preco POR
LOTE. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICO DE COFFEE BREAK, BUFFET E
FORNECIMENTO LANCHES DIVERSOS, na cidade de Paraiso
do Tocantins. Realizag¢do: 13/07/2023 as 9h (horario local).

Exclusivo a Participa¢do de Microempresas - ME, Em-
presas de Pequeno Porte - EPP, Microempreendedores Indi-
viduais - MEl e Ampla Concorréncia.

Disponibilidade do Edital e Planilhas Eletrénicas:
https://unitransparencia.unirg.edu.br/licitacoes/edi-
taispregaopresencial

Local das Licitacbes: Campus da Universidade de
Gurupi UNIRG em Paraiso do Tocantins, localizado na Rua
Pard, S/N, Qd. 108, Setor Oeste, CEP: 77.600-00, Paraiso do
Tocantins - TO.

Informacgées: E-mail: cpl@unirg.edu.br ou telefone
(63) 3612-7505/7723.

Gurupi/TO, aos 26 dias do més junho de 2023.

Telma Pereira de S. Milhomem
Pregoeira da Fundacao UnirG

IPASGU

EXTRATO DE CONTRATO 005/2023
IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Servidores de
Gurupi-TO

Processo 2023.000288. Partes: IPASGU - Instituto de Assis-
téncia dos Servidores de Gurupi-TO, CNPJ:37.344.611/0001-
67 e CLARO S/A, CNPJ n° 40.432.544/0001-47. OBJETO:
contratacao de empresa para prestacao de Servico Mével
Pessoal (SMP) para atender de forma ampla as demandas
Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi. Vigéncia:
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assi-
natura do contrato. Assinatura: 23/06/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente do IPASGU.
Decreto n° 586/2021

EXTRATO DE CONTRATO 005/2023
IPASGU - Instituto de Assisténcia dos Servidores de
Gurupi-TO

Processo 2023.000288. Partes: IPASGU - Instituto de Assis-
téncia dos Servidores de Gurupi-TO, CNPJ:37.344.611/0001-
67 e CLARO S/A, CNPJ n° 40.432.544/0001-47. OBJETO:
contratacdo de empresa para prestacao de Servico Movel
Pessoal (SMP) para atender de forma ampla as demandas
Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi. Vigéncia:
serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assi-
natura do contrato. Assinatura: 23/06/2023.

ZANDER LUIS GUIMARAES NASCIMENTO
Presidente do IPASGU
Decreto n° 586/2021

I Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 300, DE 26 DE JUNHO DE 2.023.

“Dispde sobre determinacéo de fruicdo de férias de
servidor publico municipal e dd outras providén-
cias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO o oficio n°518/2023/PGM de 22 de
junho de 2.023, expedido pela Procuradoria Geral do Muni-
cipio, solicitando a fruicdo das férias da servidora;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a fruicao de férias da servidora pu-
blica municipal; PATRICIA VENANCIO DOS SANTOS FONSE-
CA, ocupante do cargo de Analista Juridica, lotada na Pro-
curadoria Geral do Municipio, pelo periodo de 31 de julho
de 2.023 a 17 de agosto de 2.023, relativo ao periodo aqui-
sitivo de 2021/2022, suspensa por meio da PORTARIA Ne
617/2022 de 14 de dezembro de 2.022.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdao, produzindo seus efeitos a partir do dia 31 de julho
de 2.023.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de jun-
ho de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 301, DE 26 DE JUNHO DE 2.023

“Disp6e sobre determinagdo de suspensdo de férias
de servidor, e dd outras providéncias”.




O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o oficio n® 1164/2023 RH-SEMUS de
26 de junho de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal
de Saude, solicitando a suspensao das férias da servidora;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a suspensao das férias da servidora,
DINALVA MARINHO GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
no periodo de 03 de julho de 2.023 a 1° de agosto de 2.023,
relativo ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 03 de julho
de 2.023.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 26 dias do més de junho
de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 302, DE 26 DE JUNHO DE 2.023

“Dispée sobre determinacao de suspensdo de férias
de servidor, e dd outras providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO o oficio n® 1164/2023 RH-SEMUS de
26 de junho de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal
de Saude, solicitando a suspensao das férias da servidora;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a suspensao das férias da servidora,
LUCY OLIVEIRA CARNEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no
periodo de 03 de julho de 2.023 a 1° de agosto de 2.023, re-
lativo ao periodo aquisitivo de 2021/2022.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 03 de julho
de 2.023.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 26 dias do més de junho
de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 303, DE 26 DE JUNHO DE 2.023

“Dispde sobre determinacgéo de suspensdo de férias
de servidor, e dd outras providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO o oficio n® 1164/2023 RH-SEMUS de
26 de junho de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal
de Saude, solicitando a suspensao das férias da servidora;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a suspenséao das férias da servidora,
VALERIA GOMES DOS REIS, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
no periodo de 03 de julho de 2.023 a 1° de agosto de 2.023,
relativo ao periodo aquisitivo de 2020/2021.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 03 de julho
de 2.023.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 26 dias do més de junho
de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA Ne. 304, DE 26 DE JUNHO DE 2.023

“Dispde sobre determinagéo de suspensdo de férias
de servidor, e dd outras providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o oficio n® 1164/2023 RH-SEMUS de
26 de junho de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal
de Saude, solicitando a suspensao das férias do servidor;

RESOLVE:

| — DETERMINAR a suspensao das férias do servi-
dor, OLIMPIO RUBAS, ocupante do cargo de Coordenador
I, lotado na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de
1°a 30 de julho de 2.023, relativo ao periodo aquisitivo de
2022/2022.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de julho
de 2.023.




Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 26 dias do més de junho
de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA Ne°. 305, DE 26 DE JUNHO DE 2.023.

“Dispde sobre determinacédo de fruicdo de férias de
servidor publico municipal e dd outras providén-
cias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o oficio n°1153/2023/RH-SEMUS
de 23 de junho de 2.023, expedido pela Secretaria Muni-
cipal de Saude, solicitando a fruicao das férias do servidor;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a fruicdo de férias do servidor pu-
blico municipal; CARLOS HENRIQUE MIRANDA OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Odontélogo, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 17 a 25 de julho de
2.023, relativo ao periodo aquisitivo de 2021/2022, suspen-
sa por meio da PORTARIA N° 593/2022 de 30 de novembro
de 2.022.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdao, produzindo seus efeitos a partir do dia 17 de julho
de 2.023.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de jun-
ho de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

| Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N°. 104/2023
Prefeitura Municipal de Gurupi - TO, através da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, publica ERRATA DO EXTRA-
TO DO CONTRATO Ne. 104/2023, publicado no Diério Oficial
N° 778 do dia 22 de junho de 2023, pagina 17.

ONDE SE LE:

(...) CONTRATO Ne°. 104/2023.

LEIA-SE:
(...) CONTRATO N°. 105/2023.

AMANDA PEREIRA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
' Urbano

PORTARIA N°. 013 DE 26 DE JUNHO DE 2023.

“Designa servidor para acompanhar e atestar
notas fiscais e da outras providéncias”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO do Municipio de Gurupi, estado do Tocantins que
no uso das suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO o processo licitatério  Ne.
2022006832 — Que tem por objeto de registro de precos
para futura, eventual e parcelada aquisicdo de computado-
res e notebooks referente ao pregao eletrénico n°039/2022
SRP.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
técnico competente para atesto de notas fiscais oriundas
da ARP n°048/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para exercer a funcao de fiscal
de contrato, bem como o acompanhamento e atesto das
notas fiscais o servidor FRANCISCO RODRIGUES ANDRADE,
Cargo Assessor técnico superior IV, comissionado, matricu-
la: 499198 telefones: (63) 98448-1664, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano de Gurupi -TO

Art. 20, - Esta portaria entra em vigor no ato de sua
publicacao.

Art. 3°- REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Placar da Pre-
feitura Municipal de Gurupi-TO e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano, aos dias 26 do més de junho de 2023.

Eremilson Ferreira Leite

Secretario de Desenvolvimento Urbano/Habitacao
Decreto n°1329/2021

' Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS




PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000611. PAGAMEN-
TO DE DIARIAS PARA O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, O SR. DAVI PEREIRA DE ABRANTES, NO VALOR DE R$
850,00 (OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS), CORRESPON-
DENTE A 01 DIARIA INTEGRAL E 01 DIARIA PROPORCIONAL.
DESTINO DA VIAGEM: BRASILIA-DF. PERIODO: 26/06/2023
A 28/06/2023. FINALIDADE DA VIAGEM: PARTICIPAR DA
REUNIAO NO INEP PARA TRATATIVAS DO CENSO ESCOLAR,
PARTICIPAR DE REUNIAO JUNTO AO FNDE PARA TRATAR DO
PROJETO ESTARTE.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000611. PAGAMENTO
DE DIARIAS PARA O SERVIDOR ALTIERES RIBEIRO MIRANDA,
NO VALOR DE R$ 425,00 (QUATROCENTOS E VINTE E CINCO
REAIS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA INTEGRAL E 01 DI-
ARIA PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: BRASILIA-DF.
PERIODO: 26/06/2023 A 28/06/2023. FINALIDADE DA VIA-
GEM: PARTICIPAR DA REUNIAO NO INEP PARA TRATATIVAS
DO CENSO ESCOLAR, PARTICIPAR DE REUNIAO JUNTO AO
FNDE PARA TRATAR DO PROJETO ESTARTE.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000611. PAGAMENTO
DE DIARIAS PARA O SERVIDOR JONATAS GOMES BARRETO,
NO VALOR DE R$ 425,00 (QUATROCENTOS E VINTE E CINCO
REAIS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA INTEGRAL E 01 DI-
ARIA PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: BRASILIA-DF.
PERIODO: 26/06/2023 A 28/06/2023. FINALIDADE DA VIA-
GEM: PARTICIPAR DA REUNIAO NO INEP PARA TRATATIVAS
DO CENSO ESCOLAR, PARTICIPAR DE REUNIAO JUNTO AO
FNDE PARA TRATAR DO PROJETO ESTARTE.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000612. PAGAMEN-
TO DE DIARIAS PARA A SERVIDORA ELISLANIA DOS SANTOS
PEREIRA, NO VALOR DE R$ 87,50 (OITENTA E SETE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA
PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO. PERIO-
DO: 26/06/2023. FINALIDADE DA VIAGEM: PARTICIPAR DO
ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL DO PRISME/REDE
COLABORACAO TOCANTINS, NO POLO DE PARAISO DO
TOCANTINS.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000612. PAGAMENTO
DE DIARIAS PARA A SERVIDORA MARQUILIA RESPLANDES
CARNEIRO BORGES, NO VALOR DE R$ 87,50 (OITENTA E SETE
REAIS E CINQUENTA CENTAVOS), CORRESPONDENTE A 01
DIARIA PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO.
PERIODO: 26/06/2023. FINALIDADE DA VIAGEM: PARTICI-
PAR DO ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL DO PRIS-
ME/REDE COLABORACAO TOCANTINS, NO POLO DE PA-
RAISO DO TOCANTINS.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023.000612. PAGAMEN-
TO DE DIARIAS PARA A SERVIDORA SARA CARVALHO PE-
REIRA, NO VALOR DE RS 87,50 (OITENTA E SETE REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA
PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO. PERIO-
DO: 26/06/2023. FINALIDADE DA VIAGEM: PARTICIPAR DO
ENCONTRO FORMATIVO PRESENCIAL DO PRISME/REDE
COLABORACAO TOCANTINS, NO POLO DE PARAISO DO
TOCANTINS.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000612. PAGAMEN-
TO DE DIARIAS PARA O SERVIDOR EMMANUEL FONTOURA
FLEISCHER, NO VALOR DE R$ 87,50 (OITENTA E SETE REAIS
E CINQUENTA CENTAVOS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA
PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO. PERI-
ODO: 26/06/2023. FINALIDADE DA VIAGEM: REALIZAR O
TRANSPORTE DAS SERVIDORAS DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCACAO QUE IRAO PARTICIPAR DO ENCONTRO
FORMATIVO PRESENCIAL DO PRISME/REDE COLABORA-
GAO TOCANTINS, NO POLO DE PARAISO DO TOCANTINS.

I Secretaria Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023000429. PAGAMEN-
TO DE DIARIAS PARA O SERVIDOR ANDRE APARECIDO
LISBOA. VALOR R$105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTI-
NO: PALMAS-TO. FINALIDADE DA VIAGEM: PARTICIPAR DO
WORKSHOP REALIZADO PELA DCPN (DEPARTAMENTO DO
PROGRAMA CALHA NORTE) ONDE SERA REALIZADA A PA-
LESTRA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA, GESTAO E
CONTROLE NAS TRANSFERENCIAS DISCRICIONARIAS E LE-
GAIS. PERIODO: 20/06/2023.

Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL
N.c047/2023-CFT

A Diretoria de Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Financgas, com base no § 2° do art. 251 da Lei n°
957/1991, INTIMA o sujeito passivo abaixo qualificado do(s)
lancamento(s) tributdrio(s) relacionado(s) ao(s) Auto(s) de
Infracao referenciado(s) para, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da ciéncia, proceder, junto ao Municipio
de Gurupi, ao recolhimento (ou parcelamento) dos valores
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demonstrados, com os acréscimos e redugdes previstos na
legislacao ou, no mesmo prazo, apresentar impugnacao ao
Chefe do Contencioso Fiscal da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Financas, sito a Rua 14 de Novembro n° 1500
- Setor Central, nesta cidade, sob pena de revelia.

Intimado: IGOR BRASIL SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVO-
CACIA

CPF/CNPJ: 40.391.608/0001-09

Inscricao Municipal: 9711072975

Endereco: Rua Presidente Castelo Branco, 1487, Quadra 21,
Lote 17 A, Sala 01, Setor Central.

Auto(s) de
Infracao

VIr Origi-

Dt Lavratura Exigéncia Ref. .
nario

02/2021a

270 19/06/2023 12/2022

ISSQN R$ 3.316,05

TX
19/06/2023 2021
FUNCIONAMENTO

JB-2023/513.3 R$ 100,00

JB-2023/513.4 19/06/2023

02/2021a

MULTA FORMAL 12/2022

R$ 1.215,00

JB-2023/513.5 19/06/2023

Nos termos do inc. lll do art. 252 da Lei n° 957/1991, a cién-
cia é considerada efetivada 20 (vinte) dias apds a publica-
¢ao deste edital.

Gurupi, 26 de junho de 2023

LUCAS PEREIRA DOS SANTOS
Diretor de Fiscalizac¢do
Decreto n°0433/2023

EDITAL DE INTIMAGAO FISCAL
N.°c 048/2023-CFT

A Diretoria de Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Financas, com base no § 2° do art. 251 da Lei
957/1991, INTIMA o sujeito passivo abaixo qualificado do(s)
lancamento(s) tributdrio(s) relacionado(s) ao(s) Auto(s) de
Infracao referenciado(s) para, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da ciéncia, proceder, junto ao Municipio
de Gurupi, ao recolhimento (ou parcelamento) dos valores
demonstrados, com os acréscimos e redugdes previstos na
legislacao ou, no mesmo prazo, apresentar impugnacao ao
Chefe do Contencioso Fiscal da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento e Finangas, sito a Rua 14 de Novembro n° 1500
- Setor Central, nesta cidade, sob pena de revelia.

Intimado: TRUST COMERCIO E SERVICOS LTDA ME
CPF/CNPJ: 11.662.738/0001-30

Inscricao Municipal: 171711758

Endereco: RUA 73, N° 423, QD. 153, LT. 06, PQ.RES.NOVA
FRONTEIRA, GURUPI-TO, CEP: 77.415-610

Auto(s) de Infracdo Dt Lavratura Exigéncia Ref. Vl;gril)g"

578-6 26/06/2023 X 2021 R$ 375,00

578-7 26/06/2023 FUNCIONAMENTO 2022 R$ 375,00

Nos termos do inc. Ill do art. 252 da Lei 957/1991, a ciéncia
é considerada efetivada 20 (vinte) dias ap6s a publicacao
deste edital.

Gurupi, 26 de junho de 2023

LUCAS PEREIRA DOS SANTOS
Diretor de Fiscalizagdo
Decreto n®0433/2023

I Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°
020/2021

Processo Administrativo N° 2019.018392. Chamamento
Publico N° 002/2020 Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE GURUPI-TO/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNP)J
n° 11.336.672/0001-99 e HOSPITAL DE OLHOS YANO LTDA,
CNPJn°13.665.485/0004-27. Oobjeto: prestacao de servicos
de consultas, exames e cirurgias oftalmoldégicas, incluindo
procedimentos anestésicos. Assinatura: 17/05/2023. Vigén-
cia: 17/05/2023 a 16/05/2023

Sinvaldo dos Santos Moraes
Secretario/Gestor
Contratante

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°
021/2021

Processo Administrativo N° 2019.018392. Chamamento
Publico N° 002/2020 Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE GURUPI-TO/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, CNP)J
n° 11.336.672/0001-99 e HOSPITAL DE OLHOS YANO LTDA,
CNPJ n° 13.665.485/0001-84. Objeto: prestacao de servicos
de consultas, exames e cirurgias oftalmoldégicas, incluindo
procedimentos anestésicos. Assinatura: 17/05/2023. Vigén-
cia: 17/05/2023 a 16/05/2023

Sinvaldo dos Santos Moraes
Secretario/Gestor
Contratante

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania




Estado do Tocantins ‘/
Prefeitura de Gurupi w
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forca.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023
QUESTIONARIO

ESPELHOS — RESPOSTAS DOS QUESTIONARIOS DAS ENTREVISTAS ESTRUTURADA
INDIVIDUAL

O CANDIDADO PODERA SOLICITAR VISTA DE SEU CADERNO DE QUESTOES DA
ENTREVISTA ESTRUTURADA INDIVIDUAL JUNTO A COMISSAO DE AVALIACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N. 01/2023 , NO DIA 27 DE JUNHO DE 2023,
DAS 08H30 MIN. AS 14HOOMIN. NO POLO DE ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO,
LOCALIZADO NA PREFEITURA DE GURUPI — RUA 14 DE NOVEMBRO, N. 1500, CENTRO.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Sobre limpeza e conservagao de objetos, cite pelo menos dois cuidados para cada material abaixo:

1) MOVEIS EM MDF: (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Nao ¢é necessario nenhum tipo de produto especial, apenas um pano umedecido
com detergente neutro ou sabdo de coco diluido na agua. Use esses materiais e seque toda a pega com um
pano seco (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

2) MOVEIS EM ACO INOX: (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Utilize uma solugdo concentrada de detergente com agua e aplique por toda a
superficie usando um pano macio ou a parte amarela da esponja.).Enxague em agua corrente e seque muito
bem com um pano seco, a secagem ¢ fundamental para evitar manchas.

Por isso, ndo utiliza - se produtos abrasivos. Esponjas também sdo proibidas, pois ao esfrega-las no
material ha grandes chances de risca-lo. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

3) MOVEIS EM VIDRO: (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA : Use a esponja ou o pano sempre na mesma dire¢do para evitar marcas e
manchas. Parte de saber como limpar vidros ¢ fazer a limpeza aos poucos, por se¢des, para evitar que o
produto seque antes da hora, deixando o vidro marcado. Sempre apos aplicar o produto na segdo, seque
com um pano seco. Os produtos indicados sdo: limpa vidro, Detergente neutro, Alcool liquido, Vinagre e
sabao em barra neutro. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

4) EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS (Ex.: computadores, ares-
condicionados, geladeiras, telefones, fogdo, etc.): (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Primeiramente o equipamento deve ser desplugado da tomada. Para a limpeza
deve-se usar uma pequena quantidade de alcool 70% com um pano seco macio e absorvente. Nunca lavar
com agua. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

5) - Qual ¢ o nome que se da ao conjunto de principios e valores morais que conduzem o comportamento
humano dentro da sociedade? (1,0 ponto)

a) () Compaixao

b) (x ) Etica

¢) () Hierarquia

d) () Responsabilidade Social




COZINHEIRO

Sobre a desinfecgdo, manejo e conservagio de alimentos, cite pelo menos dois cuidados para cada alimento
abaixo:

1) Frutas e Verduras:

RESPOSTA ESPERADA : Antes de tudo, ¢ importante que vocé lave bem as maos antes da higienizacdo
de frutas e verduras. Ao manipular frutas e verduras, se vocé perceber que ha partes estragadas, deve retira-
las para que estejam adequadas para o consumo. Lavar os alimentos em agua corrente facilita o trabalho de
remogdo de sujeiras como terra e insetos. Apos, lavar as frutas e verduras em agua corrente, faga uma
solucdo de hipoclorito de sodio e deixe-as de molho. Secar os alimentos ajuda a conserva-los,
principalmente se vocé for guarda-los na geladeira. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado
corretamente)

2) Carnes: (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA : Lavar bem as maos e lava-las constantemente, lavar as superficies e utensilios
que entrardo em contato com a carne, ndo usar utensilios que ja foram utilizados em carnes cruas em outros
alimentos sem antes lava-los bem com agua e sabdo; se possivel evite o uso de utensilios de madeira, como
tabuas de carnes e martelos de amaciar, pois a madeira € um material poroso que absorve muito liquidos e ¢
de dificil higienizacdo, favorecendo a multiplicagdo de microrganismos, e tornando-se um foco de
contaminagdo para os alimentos. Prefira utensilios plasticos ou de ago inox, que além de serem mais
resistentes ao tempo, sdo de facil higieniza¢do. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado
corretamente)

3) Leite: (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA : Em uma panela limpa deve ser feito a fervura do leite até aproximadamente
100 graus e apos esfriar , em recipiente limpo, condicionar na geladeira, numa temperatura de mais ou
menos 7° graus. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

4) Graos (Arroz, Feijao): (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Os griaos devem ser armazenados em local seco. Antes do uso deve ser
removido os graos ruins para consumo, impurezas € insetos, que possa vir juntos, ¢ para uso, deve ser
lavados antes, conforme instrugdo de embalagem. (0,5 décimos de ponto para cada cuidado citado
corretamente)

5) Ao receber as compras de mercado, o manipulador de alimento observou que faltou alguns itens, que
estava na lista entregue ao fornecedor. Qual ¢ a atitude correta a ser tomada: (1,0 ponto)

a) () Reclamar para todos os funcionarios da institui¢do a qual trabalha.
b) (x) Comunicar ao seu superior ( coordenador ).

¢) () Ligar diretamente para o fornecedor.

d) ( ) Publicar nas redes sociais.
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AUXILIAR DE CUIDADOR

1- Descreva duas atribuigdes a serem desempenhadas pelo Auxiliar de Cuidador (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: apoio as fungdes do cuidador (0,5 décimos de ponto) e cuidados com a
moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros) (0,5 décimos de
ponto)

2- Considerando a seguinte situacao hipotética:

Apds uma denuncia de exploragdo de trabalho infantil, duas criangas e um adolescente da mesma familia
foram encaminhados pelo Conselho Tutelar a Unidade de Acolhimento Institucional de Criancas e
Adolescentes Municipal. Mas, ao chegarem a equipe técnica recusou receber o adolescente, sob a alegagio
de n3o haver vagas para os trés, encaminhando, em seguida, o adolescente para outra unidade de
acolhimento.

A decisdo tomada pela institui¢do de acolhimento foi correta? Discorra. (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Nio, pois conforme o Caderno de Orientagdes dos Servigos de Acolhimento
para Criangas ¢ Adolescentes, criangas e adolescentes com vinculos de parentesco, ndo devem ser
separados ao serem encaminhados para servi¢o de acolhimento, salvo se isso for contrario ao seu desejo ou
interesses ou se houver claro risco de violéncia.(1,0 ponto)

3- Sempre que possivel, a fim de promover um sentido de identidade propria, a crianca e o adolescente -
com o apoio de um cuidador/auxiliar de cuidador, familia acolhedora ou pessoa previamente preparada -
devem ter a oportunidade de organizar um livro de sua historia de vida.

Descreva a finalidade e os elementos/informagdes que deve integrar este livro.

RESPOSTA ESPERADA: A fim de promover um sentido de identidade propria (0,5 décimos de ponto),
a crianga ¢ o adolescente - com o apoio de um cuidador/auxiliar de cuidador ou pessoa previamente
preparada - devem ter a oportunidade de organizar um livro de sua historia de vida que reuna informacdes,
fotografias e lembrancas referentes a cada fase de sua vida, ao qual poderdo ter acesso ao longo do ciclo
vital. Este livro deve ser uma produgdo da propria crianga ou adolescente, com fotos e outras criagdes de
sua autoria. (0,5 décimos de ponto)

4 - Em relag@o a higiene e saude, cite trés cuidados para os seguintes acolhidos: (1,0 ponto)
- Bebés e Criancas de até 5 anos:
RESPOSTA ESPERADA:

Troca de fraldas periodicamente; banho; higienizagdo oral; corte e assepsia de unhas; limpeza de ouvido;
levar para vacinagao periddica (0,163 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

RESPOSTA ESPERADA

- Adolescentes: conduzir no horario ajustado o adolescente para o banho, orientar a fazer a assepsia e corte
das unhas, levar adolescente em consultas de rotina, orientagdo quanto aos cuidados sobre menstruagéo;
orientar sobre doengas sexualmente transmissiveis (0,163 décimos de ponto para cada cuidado citado
corretamente)

5- Assinale a alternativa correta que melhor descreve o publico-alvo das instituicdes de acolhimento de
criangas e adolescentes.

a) ( X ) Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo, afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em func¢do de abandono ou cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e
protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
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impossibilidade, encaminhamento para familia substituta..(1,0 ponto) Conforme Caderno de Orientagdes de
Servigos de Acolhimento de Criangas e Adolescentes, pag. 67

b) () Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos oriundas de comunidades tradicionais, como: povos
indigenas, quilombolas e ribeirinhos, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo (ECA, Art. 101).
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1- O transito brasileiro ¢ regulamentado pelo Coédigo de Transito Brasileiro (CTB), que estabelece as
normas e diretrizes para a circulagdo de veiculos, pedestres e ciclistas em vias publicas no Brasil. O CTB
foi instituido pela Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997 e passou por algumas alteragdes desde entdo.
Diante disto e correto afirmar:

Marque v para verdadeiro e F para falso e em seguida marque a alternativa correta.

() O Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) possui uma série de aspectos importantes que visam garantir a
seguranga ¢ a ordem no transito.

() Alguns dos pontos destacados no CTB incluem: 1. Seguranca vidria: A principal preocupagdo do CTB
¢ a seguranca de todos os usuarios das vias, sejam motoristas, pedestres ou ciclistas.

() Regras para condutores: O codigo estabelece as normas de conduta dos motoristas, aviadores,
incluindo limites de velocidade, precedéncia de passagem, sinalizagdo, ultrapassagens, uso de cinto de
seguranga, interrupgao de dirigir sob efeito de alcool ou drogas, entre outros.

() O cddigo estabelece normas e diretrizes para evitar acidentes e garantir a integridade fisica de todos
os motorista, aviadores e fluviais.

a) ( )V,EEF

b) ( )EFFEF

c) ( YVLVV,F

d) (X)V,V,F,F (1,0 ponto)

2- O condutor ¢ responsavel tanto pela sua seguranga, quanto pela seguranga dos demais usudarios da via. A
falha humana acontece, principalmente, por deficiéncia de qualificagdo. Sdo fatores que alteram a
habilidade do condutor:

Marque a alternativa que esté correta.

a) () Deficiéncia visual,

b) () Motora ou auditiva.

c) ( X) Uso de alcool, drogas ou medicamentos que alteram a percepgdo. (1,0 ponto)
d) () Cansago, sono e fadiga

3- A direcdo defensiva é aquela em que o condutor preserva além de sua vida as vidas das pessoas que
estdo a sua volta usando de forma racional e sensata os conhecimentos tedricos e de postura evitando,
assim, acidentes.

Nesses sentido, define e exemplifique o que é:

Imprudéncia:

RESPOSTA ESPERADA: A imprudéncia ocorre quando o condutor tem consciéncia do que é certo e,
mesmo assim, escolhe o incorreto, precipitadamente e sem cautela. Por vezes, o condutor pode até agir,
mas toma uma atitude adversa do esperado. (0,17 décimos de ponto para cada cuidado citado
corretamente)Exemplos mais comuns: passar no sinal vermelho, frear em aquaplanagens e furar
preferenciais, entre outros. (0,16 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente).

Negligéncia:

RESPOSTA ESPERADA: A negligéncia ocorre quando o condutor age com indiferenga ou falta de
atencdo. Ou seja, deixa de fazer a sua obrigagdo e tem falta de cuidado, muitas vezes, propositalmente.
(0,18 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)Exemplos mais comuns: falta de
manuten¢do no veiculo e conduzir com pneus gasto, entre outros. (0,16 décimos de ponto para cada
cuidado citado corretamente)

Impericia:
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RESPOSTA ESPERADA: Ja a impericia ocorre quando o condutor ndo possui habilidade ou
conhecimento técnico o suficiente para realizar certa atividade. (0,17 décimos de ponto para cada cuidado
citado corretamente)

Exemplos mais comuns: ndo conseguir sair de uma situacdo de perigo e demorar para realizar manobras,
como a baliza, entre outros. (0,16 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

4- A manutengdo de um veiculo é essencial para garantir seu bom funcionamento, prolongar sua vida 1til e
garantir a seguranca dos ocupantes. Nesse sentido, cite quais sdo os cuidados basicos que o motorista
precisa ter antes de assumir a dire¢do de um veiculo.

RESPOSTA ESPERADA: Checar os niveis de 6leo do motor e combustivel; Agua do radiador; Pneus e
estepe; Luzes; Ferramentas; Troca de filtro; Observe se existem vazamentos; Revise o sistema de freios;
Revise o Sistema de direcdo; Revise o alinhamento (geometria) e balanceamento. (0,1 décimo de ponto
para cada cuidado citado corretamente)

5 - Sobre as regras gerais de circulagdo e conduta, julgue os itens com V para verdadeiro e F para falso, e
em seguida marque a alternativa correta:

a) ( )Ao aproximar-se de qualquer tipo de cruzamento, o condutor do veiculo deve demonstrar
imprudéncia especial, transitando em velocidade moderada, de forma que possa deter seu veiculo com
seguranca para dar passagem a pedestre e a veiculos que tenham o direito de preferéncia.

b) ( ) Quando proibido o estacionamento na via, a parada devera restringir-se ao tempo indispensavel para
embarque ou desembarque de passageiros, desde que nao ultrapasse 05 (cinco) minutos.

¢) () Mesmo que a indicag@o luminosa do semaforo lhe seja favoravel, nenhum condutor pode entrar em
uma interse¢do se houver possibilidade de ser obrigado a imobilizar o veiculo na area do cruzamento,
obstruindo ou impedindo a passagem do transito transversal.

d) () Nas paradas, operagdes de carga ou descarga e nos estacionamentos o veiculo devera ser
posicionado no sentido do fluxo, perpendicular ao bordo da pista de rolamento e junto a guia da calgada
(meio-fio), admitidas as exceg¢des devidamente sinalizadas.

a) ( )V,FVF
b) (X)FFV,F (1,0 ponto)
¢c) ( YEFVYV
d ( YEV,VV
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ORIENTADOR SOCIAL

1 - Considere a seguinte situagao hipotética;

Aos dias 14 de Junho de 2023, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, foi ofertado a
oficina de artesanato ao grupo “Sonhar e Viver” dos Idosos a partir de 60 anos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento Vinculo - SCFV. Na ocasido os idosos realizaram atividades voltadas a cria¢do de
artesanato por meio de garrafa pet.

Na condigdo de Orientador Social do supradito CRAS, elabore o relatorio diario de finalizagdo do servigo.
(1,0 ponto)

RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS DO GRUPO DE SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (0,25 décimo de ponto)

Aos dias 14 do més de junho de 2023 (0,25 décimo de ponto)foi realizado o encontro do grupo
“Sonhar e viver” (0,25 décimo de ponto). No encontro foi ofertado atividade de artesanato para o grupo de
idosos, visando utilizagdo de materiais reciclaveis com os seguintes matérias: garrafa pet, tesoura, cola, Eva
e cola colorida. (0,25 décimo de ponto)

Na ocasido, trinta idosos participaram ativamente. A oficina visou aspectos como: utilizagdo
reciclaveis, coordenagdo motora e interagdo com demais usuarios do grupo. Apoés explanacio e elucidacao
das atividades propostas, foi finalizado a atividade e logo ap6s um servido delicioso lanche.

Orientador Social (0,25 décimo de ponto)

2 — Cite duas atribui¢des do Orientador Social dentro do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras.
(1,0 ponto) (0,5 décimo de ponto para cada atribuig@o citada corretamente)

RESPOSTA ESPERADA:

¢ Recepcio e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS;

* Mediagao dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS (fung¢@o de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo); ¢ Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS;

* Participag@o das atividades de capacita¢do (ou formagdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

3 - Descreva o conceito de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Integra o conjunto de servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, oferece a populagdo que
vivencia situagdes de vulnerabilidades sociais, novas oportunidades de reflexdo acerca da realidade social,
contribuindo dessa forma para a planejamento de estratégias e na constru¢do de novos projetos de vida.

A seguranga de convivio, garantida aos usuarios pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
refere-se a efetivagdo do direito a convivéncia familiar e a protecdo da familia. Visa o enfrentamento de
situacdes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios,
além de situacdes discriminatorias e estigmatizantes.

4 - Qual a unidade executora do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e quem € o
publico-alvo? (1,0 ponto)
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RESPOSTA ESPERADA O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Cras (0,5 décimo de ponto para
cada atribuicdo citada corretamente ). Sao publico-alvo do PAIF as familias em situagdo de vulnerabilidade
em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; Pessoas com deficiéncias e /ou
pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.) (0,5 décimo de ponto para cada
atribuicao citada corretamente )

5 - Quais estratégias podem ser adotadas para envolver e engajar os usuarios nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo? (1,0 ponto)

EDUCADOR SOCIAL
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1 - O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) oferta servigos da protecao social
especial. E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram
em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de (1,0 ponto)

1. abandono, maus tratos fisicos e ou, psiquicos.
2. abuso sexual, uso de substancias psicoativas e dificuldades de aprendizagem.
3. cumprimento de medidas sécio-educativas, situacdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outros.

Dentre as situagdes acima, estd correto o que se afirma em:

a) (X ) 1e3.(1,0ponto)
b)( )1,2¢3.

c)( )le2.

d)( )2e3.

2 — Quais as principais competéncias ¢ habilidades necessarias para desempenhar o cargo de Educador
Social de forma eficaz? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

(0,25 décimo de ponto para cada atribuicdo citada corretamente ).Conforme Caderno de Orientagdes do
Creas, pag. 100

* Recepgdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;

* Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

* Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

* Participac@o das atividades de capacita¢ao e formagdo continuada da equipe do CREAS.

3 — De acordo com a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), as protegdes sociais sdo ofertadas
diretamente pelos servigos publicos e também pelas entidades da sociedade civil. A referida lei, em seu art.
6°- C (§ 2°), define o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) como uma unidade
publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestagdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situacao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou:
(1,0 ponto)

a- () anuéncia.

b- () omissao.

c- () prevaléncia.

d- ( ) padronizagdo.

e- ( X)) contingéncia. (1,0 ponto)

4 - Qual a unidade executora do Servigo de Atendimento Especializado a Familias e Individuos PAEFI e
quem ¢ o publico-alvo? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Centro Especializado de Assisténcia Social - Creas (0,05 ponto). Pessoas e
familias que sofrem algum tipo de violag@o de direito, como violéncia fisica e/ou psicoldgica, negligéncia,
violéncia sexual (abuso e/ou exploracdo sexual), adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
ou sob medidas de protegdo, trafico de pessoas, situacdo de rua, abandono, trabalho infantil, discriminagao

por orientagdo sexual e/ou raga/etnia, entre outras. (0,05 ponto).

5 — Descreva como ¢ realizado o Servigo de Medida Socioeducativa no ambito de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - Creas? (1,0 ponto).
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RESPOSTA ESPERADA: O Servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve ser ofertado pelo CREAS, nas localidades onde se identificar demanda,
articulando agdes complementares com a rede. No caso de possuir mais de uma Unidade CREAS, o
municipio tem autonomia para a defini¢do daquelas unidades que deverao ofertar este Servigo, observada a
relag@o com o territorio. (1,0 ponto)

ENTREVISTADOR SOCIAL
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1 - Cite cinco programas/beneficios sociais disponiveis para as familias cadastradas no Cadastro Unico?
Quem pode solicitar esses beneficios? (1,0 ponto)

(0,2 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

RESPOSTA ESPERADA:

Auxilio emergencial durante a pandemia da Covid-19
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)
Carteira da pessoa idosa

Fomento as atividades produtivas rurais
Isencdo de taxas em concursos

Programa Bolsa Familia

Programas habitacionais

Programa Vale Gés

Tarifa social de agua

Tarifa social de energia elétrica

Telefone Popular

ID- Jovem Identidade Jovem

2 - O Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) é um direito garantido pela Constitui¢ao Federal de 1988,
regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993)
e pelo Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007. (1,0 ponto)

No que diz respeito a este programa de transferéncia de renda, julgue os itens com F para falso e V para
verdadeiro, e marque a alternativa correta:

( F) O beneficio eventual temporario ¢ devido as criangas e adolescentes em situagdo de calamidade
publica e seus critérios de concessdes e valores sdo definidos pelos conselhos municipais de servigos
sociais.

( V) E a garantia de um salario-minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia, de
qualquer idade, com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo.

( F) E gerido pelo Ministério da Satide e operacionalizado pelo Ministério da Cidadania
( V) Os recursos para seu custeio provém do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

a)( ) F,EFF

b) (X)) F,V,F,V (1,0 ponto)
¢)( ) VFFV

d() VvV

3 - Dona Maria solicitou inscri¢ao no cadastro unico, ¢ no ato da entrevista foi observado pelo entrevistador
social que ela omitiu seu estado civil, mas no momento foi percebido a incongruéncia, pois havia alianga
no dedo anelar da mao esquerda, nessa situagao vocé sendo o entrevistador social como agiria? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Conforme o Manual do Entrevistador, as informagdes prestadas pela familia sdo
autodeclaratodrias, ou seja, ndo necessitam de comprovagao. (0,5 décimos de ponto)
No entanto, diante uma suspeita de declaracdo falsa, lembre-a que caso ela venha a ser selecionada, com

base nos dados inseridos no Cadastro Unico, para algum programa ou receba beneficio a que ndo tenha
direito, ele podera ser penalizada por omissdo de informagdes ou pela prestacao de informagoes falsas. (0,5
décimos de ponto)

4 - A revisdo cadastral consiste na verificagdo periddica das informagdes socioecondmicas constantes no
Cadastro Unico das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em situa¢do de pobreza e extrema
pobreza, para a avaliagdo da continuidade do recebimento dos seus beneficios. Assim, o Ministério do
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Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome orienta que cada cadastro seja
atualizado em um prazo maximo de quanto tempo? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: 24 meses (1,0 ponto)

5- Estar apto para a realizacdo de entrevistas exige que o entrevistador conheca o formulario, siga
rigorosamente as instrugdes para seu preenchimento e o faca com responsabilidade e competéncia; sua
postura durante a entrevista, ¢ especialmente recomendada no seu treinamento. O entrevistador deve
manter um clima de cordialidade, tratar o entrevistado com atengdo e usar linguagem apropriada e
respeitosa.

Buscando garantir uma postura adequada as suas fungdes, o entrevistador deve: (1,0 ponto)

() ajudar o entrevistado, usando de indu¢@o na dificuldade de compreensao de algum quesito.

( X) direcionar o assunto da entrevista apenas para o preenchimento do formulario. (1,0 ponto) Conforme
pag. 15 do Manual do Entrevistador

() conversar sobre assuntos alheios ao cadastramento, superando possiveis tensdes.

() compartilhar seu conhecimento técnico, podendo realizar qualquer tipo de juizo de valor.

() agir com autonomia, evitando contato do entrevistado com o gestor para a resolucdo de assuntos de
sua competéncia.

CUIDADOR

1- Descreva cinco atribui¢des a serem desempenhadas pelo Cuidador de Crianca e Adolescente. (1,0
ponto) (0,2 décimos de ponto para cada atribuigdo descrita corretamente)
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RESPOSTA ESPERADA:

1 - Cuidados basicos com alimentag8o, higiene e protecdo;

2 - Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas

ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

3 - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de

vida, fortalecimento da auto-estima e construgao da identidade;

4 - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

5 - Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar

deste acompanhamento;

6 - Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

2- Ao receber criancas e adolescentes na unidade de acolhimento institucional, como o Cuidador
deve proceder no que se refere a preservagdo da identidade do acolhido, baseado na conduta ética de um
profissional? Discorra: (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:
: Manter sigilo das origens, histdria da familia, nome da crianga ou adolescente protegendo a sua identidade
de acordo com o ECA - Estatuto da Crianga e Adolescente. (1,0 ponto)

3- Quais sdo os principais objetivos do desligamento de criangas e adolescentes das instituicdes de
acolhimento? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Promover a reintegragdo familiar, quando seguro e adequado;

Facilitar a transi¢do bem-sucedida para uma nova familia adotiva, se for o caso; Preparar os adolescentes
para a vida independente, fornecendo habilidades praticas e apoio continuo.

Assegurar que as criancas ¢ adolescentes tenham acesso a servigos de acompanhamento e suporte apds o
desligamento. (0,25... décimos de ponto para cada objetivo descrito corretamente)

4- Quando a reintegra¢do familiar for considerada a melhor medida, a prepara¢do para o retorno devera
incluir uma crescente participagdo da familia na vida da crianca e do adolescente, inclusive no
cumprimento das responsabilidades parentais. Nesse sentido, deve ser propiciada a inser¢ao da familia em
atividades que envolvam a crianga e o adolescente.

Como ¢ estimulada a participagdo dos pais nas decisdes ¢ atividades que envolvam sua crianga/adolescente
em instituicdes de acolhimento? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Conforme Manual de Orientagdes Técnicas dos Servigos de Acolhimento para
Criangas ¢ Adolescentes, deve ser propiciada a inser¢do da familia em atividades que envolvam a crianga e
o adolescente como, por exemplo, reunides escolares, consultas de saude, comemoragdo do aniversario,
atividades na comunidade, escola, etc (1,0 ponto)

5 — Sobre a importancia de organizar registros sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada crianga e
adolescente em instituicdes de acolhimento, julgue as assertivas abaixo:

I - Fornecer um registro completo e preciso das informagdes essenciais sobre a vida da crianga ou
adolescente, incluindo informagdes sobre a familia de origem, eventos significativos, cuidados de saude,
educagido, necessidades especiais, preferéncias individuais, entre outros.

I - Facilitar a continuidade dos cuidados ao longo do tempo, permitindo que os profissionais de
acolhimento e assistentes sociais tenham acesso a informagdes relevantes e atualizadas.

II - Auxiliar na tomada de decisdes informadas e individualizadas sobre o bem-estar ¢ o planejamento
futuro da crianga ou adolescente.

IV - Contribuir para a formagdo de uma identidade saudavel, permitindo que a crianga ou adolescente tenha
acesso a sua historia de vida e desenvolvimento ao longo do tempo.
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a) () Apenas a I esté correta;
b) () Apenas al, II e III estdo corretas.
c) (X)) Todas estdo corretas. (1,0 ponto)
d) () Todas estdo incorretas
CUIDADOR II
1- Toda crianca e adolescente tem direito a viver num ambiente que favorega seu processo de

desenvolvimento, que lhe ofereca seguranca, apoio, protegdo e cuidado. Nesse sentido, quando o
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afastamento for necesséario e enquanto solugdes para a retomada do convivio familiar forem buscadas, os
servicos de acolhimento deverdo prestar cuidados de qualidade, condizentes com os direitos e as
necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais da crianga e do adolescente.

Para tanto, o que consiste um atendimento personalizado ¢ individualizado de criangas e adolescentes
acolhidos em institui¢do de acolhimento? Discorra (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Para tanto, o atendimento devera ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espagos privados, objetos
pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada crianga e
adolescente. (1,0 ponto)

2- Descreva cinco atribui¢des a serem desempenhadas pelo Cuidador em instituicdo de acolhimento de
Crianga e Adolescente. (1,0 ponto) ) (0,2 décimos de ponto para cada atribuicdo descrita corretamente)

RESPOSTA ESPERADA

1 - Cuidados basicos com alimentag8o, higiene e protecao;

2 - Organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas

ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

3 - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de

vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;

4 - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

5 - Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar

deste acompanhamento;

6 - Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

3 - Considere o caso hipotético abaixo:

Um casal de irmdos com idade de cinco ¢ oito anos foram vitimas de violéncia sexual pelo padrasto. O que
culminou na destitui¢do do poder familiar temporario e, por conseguinte, foram acolhidos numa unidade de
Acolhimento institucional municipal.

Com base no Caderno de Orientagdes Técnicas de Servigos de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes, qual seria as atitudes de recep¢ao e acolhimento no momento da chegada dessas criancas e
durante o periodo de acolhimento a serem tomadas pela supradita Instituigdo? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Deve ser dado tratamento respeitoso e afetuoso (0,2 décimos de ponto para
cada caracteristica descrita corretamente), apresenta-lhes, inclusive, o espago fisico, as criangas ¢ os
adolescentes que 14 se encontram(0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita corretamente);
apresentar, seu cuidador de referéncia (0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita
corretamente), apresentar seu espaco privado (cama, armario, etc.). (0,2 décimos de ponto para cada
caracteristica descrita corretamente); explicar as regras de convivio no novo ambiente (0,2 décimos de
ponto para cada caracteristica descrita corretamente)

4 - Cuidar € uma forma de servigo; significa atengdo, cautela, dedicagao, carinho e responsabilidade. Em se
tratando de acolhimento de criangas e adolescentes, quando o afastamento for necessario e enquanto
solugdes para a retomada do convivio familiar forem buscadas, os servicos deverdo prestar cuidados de
qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas, psicologicas e sociais da crianca e do
adolescente. Na perspectiva do direito da crianca e do adolescente de permanecer em um ambiente que
favorega seu processo de desenvolvimento, o planejamento do atendimento do servico deve possibilitar
espagos que preservem sua intimidade e sua: (1,0 ponto)

a) ( ) escolha.
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b) () tranquilidade.
c) () liberdade.
d) ( X)) privacidade. (1,0 ponto) Conforme pag. 27 do Caderno de Orientacdes Técnicas de Servigos

de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes

5- Cite cinco caracteristicas desejaveis que os candidatos ao cargo de Cuidador de servigo institucional de
acolhimento de criangas e adolescentes necessitam? (1,0 ponto)

(0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita corretamente)

RESPOSTA ESPERADA:

motivagdo para a fungdo;

aptiddo para o cuidado com criangas ¢ adolescentes; capacidade de lidar com frustragdo e separacdo;
habilidade para trabalhar em grupo;

disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de lidar com conflitos;
criatividade;

flexibilidade;

tolerancia;

pro-atividade;

capacidade de escuta;

estabilidade emocional, dentre outras.

CUIDADOR IIT

1 - Quais sdo os principais objetivos do desligamento de criangas e adolescentes das instituigdes de
acolhimento? (1,0 ponto)
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RESPOSTA ESPERADA: Promover a reintegragdo familiar, quando seguro e adequado;

Facilitar a transi¢do bem-sucedida para uma nova familia adotiva, se for o caso; Preparar os adolescentes
para a vida independente, fornecendo habilidades praticas e apoio continuo.

Assegurar que as criangas e adolescentes tenham acesso a servigos de acompanhamento e suporte apos o
desligamento. (0,25... décimos de ponto para cada objetivo descrito corretamente)

2 - Descreva cinco atribuigdes a serem desempenhadas pelo Cuidador em instituicdo de acolhimento de
Crianca e Adolescente. (1,0 ponto) (0,2 décimos de ponto para cada atribuicao descrita corretamente)

RESPOSTA ESPERADA

1 - Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegdo;

2 - Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas

ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

3 - Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de

vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;

4 - Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

5 - Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar

deste acompanhamento;

6 - Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

3 - Considere o caso hipotético abaixo:

Um casal de irmdos com idade de cinco e oito anos foram vitimas de violéncia sexual pelo padrasto. O que
culminou na destitui¢do do poder familiar temporario e, por conseguinte, foram acolhidos numa unidade de
Acolhimento institucional municipal.

Com base no Caderno de Orientagdes Técnicas de Servigos de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes, qual seria as atitudes de recepgdo e acolhimento no momento da chegada dessas criangas e
durante o periodo de acolhimento a serem tomadas pela supradita Institui¢do? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Deve ser dado tratamento respeitoso e afetuoso (0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita
corretamente), apresenta-lhes, inclusive, o espago fisico, as criangas e os adolescentes que 1a se
encontram(0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita corretamente); apresentar, seu cuidador
de referéncia (0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita corretamente), apresentar seu espaco
privado (cama, armario, etc.). (0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita corretamente);
explicar as regras de convivio no novo ambiente (0,2 décimos de ponto para cada caracteristica descrita
corretamente)

4 - Cuidar é uma forma de servico; significa atengao, cautela, dedicacdo, carinho e responsabilidade. Em se
tratando de acolhimento de criangas e adolescentes, quando o afastamento for necessario e enquanto
solugdes para a retomada do convivio familiar forem buscadas, os servigos deverdo prestar cuidados de
qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas, psicologicas e sociais da crianga e do
adolescente. Na perspectiva do direito da crianga e do adolescente de permanecer em um ambiente que
favoreca seu processo de desenvolvimento, o planejamento do atendimento do servico deve possibilitar
espacos que preservem sua intimidade e sua: (1,0 ponto)

a) () escolha.

b) () tranquilidade.

¢) () liberdade.

d) (X)) privacidade. (1,0 ponto) Conforme pag. 27 do Caderno de Orientagdes Técnicas de Servigos de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes
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5- Quando a reintegragdo familiar for considerada a melhor medida, a preparacdo para o retorno devera
incluir uma crescente participagdo da familia na vida da crianca e do adolescente, inclusive no
cumprimento das responsabilidades parentais. Nesse sentido, deve ser propiciada a inser¢do da familia em
atividades que envolvam a crianga e o adolescente.

Como ¢ estimulada a participacdo dos pais nas decisdes e atividades que envolvam sua crianga/adolescente
em institui¢des de acolhimento? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Conforme Manual de Orienta¢des Técnicas dos Servigos de Acolhimento para
Criangas ¢ Adolescentes, deve ser propiciada a inser¢do da familia em atividades que envolvam a crianga e
o adolescente como, por exemplo, reunides escolares, consultas de satide, comemoragao do aniversario,
atividades na comunidade, escola, etc (1,0 ponto)

AGENTE ADMINISTRATIVO 1




26

1 - Entre as atribui¢des abaixo, apenas uma ndo ¢ da competéncia de um agente administrativo, marque-a.
(1,0 ponto)

a. ( X ) Resolver as questdes proprias dos seus superiores quando estes ndo estiverem presentes. (1,0
ponto)

b. ( ) Atender ao publico, analisar as demandas da populagdo de acordo com as informagdes coletadas.
Apbs o processo de coleta de informagdes, o agente administrativo orienta o cidaddo e encaminha-o para a
solucdo da questdo.

c. () Elaboragao, redacdo e digitagdo de correspondéncias, e-mails e outros documentos.

d. ( ) Execugdo de rotinas e procedimentos de controle, como atualizacdo de informagdes cadastrais e
transposi¢do de dados.

2 - Com base no Manual de Redago da Presidéncia da Republica, julgue o item a seguir:

Em comunicacdo oficial a ser enviada a um orgéo particular, deve-se empregar o fecho “Cordialmente”.
(1,0 ponto)

a.( ) Certo
b. (X)) Errado (1,0 ponto)

3 - O adequado arquivamento de documentos é uma tarefa de extrema importancia no servico publico.
Permite reduzir o tempo dispendido na localizagdo de documentos. De acordo com o Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica (2018), para facilitar a localizacdo, descreva a maneira correta e sequencial de
registrar os nomes dos arquivos. (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:
Para facilitar a localizagdo, os nomes dos arquivos devem ser formados da seguinte maneira:

tipo do documento . (0,25 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente) + numero do
documento (0,25 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente) + ano do documento (com 4
digitos) . (0,25 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente) + palavras-chaves do contetido.
(0,25 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

4 - No que tange a ética profissional, a fun¢do publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,
se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional. A partir do
comando ético do servidor publico, julgue as assertivas como sendo: V para verdadeiro e F para falso: (1,0
ponto)

( F) o servidor pode agir como quiser na sua vida pessoal, ja que a imagem individual jamais afetara a sua
imagem publica.

( F) um agente publico que cumpre sua miss@o no trabalho ndo pode ser questionado quanto a atividades
ilicitas ou imorais que exerce fora do horario de expediente.

( F ) o preceito ético apresentado no enunciado esta equivocado porque a fung@o publica ndo é uma
profissdo e sim um meio de o servidor obter estabilidade financeira.

( F) toda pessoa tem direito a verdade, sendo que o servidor podera omiti-la, caso seja contraria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou
estabilizar-se sobre o poder corruptivo da opressdo, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana
quanto mais a de uma Nagao.

a( )F,V,FF
b( )FV,E,V
c( )VV,VF
d (X ) F,FF,F (1,0 ponto)

5 - Quais sdo as regras para a numeracdo de paginas em documentos de padrdo oficio impressos? (1,0
ponto)
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RESPOSTA ESPERADA:

A numeracdo das paginas ¢ obrigatoria apenas a partir da segunda pagina da comunicagdo. (0,25 décimos
de ponto para cada cuidado citado corretamente) Ela deve ser centralizada na pagina (0,25 décimos de
ponto para cada cuidado citado corretamente)e obedecer a seguinte formatagdo: a) posicdo: no rodapé do
documento, ou acima da area de 2 cm da margem inferior; (0,25 décimos de ponto para cada cuidado citado
corretamente)e b) fonte: Calibri ou Carlito. (0,25 décimos de ponto para cada cuidado citado corretamente)

AGENTE ADMINISTRATIVO 11

1- Considere a seguinte situacdo hipotética:
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Jodo é Agente Administrativo no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas. Foi
solicitada por sua coordenadora a elabora¢do de um documento, com o fito de encaminhar um Relatério de
Visita Domiciliar, elaborado pela equipe técnica de nivel superior, junto ao Ministério Publico Estadual do
Tocantins.

Na condi¢@o de Agente Administrativo do supradito Creas, elabore o documento cabivel e mais adequado
para o solicitado. (1,0ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Oficio N. xxx/2023/CREAS (0,16 décimos de ponto, sendo 0,8 para o nome do documento e 0,8 para o ano
e sigla do 6rgdo )

(0,14 décimos de ponto, sendo 0,7 para o local e 0,7 para a data) Gurupi , 23 de junho de 2023.

Ao senhor

XXX XXXXXXXXX

Promotor de Justiga (0,14 décimos de ponto )
Ministério Publico Estadual do Tocantins

Assunto: Encaminhamento de Relatdrio de Visita Domiciliar. (0,14 décimos de ponto )

A par de cumprimenté-lo, encaminho copia do Relatorio de Visita Domiciliar, elaborado pela
equipe técnica de nivel superior, para conhecimento. (0,14 décimos de ponto )

Respeitosamente, (0,14 décimos de ponto )

XXX XX XXX XX XXX XX XXXXX
Coordenador do Creas (0,14 décimos de ponto)

2- O adequado arquivamento de documentos ¢ uma tarefa de extrema importancia no servigo publico.
Permite reduzir o tempo dispendido na localizagdo de documentos. De acordo com o Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica (2018), para facilitar a localizagdo, os nomes dos arquivos devem ser
formados da seguinte maneira: (1,0 ponto)

a) ( X ) tipo do documento + numero do documento + ano do documento (com 4 digitos) +palavras-
chaves do contetido. (1,0 ponto )
b) ( ) tipo do documento + numero do documento + sigla do remetente + palavras-chaves do

contetido + destino.

3- Na hipotese das auséncias do seu chefe imediato e do colega de trabalho de um determinado
departamento, e necessitando do servigo desse colega seja realizado, como vocé agiria? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:
Comunicaria por meio remoto, telefone ou whatsApp, o meu chefe imediato, sobre a necessidade de

atendimento (0,5 décimos de ponto ) e pediria permissdo para atendé-lo, caso soubesse executar o
solicitado, ou solicitava o nome do servidor que poderia atender (0,5 décimos de ponto ).

4- O fecho das comunicagdes oficiais objetiva, além da finalidade 6bvia de arrematar o texto, saudar o
destinatario. Os modelos para fecho anteriormente utilizados foram regulados pela Portaria no 1, de 1937,
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do Ministério da Justica, que estabelecia quinze padrdes. Com o objetivo de simplifica-los e uniformiza-
los, o0 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica estabelece o emprego de somente dois
fechos diferentes para todas as modalidades de comunicagdo oficial. Quais sdo e em quais situagdes usa-
los? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:
Respeitosamente: (0,25 décimos de ponto ) Para autoridades de hierarquia superior a do remetente,
inclusive o Presidente da Republica. (0,25 décimos de ponto )

Atenciosamente: (0,25 décimos de ponto ) Para autoridades de mesma hierarquia, de hierarquia inferior ou
demais casos. (0,25 décimos de ponto )

5- O arquivamento de documentos ¢ um processo administrativo necessario para qualquer organizagao,
pois se relaciona diretamente com a eficiéncia. Cite 3 finalidades de arquivamento de documentos. (1,0
ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

(0,33 décimos de ponto para cada finalidade correta citada)

Conservar e assegurar a integridade dos documentos, evitando danos que possam ocasionar a sua perda;
Garantir que informagdes registradas poderao ser acessadas a qualquer momento;

Localizag@o mais agil para consulta do documento;

AGENTE ADMINISTRATIVO III
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1- Considere a seguinte situagdo hipotética:

Eliseu é Agente Administrativo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Cras. Foi solicitado pela
equipe técnica de referéncia a elaboragdo de um documento, com o fito de solicitar informagdes ao
secretdrio de uma determinada Escola Municipal, sobre umas vagas para matriculas de duas criangas
atendidas pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Na condicao de Agente Administrativo do supradito Cras, elabore o documento cabivel e mais adequado
para o solicitado. (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Oficio N. xxx/2023/CRAS (0,16 décimos de ponto, sendo 0,8 para o nome do documento ¢ 0,8 para o ano
e sigla do 6rgao)

(0,14 décimos de ponto, sendo 0,7 para o local e 0,7 para a data) Gurupi , 23 de junho de 2023.

Ao Senhor
XXXXXXXXXXX (0,14 décimos de ponto)
Secretario da Escola Municipal XXXXXXXXXXXXXXX

Assunto: Solicitacio de informacées. (0,14 décimos de ponto)

A par de cumprimenta-lo, solicito as informagdes descritas abaixo referente as vagas para
matriculas de duas criangas atendidas pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos desse
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cras. (0,14 décimos de ponto)

Atenciosamente, (0,14 décimos de ponto )

XX XX XX XX XXX XX XX XXXXXX
Coordenador do Cras (Responsavel pelo Cras)(0,14 décimos de ponto)

2- Em conformidade com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, assinalar a alternativa
correta: (1,0 ponto)

a) () A linguagem dos textos oficiais deve sempre se pautar pela forma coloquial.

b) ( ) E aceitdvel, nos textos oficiais, que constem coloquialismos ou expressdes de uso restrito a
determinados grupos, desde que em reduzida quantidade.

¢) (X) O esforgo de classificar expressdes como de uso a ser evitado ou como de uso recomendavel atende,
primordialmente, aos principios da clareza e da transparéncia que deve nortear a elaboragdo de todo texto
oficial.

3 — Descreva como devem ser incluidas identificagdo do signatario no padrdo oficio, segundo o Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Excluidas as comunicagdes assinadas pelo Presidente da Republica, todas as
demais comunicagdes oficiais devem informar o signatario segundo o padrao:

a) nome: nome da autoridade que as expede, grafado em letras maiusculas, sem negrito. Nao se usa linha
acima do nome do signatario; e (0,25 décimos de ponto)

b) cargo: cargo da autoridade que expede o documento, redigido apenas com as iniciais maitsculas. As
preposi¢des que liguem as palavras do cargo devem ser grafadas em minusculas. (0,25 décimos de ponto)
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A identificacdo do signatario deve ser centralizada na pagina. Para evitar equivocos, recomenda-se ndo
deixar a assinatura em pagina isolada do expediente. Transfira para essa pagina ao menos a ultima frase
anterior ao fecho. (0,5 décimos de ponto)

4 - Quais sdo os quatro critérios mais comuns utilizados na classificagdo de documentos? (1,0 ponto)

Questao Anulada ex-officio pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
enunciado ter solicitado critério em vez de categoria.

5 - No que tange a ética profissional, a fung@o publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,
se integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia a
dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional. A partir do
comando ético do servidor publico, julgue as assertivas como sendo: V para verdadeiro e F para falso: (1,0
ponto)

(F) o principio hierarquico sobrepde-se ao principio da moralidade na administragao publica.

(F ) a moralidade, no dmbito da administragdo publica, confunde-se com a pratica administrativa reiterada e
ndo impugnada pelos 6rgaos de controle.

(V) A fung@o publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, integra-se na vida particular de
cada servidor publico.

a(X )F, FV (1,0 ponto)
b( )FV,V

c( )VEF
d( )FEF

PSICOLOGO I

1 - Sobre a Politica Nacional de Assisténcia social (PNAS), ¢ correto afirmar: (1,0 ponto)
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a) () Assegura que apenas as questdes da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

b) () Com a PNAS, é proposto um Sistema Unico de Assisténcia Social, com gestdo fundada na
territorializac@o e na centralizago politico-administrativa.

¢) ( X ) A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de acordo com os niveis
de protecdo social: basica e especial, de média e alta complexidade. (1,0 ponto)

2 - Quais sdo as medidas socioeducativas previstas no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE)? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Medidas em meio aberto (adverténcia, obrigagdo de reparar o dano, prestagdo
de servigos a comunidade e liberdade assistida) ou em meio privativo de liberdade (semiliberdade e
internagdo). (0,163 décimos de ponto para cada medida citada)

3 - Quais sdo servigos que integram a prote¢ao social basica? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Protegdo ¢ Atendimento Integral a Familia (PAIF); (0,34 décimos de ponto)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); (0,33 décimos de ponto)
Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. (0,33 décimos de ponto)

4 - Quais sdo os publicos-alvo da protecao social especial de alta complexidade (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: Criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, e suas familias, (0,50 décimos de ponto) que vivenciam situa¢cdes de ameaga e violagdes de
direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, exploragdo sexual comercial,
situacdo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas. (0,50 décimos de ponto)

5 - A respeito da Nota Técnica com Parametros para Atuagdo das (os) Profissionais de Psicologia no d&mbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), informe (V) para verdadeiro ou (F) para falso o que se
afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia correta. (1,0 ponto)

() O Psicologo deve compreender o conceito de territorio vivido, considerando que a producdo de
desigualdades sociais tém determinantes macrossociais.

() Aos profissionais da Psicologia ndo cabe realizar intervengdes critico-reflexivas.

() A metodologia de trabalho deve primar por a¢des individualizadas e ndo interdisciplinares.

() O Psicologo deve sustentar-se no principio da garantia de direitos.

a)( )EV,EF
b)( )V,V,EV
¢)(X)V,EF V(1,0 ponto)
d( )EEEV

PSICOLOGO 1T

1 - Sobre a Politica Nacional de Assisténcia social (PNAS), ¢ incorreto afirmar: (1,0 ponto)
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a) ( x ) Assegura que apenas as questdes da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria. (1,0 ponto)

b) () Com a PNAS, é proposto um Sistema Unico de Assisténcia Social, com gestdo fundada na
territorializac@o e na descentralizacao politico-administrativa.

¢) () A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de acordo com os niveis
de protecdo social: basica e especial, de média e alta complexidade.

2 - Qual ¢ o objetivo principal do SINASE e qual ¢ a sua importancia para o atendimento socioeducativo no
Brasil? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA: O objetivo principal do SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo) ¢ estabelecer diretrizes e normas para a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes em conflito com a lei. O SINASE visa promover a garantia dos direitos
fundamentais desses adolescentes, assegurando-lhes condi¢des adequadas de ressocializagdo e reinser¢io
na sociedade. (0,5 décimos de ponto)

A importancia do SINASE para o atendimento socioeducativo no Brasil ¢ significativa. Ele fornece um
conjunto de diretrizes e principios que orientam o trabalho realizado pelos profissionais que atuam nessa
area, como psicologos, assistentes sociais, educadores, entre outros. Além disso, o SINASE estabelece
diretrizes para a articulagdo entre os diferentes orgdos e instituigdes envolvidas no atendimento
socioeducativo, como os sistemas de justica, educagdo, saude e assisténcia social. (0,5 décimos de ponto)

Por meio do SINASE, busca-se garantir um atendimento socioeducativo integral e de qualidade, que
considere as necessidades individuais de cada adolescente e promova sua reintegragao social. O sistema
preconiza a adogdo de medidas socioeducativas que priorizem a educagdo, a profissionalizagdo, a saude, o
apoio psicossocial e o fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios.

Além disso, o SINASE também busca evitar a reincidéncia de atos infracionais, investindo na prevencao,
na resolugdo pacifica de conflitos e na promog¢do da cultura de paz. Ele estabelece a importancia da
participagdo da familia, da comunidade e da sociedade civil no processo de atendimento socioeducativo,
visando criar um ambiente de apoio e acolhimento para a reintegragdo dos adolescentes.

3 - Quais sdo servigos que integram a prote¢do social especial de média complexidade? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:
Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servigo Especializado em Abordagem Social;
Servico de prote¢do social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);
Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
(0,163 décimos de ponto para cada servigo citado)

4 - Quais sdo os publicos-alvo da protegdo social especial de média complexidade? (1,0 ponto)

RESPOSTA ESPERADA:

Criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, e suas familias, (0,5
décimos de ponto) que vivenciam situagdes de ameaga ¢ violagdes de direitos por ocorréncia de abandono,
violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, exploragdo sexual comercial, situagdo de rua, vivéncia de trabalho
infantil e outras formas de submissdo a situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e
os impedem de usufruir de autonomia e bem-estar. (0,5 décimos de ponto)
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5 - A respeito da Nota Técnica com Parametros para Atuacao das (os) Profissionais de Psicologia no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), informe (V) para verdadeiro ou (F) para falso o que se
afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia correta. (1,0 ponto)

() O Psicologo deve compreender o conceito de territorio vivido, considerando que a producdo de
desigualdades sociais tém determinantes macrossociais.

() Aos profissionais da Psicologia ndo cabe realizar intervengdes critico-reflexivas.

() A metodologia de trabalho deve primar por a¢des individualizadas e ndo interdisciplinares.

() O Psicologo deve sustentar-se no principio da garantia de direitos.

a)( )EV,EF
b)( )V.VEV
¢) (X)V,EF, V(1,0 ponto)
d( YEEEV
ASSISTENTE SOCIAL
1- Qual é o objetivo principal do SINASE e qual ¢ a sua importdncia para o atendimento

socioeducativo no Brasil?
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RESPOSTA ESPERADA: O objetivo principal do SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo) ¢ estabelecer diretrizes e normas para a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescentes em conflito com a lei. O SINASE visa promover a garantia dos direitos
fundamentais desses adolescentes, assegurando-lhes condi¢des adequadas de ressocializag@o e reinsercao
na sociedade. (0,5 décimos de ponto)

A importancia do SINASE para o atendimento socioeducativo no Brasil ¢ significativa. Ele fornece um
conjunto de diretrizes e principios que orientam o trabalho realizado pelos profissionais que atuam nessa
area, como psicologos, assistentes sociais, educadores, entre outros. Além disso, o SINASE estabelece
diretrizes para a articulagdo entre os diferentes oOrgdos e instituigdes envolvidas no atendimento
socioeducativo, como os sistemas de justica, educagdo, saude e assisténcia social. (0,5 décimos de ponto)

Por meio do SINASE, busca-se garantir um atendimento socioeducativo integral e de qualidade, que
considere as necessidades individuais de cada adolescente ¢ promova sua reintegragdo social. O sistema
preconiza a adoc¢ao de medidas socioeducativas que priorizem a educag@o, a profissionalizacdo, a saude, o
apoio psicossocial e o fortalecimento dos vinculos familiares € comunitarios.

Além disso, o SINASE também busca evitar a reincidéncia de atos infracionais, investindo na prevencao,
na resolug@o pacifica de conflitos e na promocdo da cultura de paz. Ele estabelece a importancia da
participagdo da familia, da comunidade ¢ da sociedade civil no processo de atendimento socioeducativo,
visando criar um ambiente de apoio e acolhimento para a reintegragdo dos adolescentes.

2 - Assinale a alternativa que corresponde a um dos objetivos do servigo de protecdo integral a familia.

A () Promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas temporariamente de sua
familia de origem.

B ( X) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes
de fragilidade social vivenciadas. (1,0 ponto).

C () Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situagdo de rua.
D () Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a comunidade e sua inser¢do em outros servigos ¢
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais.

3 - Um relatério de visita domiciliar elaborado por um assistente social ¢ um documento que registra as
observagoes, avaliagdes e intervengdes realizadas durante uma visita a uma residéncia. Esses relatorios
desempenham um papel fundamental na pratica do trabalho social, fornecendo informagdes importantes
sobre a situacdo socioecondmica, familiar ¢ ambiental dos individuos ou familias atendidas.

A estrutura e o contetido do relatorio de visita domiciliar podem variar dependendo das politicas e

diretrizes da instituicdo em que o assistente social estd trabalhando. Cite as informagdes que deve conter
num relatério de visita domiciliar.

RESPOSTA ESPERADA:

Identificacdo: Nome do assistente social, nome da pessoa ou familia visitada, data da visita, endereco e
outras informagdes relevantes de identificacdo.

Motivo da visita: Descricdo do motivo pelo qual a visita foi realizada, como parte de uma avaliagdo de
necessidades, acompanhamento de caso, investigacdo de dentincia, entre outros.(0,142 décimos de ponto)
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Descricao do ambiente fisico: Observacdes sobre as condi¢des da casa, infraestrutura, higiene,
seguranga, acesso a servigos basicos (dgua, energia, saneamento), entre outros aspectos relacionados ao
ambiente fisico. (0,142 décimos de ponto)

Composicao familiar: Descricao dos membros da familia presentes, idade, relacionamentos, estado civil,
ocupacdo, escolaridade, informagdes relevantes sobre a estrutura familiar. (0,142 décimos de ponto)

Contexto socioecondomico: Informagdes sobre a renda familiar, emprego, beneficios sociais, nivel de
escolaridade, acesso a servigos de saude, situacdo habitacional, entre outros aspectos relacionados a
condigdo socioecondmica da familia. (0,142 décimos de ponto)

Observacdes comportamentais: Observacdes sobre a interagdo entre os membros da familia,
comportamentos, comunicagao, habilidades sociais, aspectos emocionais e psicologicos relevantes. (0,142
décimos de ponto)

Necessidades identificadas: Identificacdo das necessidades, problemas ou desafios enfrentados pela
familia ou pessoa visitada, levando em consideragdo aspectos fisicos, sociais, emocionais ¢ econdmicos.
(0,142 décimos de ponto)

Conduta Técnica (Intervencdes e encaminhamentos): Descrigdo das acdes realizadas ou recomendadas
pelo assistente social, como encaminhamentos para servigos especializados, orientacdes, suporte
emocional, articulagdo com outros profissionais ou institui¢des, entre outros. (0,142 décimos de ponto)

4 - Cite cinco atribuicdes e atividades desempenhadas pelo Assistente Social no CRAS?
(0,2 décimos de ponto para cada atribuicao correta descrita)

RESPOSTA ESPERADA:

« Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e

orientagdes;

* Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou

Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

* Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

* Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas

publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

* Trabalho em equipe interdisciplinar;

* Orientagao juridico-social (advogado);

* Alimentag@o de registros e sistemas de informacédo sobre das agdes desenvolvidas;

* Participag@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de

trabalho;

* Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

* Participacdo de reunides para avalia¢do das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a
serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

5 - A Lei Orgéanica de Assisténcia Social - Lei n.° 8.742/93, atualizada pela Lei n.° 12.435/2011 (ANEXO
I), organiza, em termos legais, o Sistema Unico de Assisténcia Social. A Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos dos SUAS - NOB/RH/SUAS, tem por objetivo trazer aos gestores, trabalhadores,
conselheiros e usuarios contetidos atualizados sobre a gestdo do trabalho. O desenvolvimento do trabalho
profissional no SUAS com qualidade pressupde das condigdes necessarias a realizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social e do cumprimento do respectivo cddigo de ética
profissional.
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Considere as afirmativas relacionadas as condi¢des adequadas de trabalho e registre V, para verdadeiras,
e F, para falsas:

(_V_) espago para atendimento individual e coletivo;

(_F ) software livre de acesso as informagdes das familias/usuarios;

(_V_) local adequado para guarda de documentos e prontuarios;

(_V_) carga horaria que assegure tempo e condi¢des para responder as demandas de seu trabalho, realizar
estudos e capacitagdes;

(_F ) adogdo obrigatéria de modelo padrio para elaboracdo do estudo social, independente das
expressoes da questio social apresentada pela populacdo usuaria.

Assinale a alternativa com a sequéncia correta:

A()f-v-f-f-v
BX)v-f-v-v—{(1,0ponto).
C()f-f-v-v-f
D()v-f-v-f-f
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ESTADO DO TOCANTINS im

PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE P A
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mc ’c v—

Nossa gente, nossa forga.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA ESTRUTURADA INDIVIDUAL
EDITAL N° 04/2023
A Prefeitura Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, torna publico o
Resultado Preliminar da Anadlise Curricular e Entrevista Estruturada Individual do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023, visando a
contratacdo de profissionais para os cargos descritos no anexo I, do referido Edital, por excepcional interesse publico por prazo determinado, para
atender as especificidades desta Secretaria, conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, Orientagdes Técnicas do Ministério da Cidadania, e na forma do que dispde a Lei Municipal n°

2.392/2018 e suas alteracdes; Lei n® 2.266/2015 e demais legislagdes pertinentes.

LEGENDA:

NOTA A.C.: Nota de Analise Curricular
NOTA E.E.: Nota da Entrevista Estruturada

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

N'DE_ NOTA | NOTA | TOTAL )
INSCRICAO NOME CARGO AC | EE. SITUACAO
424 AMARILDO SOUSA RIBEIRO ADLIBR DIOEIAS 2 || 5 | 79 | CLASSIFICADO
SERVICOS
113 CLEITON SALES DE OLIVEIRA >:Eﬂwwﬂw%ww>m El 30 45 75 | CLASSIFICADO
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7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfu”c_v_
153 SONHIA LINHARES DA SILVA AIUDAILIAE D19 DI [ 3,4 3,5 6,9 CLASSIFICADA
SERVICOS
03 POLLYANNA 1ZIDIO AUXILIAR DE OBRAS E 54 ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 .4.
FERNANDES SERVICOS ’ ) . DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
119 DEVALDINO PEREIRA MAIA SERVICOS 2.4 = = DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2.4.
176 RAQUEL DE FREITAS GOMES SERVICOS 1,4 - - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 .4.
10 SUELI PEREIRA DA SILVA SERVICOS 1.4 = = DO EDITAL
337 VALMIRENE DA COSTA AUXILIAR DE OBRAS E L4 ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2.4.
MACHADO SERVICOS ’ ) ) DO EDITAL
28 SILVANA LOPES DE MATOS DE | AUXILIAR DE OBRAS E L4 i i ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
SOUSA SERVICOS ’ DO EDITAL
20 DAUDELENY PEREIRA AUXILIAR DE OBRAS E L4 ] i ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 .4.
SANTANA SERVICOS ’ DO EDITAL
63 SIRLENY RIBEIRO DE AUXILIAR DE OBRAS E 1.4 ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
CARVALHO SERVICOS ’ : : DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 .4.
273 DIVINA DE SALES COUTINHO SERVICOS 1.4 - - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
308 DORCELINA MARTINS ROCHA SERVICOS 1.4 = = DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2.4.
265 MARCIA VILARINDO DE SOUSA SERVICOS 1.4 - - DO EDITAL
5 JOSILENE CARDOSO DOS AUXILIAR DE OBRAS E 14 i i ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
SANTOS SERVICOS ’ DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 .4.
206 CRISTIANE PEREIRA DA SILVA SERVICOS 1,4 - - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
218 JOSEMIR AURELIANO DA SILVA SERVICOS 1.4 - - DO EDITAL
255 PEDRO ALCANTARA CAMELO AUXILIAR DE OBRAS E 1,4 - - ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2.4.
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7,

; ESTADO DO TOCANTINS
/. PREFEITURA DE GURUPI
N/ SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
gt ﬁmn ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfu’cﬁv_
DOS SANTOS SERVICOS DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
111 AMANDA DE JESUS SILVA SERVICOS 0,7 - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
309 IVONE PEREIRA MACEDO SERVICOS 0,7 - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
104 WELSON PEREIRA DA SILVA SERVICOS 0,0 = DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
410 MATEUS DE AQUINO TORRES SERVICOS 0,0 - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
177 EDINALIA FERREIRA LEITE SERVICOS 0,0 - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
302 DEBORAH FERREIRA DE SOUZA SERVICOS 0,0 - DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
216 NATAN DA SILVA CARDOSO SERVICOS 0,0 - DO EDITAL
73 VITORIA AVELINA DO AUXILIAR DE OBRAS E 0.0 ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
NASCIMENTO VIANA SERVICOS ’ ) DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
110 JHONES LINCOL ARAUJO LIRA SERVICOS 0,0 = DO EDITAL
68 MARIA DAS MERCES DOS AUXILIAR DE OBRAS E 0.0 i ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
SANTOS SERVICOS ’ DO EDITAL
251 LUSSANDRA PINTO DOS REIS AUXILIAR DE OBRAS E 0.0 ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
MONTEIRO SERVICOS ’ ) DO EDITAL
AUXILIAR DE OBRAS E - ELIMINADO, CONFORME SUBITEM 6.2 4.
275 GESSICA LIMA DA SILVA SERVICOS 0,0 DO EDITAL

CARGO: COZINHEIRO
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfuxcﬁ—v_
NOTA | NOTA | TOTAL
N° DE INSCRICAO NOME CARGO A.C. E.E. SITUACAO
426 CARMELITA CARDOSO DE MENEZES COZINHEIRO 3,0 3,5 6,5 CLASSIFICADA
- - ELIMINADA, CONFORME
79 ELIANE VIEIRA DE SOUSA COZINHEIRO 2,6 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
= = ELIMINADA, CONFORME
95 CRISTIANE DE JESUS RIBEIRO COZINHEIRO 2.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
229 LINDALVA FERNANDES CARVALHO COZINHEIRO 1,6 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
= = ELIMINADO, CONFORME
415 ERICA DE COSTA GUIMARAES COZINHEIRO 1.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
167 ELIANE GOMES DA SILVA COZINHEIRO 1.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
= = ELIMINADO, CONFORME
349 NELCY SOUSA LINO COZINHEIRO 1.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
335 MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO LOUZEIRA COZINHEIRO 1.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
= = ELIMINADO, CONFORME
44 DEUSANIR MOTA DOS SANTOS SOARES COZINHEIRO 1,4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
41 REGINA APARECIDA DA SILVA COZINHEIRO 1.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
395 LUZENNI GOMES DE OLIVEIRA COZINHEIRO 1,2 - - ELIMINADO, CONFORME
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

MARIANA RODRIGUES ARAUJO COZINHEIRO

1,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

139

NILMA LOPES DE FREITA LUZ COZINHEIRO

0,7

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

91

MARIA CAROLINE PEREIRA DA SILVA COZINHEIRO

0,7

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

102

EVA VASCONCELOS DOS SANTOS COZINHEIRO

0,7

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

389

GABRIELLA FERREIRA GUILHERME COZINHEIRO

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

256

MARCIA REGINA BISPO DE DEUS COZINHEIRO

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

195

MARIA ROSA DAMACENA PINTO COZINHEIRO

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

221

MARIA JOSE BRITO DE OLIVEIRA COZINHEIRO

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

279

NACY ROSALINO DA SILVA COZINHEIRO

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

186

ANGELA CONCEICAO CERQUEIRA COZINHEIRO

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
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ESTADO DO TOCANTINS i- b
PREFEITURA DE GURUPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE P A
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mc ’c v—

Nossa gente, nossa forga.

EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
96 VIVIANE LOPES DE SOUSA COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
393 SUELI SOUZA DA SILVA COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
295 DAYELLE LIMA DE MELLO COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
278 DERLIANE FERREIRA COSTA COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
54 GUIOMAR RODRIGUES PEREIRA COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
237 ARLENE GOMES DE AGUIAR COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

0,0 - - ELIMINADO, CONFORME
132 RAIMUNDA PEREIRA DOS SANTOS COZINHEIRO SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
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ESTADO DO TOCANTINS £- b
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

NOTA | NOTA | TOTAL
N° DE INSCRICAO NOME CARGO A.C. E.E. SITUACAO
34 IDILA DAVILA SIRQUEIRA DA SILVA AUXILIAR DE CUIDADOR 42 4,5 8,7 CLASSIFICADA
46 LUCIVANIA VIEIRA GOMES AUXILIAR DE CUIDADOR 3.4 4,0 74 CLASSIFICADA
3 LUCIANA TORRE DE OLIVEIRA AUXILIAR DE CUIDADOR 3.4 4,5 6,9 CLASSIFICADA
174 BRUNA RAFAELA DE SOUZA FIGUEREDO AUXILIAR DE CUIDADOR 3.8 3,0 6,8 CLASSIFICADA
- - ELIMINADO,
CONFORME
49 DULCIELIA ALVES PARRIAO RIBEIRO AUXILIAR DE CUIDADOR 2,6 e )
DO EDITAL
- - ELIMINADO,
CONFORME
57 PATRICIA RIBEIRO BARROS AUXILIAR DE CUIDADOR 24 SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL
- - ELIMINADO,
CONFORME
414 ALDERICO NETO ATANASIO LOPES AUXILIAR DE CUIDADOR 2,4 SCN I
DO EDITAL
- R ELIMINADO,
CONFORME
129 LIDIA DE FATIMA SALES AUXILIAR DE CUIDADOR 2,0 SUBITEM 6..4.
DO EDITAL
- - ELIMINADO,
CONFORME
200 DAYANE PAIXAO PEREIRA DOS SANTOS AUXILIAR DE CUIDADOR 2,0 UG AL
DO EDITAL
225 MARIA DOS ANJOS ROCHA FERREIRA AUXILIAR DE CUIDADOR 2,0 - - ELIMINADO,
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

258

THIELE SOUZA BATISTA

AUXILIAR DE CUIDADOR

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

425

SUELY SILVA DE SOUZA

AUXILIAR DE CUIDADOR

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

247

POLIANA DA SIVA SOUSA ARAUJO

AUXILIAR DE CUIDADOR

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

353

ROSANE RODRIGUES NETO

AUXILIAR DE CUIDADOR

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

300

BENVIDA DE SOUSA SANTOS

AUXILIAR DE CUIDADOR

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

392

MARLENE ALVES MILHOMEM

AUXILIAR DE CUIDADOR

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

25

PAMELLA FERREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

343

VESLANE GOVEIA DE CARVALHO SALES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

224

MANUELLA MARIANO FEITOSA

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

298

KEILA REGINA FERREIRA CABRAL

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

334

THALLYTA SOARES RODRIGUES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

55

CAMILA ALVES DA SILVA BASTOS

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

29

DENES FLAIT AIRES DE ALMEIDA DANTAS

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

307

LORRANY TORRES DE ASSIS

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2 .4.
DO EDITAL

52

DAYANE SOARES VARANDA

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

303

BIANCA PROFIRO SOARES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

419

ROSILEIA VIEIRA PINTO SOARES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

123

JOAO MARCOS AIRES DIAS

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

413

ANA MARIA NUNES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

394

LARA GISELE ARAUJO FERRARESSO

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

403

ISANA SOUZA ALVES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4.
DO EDITAL

387

LUANA NUNES DE OLIVEIRA RODRIGUES

AUXILIAR DE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2 .4.
DO EDITAL

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
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7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfu’cﬁ—v_
N° DE NOTA | NOTA | TOTAL
INSCRICAO NOME CARGO A.C. E.E SITUACAO
252 GUSTAVO ABREU RIOS MOTORISTA 3,7 4,33 8,03 CLASSIFICADO
73 LOURIVAL PEREIRA PIMENTA NETO MOTORISTA 4.4 2,96 7,36 CLASSIFICADO
320 ADEMILSON DELAMUTA MOTORISTA 4.4 2,84 7,24 CLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
JOSE FERNANDO DOS ANJOS MOTORISTA 3.4 1,98 5,38 CONFORME SUBITEM
190 6.4.1.1 DO EDITAL
DESCLASSIFICADO
VALTERNEI SANTOS ARAUJO MOTORISTA 3.4 1,56 4,96 CONFORME SUBITEM
202 6.4.1.1 DO EDITAL
DESCLASSIFICADO
DJADER BARROS PINTO MOTORISTA 3.4 1,02 4,42 CONFORME SUBITEM
37 6.4.1.1 DO EDITAL
234 FRANCISCO DE SOUSA SALES FILHO MOTORISTA 3,0 0,46 3,46 CLASSIFICADO
- - ELIMINADO, CONFORME
240 FABIO GERVAZIO DE SOUZA MOTORISTA 2.4 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
6 JOABES MARTINS DE OLIVEIRA MOTORISTA 2,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
47 THIAGO COSTA DE OLIVEIRA MOTORISTA 1,9 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
= - ELIMINADO, CONFORME
147 MARCOS RODRIGUES DE SOUZA MOTORISTA 1,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
287 ISABELA MOREIRA DOS SANTOS ACACIO MOTORISTA 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

PABLO PINHEIRO DE SOUZA MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

281

JARMES NIKSON ALVES PEREIRA MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

100

VICTOR SCHERER QUEIROZ MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

169

JOAQUIM RODRIGUES AMORIM JUNIOR MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

423

JUSCELINO PEREIRA DA CUNHA MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

341

MATHEUS CARVALHO RODRIGUES MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

290

FELIPE AIVES MARQUES MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

332

THIAGO PEREIRA DA SILVA MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

226

RODRIGO RANIERI DE MOURA E SILVA MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

310

JONAS GONCALVES BASTOS FILHO MOTORISTA

0,0

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

NiVEL MEDIO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

N°DE NOTA | NOTA | TOTAL
INSCRICAO NOME CARGO A.C. E.E. SITUACAO
131 ROSANGELA ROSA DA SILVA ORIENTADOR 2.0 5.0 9.0 CLASSIFICADA
SOCIAL
92 FLORACI ARAUJO GOMES ORIENTADOR 3.9 3.5 74 CLASSIFICADA
SOCIAL
358 KARYSE PEREIRA ALVES ORIENTADOR 3.0 13 73 CLASSIFICADA
SOCIAL
165 TESSICA FERNANDES DA SILVA CORREIA ORIENTADOR 3.0 3.5 6.5 CLASSIFICADA
SOCIAL
- [ ELIMINADO, CONFORME
170 NEILMAN MATINS MACIEL CEUENTADLLL 2.6 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- ~ | ELIMINADO, CONFORME
365 MARIA DALVA VIEIRA DA SILVA ORIENTADOR 2.6 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- [ ELIMINADO, CONFORME
163 ESTEFANI FERREIRA LOPES LANDIN ORIENTADOI 2.6 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- — | ELIMINADO, CONFORME
75 LIVIA MARIA ALVES VARGAS ORIENTADOR 2.6 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- [ ELIMINADO, CONFORME
196 RAYANE MAGALHAES DOS SANTOS CARVALHO | ORIENTADOR 2.4 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ORIENTADOR - ~ | ELIMINADO, CONFORME
168 REGIANE LOPES RODRIGUES BARROS AT 2.0 SR SO
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7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE e E EEaE B
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA @Fm’cqv_
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
30 CRISTINA DA COSTA PEREIRA CRUENILADEL 2.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
89 ALINY SMITHE DA SILVA CIRQUEIRA ORIENTADOR 2.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
199 MARIA SILVA SOUSA MOURA ORIENTADDIR 2.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
77 ELIZETE ALVES DA SILVA LANDINS ORIENTADOR 1.4 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
233 ADRIANA ALVES DO AMARANTE ORIENTADOI 12 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
40 CLEONICE BORGES DO REGO ORIENTADOR 1.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
43 LORENA FERREIRA DOS REIS ORUENTADDIR 0.6 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
17 NAIR GOMES BEZERRA ow%%%wwow 0.6 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
58 HEVELYN RESPLANDES MESQUITA ORUELILADEI 0.4 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
243 THIAGO DOS ANJOS FERREIRA SAMAPIO ORIENTADOR 02 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL RGO
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

ELIMINADO, CONFORME
141 NEURIZETE SILVA PINTO owwm%%w_mow 02 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
67 ANA BETARIZ TELES BOTELHO ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
112 CELIANE CARVALHO DO REGO EIINTAD T 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
121 LILLIAN MENEZES DA SILVA ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
148 CAMILA ACACIO VIEIRA LIMA CELENIALICLL 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
179 ANA CAROLINE MACEDO PEREIRA OLIVEIRA ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
72 SUZANA SOARES CAMARGO BORGES CIIENILADEIL 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
321 REJANE RIBEIRO DA SILVA ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
362 DIVINA CARLOS DE MOURA OEUENILADOIL 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
ELIMINADO, CONFORME
368 BARBARA ARAUJO DE ALMEIDA ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
369 TEREZINHA SOTA RIBEIRO ORIENTADOR 0.0 ELIMINADO, CONFORME
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

SOCIAL SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- ~ | ELIMINADO, CONFORME
372 SANDRA BOMFIM SANTOS DE SOUZA ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- [ ELIMINADO, CONFORME
318 ROSIMEIRE ALVES MILHOMEM DOMINGUES OEUERNILADEIL 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- ~ | ELIMINADO, CONFORME
282 ANDRESSA CARNEIRO DA SILVA ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
- [ ELIMINADO, CONFORME
420 AMANDA ELIAS SOUZA owwm%%w_mow 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- ~ | ELIMINADO, CONFORME
257 KESLEY FRANCISCO PINTO ORIENTADOR 0.0 SUBITEM 6.2.4. DO
SOCIAL
EDITAL
CARGO: EDUCADOR SOCIAL
NOT | TOTA
N°DE_ NOTA | A L
INSCRICAO NOME CARGO AC. | EE. SITUACAO
5 ANA MARIA PEREIRA CAMARGO EDUCADOR SOCIAL 4,0 2.0 80 | CLASSIFICADA
DESCLASSIFICAD
A CONFORME
3.4 L3 | 490 | SUBITEM 6.4.1.1
9 ALEXSANDRA APARECIDA DE JESUS FERREIRA EDUCADOR SOCIAL DO EDITAL
ELIMINADO.,
CONFORME
384 CYNTHIA LOPES DE CASTRO CARVALHO EDUCADOR SOCIAL 2.6 ) SR 5o
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS i- b
PREFEITURA DE GURUPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE P A
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mc ’c v—

Nossa gente, nossa forga.

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

82 EDMARIA SOBRIM MENESES EDUCADOR SOCIAL 2,6 - -

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

283 CELIO ANTONIO BARBOSA COSTA ALVES EDUCADOR SOCIAL 1,6 - -

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

7 RAILANE PEREIRA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL 1,4 - -

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

86 KATIA SIMONE BORGES EDUCADOR SOCIAL 1,0 - -

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

136 TELMA OLIVEIRA SANTOS EDUCADOR SOCIAL 1,0 - -

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

60 MARLEIDE FONSECA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL 0,0 - -

CARGO: CUIDADOR

N° DE NOME CARGO NOTA | NOTA | TOTAL SITUACAO
INSCRICAO A.C. E.E.

42 ODETE RAMOS DOS SANTOS MARQUES CUIDADOR 5,0 2,5 7,5 CLASSIFICADA




55

7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfu’cﬁv_
74 VANESSA DOURADO DA SILVA CUIDADOR 34 3.9 7.3 CLASSIFICADA
120 ELIENE GOMES DOS SANTOS CUIDADOR 3.4 3,7 7,1 CLASSIFICADA
59 FELISMENIA GONZAGA PINTO CUIDADOR 34 3,6 7,0 CLASSIFICADA
157 JEOVANNA BAROSA DA SILVA CUIDADOR 3.4 3.4 6,8 CLASSIFICADA
166 SOLANGE MARIA CALCA COUTINHO DOS REIS CUIDADOR 3.4 3,0 6,4 CLASSIFICADA
38 FERNANDA MATINS DOS SANTOS CUIDADOR 3.4 2,8 6,2 CLASSIFICADA
204 LILIANE PEREIRA DE OLIVEIRA CUIDADOR 34 2,7 6,1 CLASSIFICADA
314 ROSILENE RODRIGUES DA SILVA CUIDADOR 3,6 2.4 6,0 CLASSIFICADA
DESCLASSIFICADA
CONFORME
406 DANIEL AGUSTO POVOA CUIDADOR 4.4 135 575 SUBITEM 6.4.1.1 DO
EDITAL
DESCLASSIFICADA
CONFORME
228 FLORISMUNDA VIEIRA SALES CUIDADOR 3,2 25 57 SUBITEM 6.4.1.1 DO
EDITAL
DESCLASSIFICADA
, CONFORME
187 MARIA DO CARMO CARVALHO DE SOUSA SA CUIDADOR 3,6 1.8 5.4 SUBITEM 6.4.1.1 DO
EDITAL
DESCLASSIFICADA
CONFORME
164 SOLANGE DOS SANTOS BRITO CUIDADOR 3.4 1.8 52 SUBITEM 6.4.1.1 DO
EDITAL
DESCLASSIFICADA
CONFORME
370 FABIANA DOS SANTOS ARUJO CUIDADOR 3.4 1,5 4,9 SUBITEM 6.4.1.1 DO
EDITAL
97 CREUZA ALVES FERREIRA CUIDADOR 2,8 - - (B LAINAZIC

CONFORME
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

398

DIVINA GLORIA DA SILVA SOARES CUIDADOR

24

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

35

SHIRLENE GONCALVES DA SILVA SANTOS CUIDADOR

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

429

CAMILLA SILVA RAMALHO CUIDADOR

2,3

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

311

SIMONE FERREIRA DE ASSUNCAO CUIDADOR

2,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

94

VALDENICE RIBEIRO LOUCA CUIDADOR

1,9

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

231

LUCIRENE NUNES FERREIRA CUIDADOR

1,8

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

128

ERLANDA CALUDINO D ALMEIDA CUIDADOR

1,7

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

274

ANDREIA DE SOUZA BARROS CUIDADOR

1,4

ELIMINADO,
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

323

LEIDIANE DE SOUSA RIOS

CUIDADOR

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

101

FLORACI FERREIRA DA ROCHA

CUIDADOR

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

87

ADAYCILA FERREIRA ADRIANO

CUIDADOR

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

210

LAYSA MACEDO DA SILVA

CUIDADOR

0,5

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

363

BRUNA MATIAS DE ALMEIDA

CUIDADOR

0,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

245

LUCIENE ARAUJO AZEVEDO

CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

277

MARIA BONFIM TAVARES DE MELO

CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

297

MARIA DO CARMO FERREIRA DE SOUSA LIMA CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

122

SANDRA CRISTINA DE MORAIS DANTAS CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

407

JULIANA MICHELLI SAMPAIO LESTE CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

319

ELISVANIA DA SILVA RIBEIRO CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

421

LUANNE PEREIRA DE OLIVEIRA CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

289

GRAZIELLA DA SILVA PINTO CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

259

MARIZANI MAGGALI SCHEIDT CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

286

GEANNE FERANDES SAILVA CUIDADOR

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA AWFW’C*W_
= = ELIMINADO,
CONFORME
322 TAMIRES ALVES DE OLIVEIRA CUIDADOR 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO,
CONFORME
385 CLEONICE MORALIS DA SILVA CUIDADOR 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
= = ELIMINADO,
CONFORME
191 MARIA DANIELA RAFAEL CUIDADOR 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO,
CONFORME
394 LARA GISELE ARAUJO FERRARRESSO CUIDADOR 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

N° DE INSCRICAO NOME CARGO NOTA | NOTA | TOTAL SITUACAO
A.C. E.E.
194 DENISE DIAS DE SOUSA ENTREVISTADOR SOCIAL 3,2 4,5 7,7 CLASSIFICADA
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

DOMINGA PEREIRA LINHARES

ENTREVISTADOR SOCIAL

3.4

3,5

6,9

CLASSIFICADA

181

MARTA LUANA DE OLIVEIRA COSTA
FALCAO

ENTREVISTADOR SOCIAL

3.2

3,5

6,7

CLASSIFICADA
CRITERIO DE
DESEMPATE
CONFORME ITEM 7,1
(Alinea B) DO EDITAL

156

ANA MARLY MONTEIRO DE SOUZA

ENTREVISTADOR SOCIAL

3.2

3,5

6,7

CLASSIFICADA
CRITERIO DE
DESEMPATE
CONFORME ITEM 7,1
(Alinea B) DO EDITAL

MAYARA NERES SANTYAGO

ENTREVISTADOR SOCIAL

3.4

3,0

6,4

CLASSIFICADA

207

GESIELMA ALVES DOS SANTOS

ENTREVISTADOR SOCIAL

34

2,5

5,9

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1

DO EDITAL

149

GISELLE ALVES DOS SANTOS
BARBOSA

ENTREVISTADOR SOCIAL

3.4

2,5

5,9

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1 DO
EDITAL

208

PATRICIA COSTA DE SOUZA RIOS

ENTREVISTADOR SOCIAL

2,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

130

ELISETE OLIVEIRA BARBOSA

ENTREVISTADOR SOCIAL

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

83

LUDILENE GOMES DOS REIS SOUSA

ENTREVISTADOR SOCIAL

2,0

ELIMINADO,
CONFORME
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

213

SAMAIRA DA SILVA OLIVEIRA
BARROS

ENTREVISTADOR SOCIAL

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

150

MARCYLEY RODRIGUES DA COSTA

ENTREVISTADOR SOCIAL

1,3

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

312

ALINE FRANCISCO RIBEIRO

ENTREVISTADOR SOCIAL

12

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

235

BRUNO PIO BENTO

ENTREVISTADOR SOCIAL

12

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

211

DANIELLY DE SOUSA RODRIGUES

ENTREVISTADOR SOCIAL

1,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

238

GRASILEA DA SILVA CERQUEIRA

ENTREVISTADOR SOCIAL

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

135

GABRIELA SARAIVA LOPES

ENTREVISTADOR SOCIAL

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

301

ELIETE ARAUJO BANDEIRA LUZ

ENTREVISTADOR SOCIAL

1,0

ELIMINADO,
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

192

LUCAS NERES GERONIMO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,9

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

244

MARIELLE DE SOUZA SILVA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,7

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

13

ALCIMARA DE SOUSA FERNANDES

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

254

ELISA SOARES BRITO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

23

MAISA RODRIGUES DE OLIVEIRA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

422

RANY SILVA DOS SANTOS

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

264

PAULA GRACIELLE DE MELO MORAIS

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

316

NARA GLEZIA DE MELO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

61

KELLY DOURADO DA CONCEICAO
RODRIGUES

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

56

DANIEL DE OLIVEIRA ARAUJO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

374

ALEXANDRE SOUSA MACHADO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

357

JECIARA DE CERQUEIRA RAMALHO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

125

MARILEIDE FERREIRA DA SILVA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

402

JAQUELINE PEREIRA DOS SANTOS

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

105

LIZAURA REIS MATOS

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

315

RITA DE CASSIA FERREIRA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

232

EVA GOMES OLIVEIRA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

291

WABYA PEREIRA GOMES

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

292

DAYANE CUNHA DA SILVA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

292

SONIA PEREIRA CORREIA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

391

VITOR COELHO FONSECA ALENCA
NETO

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

239

YASMIM VITORIA DE ALMEIDA
VIANA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

90

JOSIEL PEREIRA CIRQUEIRA

ENTREVISTADOR SOCIAL

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




7,

65

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfu’cﬁv_
- - ELIMINADO,
CONFORME
299 BETH RAFAELA SOUZA PEREIRA ENTREVISTADOR SOCIAL 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
- - ELIMINADO,
CONFORME
293 LEYDE DAYANNE CUNHA ENTREVISTADOR SOCIAL 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
) NOTA | NOTA | TOTAL
N° DE INSCRICAO NOME CARGO A.C. E.E. SITUACAO
197 ENY CARLA ALVES DE QUEIROZ AGENTE ADMINISTRATIVO 4.4 3,75 8,15 CLASSIFICADA
236 PEDRO KAUAN CARDOSO DOS SANTOS | AGENTE ADMINISTRATIVO 3,4 4,72 8,12 CLASSIFICADA
115 KARLA LARA COIMBRA AGENTE ADMINISTRATIVO 3.4 4,52 7,92 CLASSIFICADA
48 NAIANE FERREIRA SILVA PIMENTA AGENTE ADMINISTRATIVO 4,0 3,25 7,25 CLASSIFICADA
106 GRAZIELA RIOS DE ARAUJO DOURADO | AGENTE ADMINISTRATIVO 3.6 3,5 7,10 CLASSIFICADA
160 TATIANE SOARES SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 3,4 3,64 7,04 CLASSIFICADA
62 HAVILLA CLYCIA OLIVEIRA FIGUEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO 3.4 3,14 6,54 CLASSIFICADA
432 THAIS CARVALHO DE SA AGENTE ADMINISTRATIVO 3,1 3,33 6,43 CLASSIFICADA
377 wmwwww e s AGENTE ADMINISTRATIVO 4,0 2,5 6,25 CLASSIFICADA
261 PEDRO VITOR GONCALVES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 3,0 6,22 6,22 CLASSIFICADA
400 THAILANY GABRIELA DIAS GOMES AGENTE ADMINISTRATIVO 3,0 3,14 6,14 CLASSIFICADA
108 WANDERLEYA DO NASCIMENTO LEAL | AGENTE ADMINISTRATIVO 3,1 3,01 6,11 CLASSIFICADA




66

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

223

CLEONICE PEREIRA TAVARES

AGENTE ADMINISTRATIVO

3,0

3,0

6,00

CLASSIFICADA
CRITERIO DE
DESEMPATE
CONFORME ITEM
7,1 (Alinea A) DO
EDITAL

134

MARIA DO BONFIM LOPES LUIZ
PAZINE

AGENTE ADMINISTRATIVO

4,0

2,0

6,00

CLASSIFICADA
CRITERIO DE
DESEMPATE
CONFORME ITEM
7.1 (Alinea A) DO
EDITAL

124

THAISSA NERES DE OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

3,4

2,3

5,70

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

367

RENATA MARIA BORGES ARAUJO

AGENTE ADMINISTRATIVO

3,4

2,28

5,68

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

339

ANA PAULA RODRIGUES DE MORAES
PRETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

3,2

2,14

5,34

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

107

REGINA CARVALHO DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

3,0

2,22

522

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

304

LUCIVANIA ANTUNES DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

3.4

1,47

4,87

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL




67

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

117

AMANDA BARBOSA SANTANA AGENTE ADMINISTRATIVO

3.4

1,25

4,65

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

380

ALESSANDRA NOGUEIRA BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO

3,3

1,33

4,63

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

158

VIVIANE DE ALMEIDA BARBOSA DOS

SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

3,1

1,5

4,60

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

214

RAYANE BRYENA FERNANDES DA

SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

3,4

1,16

4,56

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

338

IRAIDES AGUIAR MONTEL AGENTE ADMINISTRATIVO

3,0

0,47

4,47

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

263

ANDREIA KARCZESKI DE PAULA AGENTE ADMINISTRATIVO

3,4

0,61

4,01

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

39

MARA DIVINA MOREIRA PIMENTEL AGENTE ADMINISTRATIVO

4,40

00

4,00

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1
DO EDITAL

342

MARCUS VINICIUS LOPES PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

4,2

ELIMINADO
CONFORME
SUBITEM 6.3.12 DO
EDITAL




68

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

354

ANA JULIA PINHEIRO MILHOMENS

FONSECA AGENTE ADMINISTRATIVO

3,0

0,83

3,83

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1

DO EDITAL

269

LUCELIA EVANGELISTA NUNES AGENTE ADMINISTRATIVO

3,4

ELIMINADO
CONFORME
SUBITEM 6.3.12 DO
EDITAL

203

KEILA REGINA LOPES LUZ AGENTE ADMINISTRATIVO

3,6

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1

DO EDITAL

26

AMANDA DA SILVA OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

3,7

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1

DO EDITAL

21

MAURO SANTOS BORGES JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO

3.2

DESCLASSIFICADA
CONFORME
SUBITEM 6.4.1.1

DO EDITAL

EDUCAS0

HIURY HENRIQUE FREIRE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

2,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

76

FRANCISCA MAYANE ALMEIDA

MOURA AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

285

ALCIDONIA FEITOS A NUNES AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




69

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

FAINE DAYANE GOMES CARMELIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

145

ROSANA MARIA ALVES DE OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

THAYNARA MOURA FONSECA

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

348

ALICE HELENA BORGES CORREA

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

116

JESSICA RIBEIRO GOMES

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

386

NAJLLA CRISTINA PEREIRA SANTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

24

EURIVAN GOMES SOUZA FONSECA

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,3

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

345

DEBORA MONALISA SIMAO COELHO

AGENTE ADMINISTRATIVO

2,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




70

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

161

LILIANE CARDOSO LUZ AGENTE ADMINISTRATIVO

2,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

JANETE RODRIGUES ALCENO ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO

2,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

306

KARINE MARCELA DE LIMA MAIA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,9

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

72

BRENA FELIPE ALVES AIRES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,8

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

284

ANALLUYZA NUNES COELHO

INOCENCIO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,7

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

267

NAYARA DOUSA CARVALHAES SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,7

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

84

BRUNA PINTO SALES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,7

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

359

BEATRIZ ARAUJO DE ALMEIDA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




71

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

JESSICA CRISTINA DOS SANTOS

BARBOSA NEVES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

418

ELISSANDRA KOTTYY REIS DE LIRA

KRAHO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

12

ROBERTO ALFREDO DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

19

MATHEUS MENDES SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

1,5

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

32

REGIANE DE SOUSA TAVARES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,5

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

399

RAFAELLA INGLESA FERREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,5

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

185

HEBER GUSTAVO QUITANILHA

BORGES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

280

EDUARDO GOMES SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




72

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

180

JULIANA DE MELO QUEIROZ

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

253

ALINE TAVARES DE OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

397

GABRIELLA GOMES AFONSO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

230

MARIANA CARNEIRO COSTA

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

193

SAMUEL PEREIRA DE MORAIS
GOSTOSO

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,4

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

175

MARIZA VARANDA PEREIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

333

WILHAN DA SILVA REIS

AGENTE ADMINISTRATIVO

12

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

198

DENIA RODRIGUES PEREIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

1,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




73

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

137

LORENA MAURICIO DOS SANTOS

ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

288

GABRIEL FEITOSA DE AMORIM AGENTE ADMINISTRATIVO

1,1

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

376

JANAINA SILVA BAHR MACEDO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,1

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

36

VALTER REIS DE OLIVEIRA RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

114

KASSIANE DE SOUSA SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

355

ELIAS GONCALVES GUIMARAES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

331

KARINE GABRIELA RIBEIRO SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

138

LUZINETE PINHO DE RIBAMAR AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




74

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

103

RAYANE PEREIRA MACEDO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

140

MARIA HELENA XAVIER LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

266

EDIVANILDE RIBEIRO DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

227

MAYSA CARDOSO COELHO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

18

DIANA GUIMARAES GAMA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

22

DANIELA ALVES DE CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

182

GALUCIA FRANCA MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

356

ANA GABRIELLE CERQUEIRA BARROS AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




75

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

171

MYLLENA ALVES BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

142

EDINALVA FERNANDES DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

396

GABRIELLA SANTOS DE SOSUA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

217

FERNANDA RIBEIRO COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

276

ELEN CAROLAYNE COUTINHO AGENTE ADMINISTRATIVO

1,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

330

KAROLAYNE ROCHA AGUIAR AGENTE ADMINISTRATIVO

0,7

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

346

JOAO VICTOR OLIVEIRA RENOVATO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,6

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

351

ADRIANA SILVA DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,5

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




76

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

155

KEILA BORGES DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,5

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

222

JOICE DE DEUS MONTEIRO

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

360

LUELLMA FIGUEREDO LIMA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

16

DANNYELLA ABREU DAS ILVA
RODRIGUES LIMA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,2

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

411

JOAO VICTOR SALES PRADO

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

390

NATALIA GOMES DA SILVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

371

GIZELI BATISTA GONZAGA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

81

ADRIANA ESTEVES OLIVEIRA
BARBOSA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




7

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

ADRIANA PEREIRA DA SILVA VELOSO

RAMALHO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

31

STELLA RAQUEL RAMOS DE MACEDO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

27

DANIELA SANTANA PINHEIRO DE

CASTRO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

65

EDUARDA LUIZA NUNES REIS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

69

LEIDIANE VILELA CALIXTO MACEDO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

53

LETICIA FERNANDES CAMPOS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

70

LUCIANA ELIAS DE ARAUJO RAMOS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

71

LETICIA RIBEIRO DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




78

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

WEIGNA WAGNA RODRIGUES REIS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

430

BRUNA ALVES MARTINS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

320

ERIDA KAYSA ALVES DA ROCHA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

412

JULIANA MARTINS GAMA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

51

MARIA CARLENE PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

133

LORENA BATISTA RAMALHO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

350

INACIO MEZZOMO ZAMBONI AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

131

EDILEUZA DOS SANTOS SILVA

MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL




79

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

144

THAYNARA SIRTANO MONTEL AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

404

JACQUELINE CARVALHO DE SANTANA | AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

409

JOSE LINDOLFO RIBEIRO DE MORAES AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

382

DANUBIO FERNANDO PEREIRA

SOARES AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

381

MARIANA ALVES REGINO DE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

184

ADAILTON MAGALHAES XAVIER AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

373

SIDARLI PEREIRA RABELO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

417

MONICA CARDEAL DE ALMEIDA

SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

401

LUANA BORGE CALDEIRA MACEDO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

408

MEIRIA FERREIRA DE CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

340

EDIMILZA LOPES GONZAGA XAVIER AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

324

GARLENE RODRIGUES TORQUATO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

183

JESSICA ALVES BRITO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

152

VALDINER SOARES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

333

CAMYLLE CASTRO ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

361

AMANDA GONCALVES PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

130

ELAYNE LEITE DOS SANTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

262

ISA APELES REIS

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

366

RODRIGO SILVA OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

294

ELIAS PEREIRA DIAS OLIVEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

405

ALINE MARQUES BARBOSA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

336

ELAINE ANDRADE DURAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

45

MICHELLE MOTA TEIXEIRA

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

242

EDIVANIA ALVES MENDONCA
CAVALCANTE

AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

427

JHONNATAS DE SOUSA TELES AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

428

VITORIA RIBEIRO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

209

ESTER FERNABDES MORAIS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

296

LILIAN TAVARES DE BRITO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

118

MARIA EDUARDA RODRIGUES AGUIAR | AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

378

SUZANE TUYANE LIRA BARROS AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

347

RONALDO JOSE MIRANDA JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

329

ALINE ROCHA BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

313

MAYSA ALVES BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

270

ALEKSSANDRA JASIUNAS FROIO AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

416

MARIA DAS GRACAS FURTADO DE

SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

364

SUELI LIRA BARROS DASILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

325

ALANA ALVES BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

127

MARIA DE FATIMA DA SILVA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

379

ELLEN RAQUEL GOMES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL

305

LAIS GONCALVES MENEZES AGENTE ADMINISTRATIVO

0,0

ELIMINADO,
CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
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7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE R BEaE BB
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA AWFW’C*W_
ELIMINADO,
CONFORME
143 JOAO VITOR FONSECA MONTEL AGENTE ADMINISTRATIVO 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
ELIMINADO,
CONFORME
109 EMILLY LUSTOSA REZENDE AGENTE ADMINISTRATIVO 0,0 SUBITEM 6.2 4. DO
EDITAL
ELIMINADO,
CONFORME
126 GILBERTO RIBEIRO VILLA NOVA AGENTE ADMINISTRATIVO 0,0 SUBITEM 6.2.4. DO
EDITAL
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
N° DE INSCRICAO _ NOME CARGO NOTA SITUACAO
DESERTO

NIVEL SUPERIOR
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7,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PG -
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA @Fm’cqv_
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
) NOTA | NOTA | TOTAL
N° DE INSCRICAO NOME CARGO A.C E.E. SITUACAO
99 FERNANDA TELES TORQUATO ASSISTENTE SOCIAL 4.4 5,0 9.4 CLASSIFICADA
CLASSIFICADA CRITERIO
5,00 8,1 DE DESEMPATE
JACKELINE TAVARES DE SOUZA ASSISTENTE SOCIAL CONFORME ITEM 7,1
172 COSTA 3,1 (Alinea B) DO EDITAL
4,2 8,1 CLASSIFICADA CRITERIO
DE DESEMPATE
ASSISTENTE SOCIAL CONFORME ITEM 7.1
146 ANDREIA GALVAO ROCHA VIEIRA 3.9 (Alinea B) DO EDITAL
328 IVANICE PERES AGUIAR ASSISTENTE SOCIAL 4,0 3,5 7,3 CLASSIFICADA
- - ELIMINADA, CONFORME
154 MAGUIA FERNADES CANEDO ASSISTENTE SOCIAL 2,9 CURTTER ¢ T0 SEITAL
- - ELIMINADA, CONFORME
162 MARILETE ALVES DE SOUSA ASSISTENTE SOCIAL 2,4 SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL
*apos interposicao de recurso
IVONE RODRIGUES NOGUEIRA DOS - - ELIMINADO, CONFORME
25 SANTOS VIANA el SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
178 WALLITA INGRID BORGES AGUIAR | ASSISTENTE SOCIAL 1,7 SUBITEM 6.3.4. DO EDITAL
ALYNE DE MORAIS MONTEL - - ELIMINADO, CONFORME
e AZEVEDO RN 1,6 SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL
- - ELIMINADO, CONFORME
326 KENYA ALMEIDA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 1,6 SUBITEM 6.3.4. DO EDITAL
250 DEUZIENE AGUIAR DE CARVALHO | ASSISTENTE SOCIAL 1,4 : : EILIINJAD0} COINFOINNLS

SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL

151

LUCINEIA RABELO NERES

ASSISTENTE SOCIAL 1,3

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

7,

PREFEITURA DE

GURUPI

Nossa gente, nossa forga.

MARCIA GODINDOMINGOS DUARTE

ASSISTENTE SOCIAL 1,1

ELIMINADO, CONFORME
SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL

ELIZANGELA FRANCISCA DE

ELIMINADO, CONFORME

383 ABREU ASSISTENTE SOCIAL 1,0 SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL
201 RANIERE NERES MOTA ASSISTENTE SOCIAL 0,9 : MWWMMWNOMMAWVWWWW%MF
271 VANUZA PINTO DOS REIS ASSISTENTE SOCIAL 0,6 ) MWWA_%MW\_U@OMMAWMWWKWh
248 MARIANA NARCISO PEREIRA ASSISTENTE SOCIAL 0,6 : MWWMMQU@OMMOUH%WWHZHMF
249 YASNAYA TANANDRA ASSISTENTE SOCIAL 0.4 . MWWM%M@NOMMAW%WWW\MMF
241 MARIA FELIX FERNANDES LEITE ASSISTENTE SOCIAL 0,1 : LELLIMTINATDO), COINROI 1D

SUBITEM 6.2.4. DO EDITAL

CARGO: PSICOLOGO

NOTA NOTA TOTAL
N° DE INSCRICAO NOME CARGO A.C. E.E. SITUACAO

88 INAJARA DUARTE ARRUDA PSICOLOGO 4,4 3,34 7,74 CLASSIFICADA

33 THAYONARA CARVALHO DA SILVA PSICOLOGO 34 3,33 6,73 CLASSIFICADA

188 REJANE NUNES DE SOUSA PSICOLOGO 3,0 3,67 6,67 CLASSIFICADA

189 DENNIS MARTINS ADRIANO PSICOLOGO 3,0 2,67 5,67 DESCLASSIFICADO
CONFORME SUBITEM
6.4.1.1 DO EDITAL
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1

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA DE GURUPI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ol EESE BESE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA mwfu’cﬁv_
173 LETICIA RODRIGUES VAZ PSICOLOGO 3,1 2,5 5,6 DESCLASSIFICADO
CONFORME SUBITEM
6.4.1.1 DO EDITAL
212 MARIA GOMES DA SILVA OLIVEIRA PSICOLOGO 3.4 1,5 4,9 DESCLASSIFICADO
CONFORME SUBITEM
6.4.1.1 DO EDITAL
219 ELMERITA ISABEL FERREIRA MARTINS PSICOLOGO 3,0 0,5 3,5 DESCLASSIFICADO
CONFORME SUBITEM
6.4.1.1 DO EDITAL
ELIMINADO,
246 SARA MORGANA BATISTA MACIEL PSICOLOGO 1,3 CONFORME SUBITEM
6.2.4. DO EDITAL
ELIMINADO,
344 MARIA RAIMUNDA BEZERRA MOTA PSICOLOGO 0,0 CONFORME SUBITEM
6.2.4. DO EDITAL
DO RECURSO

Os recursos contra o Resultado Preliminar da Entrevista Estruturada Individual deverao ser interpostos de forma presencial na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania/Fundo Municipal de Assisténcia Social localizada na BR-242, KM 405 (saida para a cidade de Peixe), lote 4, gleba 8 4
etapa, Prédio Central, parte do loteamento Fazenda Santo Antonio, Gurupi - TO, Telefone: (63) 3301-4318, no prazo de 1 (um) dia 1til, contado a partir
da publicacao deste no Didrio Oficial do Municipio, no periodo de 08h:30min. as 13h:30min, conforme prevé o disposto no subitem n. 6.2.11. do Edital
de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2023.

INFORMACAO

As eventuais davidas e demais informacdes poderdo ser prestadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, das 08hOOmin. as
14h00min. ou pelo telefone (63) 3301-4318.

LUANA NUNES GARCIA
Secretaria M. de Assisténcia Social e Cidadania

Gurupi/TO, 26 de junho de 2023.
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CMDPD
RESOLUGAO Ne. 001/2023/CMDPD

“Dispbe sobre a eleicao da Mesa Diretora do
Conselho Municipal do Direito da Pessoa com
Deficiéncia Biénio 2023/2025 e da outras provi-
déncias”.

O Conselho Municipal do Direito da Pessoa com De-
ficiéncia de Gurupi TO no uso de suas atribuicdes, prevista
no Regimento Interno e na Lei Municipal 2.129 de 13 de de-
zembro de 2013, em Reunido Ordindria de 20 de junho de
2023.

RESOLVE:

Art.1°- Declarar eleita a Mesa Diretora do Conselho
Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia para biénio
20 de junho de 2023 a 20 de junho 2024 podendo ser re-
conduzido, composta pelos seguintes Conselheiros(a):

PRESIDENTE: Fernando Roseno da Cruz

VICE - PRESIDENTE: Daniely de Sousa Prado

1° SECRETARIA: Cleijane Ribeiro da Silva

20 SECRETARIA: Emiliane Martins dos Santos como

Art. 2°- Esta Resolucdo entra em vigor a partir da
data de publicacao.

Art.3°- Revogam as disposi¢cdes em contrario.
Art.4°- Registre-se, cumpra-se e dé publicidade.
Gurupi, 21 de junho de 2023.

FERNANDO ROSENO DA CRUZ
Presidente do CMDPD

RESOLUGAO Ne. 002/2023/CMDPD

“Aprova o calendario das reunides Ordindrias do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD para o ano de 2023/

O Conselho Municipal do Direito da Pessoa com De-
ficiéncia de Gurupi TO no uso de suas atribuicdes, prevista
no seu Regimento Interno e na Lei Municipal 2.129 de 13 de
dezembro de 2013, em Reuniao Ordinaria de 20 de junho
de 2023.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.146,
de julho de 2015, a qual Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia);

CONSIDERANDO a Reuniao Ordinaria realizada em
20 de junho de 2023. O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de acordo com a Lei Municipal n®2.129/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario de reunides ordindrias
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia para o ano de 2023, sendo: Més Dia (32 terca-feira do
més).

Més Dia (37 ter¢a feira do més)
Junho 20
Julho 18
Agosto 15
Setembro 19
Outubro 17
Novembro 21
Dezembro 19

Art. 2° As reunides serdo realizadas conforme ca-
lendario acima, em local a ser decidido pelo presidente do
CMDPD ou virtualmente caso seja necessario, com inicio as
08h30min.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data
de publicacao.

Art. 4°- Revogam as disposicdes em contrario.
Art.5°- Registre-se, cumpra-se e dé publicidade.
Gurupi, 21 de julho de 2023.

FERNANDO ROSENO DA CRUZ
Presidente do CMDP
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