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I Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne°. 663 DE 30 DE MAIO DE 2023

ABRE CREDITOS SUPLEMENTARES POR SUPERA-
VIT FINANCEIRO DE EXERCICIO ANTERIOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o artigo 6° da Lei Orcamentaria
Anual n° 2539, de 23 de dezembro de 2021, que autoriza o
Poder Executivo a abrir créditos suplementares, de até 20%
(vinte por cento) do total da despesa fixa, bem como o dis-
posto nos artigos 43 § 19, Il da Lei Federal n° 4.320/64, nos
termos da legislacao em vigor;

DECRETA:

Art. 1°Fica aberto um crédito suplementar por supe-
ravit financeiro do exercicio anterior no orcamento vigente,
no valor de R$ 216.864,91 (duzentos e dezesseis mil, oito-
centos e sessenta e quatro reais e noventa e um centavos),
para atender as despesas nas rubricas constantes no Anexo
Unico ao presente decreto.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos trinta dias do més de maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

EDICAO N° 766

PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI

el
W

ANEXO UNICO
DECRETO ORCAMFENTARIO N. 663 DF. 30 de Maio de 2023

. 216,864
‘Total Suplementagio - Superiivit Financeiro 21686491

GABINETE DA PREFEITA,  EM 30 de Maio de 2023.

- Prefeita Municipal -

DECRETO N°. 0673, DE 01 DE JUNHO DE 2.023.

“Designa servidor publico para em substituicao,
responder pela Secretaria Municipal de Infraes-
trutura, pelo periodo que especifica, e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do To-
cantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o periodo de férias concedido ao
servidor JULIANA PASSARIN, Secretario Municipal de Infra-
estrutura, cuja fruicdo se dard no periodo de 16/06/2023 a
04/07/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o regular
andamento administrativo, sendo para tanto, necessario
designar um servidor para responder pelo Secretario Muni-
cipal de Infraestrutura;

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado o Sr. RAFHAEL ANGELO BAR-
ROS, ocupante do cargo de DIRETOR I, matricula n° 496093,
para em substituicao ao Sra. JULIANA PASSARIN, que fruird
férias no periodo de 16/06/2023 a 04/07/2023, assinar to-
dos os atos e documentos necessarios ao regular funciona-
mento da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 16 de
junho de 2.023.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial
do Municipio de Gurupi e CUMPRA-SE.




Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, ao 1° dia do més de maio do ano de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

l Gabinete da Prefeita

Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento

PORTARIA N° 012 DE 01 DE JUNHO 2023.

“Designa servidor para fiscalizacdo, acompanha-
mento e atesto de nota fiscal”

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA GURUPIENSE
DE DESENVOLVIMENTO do Municipio de Gurupi Estado do
Tocantins, no uso das suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a instauracdo do Processo Licita-
torio, cujo objeto é REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA,
EVENTUAL E PARCELADA AQUISICAO DE MATERIAIS BRITA-
DOS, BETUMINOSOS, CASCALHO, TERRA PRETA E CIMENTO,
conforme Ata de Registro de Preco n° 007/2023 e Pregao
Eletronico n° 002/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
técnico competente para fiscalizacdo e atesto de notas fis-
cais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para fiscalizacdo e atesto das
notas fiscais, bem como o recebimento e documentos, o
servidor HAILTON PEREIRA DE ALMEIDA, ocupante do cargo
de Jardineiro Il, matricula n° 501804, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e respondendo pela Agéncia
Gurupiense de Desenvolvimento, sem prejuizos 4s suas
funcdes normais e sem acréscimo em seus vencimentos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na sua publicacao.
Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretario Municipal de Administracdo

www.diariooficial.gurupi.to.gov.br
Endereco: BR-242, km 405 — Saida Leste
Gurupi - Tocantins
CEP: 77410-970 | Fone (63) 3301-4312

Art. 3° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Placar da Pre-
feitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete da Agéncia Gurupiense de Desenvolvi-
mento, aos dias 01 do més de junho de 2023.

David Henrique Garcia

Diretor Presidente
Decreto n° 0409/2022

Fundacao Unirg - UNIRG

FUNDACAO UNIRG - AVISO DE LICITACAO

A Fundac¢do UNIRG torna publico a licitacdo conforme as
seguintes informacgdes:

Pregdo de Eletrénico n° 007/2023 - SRP

Processo Administrativo Eletrénico n°310/2023

Tipo MENOR PRECO por ITEM

Exclusivo para Microempresas - ME, Empresas de Pequeno
Porte — EPP e Microempreendedores Individuais - MEI.

Objeto: Registro de Precos para Futura, Eventual e Parcela-
da AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES, APARELHOS,
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS MEDICOS PARA O CENTRO
DE SIMULACAO para atender as demandas da Fundacdo/
Universidade de Gurupi - UnirG.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE:22/06/2023 as 08:50h
(Horario de Brasilia)

ABERTURA DA SESSAO: 22/06/2023 as 9:00h (Horério de
Brasilia)

LOCAL: Aplicativo no web-site: www.portaldecompraspu-
blicas.com.br

Disponibilidade do Edital e Planilhas Eletrénicas:
https://unitransparencia.unirg.edu.br/licitacoes/item/edi-
tais-de-pregao-eletronico/

Informagées: e-mail: cpl@unirg.edu.br ou telefone (63)
3612 -7505.

Gurupi/TO, aos 01 dias do més junho de 2023.

Telma Pereira de Sousa Milhomem
Pregoeira da Fundacao UNIRG

EXTRATO DE DIPENSA DE LICITACAO

A Fundacao UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n° 1389/2023,
que tem por objeto a DESPESA COM AQUISICAO DE MATE-
RIAIS DESTINADOS A MANUTENCAO DO FORRO DE GESSO,
NA CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA CAMPUS Il DA FUN-
DACAO UNIRG, Fundamento Legal: Art. 75, inciso |, Lei Fe-
deral 14133/21, regulamentado pelo Decreto Municipal n°
304/2022, Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — MATERIAL DE
CONSUMO, firmado com:




Fornecedor contratado: CNPJ Valor total

ADERRY COSTA RODRIGUES - ME (GESSO 33.572.348/0001-

ARAGUAIA) 02 R$ 3.150,00

Valor Total: R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinquenta reais).

A publicacdo na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi-TO, 01 de junho de 2023.

FUNDAGAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DE DIPENSA DE LICITAGAO

A Fundacdo UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n® 1550/2023,
que tem por objeto a Contratacao de artista para a progra-
macao cultural (Festa Junina) que ocorrerd em Paraiso — TO,
Fundamento Legal: Art. 75, inciso Il, Lei Federal 14133/21,
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 304/2022, Ele-
mento de Despesa: 3.3.9.0.36 - OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS - PESSOA FISICA, firmado com:

Fornecedor contratado: CPF Valor total

SILFARNEY GAMA SANTOS 028.851.141-77 R$ 1.830,00

Valor Total: R$ 1.830,00 (Mil oitocentos e trinta reais)

A publicacao na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, 01 de junho de 2023.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pifieiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DE DIPENSA DE LICITAGAO

A Fundacao UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n° 1574/2023,
que tem por objeto a DESPESA COM SERVICO DE DECORA-
CAO PARA FESTA JUNINA DO CAMPUS PARAISO DA UNI-
VERSIDADE DE GURUPI - UnirG, Fundamento Legal: Art. 75,
inciso Il, Lei Federal 14133/21, regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 304/2022, Elemento de Despesa: 3.3.90.39 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, firma-
do com:

Fornecedor contratado: CNPJ Valor total

JESSICA GAMA DE SOUSA 39.239.372/0001-00 R$ 1.500,00

Valor Total: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

A publicacao na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi -TO, 01 de junho de 2023.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO 009/2021

Processo Administrativo Eletrénico n°582/2022

A Fundagao UNIRG, torna publico, o Segundo Termo Adi-
tivo ao Contrato n° 009/2021, com a empresa 4S LOCA-
CAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, CNPJ: n°
32.191.816/0001-36, no valor total de RS 36.200,00 (Trinta
e seis mil e duzentos reais), referente a contrata¢do de em-
presa pessoa juridica especializada prestacdo de servico
de locacgdo de retroescavadeira e mdquina com grade e/ou
roc¢adeira. Fica prorrogado a vigéncia do supramencionado
instrumento contratual de 10/06/2023 a 10/06/2024.

Data de assinatura: 31 de maio de 2023.

Gurupi/TO, 01 de junho de 2023.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda

GURUPI PREV

PORTARIA N° 062/2023, DE 17 DE MAIO DE 2.023.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por Ida-
de para segurada do GURUPI PREV e d4 outras
providéncias”.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, no uso de sua compe-
téncia e atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n°
016/11, de 28 de junho de 2.011 e ainda de acordo com o
art. 14 da Lein°017/2011, de 28 de junho de 2.011;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de aposentado-
ria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, para o segurado JAMIL ELIAS DIB, servidor da
Fundacdo UNIRG, ocupante do cargo de Professor, matricu-
la n° 1938, sendo que seus proventos seguem no valor de:

R$ 12.783,90

Média Aritmética Simples..
Ultima Remuneracéo R$ 11.928,51
Tempo de contribuicao . 15,30/35-0,44
Total de Proventos de aposentadoria conforme EC 41/03 ...
. RS 5.248,54

Total de Proventos

R$ 5.248,54

Art. 2° - O provento de aposentadoria de que trata
o art. 1°, serd reajustado na mesma propor¢ao e na mesma
data do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia.




Art. 3° - O pagamento do beneficio fica a cargo do
Gurupi Prev, conforme Lei Complementar n° 017, de 28 de
junho de 2.011.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Cumpra-se e Publique-se.
Gurupi/TO, 17 dias do més de maio do ano de 2023.

RICARDO BUENO PARE
Presidente do GURUPI PREV
Decreto n° 1.459/22

PORTARIA N° 065/2023, DE 29 DE MAIO DE 2.023.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por Ida-
de para segurada do GURUPI PREV e dd outras
providéncias”

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, no uso de sua compe-
téncia e atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar n°
016/11, de 28 de junho de 2.011 e ainda de acordo com o
art. 14 da Lein° 017/2011, de 28 de junho de 2.011;

RESOLVE:

Art. 1°-Fica concedido o beneficio de aposentadoria
por idade, com proventos proporcionais ao tempo de con-
tribuicdo, para o segurado ALMIR BORGES FRANCO, servi-
dor da Fundacdo UNIRG, ocupante do cargo de Professor
Adjunto Ill, Faixa 7, Nivel M-3, matricula n° 1899, sendo que
seus proventos seguem no valor de:

Média Aritmética Simples.... RS 11.129,38
UltimaRemuneracéo R$ 11.409,90
Tempo de contribuicao ... 26,43/35-0,76
Total de Proventos de aposentadoria conforme EC 41/03 ....
................................... RS 8.458,33

Total de Proventos

R$ 8.458,33

Art. 2° - O provento de aposentadoria de que trata
o art. 1°, sera reajustado na mesma proporcao e na mesma
data do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia.

Art. 3° - O pagamento do beneficio fica a cargo do
Gurupi Prev, conforme Lei Complementar n° 017, de 28 de
junho de 2.011.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Cumpra-se e Publique-se.
Gurupi-TO, 29 dias do més de maio do ano de 2023.
RICARDO BUENO PARE

Presidente do GURUPI PREV
Decreto n° 1.459/22

PORTARIA N° 066/2023, DE 29 DE MAIO DE 2.023.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez para sequrada do GURUPI PREV e d&
outras providéncias”.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, no uso de sua compe-
téncia e atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n°
016/11, de 28 de junho de 2.011 e ainda de acordo com o
art. 11 da Lein®017/2011, de 28 de junho de 2.011;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido o beneficio de aposentado-
ria por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, para a segurada IRACI BEZERRA DO VALE,
servidora da Prefeitura Municipal, ocupante do cargo de
Professor Graduado, N Il SUP-B, matricula n° 489055, sendo
que seus proventos seguem no valor de:

Ultima Remuneracao . R$ 3.397,70
Média Aritmética SIMPIes.......cvervrererrnereneerernssnnes R$ 3.392,33
Tempo de Contribuicdo 8,16/30 ......cccoeeveeurecennennn. RS 0,27
Valor dos proventos de aposentadoria conforme EC 41/03...
............................. RS 915,93

Complemento Constituiconal.......c.ceeeveererneenns RS 404,07
Total de Proventos . RS 1.320,00

Art. 2° - O provento de aposentadoria de que trata
o art. 1°, sera reajustado na mesma propor¢ao e na mesma
data do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia.

Art. 3° - O pagamento do beneficio fica a cargo do
Gurupi Prev, conforme Lei Complementar n° 017, de 28 de
junho de 2.011.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Cumpra-se e Publique-se.
Gurupi-TO, 29 dias do més de maio do ano de 2023.

RICARDO BUENO PARE
Presidente do GURUPI PREV
Decreto n° 1.459/22

PORTARIA N° 067/2023, DE 29 DE MAIO DE 2.023.

“Concede o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez para sequrada do GURUPI PREV e d&
outras providéncias”.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, no uso de sua compe-
téncia e atribuicdes que lhe confere a Lei Complementar n°
016/11, de 28 de junho de 2.011 e ainda de acordo com o
art. 11 da Lein®017/2011, de 28 de junho de 2.011;

RESOLVE:




Art. 1° - Fica concedido o beneficio de aposentado-
ria por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, para a sequrada EDNALVA MIRANDA DE SOU-
SA, servidora da Prefeitura Municipal, ocupante do cargo
de Agente de Limpeza, G 1-N II-G, matricula n° 6406, sendo
gue seus proventos seguem no valor de:

Ultima Remuneracéo R$ 1.513,92
Média Aritmética Simples RS 1.671,56
Tempo de Contribuicdo 19,32/30.........ccommmrrrverrennnens RS 0,64
Valor dos proventos de aposentadoria conforme EC 41/03...
............................. RS 968,91

Complemento Constituiconal RS 351,09
Total de Proventos R$ 1.320,00

Art. 2° - O provento de aposentadoria de que trata
o art. 1°, sera reajustado na mesma propor¢ao e na mesma
data do reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previ-
déncia.

Art. 3° - O pagamento do beneficio fica a cargo do
Gurupi Prev, conforme Lei Complementar n° 017, de 28 de
junho de 2.011.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Cumpra-se e Publique-se.
Gurupi-TO, 29 dias do més de maio do ano de 2023.

RICARDO BUENO PARE
Presidente do GURUPI PREV
Decreto n°® 1.459/22

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023008932 PAGAMENTO
DE DIARIAS PARA A SERVIDORA: ELEM SUZE RIBEIRO SCHU
- ASSESSOR TECNICO SUPERIOR: VALOR DA DIARIA R$
925,00 (NOVESSENTOS E VINTE E CINCO REAIS). DESTINO:
GOIANIA GOIAS. FINALIDADE DA DIARIA: PARTICIPAR DO
WORKSHOP EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRI-
BUICAO E ATULIZACAO DO SISTEMA COMPREV. REALIZA-
CAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE OS REGI-
MES PREVIDENCIARIOS, COM A FINALIDADE DE QUE SEJAM
REPASSADOS VALORES FINANCEIROS, PROPORCIONAIS AO
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO AO INSS, DOS SERVIDORES QUE
ESTIVERAM VINCULADOS AO RGPS, MAS QUE SE APOSEN-
TARAM EM REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS. PERIODO 28/05/2023 A 30/05/2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI
CNPJ: 14.120.591/0001-45
RICARDO BUENO PARE
PRESIDENTE DO GURUPI PREV - Decreto Municipal 1.459/22

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023008932 PAGAMEN-

TO DE DIARIAS PARA A SERVIDORA: MARIA ROSANGELA
DIAS - DIRETORA ADMINISTRATIVA: VALOR DA DIARIA R$

925,00 (NOVESSENTOS E VINTE E CINCO REAIS). DESTINO:
GOIANIA GOIAS. FINALIDADE DA DIARIA: PARTICIPAR DO
WORKSHOP EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRI-
BUICAO E ATULIZACAO DO SISTEMA COMPREV. REALIZA-
CAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE OS REGI-
MES PREVIDENCIARIOS, COM A FINALIDADE DE QUE SEJAM
REPASSADOS VALORES FINANCEIROS, PROPORCIONAIS AO
TEMPO DE CONTRIBUICAO AO INSS, DOS SERVIDORES QUE
ESTIVERAM VINCULADOS AO RGPS, MAS QUE SE APOSEN-
TARAM EM REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS. PERIODO 28/05/2023 A 30/05/2023.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI
CNPJ: 14.120.591/0001-45
RICARDO BUENO PARE
PRESIDENTE DO GURUPI PREV - Decreto Municipal 1.459/22

I Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA Ne. 227, DE 1° DE JUNHO DE 2.023.

“Dispée sobre determinacao de fruicdo de férias de
servidor publico municipal e dd outras providén-
cias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o oficio n° 102/2023/RH-SMI de 30
de maio de 2.023, expedido pela Secretaria Municipal de In-
fraestrutura, solicitando a fruicdo de férias do servidor;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a fruicdo de férias do servidor pu-
blico municipal; EDVALDO BEZERRA COSTA, ocupante do
cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, pelo periodo de
1° a 10 junho de 2.023, relativo ao periodo aquisitivo de
2020/2021, suspensa por meio da PORTARIA N° 116/2023
de 31 de marco de 2.023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 1° dias do més de junho
de 2.023.
MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 228, DE 1° DE JUNHO DE 2.023

“Dispée sobre determinagao de suspensdo de férias
de servidor, e dd outras providéncias”.




O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o memorando n° 015/2023/RH-SE-
CAD de 1° de junho de 2.023, expedido pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, solicitando a suspensao de férias da servidora;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a suspensdo das férias da servidora,
MARIA GORETH RIBEIRO DA SILVA E SOUZA, ocupante do
cargo de Chefe de Divisao ll, lotada na Diretoria de Recur-
sos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, no
periodo de 1° a 20 de junho de 2.023, relativo ao periodo
aquisitivo de 2022/2023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 1° dias do més de junho
de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA Ne°. 229, DE 1° DE JUNHO DE 2.023

“Dispée sobre determinacao de suspensdo de férias
de servidor, e dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o memorando n° 015/2023/RH-SE-
CAD de 1° de junho de 2.023, expedido pela Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao, solicitando a suspensao de férias da servidora;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a suspensdo das férias da servidora,
LEIDE JAINE DE SENA FERREIRA, ocupante do cargo de Che-
fe de Divisdo Il, lotada na Diretoria de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracao, no periodo de
05 a 24 de junho de 2.023, relativo ao periodo aquisitivo de
2022/2023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 05 de junho
de 2.023.

IIl - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins aos 1° dias do més de junho
de 2.023.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

Comissao Permanente de Licitacoes

_ AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 021/2023-SRP

O Municipio de Gurupi/TO, através da Diretoria de Licita-
cbes, TORNA PUBLICO, a realizacao do Pregdo Eletrénico n°
021/2023-SRP. Processo n°2023.002007. Tipo: Menor Preco
Por Item, com Itens Exclusivos e Cota Reservada de até 25%
a Participacdo de Microempresas - ME, Empresas de Peque-
no Porte - EPP e Micro Empreendedor Individual-MEl e Cota
Principal para Ampla Concorréncia. Recebimento das Pro-
postas: até as 08:45 do dia 16/06/2023 e Abertura da Sessao
Publica: dia 16/06/2023 as 09:00, horario de Brasilia, no por-
tal www.portaldecompraspublicas.com.br. Objeto: Registro
de precos, para futura, eventual e parcelada aquisicao de
insumos hospitalares ndo durdveis. Edital e anexos disponi-
veis em: www.gurupi.to.gov.br e www.portaldecompraspu-
blicas.com.br, a partir das 18:00h do dia 02/06/2023. Legis-
lagéo: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019,
Decreto Federal n° 7.892/2013, e subsidiariamente a Lei n°
8.666/1993, suas alteracdes e demais legislacdes pertinen-
tes. Informagdes pelo e-mail: cpl@gurupi.to.gov.br. Gurupi/
TO, 01/06/2023.

Renan Gustavo Martins dos Santos
Pregoeiro

_ AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 023/2023-SRP

O Municipio de Gurupi/TO, através da Diretoria de Licita-
cbes, TORNA PUBLICO, a realizacao do Pregéo Eletronico ne
023/2023-SRP. Processo n° 2023.003797 Tipo: Menor Preco
Por Item, com Item Exclusivo e a Participacdo de Microem-
presas - ME, Empresas de Pequeno Porte-EPP e Microempre-
endedor Individual-MEI e Itens para Ampla Concorréncia.
Recebimento das Propostas: até as 08:45 do dia 15/06/2023
e Abertura da Sessdo Publica: dia 15/06/2023 as 09:00, ho-
rario de Brasilia, no portal www.portaldecompraspubilicas.
com.br. Objeto: Registro de precos, para futura, eventual e
parcelada Contratacdo de Pessoa Juridica Especializada na
Prestacao de Servicos de Buffet. Edital e anexos disponiveis
em: www.gurupi.to.gov.br e www.portaldecompraspubli-
cas.com.br, a partir das 18:00h do dia 02/06/2023. Legisla-
¢do: Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto n° 10.024/2019,
Decreto Federal n° 7.892/2013, e subsidiariamente a Lei
n° 8.666/1993, e suas alteracdes e demais legislacdes per-
tinentes. Informacgdes pelo e-mail: cpl@gurupi.to.gov.br.
Gurupi/TO, 01/06/2023.

Renan Gustavo Martins dos Santos
Pregoeiro
Decreto n° 0842/2022

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

' Cidadania




Estado do Tocantins w )

Prefeitura de Gurupi PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania GURUPI

Nossa gente, nossa forca.

1° RETIFICACAO AO EDITAL N° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SEMASC

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania-SEMASC, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA aos interessados a 1* Retificacdo ao Edital n°® 01/2023
do Processo Seletivo Simplificado.

Este Edital de Retificagdo tem como objetivo alterar o item 5.3. ¢ Anexo I do
Edital n°. 01/2023, na forma que segue:

1) INCLUIR ao item “5.3.” a alinea “i”’, o qual passara a vigorar com a seguinte
redacdo:

]

i) Curriculum vitae, acompanhado dos documentos que comprove experiéncia profissional e
académica na funcdo a que ird concorrer (minimo de 6 meses) ou em area correlata (minimo de 6
meses), como: copia digital da carteira de trabalho ou declaragdo do 6rgdo aonde trabalhou
atestando o periodo de trabalho e as fungdes exercidas e Comprovante de habilitacdo: diploma ou
certificado.

2) INCLUIR o item “3.6.” e seus subitens do Anexo I, o qual passara a vigorar
com a seguinte redagdo:

[.]
3.6. CARGO: MOTORISTA DE VE{CULOS PESADOS

3.6.1. CODIGO DO CARGO: MVP01
3.6.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total |

01 01

3.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.6.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.396,43
3.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) e Carteira Nacional de Habilitacao categoria “D” ou superior.
3.6.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia com transporte de pessoas.
3.6.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fungdes e atividades tais
como: Dirigir veiculo de grande porte, realizar a manutengado, auxiliar em carga e descarga, além de
informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitada os regulamentos do servigo.

[.]

Os demais itens do Edital de Abertura n°. 01/2023 permanecem inalterados.

Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania de Gurupi, Estado do
Tocantins, ao 01 dia do més de junho de 2023.

LUANA NUNES GARCIA
Secretaria M. de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto Municipal n° 1338/2022
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - RETIFICADO

A Prefeitura Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/SEMASC, torna publico que estardo abertas as
inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n ® 01/2023, visando a contrata¢do imediata
e formacdo de cadastro reserva de profissionais para os cargos descritos no Anexo I, por
excepcional interesse publico por prazo determinado, para atender as especificidades da
Secretaria, conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social, Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social-NOB-RH/SUAS, Orientacdes
Técnicas do Ministério da Cidadania — Secretaria Nacional de Assisténcia Social, e na forma
do que dispde a Lei Municipal n® 2.392, de 29 de junho de 2018 e suas alteracdes trazidas pela
Lei n° 2.422, de 29 de margo de 2019 e pela Lei n° 2.461, de 01 de novembro de 2019 ¢
demais legisla¢des pertinentes.

O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 esta sob a responsabilidade da
Comissao Especial Organizadora e Avaliadora — C.E.O.A., nomeada por meio da Portaria
Municipal n® 021/2023, de 29 de maio de 2023, emitida pela SEMASC, submetendo-se a
legislagdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos
complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 compreendera a inscri¢ao, analise curricular
e entrevista estruturada individual.

1.2. Esgotada a lista de aprovados do Processo Seletivo Simplificado, ficardo no Cadastro
Reserva os candidatos classificados para atender as necessidades de reposi¢do de pessoal ou
de expansdo de servicos da SEMASC, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 (doze) meses, até a classificagdo de nimero 50, considerando a nota
minima de 6,0 (seis) pontos.

1.3. Os dias e horarios das atividades a serem exercidas serdo definidos posteriormente, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

1.4. A contratagdo observara no que couber, a Lei Municipal n® 2.392/2018 e suas alteragdes
trazidas pela Lei n° 2.422, de 29 de marco de 2019 ¢ pela Lei n® 2.461, de 01 de novembro de
2019.

2. DAS FASES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as seguintes fases:
a) INSCRICAO;

b) ANALISE DA DOCUMENTACAO APRESENTADA;

¢) ENTREVISTA ESTRUTURADA INDIVIDUAL;
d) HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL;

Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023 1
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e) FORMALIZACAO DO CONTRATO.
3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a através
do Portal da Prefeitura Municipal de Gurupi, no enderego eletronico https://gurupi.to.gov.br/ e
do Diario Oficial do  Municipio de Gurupi, no endereco eletronico:
http://diariooficial.gurupi.to.gov.br/ .

3.2. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) o acompanhamento das fases deste
Processo Seletivo Simplificado através dos meios de divulgagdo acima citados.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. Para a contratacdo, o (a) candidato (a) devera satisfazer as condi¢cdes especificadas a
seguir:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos ¢ eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

f) Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipoteses de
acumulagdes licitas constitucionalmente;

g) Apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) Apresentar diploma escolar/historico escolar, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentac@o de original e
copia do respectivo documento;

j) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com a fung¢ao publica;

k) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

1) Nao registrar antecedentes criminais e;

m) Cumprir com as determinagdes deste Edital.

4.2. Estard impedido da contratacdo, o (a) candidato (a) que:

a) Ficar comprovado que ndo possui qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1;
b) Apresentar declaragéo falsa;

Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023 2
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4.3. No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos
especificados no item 4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento
original ou copia autenticada.

4.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.5. A contratagao reger-se-a4 pelo Regime Juridico Administrativo Especial, nos termos da
Lei Municipal n°® 2.392/2018 e suas alteragdes, bem como, Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

5. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS A SEREM ANEXADOS NO ATO DA
INSCRICAO

5.1. A inscricao do (a) candidato (a) implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscric¢des serdo realizadas nos dias 01 de junho de 2023 4 07 de junho de 2023, no
horario compreendido das 08h30min as 13h30min, no Polo de Atendimento do Cadastro
Unico, situado na Prefeitura Municipal de Gurupi, na Rua 14 de Novembro (Rua 1), Centro,
n. 1.500.

5.2.1. O (A) candidato (a) podera realizar inscri¢cdo para apenas 1 (um) cargo.

5.3. Para realizagdo da inscricdo o (a) candidato (a) devera apresentar copias legiveis
acompanhadas dos respectivos originais dos seguintes documentos:

a) Formulério de Inscri¢do (Anexo II) devidamente preenchido e assinado;

b) Cépia de Documento de identificagao (R.G./C.N.H.);

¢) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, caso o cargo for o de Motorista;

d) Copia do Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

e) Copiado C.P.F.;

f) Copia do Comprovante de Residéncia com C.E.P.;

g) Copia frente e verso, do Certificado de nivel superior, médio e/ou médio técnico
equivalente, ou copia do Historico Escolar do tltimo ano do Ensino Fundamental, se caso o
cargo for de nivel fundamental completo/incompleto;

h) Cépia da Carteira do registro no respectivo Conselho, com data de validade vigente, caso o
cargo a que pretende concorrer seja o de Psicologo ou de Assistente Social ¢;

i) Curriculum vitae, acompanhado dos documentos que comprove experiéncia profissional e
académica na fun¢do a que ird concorrer (minimo de 6 meses) ou em area correlata (minimo
de 6 meses), como: copia digital da carteira de trabalho ou declaragdo do 6rgdo aonde
trabalhou atestando o periodo de trabalho e as fun¢des exercidas e Comprovante de
habilitagdo: diploma ou certificado.

5.3.1. Visando sanar possiveis dificuldades por parte do candidato na obtencao dos Diplomas
ou Certificados previstos na alinea “g” do subitem 5.3. serd aceita Declara¢do de conclusao,
desde que acompanhada do Historico Escolar do respectivo curso, para os cursos concluidos
ha menos de um ano da data prevista para o término das inscri¢des deste Processo Seletivo
Simplificado.

Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023 3
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6. DA REALIZACAO DAS FASES

6.1. DA INSCRICAO

6.1.2. As condigdes e periodo para a inscri¢do na forma do item 5. deste Edital.
6.1.3. A selecdo serd realizada por meio dos seguintes instrumentos de avaliacdo:

a) Analise de Curriculo, valendo 5,0 (cinco) pontos inteiros (Classificatorio e Eliminatorio) e;
b) Entrevista Estruturada Individual, valendo 5,0 (cinco) pontos inteiros (Classificatério e
Eliminatorio).

6.1.4. O (A) candidato (a) receberd o comprovante de sua inscricdo apds preencher o
Formulario de Inscri¢do e entregar todos os documentos exigidos no item 5.3. deste Edital.

6.1.5. Na hipdtese de inscricdo por procuragdo, deverdo ser apresentados, além dos
documentos do(a) candidato(a), o instrumento de procuracdo especifica ¢ fotocopia de
documento de identidade do procurador.

6.1.6. A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n° 2.392, de 29 de junho de
2018 e suas alteragdes trazidas pela Lei n® 2.422, de 29 de margo de 2019 ¢ pela Lei n° 2.461,
de 01 de novembro de 2019, bem como das decisdes que possam ser tomadas pela Comissao
Especial Organizadora e Avaliadora — C.E.O.A., em relagdo aos quais nao podera alegar
desconhecimento.

6.1.7. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscri¢do e a apresentagdo da documentacdo exigida no item 5.3 deste Edital.

6.1.8. A inscri¢do sera gratuita.

6.1.9. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) ou de seu representante legal o
correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e a entrega da documentagao exigida.

6.1.10. Em nenhuma hipotese sera permitida mais de uma inscrigdo por candidato (a), ainda
que para complementacdo da documentagdo exigida para inscricdo.

6.1.11. O uso de documentos ou informagdes falsas, declaradas na inscri¢do acarretard na
nulidade da inscri¢do a qualquer tempo, bem como anulara todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de responsabilizagdo dos envolvidos.

6.2. DA CONFERENCIA DOCUMENTAL EXIGIDA E ANALISE CURRICULAR

6.2.1. A Comissdao Especial Organizadora e Avaliadora realizard a conferéncia de toda
documentagao anexada no Formulario de Inscri¢@o, de acordo com o rol documental disposto
no item 5.3. deste Edital. Apos a conferéncia, a Comissao Organizadora ¢ Avaliadora passara
para analise curricular dos candidatos habilitados, que juntaram todos os documentos.

Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023 4
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6.2.2. A Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora podera realizar diligéncias e/ou
solicitar documentacdo, no sentido de apurar a veracidade dos documentos e declaracdes
apresentadas pelos (as) pré-candidatos (as).

6.2.3. Serd considerado aprovado (a) na andlise curricular e convocado (a) para a Entrevista
Estrutural Individual o (a) candidato (a) que juntar toda documentagdo exigida no item 5.3 ¢
obtiver, apos a analise curricular, nota minima de 3,0 (trés pontos inteiros).

6.2.4. O candidato que obtiver nota inferior a 3,0 (trés pontos inteiros), na analise curricular,
sera eliminado.

6.2.5. Os critérios de avaliacdo curricular e pontuagdes obedecerdo ao que se segue.

Qualificacao Profissional

NiVEL FUNDAMENTAL

Critérios Pontuacgio
I - Certificado de participagio em Curso de formagao,
qualificagdo ou aperfeigcoamento na area de conhecimento do
cargo objeto da selecdo. Carga horaria minima: 20 horas.

1,0 ponto inteiro

II - Certificado de participacdo de Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Foruns e | 0,2 décimo, por curso,
demais eventos com assunto especifico ou correlato ao cargo até 1,0 ponto inteiro.
pretendido, com carga horaria minima de 08h.

TOTAL DE PONTUACAO 2,0 pontos inteiros
NiVEL MEDIO/TECNICO

Critérios Pontuacao
I - Certificado de participagdo em Curso de formagao,
qualificagdo ou aperfeicoamento na area de conhecimento do 1,0

cargo objeto da selecdo. Carga horaria minima: 30 horas.

I - Certificado de participagdo de Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Foruns e | 0,2 décimos por curso,
demais eventos com assunto especifico ou correlato ao cargo até 1,0 ponto inteiro

pretendido, com carga horaria minima de 08h.

TOTAL DE PONTUACAO 2,0 pontos inteiros
NiVEL SUPERIOR

Critérios Pontuaciao
I - Certificado de Pds-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) ou 0,5 décimos por
Certificado de Pos-Graduagdo lato sensu (especializacdo na area | Certificado, até 1,0 ponto
de conhecimento do cargo objeto da selecdo) inteiro

IIT - Certificado de participagdo em Curso de formagao,
qualificagdo ou aperfeicoamento na area de conhecimento do
cargo objeto da selecdo. Carga horaria minima: 60 horas.

0,3 décimos por curso,
até 0,6 décimos.
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IV - Certificado de participacdo de Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpoésios, Foruns e
demais eventos com assunto especifico ou correlato ao cargo
pretendido, com carga horaria minima de 08h.

0,1 décimo por
certificado, até 0,4
décimo.

TOTAL DE PONTUACAO 2,0 pontos inteiros

Experiéncia Profissional

0,7 décimos para cada
I - Experiéncia profissional comprovada na area de no minimo 6 | seis meses de atuacdo até
(seis) meses. 1,4 (um inteiro e quatro
décimos).

0,5 décimos para cada
seis meses de atuagdo até
1,0 ponto inteiro.

II - Experiéncia profissional comprovada na area correlacionada
ao cargo pretendido de no minimo 6 (seis) meses.

0,6 décimos (sendo que
s6  serdo  pontuadas
atividades com carga
horaria minima de 30h
ou dura¢do minima de 02
meses)

III - Estagio ou trabalho voluntario relacionado a area de atuagao.

TOTAL DE PONTUACAO 3,0 pontos inteiros

6.2.6. Nio serdo avaliados os:

a) Cursos/Capacitagdes ndo concluidos;

b) Certificados sem a data de conclusdo, assinatura do responsavel pela emissdo do
documento ¢ data de expedi¢cdo do mesmo;

¢) Certificados sem especificacdo da carga horaria e identificagdo do candidato no documento
apresentado;

d) Declaragdes de experiéncias expedidas por pessoa juridica sem especificar o periodo
trabalhado, descricdo das fungdes desenvolvidas, carimbo, assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedi¢cdo da mesma,;

e) Declaragdes de experiéncias expedidas por pessoa fisica sem especificar o periodo
trabalhado, descri¢do das fungdes desenvolvidas, qualificagao do responsavel pela emissdo do
documento (nome, C.P.F. profissdo, enderego e telefone para contato) assinatura do
declarante ¢ data de expedi¢do da mesma.

6.2.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos com a data de validade vencida.

6.2.8. O curriculo do (a) candidato (a) sera formado pelos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica e experiéncias profissionais, além dos dados pessoais, profissionais e
académicos do (a) candidato (a).

6.2.9 Apods a conferéncia da documentagdo, o curriculo do (a) candidato (a) sera analisado
pela C.E.O.A. que decidira sobre deferimento ou indeferimento da inscrigdo, o qual tera seu
resultado preliminar publicado no Diario Oficial e em site oficial da Prefeitura, no dia 16 de
junho de 2023.
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6.2.10 A Comissao Especial Organizadora e Avaliadora tem o direito de excluir do processo
de escolha o candidato que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como de fornecer dados inveridicos ou falsos.

6.2.11. Publicada o resultado preliminar, cabera recurso quanto a decisdo de indeferimento no
prazo comum de 1 (um) dia util, conforme item 8. deste Edital.

6.2.12 Finalizada a etapa recursal, a documenta¢do dos candidatos e razdes recursais, bem
como suas respectivas decisdes, sera publicada o Resultado Final das inscrigdes ¢ a
convocacao dos candidatos para a realizacdo da Entrevista Estruturada Individual, nos locais
oficiais de publicagdo do Municipio, inclusive em pagina eletronica da Prefeitura.

6.2.12.1. Do Resultado Final da Analise Curricular ndo cabera mais recurso.
6.3. ENTREVISTA ESTRUTURADA INDIVIDUAL

6.3.1. A Entrevista Estruturada sera realizada individualmente, no dia, horario e local a ser
publicado, com duragdo cronometrada para cada resposta de até dois minutos a depender do
grau de dificuldade, conforme regras a serem lidas antes da realizacdo da entrevista,
totalizando vinte minutos de duracao.

6.3.2. O chamamento para a entrevista ocorrerda conforme a ordem de inscricdo, € o nao
comparecimento do candidato no local e horario designado, serdo eliminados do certame. A
apresentacao do candidato deve ser imediata ao chamado, ndo dispondo de nova oportunidade
de chamada.

6.3.3. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e dia marcado para a realizagdo da
entrevista com antecedéncia minima de quinze minutos antes do horario previsto de inicio,
devendo estar munido de caneta esferografica azul ou preta em material transparente,
documento de identificagdo com foto e comprovante de inscri¢ao.

6.3.4. A Entrevista Estruturada valera 5,0 (cinco pontos inteiros) e sera composta por 05
(cinco) questoes.

6.3.5. Os pontos da Entrevista Estruturada serdo distribuidos conforme critérios demonstrados
no quadro abaixo:

Fase Critérios de Avaliacao Questoes Pon’t u.agao
Maxima
1. Referente ao
cotidiano e
Entrevista | atividades/atribui¢cdes 1,0 ponto
Estruturada | do cargo ao qual se 05 questdes inteiro cada 5,0 pontos
Individual | inscreveu (agdes, Inteiros
propostas e orientagdes
a serem tomadas);
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2. Afinidade com a
fungdo a que estd
concorrendo, condigdes
psicolégicas adequadas;
3. Comportamento ético
nas relagdes sociais e de
trabalho e;

4. Capacidade de

Interlocuc¢do,  Escuta,
Articulagdo e;
Visdo de conjunto de
atuagdo em  equipe,
iniciativa, habilidade e
criatividade.

5,0 pontos

Total de Pontuagao .
inteiros

6.3.5.1. As questdes abrangerdo somente o programa descrito no Anexo IV - Contetido
Programatico e o subitem 6.3.5., de acordo com o grau e nivel de dificuldade, conforme a
escolaridade exigida.

6.3.6. No dia da realizacdo da Entrevista Estruturada nao sera permitido ao candidato
consultar bibliografias de qualquer espécie, bem como, usar no local, aparelhos eletronicos
(celular, smartphone, tablets, gravador, notebook, etc.), boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, e
portar arma de fogo e arma branca. O descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminacdo do candidato.

6.3.7. Seré atribuida nota 0 (zero) as questdes:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras, que impossibilite ter a compreensdo do que foi
respondido;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada e;

d) Assinaladas de maneira indevida que ndo a exigida no Cartdo — Resposta.

6.3.8. A Entrevista Estruturada visa verificar o perfil profissional adequado ao exercicio da
fun¢do do cargo escolhido, por tratar-se de profissionais que irdo estabelecer vinculo
rotineiro com familias e individuos em vulnerabilidade social. A apuracdo do referido perfil
sera realizada por meio de conhecimento profissional com devida habilitagdo e Registro no
Conselho de Classe.

6.3.9. Deverao ser avaliadas as condi¢des profissionais adequadas do candidato, entre outros
critérios, a capacidade de escuta, de comunicacdo, de buscar e repassar informacgdes, de
interlocugdo, de negociagdo, de articulagdo, de administrar o tempo, de realizar e participar
de reunides, pois, irdo lidar com criancgas, adolescentes, pais ¢ componentes familiares em
geral, podendo lidar com conflitos socio familiares atinentes ao cargo e exercer, em sua
plenitude, as atribui¢des constantes de cada cargo.

6.3.10. A Entrevista Estruturada sera realizada observando o local, data ¢ horario a ser
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publicado no Diario Oficial e sitio eletronico da Prefeitura.

6.3.11. A Entrevista Estruturada sera de carater classificatorio e eliminatério, e cabera
recurso, conforme item 8. deste Edital.

6.3.12. O candidato que ndo comparecer no horario e no local indicado para a realizagdo da
Entrevista Estrutura sera eliminado do certame.

6.4. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

6.4.1. Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos inteiros, computadas as notas referentes a Analise Curricular e Entrevista Estruturada
Individual.

6.4.1.1. Os candidatos que ndo atingirem a média supramencionada estardo eliminados do
certame.

6.4.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos pontos
obtidos na Analise Curricular e Entrevista Estruturada Individual, e serdo contratados os
aprovados dentro do numero de vagas disponibilizado no Anexo I deste Edital.

6.4.3. Cabera recurso da decisdo de eliminacdo do candidato por falta/ilegibilidade de
documento (o0s) ou por ndo obtenc¢do da pontuagdo minima ap6s a andlise curricular, no prazo
de 01 (um) dia util, contado a partir da data da publicagdo do resultado.

6.4.4. A interposicao de recurso devera seguir as regras constantes no item 8. deste Edital.

6.4.5. Nao havendo interposi¢@o de recurso, ou ap6s a solugao destes, serd publicada nos meio
de comunicagdes descritos no item 3, a homologacao da relacdo dos candidatos classificados
e aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, estando, portanto, aptos para eventual
contratacao.

6.4.3. O resultado final sera publicado ¢ homologado pela Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania, na data de 28 de junho de 2023.

6.5. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

6.5.1. O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de
Servigo em carater temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de
copia simples acompanhadas dos respectivos originais dos seguintes documentos:

a) copia simples da carteira de identidade;

b) copia simples do C.P.F.;

¢) espelho do P.I.S./P.A.S.E.P., caso tiver, ou declaragdo de inexisténcia, emitido pelo Banco
do Brasil/Caixa Economica Federal;

d) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, caso o cargo for o de Motorista;

e) certiddo de antecedentes criminal federal, emitido no site do Tribunal Regional Federal
- 1* Regido;

f) se naturalizado, apresentar copia do Diario Oficial da Portaria de Naturalizagdo ou
documento equivalente;
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g) copia simples do titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

h) copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

i) copia simples da certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de idade;

j) copia simples do C.P.F. do (s) filho (s) menor (es) de idade;

k) copia simples do cartdo de vacina para filho (s) menor (es) de 05 anos e declaragdo escolar
do (s) filho (s) maior de 06 anos até 14 anos;

1) copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

m) copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

n) copia simples do comprovante de residéncia atual em nome do (a) candidato (a), caso
esteja em nome de terceiros anexar Declaragdo de Residéncia emitida pelo
proprietario/Locador;

0) copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe para os
cargos de Assistente Social e Psicologo;

p) Declaragdo de Acumulag@o ou ndo de cargos publicos;

q) Declaracao de Bens;

r) Declaragdo Negativa de Parentesco;

s) Declaracdo de Idoneidade;

t) Cartdo de vacinagdo, a fim de comprovar a aplicagdao doses disponiveis da vacina contra a
Covid -19;

u) copia legivel do cartdo da conta, caso estiver.

6.5.2. Na hipotese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de
convocag¢do, ou a ndo apresentacdo da documentacgdo prevista no subitem 6.5.1. deste Edital
para fins de formalizagdo do contrato, o candidato classificado serda automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.5.3. O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato
sera rescindido automaticamente.

6.5.4. As convocagdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
Administragao.

6.5.5. A nao disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicarda em
eliminacéo do Processo Seletivo.

6.5.5.1. Em hipoétese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de nova unidade de lotag@o ou alteracdo de carga horéria.

6.5.5.2. No caso de indisponibilidade o candidato convocado devera declarar por escrito a
desisténcia do cargo e, por conseguinte do Processo Seletivo Simplificado.

6.5.6. A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato
da aprovacdo direito a contratagdo, que dependerda da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

6.5.7. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do (a) candidato (a) fica condicionada a
aprovacao em todas as fases do Processo Seletivo.

6.5.8. Os (as) candidatos (as) iniciar@o suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 Ocorrendo empate na classificagdo tera preferéncia o candidato na seguinte ordem:

a) ter obtido maior pontuacdo nas questdes de conhecimento especifico;
b) possuir maior idade;
¢) ser residente em Gurupi.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os (As) candidatos (as) poderdo interpor recurso administrativo no prazo de um dia util,
a contar da publicagdo oficial do Resultado Preliminar da Analise Curricular e da Entrevista
Estruturada Individual, nos moldes do Anexo V.

8.2. O (A) candidato (a) que desejar interpor recurso devera dirigi-lo & Comissdao Especial
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
(Anexo V) datado e assinado, protocolado no Gabinete da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, situado no Centro Administrativo - BR-242, KM 405 (saida
para a cidade de Peixe), lote 4, gleba §, parte do loteamento Fazenda Santo Antonio, Gurupi —
TO, CEP: 77.410-970, no horario compreendido das 08h30min as 13h30min.

8.2.1. O prazo para interposi¢do do recurso ¢ comum a todos os candidatos.
8.2.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio, ou protocolados fora do prazo.

8.3. Compete a Comissao Especial Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado da SEMASC, apreciar os recursos tempestivamente protocolados, desde que
fundamentado e que demonstre ilegalidade ou erro material.

8.4. O pedido de reconsideragdo ou revisao que nao estiver devidamente fundamentado e que
ndo contiver dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido
liminarmente.

8.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do
candidato.

8.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo divulgados conforme cronograma disposto
no subitem 9.1., nos meios de comunicagdo descritos no item 3.

8.7. Da decisdo proferida pela Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora ndo cabera
interposi¢do de novo recurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A Comissdo Especial Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante publica¢do nos meios de
comunicacdo descritos no item 3. deste Edital, conforme calendario abaixo:
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CRONOGRAMA PREVISTO
FASES PRAZO INICIAL PRAZO FINAL
Publicagdo do Edital 31 de maio de 2.023 HkE
Periodo de inscri¢ao 01 de junho de 2.023 | 07 de junho de 2.023
Resultado Preliminar da Anélise Curricular | 16 de junho de 2.023 otk
Interposic@o de Recurso 19 de junho de 2.023 otk
Resultado Final e Convoca¢do para a 20 de junho de 2.23 .

Entrevista Estruturada

Realizagdo da Entrevista Estruturada

Individual

21 de junho de 2.023

23 de junho de 2.023

Divulgacdo do Gabarito da Entrevista

1 sksksk
Estruturada 23 de junho de 2.023
Dlvulgggao do Resultado Preliminar da 26 de junho de 2.023 .
Entrevista Estruturada
Prazo para interposi¢do de recurso contra o . sk
resultado da Entrevista Estruturada 27 de junho de 2.023
Divulgacao do Resultado dos Recursos 28 de junho de 2.023 HoAk
Resultado Final e Homologagao 28 de junho de 2.023 HoA
Convocagao para formalizagdo do contrato | 28 de junho de 2.023 ok x

9.2. A entrega dos curriculos pelo candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado
n® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Gurupi, implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas contidas neste Edital.

9.3. O Contrato Administrativo para os cargos publicos previstos no Anexo I deste Edital ndo
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, € o contratado ndo sera considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

9.4. O Contrato Administrativo inicia-se a partir de sua assinatura;

9.5. O candidato que faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo por qualquer
impedimento estard automaticamente eliminado.

9.6. A convocacdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de aprovagao no processo.

9.7. O classificado que for convocado devera comparecer a Secretaria do Trabalho ¢ da
Assisténcia Social para entrega dos documentos necessarios para a formulagdo de contratos,
no dia estabelecido e publicado no edital de convocacao.

9.8. Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado,
assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em seu lugar, obedecendo a ordem de

classificacao do resultado.

9.9. Caso o numero de inscritos nao seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas,
0 prazo para inscrigdo podera ser prorrogado.
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9.10. A Administragao podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados
em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) acumulacao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho;

9.11. O local de trabalho sera no Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins.

9.12. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado.

9.13. Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.14.1. ANEXO I - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS,
QUANTIDADE DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA, PERFIL PROFISSIONAL E DESCRICAO SUMARIA
DAS ATIVIDADES DO CARGO.

9.13.2. ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO
9.1433. ANEXO IIl - COMPROVANTE DE INSCRICAO
9.13.4. ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
9.13.5. ANEXO V — RECURSO

Prefeitura Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 31 dias do més de
maio de 2023.

LUANA NUNES GARCIA
Secretaria M. de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n. 1.338/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N° 01/2023

ANEXO I - NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS,
QUANTIDADE DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA, PERFIL PROFISSIONAL E DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1. CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

1.1.1. CODIGO DO CARGO: AOS01

1.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
05 05

1.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

1.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental incompleto.

1.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em servigos gerais.

1.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de
zeladoria, limpeza em geral, varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes diversas, mantendo-lhes as condigdes de higiene e conservagdo; Zelar
pela conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo material de uso didrio e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais ¢ utensilios diversos; Transportar
materiais, se necessario, empregando carrinho de mado; Realizar carga ¢ descargas de
mercadorias; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e
treinamentos.

1.2. CARGO: COZINHEIRO

1.2.1. CODIGO DO CARGO: CZRO1

1.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
05 05

1.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

1.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

1.2.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em trabalhar em equipe;
Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Demonstrar atencdo; Evidenciar cordialidade no
trato com as pessoas; Evidenciar senso de organizacao ¢ asseio pessoal; Demonstrar capacidade
de comunicar-se; Demonstrar imparcialidade e Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

1.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer funcdes e
atividades tais como: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes; Preparar
as refeicdes sob a supervisao do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes
de qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refei¢cdes; auxiliar na higienizagdo de
lougas, utensilios ¢ da cozinha em geral; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de
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programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

2.1.1. CODIGO DO CARGO: ACO1

2.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
06 06

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais distribuidas em regime de plantéo.

2.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

2.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos e cuidados com
criancas e adolescentes.

2.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidados basicos com a
alimentacdo, higiene e prote¢do; Organizacdo do ambiente, (espago fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada pessoa acolhida); Monitorar durante o repouso
noturno; Auxiliar a pessoa cuidada para lidar com a sua historia de vida, fortalecendo a
autoestima e constru¢do da identidade; Estimular atividades de lazer e ocupacionais, que
promovam a reabilitagdo cognitiva e psicomotores; Organizagdo de fotografias e registros
individuais, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Acompanhamento na preparagdo do acolhido,
para o seu desligamento; Disponibilidade em trabalhar em regime de plantdo; Cumprir rotinas
estabelecidas pela Institui¢do; Outras atividades afins pertinentes a fun¢ao.

2.2. CARGO: MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

2.2.1. CODIGO DO CARGO: MVLO1

2.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
05 05

2.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

2.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional
de Habilitagao categoria “c” ou superior.

2.2.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia com transporte de pessoas.

2.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Dirigir ¢ manobrar
veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores; Realizar verificagdes e manutencdes basicas
do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e
luminosa, software de navegagdo e outros; Efetuar pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo
normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

3. NIVEL MEDIO

3.1. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Anexo I do Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023
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3.1.1. CODIGO DO CARGO: 0S01

3.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
06 06

3.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

3.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

3.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia e sensibilidade com questdes
sociais, com grupos de criangas, adolescentes, jovens, idosos e familias.

3.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepgio e oferta de
informacdes as familias usuarias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
Mediagdo dos processos grupais, proprio dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia e equipe volante de CRAS; Participacao de
atividades de capacitagdo da equipe de referéncia de CRAS; Outras atividades afins pertinentes
a funcéo.

3.2. CARGO: EDUCADOR SOCIAL

3.2.1. CODIGO DO CARGO: ES01

3.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
02 02

3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.2.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.396,43

3.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

3.2.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia e sensibilidade com as questdes
sociais, com grupos de criancas, adolescentes, jovens, idosos ¢ familias e abordagem a
individuos.

3.2.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Recepcio e oferta de
informacgdes as familias do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS; Realiza¢dao de abordagens de ruas ¢ ou busca ativa no territorio; Participagdo das
reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacao de processos, fluxos e trabalho
e resultados; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe
técnica do CREAS; Outras atividades afins pertinentes a fungao.

3.3. CARGO: CUIDADOR
3.3.1. CODIGO DO CARGO: CDO1
3.3.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia Total
10 10
3.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais distribuidas em regime de plantdo.
3.3.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.396,43
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3.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

3.3.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos e cuidados com
criancas e adolescentes.

3.3.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Cuidados basicos com a
alimentagdo, higiene e prote¢do; Organizacdo do ambiente, (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada pessoa acolhida); Monitorar durante o repouso
noturno; Auxiliar a pessoa cuidada para lidar com a sua historia de vida, fortalecendo a
autoestima e constru¢do da identidade; Estimular atividades de lazer e ocupacionais, que
promovam a reabilitagdo cognitiva e psicomotores; Organiza¢do de fotografias e registros
individuais de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhamento nos servi¢os de saude,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Acompanhamento na prepara¢do do acolhido,
para o seu desligamento; Disponibilidade em trabalhar em regime de plantdo; Cumprir rotinas
estabelecidas pela Institui¢do; Outras atividades afins pertinentes a fungao.

3.4. CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

3.4.1. CODIGO DO CARGO: ES01

3.4.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
06 06

3.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.396,43

3.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educa¢do (MEC)

3.4.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos as pessoas;
Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Apresentar boa dic¢do; Apresentar legibilidade de
grafia; Demonstrar nogdes de microinformatica; Registrar com fidedignidade; Demonstrar
credibilidade; Demonstrar objetividade na coleta de dados; Evidenciar cordialidade no trato
com as pessoas; Agir com perseveranga; Evidenciar senso de organizacdo; Demonstrar
discernimento; Demonstrar capacidade de comunicar-se; Demonstrar imparcialidade; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

3.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar-se junto ao
entrevistado/responsavel familiar; Preencher questionario/formulario manual e digitalmente;
Verificar coeréncia da resposta; Coletar informagdes sociodemograficas, em domicilios;
Coletar informagdes socioeconémicas em empresas, instituigdes e domicilios; Cadastrar
domicilios; Indicar exclusdo ¢ mudangas em cadastros; Cadastrar familias; Atualizar cadastro
da familia; Recuperar informagdo nao preenchida; Verificar erros de preenchimento em
questionarios/formularios; Corrigir informagao levantada, verificar dados; Atender as familias;
Verificar cadastro; Identificar a composi¢dao familiar; Selecionar o formulario adequado;
Identificar o responsavel familiar com base em documentos; Esclarecer para o Responsavel
Familiar — RF - objetivos do Cadastro Unico; Identificar a demanda da familia; Encaminhar
para Orgdos competentes, se necessario; Organizar as informagdes e os documentos para
controle interno; Orientar o RF sobre programas sociais e politicas publicas; Realizar busca
ativa das familias; Entrevistar familias em domicilios, instituigdes/equipamentos de
acolhimentos, locais externos e comunidade; Conferir a veracidade das informag¢des do RF nas
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visitas em domicilios; Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias
indigenas, quilombolas, pessoas sem documentos, entre outros); Participar de mutirdes e agdes
itinerantes.

3.5. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
3.5.1. CODIGO DO CARGO: AGAO1
3.5.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia Total

07 07

3.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.5.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.396,43

3.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

3.5.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia em atendimentos as pessoas;
Demonstrar paciéncia; Manter pontualidade; Apresentar boa dic¢ao; Apresentar legibilidade de
grafia; Demonstrar nogdes de microinformatica; Registrar com fidedignidade; Demonstrar
credibilidade; Demonstrar objetividade na coleta de dados; Evidenciar cordialidade no trato
com as pessoas; Agir com perseveranga; Evidenciar senso de organiza¢do; Demonstrar
discernimento; Demonstrar capacidade de comunicar-se e; Demonstrar imparcialidade; e
Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe.

3.5.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fungdes e
atividades tais como: auxilio administrativo, secretariado, recepgdo, reprografia, organizagio de
arquivo, catalogacdo de baixa ¢ média complexidade, digitagdo e outras congéneres com
complexidade e responsabilidades semelhantes; Executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragdo, financas e logistica; Atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e
planilhas; Executar servigos gerais de escritdrios; Executar outras tarefas correlatas ao cargo;
Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.6. CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
3.6.1. CODIGO DO CARGO: MVP01
3.6.2. QUANTIDADE DE VAGAS:
Ampla Concorréncia Total

01 01

3.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3.6.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.396,43

3.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC) e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” ou superior.

3.6.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia com transporte de pessoas.

3.6.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fungdes e
atividades tais como: Dirigir veiculo de grande porte, realizar a manutengao, auxiliar em carga
e descarga, além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os
regulamentos do servico.
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4. NIVEL SUPERIOR

4.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
4.1.1. CODIGO DO CARGO: ASS01
4.1.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
09 09
4.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais de acordo com necessidade do

programa.

4.1.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.695,97

4.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusio de curso de nivel superior
na area de Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC) e com registro profissional regularizado (CRESS)

4.1.6. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL: Experiéncia de atuagdo e/ou gestio em
programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo
referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar;
conhecimento da realidade do territério e boa capacidade relacional e de escuta das
familias/individuos.

4.1.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO A DEPENDER DA
UNIDADE DE LOTACAO: Acolher, acompanhar, ofertar informagdes e realizar
encaminhamentos as familias/individuos usuarios dos servigos socioassistenciais; Mediar
grupos de familias/individuos atendidos pela Politica Municipal de Assisténcia Social; Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas aos Equipamentos
Sociais; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territéorio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) desenvolvidos no territério ou nos
Equipamentos Sociais; Realizar abordagem social e busca ativa; Alimentar o sistema de
informagdo, registro das acdes desenvolvidas e o planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, 6rgdos de defesa de direito e
demais politicas publicas setoriais; Trabalhar em equipe interdisciplinar; Buscar orientagdo
juridico-social; Participar das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participar de
reunides sistematicas, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigdo
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; Organizar os
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Acompanhamento
psicossocial dos acolhidos e suas familias com vistas a reintegragao familiar, o apoio na selecao
e formagdo dos educadores/orientadores e a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos -
SGD; Promover agdes de intervir e adaptacdo do acolhido no novo ambiente; Elaborar e
executar plano de acompanhamento visando a garantia da prote¢do social e o trabalho social
com a familia de origem; Elaborar ¢ executar o Plano Individual de Acompanhamento — PIA;
Acompanhar o planejamento de ac¢des ludicas, recreativas, educativas; Promover acdes que
potencialize a familia a exercer seu papel de protetora; Desempenhar a¢des que promovam o
convivio familiar, em grupo e no meio social, Realizar estudo social; Oferecer apoio e
orientacdo a familia na fungdo protetiva; Oferecer orientagdes ¢ encaminhamento para a rede;
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Construir e plano individual e/ou familiar de atendimento; Elaborar relatorios e prontuarios;
Realizar diagnostico socioecondmico; Identificar os servigos existentes no municipio que
garantam os direitos das criangas e adolescentes/idosos; Ofertar meios para a reintegracao
familiar; Acompanhar os acolhidos reintegrados as familias, nos municipios de origem;
Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, caso de acolhimentos de crianga
e adolescente e executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

4.2. CARGO: PSICOLOGO
4.2.1. CODIGO DO CARGO: PSCO01
4.2.2. QUANTIDADE DE VAGAS:

Ampla Concorréncia Total
05 05
4.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais de acordo com necessidade do

programa.
4.2.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.695,97
4.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior

na area de Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MEC) e com registro profissional regularizado (CRP).
4.2.6. PERFIL PROFISSIONAL: Conhecimentos ¢ desejavel experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de
risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimento da legislagdo referente a
politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais ¢ legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.); Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas ¢ orgdos de defesa de
direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio metodologico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);;
Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.
4.4.7. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO A DEPENDER DA
UNIDADE DE LOTACAO: Acolher familias, participar de visitas domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento destas; Realizar atendimentos individuais de
carater emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agdo social;
Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Elaborar e executar o Plano Individual de
Acompanhamento — PIA; Acompanhar o planejamento de ac¢des ludicas, recreativas,
educativas; Promover acdes que potencialize a familia a exercer seu papel de protetora;
Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas
que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade; Trabalhar em equipe
interdisciplinar; Buscar orientacdo juridico-social, Alimentar registros ¢ sistemas de
informacdo sobre as acdes desenvolvidas; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitagdo
e formacdo continuada da equipe técnica, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais
atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das agdes, resultados atingidos,
planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a defini¢do de fluxos, institui¢ao de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios, ¢ organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos; Acompanhar os acolhidos reintegrados as familias, nos
municipios de origem; Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico —PPP, caso de
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acolhimentos de crianga e adolescente; Realizar visitas domiciliares as familias das criancas e
adolescentes acolhidos; Realizar atividades cognitivas e fisicas; Realizar psicoterapia
individual e grupal; Executar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N° 01/2023

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

Data da Inscri¢do: __ /06/2023 l N° de Inscricio:

Nome completo:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:
Fone Res.: Fone Celular: Fone Com.:

E-mail:

Sexo: Nacionalidade: Estado Civil:

[ |Masc. [ ] Fem. ]

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor: CPF:

Data de Nascimento: Titulo de Eleitor: Certificado de Reservista:

Filiacao: Pai:
Mae:

Cargo a que deseja concorrer:

Codigo do Cargo:

Nivel de escolaridade:

Instituicao na qual se formou: Ano de Conclusao:

Vinculo Empregaticio:
[ 1Sim | | Niao

Se sim, qual e onde?

Declaro estar ciente das condi¢cdes do presente Processo de Selecao Simplificado e declaro, sob as
penas da Lei, serem verdadeiras as informacoes prestadas.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢ao
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N° 01/2023

ANEXO III - COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO: _ /06/2.023

NOME DO CANDIDATO:

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢ao

Observacao: Sera indispensavel a apresentacdo deste comprovante na Entrevista Estruturada, bem
como, documento de identificagdo com foto e caneta esferografica de cor preta ou azul de material

transparente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N° 01/2023

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Toda legislacdo devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: COZINHEIRO

1. Nogoes de ética e cidadania; 2. Boas praticas para servicos de alimentagdo; 3. A¢des de controle
sanitario na area de alimentos; 4. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servicos de alimentagdo; 5.
Higienizacao de instalagdes, equipamentos e mdveis; 6. Manejo dos residuos; 7. Uso e manuseio corretos
de instrumentos de trabalho; 8. Nocdes bdasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

1. Nogdes de ética e cidadania; 2. No¢des de Limpeza, desinfeccao e conservagdao em geral; 3. Produtos,
materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho; 4. Coleta seletiva, separacdo e destinagao
correta do lixo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA DE VEiCULOS LEVES

1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; 3. Normas Gerais de
Circula¢do e conduta, educacdo para o transito, sinaliza¢do de transito, infragdes, crimes de transito,
diregdo defensiva, inspecdo e cuidados com as maquinas e no¢des de mecanica. 4. Etica Profissional.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

1. Lei n. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso; 2. Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Etica
Profissional.

NIiVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de Administragdo Geral: conceitos e objetivos, niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais;
2. Nogoes de planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 3. Nogdes de documentagdo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo ¢ classificagdo. 4.
Padroniza¢do de documentos oficiais — Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 5. Etica
Profissional.
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Estado do Tocantins w

Prefeitura de Gurupi PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania GU RU PI

Nossa gente, nossa forca.

CARGO: CUIDADOR

1. Lei n. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso; 2. Orientacdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional para criangas e adolescentes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social; 4. Etica
Profissional.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1. Nogdes Basicas: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI,
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade, Servico Especializado em Abordagem Social, e
Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢ suas Familias; 2. Trabalho com
grupos; 3. A importancia da rede sécioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe; 4. Caderno de
Orientagdes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Creas; 5. Etica Profissional.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

1. Nogdes Basicas: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servigo de protec¢ao social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosos; 2. Trabalho com grupos; 3. A importancia da rede socioassistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe; 4. Caderno de Orientacdes do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Cras; 5. Etica Profissional

CARGO: ENTREVISTADOR SOCIAL

1. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; 2. Programas de Transferéncia de Renda — BPC e
Auxilio Brasil; 3. Decreto n. 10.852, de 8 de novembro de 2021 — regulamenta o Programa Auxilio
Brasil; 4. Manual do Entrevistador. 12. Cadastro Unico para Programas Sociais — 4° Edi¢ao; 5. Etica
Profissional.

CARGO: MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS

1. Nogdes de ética e cidadania; 2. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; 3. Normas Gerais de
Circulagdo e conduta, educagdo para o transito, sinalizagdo de transito, infragdes, crimes de transito,
diregdo defensiva, inspecio e cuidados com as maquinas e no¢des de mecanica. 4. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Parametros para atuagdo de assistentes sociais e psicologos (as) na politica de assisténcia social —
Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Federal de Psicologia; 2. Lei 8.742 de 07/12/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social/Loas e suas alteragdes; 3. Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004 ¢ suas alteragdes; 4. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; 5. Etica
Profissional.

CARGO: PSICOLOGO SOCIAL

1. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE; 2. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004 ¢ suas altera¢des; 3. Pardmetros para atuagdo de assistentes sociais e psicologos (as)
na politica de assisténcia social — Conselho Federal de Servigo Social e Conselho Federal de Psicologia.
4. Nota Técnica com Parametros para Atuacdo das(os) Profissionais de Psicologia no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Conselho Federal de Psicologia; 5. Etica Profissional.

Anexo IV do Edital do Processo Seletivo Simplificado - SEMASC n. 01/2023
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Estado do Tocantins w )

Prefeitura de Gurupi PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania GU RU PI

Nossa gente, nossa forca.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMASC N° 01/2023
ANEXO V - RECURSO

(Modelo Oficial)

NOME:
CARGO QUE PRETENDE:

RAZOES RECURSAIS

Gurupi -TO, _ de junho de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Anexo V do Edital do Processo Seletivo Simplificado — SEMASC n. 01/2023
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' Secretaria Municipal de Comunicacao

PORTARIA N° 003, DE 01 DE JUNHO DE 2023

“Designar servidora LILIANE PAGLIARINI COMO
FISCAL E PARA ATESTO de notas fiscais, de aqui-
sicao de itens, da Ata de Registro de Precos n°
003/2023, Pregao Eletrénico n° 056/2022 - SRP e
da outras providéncias”.

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO, do Mu-
nicipio de Gurupi, estado do Tocantins que no uso das suas
atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o Processo Licitatério n°
2022006402 cujo objeto é: Registro de Precos, para Futura,
eventual e Parcelada aquisicdo de Equipamentos de Audio-
visual, Aparelhos Celulares e Software e Acessorios para In-
formatica;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
técnico competente para atesto de notas fiscais.

RESOLVE:

Art. 1°. - Fica nomeada LILIANE PAGLIARINI Assessor
Especial Superior Ill, Dec.1336/2021 no o atesto das notas
fiscais bem como o recebimento dos itens,

Art. 20, - Esta portaria entra em vigor no ato de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos de a 10 de marco de
2023.

Art. 3°. - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Placar da Pre-
feitura Municipal de Gurupi-TO e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretédrio Municipal de Comunicacao,
aos dias 01 de junho de de 2023.

'ELCIO DE SOUZA MENDES ;
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO
DEC1.169/2022

' Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

RETIFICACAO EDITAL 03/2023

A Prefeitura Municipal de Gurupi - TO, através da Secreta-
ria Municipal de Cultura e Turismo, publica no DIARIO OFI-
CIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI N° 0765 , de 01 DE Junho
DE 2023 a RETIFICACAO do Edital 003/2023, publicado no
Diério Oficial de N° 762 do dia 26/05/2023, pagina 13.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Ondese lé:
9.1 Arcar com os gastos referentes a apresentacao

da proposta, taxas, emolumentos, taxas, copias,
fotos e quaisquer outras despesas vinculadas ao

objeto.
Leia se:

9.1 Arcar com os gastos referentes a apresentacao
da proposta como: servico de transporte, hospe-
dagem, alimentacdo , técnico de som do(s) artis-
ta(s), taxas, emolumentos, copias, fotos e quais-
quer outras despesas vinculadas ao objeto.

~ AMANDA PEREIRA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DECRETO 0122/2022

EXTRATO DO CONTRATO Ne°. 082/2023

Processo administrativo n° 2023.005189 Inexigibilidade de
Licitacdo n° 072/2023. Portaria de Inexigibilidade de Proce-
dimento Licitatério n° 42/2023 Partes: SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE CULTURA E TURISMO, CNPJ n° 17.526.555/0001-
74 e NAILSON VITORINO FERREIRA 97609854115, CNPJ ne.
29.515.265/0001-04 Objeto: CONTRATACAO DO CANTOR
NAILSON LIMA PARA APRESENTACAO MUSICAL (SHOW)
NA 6° EXPEDICAO DO RIO SANTA TEREZA - RIO TOCAN-
TINS, O mesmo sera realizado nas proximidades da Ponte
do Rio Santa Tereza, municipio de Gurupi. Valor estimado:
RS 3.000,00 (trés mil reais). Data de Assinatura: 05/04/2023.

AMANDA PEREIRA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
l Urbano

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023003727. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SECRETARIO EREMILSON FERREIRA LEI-
TE, TOTALIZANDO R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS). DESTINO:
BRASILIA/DF. FINALIDADE DA VIAGEM: ACOMPANHAR A
PREFEITA NA MACHA DOS PREFEITOS E PARTICIPAR DE AU-
DIENCIA NO MINISTERIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, PERI-
ODO: 26/03/2023 A 28/03/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023003727. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SECRETARIO EREMILSON FERREIRA LEITE,
TOTALIZANDO R$ 1.000,00 (UM MIL REAIS). DESTINO: BRA-
SILIA/DF. FINALIDADE DA VIAGEM: ACOMPANHAR A PRE-
FEITA NA REUNIAO NO PALACIO DO PLANALTO. AUDIENCIA
COM A SENADORA DORINHA SEABRA, AUDIENCIA COM O
DEPUTADO FEDERAL CARLOS GAGUIM E REUNIAO COM O
SENADOR FEDERAL IRAJA ABREU. PAUTA: FAZENDO TRATA-
TIVAS A RESPEITO DA POLITICA HABITACIONAL DO MUNICI-
P1O DE GURUPI, PERIODO: 26/04/2023 A 28/04/2023.

| Secretaria Municipal de Educacao
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EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
TEMPORARIO N° 534/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: ANA PAULA DIAS DE OLIVEIRA.

OBJETO: Fica aditivado o termo de compromisso de Servico
Publico de Carater Temporario N° 534/2023, cuja contrata-
¢ao tempordria de servidor é para desempenhar as fungdes
de Professor Graduado, com a alteracdo de carga horaria de
vinte (20) horas semanais para trinta (30) horas semanais,
HABILITADO, com lotacao na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo a partir do més de junho de 2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7140 - SEMEG - REMUNERA-
CAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CON-
TRATO - FONTE 5401070.

LOTACAO: 14.981 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 60% CONTRATO.

Gurupi-TO,01/06/2023.

DAVI PEREIRA DE ABRANTES
Secretdario Municipal da Educacao
Decreto n°0123/2022

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°588/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: LUCIANO IEGI BOSCO DE ARAUJO

Carteira de Identidade N°.046663262012-7, expedida pe-
lo(a) PC-MA, CPF Ne°. 645.639.441-49.

.OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contrata-
cao tempordaria de servidor, para desempenhar a Funcdo de
Professor Graduado, com carga hordria de Vinte (20) horas
semanais, com formacao exigida para o cargo, com lotacao
na Secretaria Municipal de Educacao.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2° e
art. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1° da Lei n° 2.422
de 29/03/2019; .

VIGENCIA: 30/05/2023 A 19/12/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7140 - SEMEG - REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA - CONTRATO -
FONTE 5401070

LOTACAO: 14.981 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 60% CONTRATO.

Gurupi-TO, 01/06/2023.

Davi Pereira de Abrantes
Secretdario Municipal da Educacao
Decreton°0123/2022

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000621. PAGAMEN-
TO DE DIARIAS PARA O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, O SR. DAVI PEREIRA DE ABRANTES, NO VALOR DE
R$ 425,00 (QUATROCENTOS E VINTE E CINCO REAIS), COR-
RESPONDENTE A 01 DIARIA INTEGRAIL E 01 DIARIA PRO-
PORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO. PERIODO:
31/05/2023 A 01/06/2023. FINALIDADE DA VIAGEM: PAR-
TICIPAR DA REUNIAO SOBRE O ICMS EDUCACIONAL COM
A EQUIPE DA SEDUC-TO E NO DIA 01/06/2023 PARTICIPAR

DE REUNIAO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO TO-
CANTINS.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000621. PAGAMENTO
DE DIARIAS PARA O SERVIDOR ALTIERES RIBEIRO MIRANDA,
NO VALOR DE R$ 255,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E CIN-
CO REAIS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA INTEGRAIL E 01
DIARIA PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO.
PERIODO: 31/05/2023 A 01/06/2023. FINALIDADE DA VIA-
GEM: PARTICIPAR DA REUNIAO SOBRE O ICMS EDUCACIO-
NAL COM A EQUIPE DA SEDUC-TO E NO DIA 01/06/2023
PARTICIPAR DE REUNIAO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ES-
TADO DO TOCANTINS.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000621. PAGAMENTO
DE DIARIAS PARA O SERVIDOR JONATAS GOMES BARRETO,
NO VALOR DE R$ 255,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E CIN-
CO REAIS), CORRESPONDENTE A 01 DIARIA INTEGRAIL E 01
DIARIA PROPORCIONAL. DESTINO DA VIAGEM: PALMAS-TO.
PERIODO: 31/05/2023 A 01/06/2023. FINALIDADE DA VIA-
GEM: PARTICIPAR DA REUNIAO SOBRE O ICMS EDUCACIO-
NAL COM A EQUIPE DA SEDUC-TO E NO DIA 01/06/2023
PARTICIPAR DE REUNIAO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ES-
TADO DO TOCANTINS.

I Secretaria Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
045/2022

Processo Licitatério n.c 2022002584, Tomada de Precos n.°
002/2022. Partes: Secretaria Municipal de Infraestrutura de
Gurupi-TO, CNPJ n.° 17.590.843/0001-98 e a empresa: Tema
Engenharia e Logistica Ltda., CNPJ n.° 26.743.742/0001-09.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia contratual por mais
135 (cento e trinta e cinco) dias corridos, compreendendo o
periodo de: 28/12/2022 a 12/05/2023. Fundamentagao le-
gal nos termos do art. 57, inciso | da Lei Federal n.° 8.666/93.
As demais cldusulas contratuais continuam inalteradas.
Data de assinatura: 26/12/2022.

Juliana Passarin
Decreto n.c 1.179/2022.
Contratante

I Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DE DISTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N° 0050/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Saude

DISTRATADO: ERIKA GOMES DOS SANTOS MARTINS CPF:
072.334.811-13
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Fica Distratado por conveniéncia da Administracao Publica,
o TERMO DE COMPROMISSO DE SERVICO PUBLICO DE CA-
RATER TEMPORARIO N° 0050/2023, em todas as suas dispo-
sicoes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi-TO
e ERIKA GOMES DOS SANTOS MARTINS. Os efeitos legais do
presente instrumento de Distrato entrardo em vigor, retro-
agindo ao dia 31 de maio de 2023.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 160, inciso V, da Lei n° 2.392,
por conveniéncia da Administracao Publica.

Gurupi, Estado do Tocantins, ao 1° dia do més de junho de
2023.

SINVALDO DOS SANTOS MORAES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 0873/2022

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N° 0071/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi - TO através
da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Sau-
de CONTRATADO: BEATRIZ MARTINS CASTANHEIRO CPF:
046.481.241-03 OBJETO: O objeto do presente instrumento
€ a contratagao temporaria de servidor, para desempenhar
a funcdo de MEDICO, com carga horaria de 20 (Vinte) horas
semanais HABILITADO LOTACAO: 7.764-UPA-UNI PRONTO
ATENDIMENTO-CONTR BLMAC DOTACAO: 7196-REMUNE-
RACAO DOS SERVIDORES DA URGENCIA E EMERGENCIA -
CONTRATO FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 2°, inciso | e
X da Lei 2.392 de 29 de junho de 2018 e suas alteracdes c/c
Decreto n° 448/2020 de 16 de marco de 2020 e suas alte-
racdes VIGENCIA: 02 de junho de 2023 a 31 de dezembro
de 2023. Ficando assegurado o direito reciproco de rescisao
antecipada. Data de Assinatura: 01/06/2023.

Gurupi, Estado do Tocantins, ao 1° dia do més de junho de
2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SINVALDO DOS SANTOS MORAES
CONTRATANTE

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N° 0072/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi - TO atra-
vés da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal
de Saude CONTRATADO: CAMILA SEZAR DE PAULO CPF:
042.208.851-02 OBJETO: O objeto do presente instrumen-
to é a contratacdo temporaria de servidor, para desempe-
nhar a funcdo de AVALIADOR FiSICO, com carga horaria de
40 (Quarenta) horas semanais HABILITADO LOTACAO: 7.833
- UN. BASICA SAUDE-PSF-CONTR-BLATB DOTACAO: 7180
- MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE DA
FAMILIA - CONTRATO FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 2°,
inciso | e X da Lei 2.392 de 29 de junho de 2018 e suas al-
teragbes c/c Decreto n° 448/2020 de 16 de margo de 2020
e suas alteragoes VIGENCIA: 02 de junho de 2023 a 31 de
dezembro de 2023. Ficando assegurado o direito reciproco
de rescisao antecipada. Data de Assinatura: 01/06/2023.

Gurupi, Estado do Tocantins, ao 1° dia do més de junho de
2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SINVALDO DOS SANTOS MORAES
CONTRATANTE

EXTRATO DE DISTRATO DO TERMO DE CONTRA-
TO N° 0298/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Saude

DISTRATADO: ISMAHYL CIRQUEIRA DE SOUSA MENDES
CPF:042.932.421-98

Fica Distratado por conveniéncia da Administracao Publica,
o TERMO DE COMPROMISSO DE SERVICO PUBLICO DE CA-
RATER TEMPORARIO N° 0298/2022, em todas as suas dispo-
sicoes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi-TO
e ISMAHYL CIRQUEIRA DE SOUSA MENDES. Os efeitos legais
do presente instrumento de Distrato entrardo em vigor, re-
troagindo ao dia 31 de maio de 2023.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 16°, inciso V, da Lei n° 2.392,
por conveniéncia da Administracao Publica.

Gurupi, Estado do Tocantins, ao 1° dia do més de junho de
2023.

SINVALDO DOS SANTOS MORAES
Secretdario Municipal de Saude
Decreto n° 0873/2022

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOELDER MIRANDA SANTOS
R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS/TO.
FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO DE PACIENTE DO TFD
EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO EM PALMAS/TO. PE-
RIODO: 30/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOELDER MIRANDA SANTOS
R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTINO: PALMAS/
TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO EM PAL-
MAS/TO. PERIODO: 31/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR DOUGLAS TAYGRA SIEL DA
SILVARS 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS/
TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO DE PACIENTE DO
TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO EM PALMAS/TO.
PERIODO: 31/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR LEONARDO ARAUJO DE CAS-
TRO R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS/
TO. FINALIDADE DA VIAGEM: BUSCAR DELEGADOS ELEITOS
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NA 92 CONFERENCIA DE SAUDE DE GURUPI RETORNANDO
DE PALMAS ONDE PARTICIPARAM DA 10° CONFERENCIA ES-
TADUAL DE SAUDE. PERIODO: 31/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000284. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOHN MILTON BESERRA RIBEI-
RO 212,50 (DUZENTOS E DOZE REAIS E CINQUENTA CEN-
TAVOS. DESTINO: ARAGUAINA/TO. FINALIDADE DA VIAGEM:
TRANSLADO DE PACIENTE DO TFD EM TRATAMENTO FORA
DE DOMICILIO EM ARAGUAINA/TO. PERIODO: 30/05/2023 A
31/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR MAURO RODRIGUES DA COS-
TA RS 405,00 (QUATROCENTOS E CINCO REAIS). DESTINO:
PALMAS/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO DE SER-
VIDORA E MATERIAL PARA ORGANIZACAO DO STAND DO
MUNICIPIO DE GURUPI NA 10° CONFERENCIA ESTADUAL DE
SAUDE. PERIODO: 29/05/2023 A 31/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR RAY MARILEN SOARES AZEVE-
DO RS 405,00 (QUATROCENTOS E CINCO REAIS). DESTINO:
PALMAS/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: REALIZAR ORGANI-
ZACAO DO STAND DO MUNICIPIO DE GURUPI NA 10° CON-
FERENCIA ESTADUAL DE SAUDE. PERIODO: 29/05/2023 A
31/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMEN-
TO DE DIARIA PARA O SERVIDOR DELMA DA SILVA LIMA R$
555,00 (QUINHENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS). DESTI-
NO: PALMAS/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: REALIZAR CUR-
SO DE DIAGNOSTICO LABORATORIAL PARA TUBERCULOSE
E HANSENIASE NO LABORATORIO CENTRAL DE PALMAS.
PERIODO: 29/05/2023 A 02/06/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR DOUGLAS TAYGRA SIEL DA
SILVA R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTINO:
PALMAS/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO DE PA-
CIENTES DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO EM
PALMAS/TO. PERIODO: 30/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000284. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR NOE ACACIO FILHO R$ 87,50
(OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS). DESTI-
NO: PALMAS/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO
DE PACIENTES ENCAMINHADOS PARA REALIZAR CIRUR-
GIA NO HOSPITAL REGIONAL DE ALVORADA/TO. PERIODO:
30/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMEN-
TO DE DIARIA PARA O SERVIDOR SINVALDO DOS SANTOS
MORAES R$ 425,00 (QUATROCENTOS E VINTE CINCO REAIS).
DESTINO: PALMAS/TO. FINALIDADE DA VIAGEM: REALIZAR
PARTICIPAR DA 10° CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE.
PERIODO: 30/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMENTO DE
DIARIA PARA O SERVIDOR JOHN MILTON BESERRA RIBEIRO R$
105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS/TO. FINALIDA-
DE DA VIAGEM: TRANSLADO DE PACIENTE DO TFD EM TRATAMEN-
TO FORA DE DOMICILIO EM PALMAS/TO. PERIODO: 22/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR JOELDER MIRANDA SANTOS
R$ 105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS/TO.
FINALIDADE DA VIAGEM: BUSCAR INSUMOS FARMACEUTI-
COS NO LACEN EM PALMAS/TO. PERIODO: 29/05/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMENTO
DE DIARIA PARA O SERVIDOR DANILO FERREIRA DE SOUZA
R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS). DESTINO: PALMAS/
TO. FINALIDADE DA VIAGEM: TRANSLADO DE PACIENTES
DO TFD EM TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO EM PAL-
MAS/TO. PERIODO: 01/06/2023.

EXTRATO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 2023000283. PAGAMENTO DE
DIARIA PARA O SERVIDOR DOUGLAS TAYGRA SIEL DA SILVA R$
105,00 (CENTO E CINCO REAIS). DESTINO: PALMAS/TO. FINALIDA-
DE DAVIAGEM: TRANSLADO DE PACIENTE DO TFD EM TRATAMEN-
TO FORA DE DOMICILIO EM PALMAS/TO. PERIODO: 01/06/2023.
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